Nota informativă
la proiectul hotărârii Guvernului cu privire la modificarea unor hotărâri ale Guvernului și abrogarea unei hotărâri (reorganizarea Agenției de Intervenție și Plăți pentru Agricultură)

	1.Denumirea autorului şi, după caz, a participanților la elaborarea proiectului

	Prezentul proiect este elaborat de către Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare, în colaborare cu Agenția de Intervenție și Plăți pentru Agricultură, Comisia de Stat pentru Testarea Soiurilor de Plante și Serviciul Special pentru Influențe Active asupra Proceselor Hidrometeorologice.

	2.Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalitățile urmărite

	Proiectul menționat a fost elaborat în contextul obținerii de către Republica Moldova a statutului de țară-candidat pentru aderarea la Uniunea Europeană, precum și a Raportului de audit de acreditare a Agenției, efectuat de experții din cadrul Proiectului TWINNING, în cadrul componentei ”Sprijin suplimentar pentru agricultură, dezvoltare rurală și siguranța alimentară în Republica Moldova”, prin care se recomandă ajustarea structurii organizatorice și divizarea funcțiilor principale pentru a corespunde unei agenții de plăți, conform anexei I la Regulamentul delegat (UE) nr. 907/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește agențiile de plăți. Reorganizarea AIPA se regăsește și în acțiunile de transpunere privind ridicarea nivelului de pregătire pentru aderare la Uniunea Europeană și aliniere la legislația UE (PAG 2023/Plan 33 capitole de acquis).

Agenția de Intervenție și Plăți pentru Agricultură (în continuare – Agenția) a fost creată în anul 2010, ca autoritate administrativă subordonată Ministerului Agriculturii și Industriei Alimentare (în continuare – MAIA)  având misiunea de a gestiona mijloacele financiare ale Fondului național de dezvoltare a agriculturii și mediului rural (în continuare – FNDAMR). Pe parcursul anilor Agenția, a fost supusă reorganizării de mai multe ori, din autoritate administrativă în instituție publică și vice verso. Ultima reorganizare a fost în anul 2019. 

Pe parcursul celor 12 ani de activitate, Agenția rămâne a fi un instrument prin care statul implementează politica de subvenționare în agricultură și mediul rural. Astfel, s-a reușit dezvoltarea unui sistem de subvenționare bazat pe previzibilitate, stabilitate, transparență decizională, axat pe principiul tratament egal față de solicitanții de subvenții. Una dintre cele mai mari provocări în domeniul subvenționării a fost trecerea, conform practicilor și standardelor UE, de la sistemul „post-investițional” la unul „în avans” și anume, implementarea modalității de plată „subvenții în avans pentru proiectele start-up”, „îmbunătățirea nivelului de trai și de muncă în mediul rural”, „plăți directe per cap de animal”.

În perioada de activitate, pe lângă subvențiile de bază acordate, Agenția a implementat și mecanisme de plată cu caracter compensatoriu și anume:
· alocarea compensațiilor pentru diminuarea consecințelor calamităților naturale asupra recoltei anului 2020;
· ajutorul umanitar exprimat în motorină – mecanism cuplat cu Agenția Rezerve Materiale (prevederi reglementate de Hotărârea Guvernului nr. 27/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea cuantumului de motorină din ajutorul umanitar extern acordat de către România, destinat suportului agricultorilor afectați de seceta din 2020).

Mai mult, începând cu anul 2022, Agenția a demarat noi reglementări  de stimulare precum:
· Hotărârea Guvernului nr. 985/2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind condiţiile şi procedura de acordare a subvenţiilor în avans pentru proiectele investiţionale de îmbunătăţiri funciare, întru implementarea Programului de îmbunătăţiri funciare în scopul asigurării managementului durabil al resurselor de sol pentru anii 2021-2025. De menționat că apelul de recepționare a cererilor este lansat de Agenția Relații Funciare și Cadastru, iar personal responsabil de examinarea  proiectelor investiționale nu este disponibil; 
· [bookmark: _Hlk79495469]prin Hotărârea Guvernului nr. 277/2022, a fost aprobat Regulamentul privind acordarea subvențiilor în avans pentru dezvoltarea locală prin implementarea Programului LEADER în Republica Moldova. Acest cadru normativ are obiectivul de a optimiza și eficientiza politicile în domeniul dezvoltării rurale, ținând cont de necesitățile populației din zonele rurale. Alocațiile bugetare pentru Programul LEADER se finanțează, începând cu anul 2022, în cuantum de până la 5% din FNDAMR, conform prevederilor Legii nr. 276/2016 cu privire la principiile de subvenționare în dezvoltarea agriculturii și mediului rural;
· Hotărârea Guvernului nr. 275/2022 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de repartizare a mijloacelor Fondului național de dezvoltare a agriculturii și mediului rural pentru compensarea parțială a accizelor la motorina utilizată de producătorii agricoli în anul 2022, care prevede recepționarea, examinarea dar și autorizarea spre plată semestrială a dosarelor de alocare a plăților compensatorii;

Totodată, de menționat faptul că art. 12 a Legii nr. 276/2016 cu privire la principiile de subvenționare în dezvoltarea agriculturii și mediului rural obligă Agenția să aplice „prețuri de referință”. Astfel, calcularea subvențiilor pentru bunuri (active) obiect al investițiilor eligibile are la bază prețuri de referință, care se stabilesc în baza unei metodologii actualizată periodic. Însă, la moment Agenția nu dispune de personal care să acumuleze informația de la dealeri sau comercianți privind prețul de referință pentru tehnica, echipamentele, utilajele, materialele de construcții - bunuri (active) obiect al investițiilor eligibile conform prevederilor metodologiei aprobate de MAIA.

Subliniem faptul că pentru implementarea acestor mecanisme este necesar alocarea mijloacelor financiare suplimentare, unități de personal calificat dar și sisteme informaționale corespunzătoare proceselor, precum și dotarea Agenției cu mijloace de transport necesare pentru verificarea proiectelor investiționale.

O atenție sporită, în activitatea Agenției rămâne a fi digitalizarea proceselor de lucru și conectarea sistemului informațional gestionat cu alte instituții abilitate, fiind direct orientate spre facilitarea procesului de examinare a cererilor de subvenționare și spre diminuarea birocratizării administrative. Ca rezultat:
·  Agenția actualmente dispune de un sistem informațional automatizat (SIA ESBS), constituit dintr-un ansamblu de resurse şi tehnologii informaționale, mijloace tehnice de program şi metodologii, aflate în interconexiune şi destinat înregistrării, păstrării, utilizării informațiilor cu privire la solicitanții de subvenții şi dosarele de subvenționare de la înregistrarea acestora şi până la arhivarea datelor. 
· Agenția a fost înregistrată ca operator de date cu caracter personal ce permite asigurarea integrității, dar și confidențialității datelor procesate;
· în termeni proximi a fost elaborată aplicația de depunere on-line a cererilor de solicitare a subvenției pentru 4 domenii care gradual, urmează a fi trecute la acest format și celelalte măsuri de subvenționare.

Subliniem faptul că volumul mare de lucru și personal insuficient are un impact negativ asupra calității exercitării atribuțiilor funcționale ale Agenției, iar termenul de examinare a dosarelor este tergiversat, inclusiv sunt comise frecvent erori tehnice. 

Raportul dintre volumul dosarelor recepționate de către Agenție și numărul de angajați este descris după cum urmează: 
anul 2010 - 1906 dosare - 66 de angajați; 
anul 2017 - 5643 dosare - 90 angajați; 
anul 2022 - 16146 dosare - 85 angajați, dinte care 18 funcții vacante sau temporar vacante.

Astfel, se atestă încălcarea de normare a muncii angajaților, dar și impunerea necesității angajaților de a activa supra program. Această constatare se regăsește și în Hotărârea Curții de Conturi (nr. 1/2017 și nr. 74/2019), care a reiterat despre necesitatea majorării numărului de personal în cadrul Agenției, sau după caz, crearea unui fond de rezervă ce ar permite contractarea pe perioadă determinată, în perioada aglomerată a anului de subvenționare, a angajaților, care ar facilita examinarea cererilor recepționate. Ulterior, prin Hotărârea Curții de Conturi nr. 26/2020, s-a constatat neasigurarea utilizării concediilor ordinare, ceea ce pe viitor va conduce la suportarea cheltuielilor suplimentare și/sau neprevăzute în bugetul pentru anul bugetar respectiv. 

Accentuăm și faptul că concediile ordinare pentru angajații Agenției nu pot fi oferite integral, pe motiv că: nu sunt angajați suficienți, care ar putea prelua exercitarea funcțiile pe perioada aflării în concediu a angajaților; locurile vacante, pe parcursul ultimilor 3 ani, nu au fost suplinite urmare concursurilor anunțate de către Agenție, dat fiind că salariile nu sunt atractive pentru potențialii angajați. 

În concluzie, structură organizațională ineficientă și unități de personal insuficient pentru realizarea misiunii Agenției, responsabilă de gestionarea și controlul mijloacelor financiare din FNDAMR, conduce la tergiversarea procesului de autorizare a plăților către solicitanții de subvenții, comiterea erorilor tehnice, lipsa surselor de date în sistemul informațional, etc. Iată de ce, majorarea statelor de personal, precum și îmbunătățirea condițiilor de salarizare, rămâne a fi un subiect stringent și vital pentru Agenție.

	3.Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

	Proiectul nu conține norme privind armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene 

	4.Principalele prevederi ale proiectului şi evidențierea elementelor noi

	[bookmark: _Hlk79495298]Prin prezentul proiect de hotărâre se propune operarea modificărilor în următoarele acte normative:
·  Hotărârea Guvernului nr.773/2007 pentru implementarea Legii nr. 915/1996 privind protecția soiurilor de plante (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 98-102, art. 815) cu modificările ulterioare;
·  Hotărârea Guvernului nr. 1120/2005 cu privire la unele măsuri de eficientizare a lucrărilor de combatere a căderilor de grindină (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 145-147, art. 1200), cu modificările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 20/2019 cu privire la reorganizarea Instituției publice „Agenția de Intervenție și Plăți pentru Agricultură” (Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 22-23 art. 28 din 19.01.2019), cu modificările ulterioare.

Tot în acest context, se impune abrogarea Hotărârea Guvernului nr. 384/2003 cu privire la aprobarea efectivului-limită a personalului serviciilor publice create pe lângă Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 62-66, art. 403), cu modificările ulterioare, ca fiind depășită.

Astfel, se propune reorganizarea a 3 instituții subordonate MAIA, prin ajustarea statelor de personal conform necesităților reale sectorului, operarea unor modificări ce vizează diminuarea efectivului-limită, inclusiv și unele modificări sub aspect redacțional.

Pentru a depăși situația creată, în vederea majorării efectivului-limită al Agenției, MAIA a identificat 102 unități de personal, care se reduc din cadrul Comisiei de Stat pentru Testarea Soiurilor de Plante (CSTSP) – 3 unități și 99 unități din cadrul Serviciului Special pentru Influențe Active asupra Proceselor Hidrometeorologice (SSIAPH). Astfel, proiectul prevede operarea modificărilor în următoarele acte normative:
1) La Hotărârea Guvernului nr. 773/2007, se propune completarea cu un punct nou cu următorul cuprins:
 „21. Efectivul-limită de personal al Comisiei de Stat pentru Testarea Soiurilor de Plante se stabilește în număr de 77 unități.”;
2) La punctul 3 din Hotărârea Guvernului nr. 1120/2005, se propune ca cifrele „1136”, „58”, „1051” și „27” să fie substituie cu cifrele „1037”, „45”, „972” și „20”.
3) la pct. 4 din Hotărârea Guvernului nr. 20/2019, se propune substituirea cifrei „85” cu cifra „160”, prin majorarea statelor de personal în cadrul Agenției, iar anexele nr. 2 și nr. 3, se expun în redacție nouă.

Respectiv, din 102 unități reduse se propune completarea efectivului-limită al Agenției, cu 75 unități, după cum urmează:
în cadrul aparatului central al Agenției:
1) instituirea subdiviziuni - „Direcția plăți în avans”, cu 7 unități, care va examina cererile de subvenționare în avans pentru dezvoltarea proiectelor start-up și pentru îmbunătățirea nivelului de trai și de muncă în mediul rural, precum  și subvenții în avans pentru dezvoltarea proiectelor de îmbunătățiri funciare. Este necesar a fi remarcat că mecanismele de stimulare expuse mai sus diferă în totalitate de mecanismul „subvenții post-investiționale” din aceste considerente este necesară crearea unei subdiviziuni noi;
2) instituirea subdiviziunii - „Direcția plăți directe”, cu 7 unități, care va examina cererile de subvenționare a plăților directe per cap de animal dar și de a asigura intervențiile statului or de câte or va fi necesară această intervenție (calamități naturale, rambursarea accizei la motorină, plăți directe per kg de lapte, carne, bucată de ouă). La moment, intervenția statului este asigurată prin rambursarea accizei la motorină, mecanism care necesită verificarea fiecărei parcele de teren deținută de către proprietar prin intermediul sistemului informațional „Cadastru” sau din registrul de arendă deținut doar în format fizic de către fiecare primărie (în acest registru sunt ținute terenurile agricole ale proprietarilor ce alocă în arendă suprafețe de teren pe un termen de până la 5 ani);
3) instituirea subdiviziunii ”Direcția implementarea proiectelor LEADER”, cu 5 unități, care vor colabora cu Grupurile de Acțiune Locală (GAL) prin oferirea sprijinului pentru funcționarea GAL-urilor și susținerea implementării strategiilor de dezvoltare locală (art. 17 a Legii nr. 276/2016). De menționat că în Republica Moldova funcționează 47 GAL ce cuprind 732 localități cu o populație de 1007000. Suprafața totală a GAL-urilor constituie 15760,2 km2 ceea ce cuprinde 46,6% din suprafața totală a țării;
4) majorarea unităților de personal în Direcția verificare pe teren, cu 3 unități. La moment, angajații Direcției verifică investițiile efectuate atât pentru alocarea subvențiilor post-investiționale, în avans cât și plățile directe, dar urmează implicarea acestora și la implementarea proiectelor aprobate de GAL. Chiar în anul 2022, se observă o tergiversare a examinării dosarelor din motivul necesității verificării acestora pe teren și contrapunerea datelor din dosar cu cele de la fața locului. Odată cu sporirea numărului de angajați în direcția dată va fi posibil formarea mai multor echipe mobile care vor verifica proiectele investiționale;
5) reformarea Serviciului audit intern, prin suplinirea acestuia cu 2 auditori. La moment, în cadrul Agenției activează doar un singur audit care cu greu reușește îndeplinirea atribuțiilor de serviciu. Auditul intern trebuie să asigure activitate independentă și obiectivă de asigurare și consiliere, destinată să adauge valoare şi să îmbunătățească activitatea unei entități publice așa cum este stabilit în Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;
6) reformarea Serviciului antifraudă în Direcția antifraudă și control intern managerial. Această propunere prevede majorarea cu 3 unități și extinderea atribuțiilor subdiviziunii antifraudă care vă asigura nu doar evaluarea riscurilor de fraudare a proiectelor investiționale dar și prevenirea acestora, prin evaluarea angajaților pentru a nu admite suspiciunile de fraudă sau a identifica riscurile de fraudă, inclusiv prin asigurarea controlului intern managerial. Odată cu reformarea acestei subdiviziuni, atribuțiile de ținere și dezvoltare a Registrului prețurilor de referință vor fi delegate acestei structuri;
7) majorarea cu 2 unități și extinderea atribuțiilor subdiviziunii monitorizarea post-achitare cu preocupări de monitorizare a proiectelor investiționale finanțate prin proiectul MAC-P, GAL sau prin subvenții în avans;
8) instituirea Direcției dezvoltare instituțională, raportare și comunicare, prin comasarea Serviciului metodologie și raportare cu Serviciul relații externe și comunicare, cu majorarea unei unități de personal. Astfel, aceasta va prelua funcțiile celor două servicii și va fi formată din 5 unități;
9) majorarea cu o unitate a Secției securitate și tehnologii informaționale, care va avea atribuții de dezvoltare și menținere a sistemelor informaționale. Actualmente, Agenția se confruntă cu probleme de personal în domeniul IT. A fost examinată și posibilitatea de externalizare a serviciilor de menținere a bazei de date, dar costurile acestea sunt destul de mari, 20 euro per oră;
10) extindere numărului de personal cu 2 unități și a atribuțiilor Direcției juridice cu preocupări de rambursare a plății subvențiilor acelor fermieri care nu mențin criteriile de eligibilitate. La moment aceste atribuții se încearcă a fi realizate de Direcția juridică care le exercită cu întârzieri, deoarece fluxul de muncă este destul de sporit în deosebi prin prisma implementării prevederilor Codului Administrativ;
11) instituirea Direcției managementul documentelor și administrare, care va absorbi Serviciului administrativ și se va majora cu 3 unități. La momentul actual în Serviciul administrativ activează 3 persoane și anume 2 șoferi care asigură buna organizare a activității în instituție și o persoană care are atribuții generale (atribuții de a înregistra corespondența, verifica gradul de executare a scrisorilor dar și expedierea scrisorilor inclusiv recomandate către solicitanții de subvenții; și ca arhivar – care pe lângă ordonarea dosarelor de subvenționare are menirea de a prezenta organelor abilitate și dosarele de acordare a sprijinului financiar solicitate de acestea). Se propune ca în direcția nou creată să activeze doi șoferi care vor asigură buna organizare a activității Agenției; asistent - care va fi responsabil de info - chat, linia fierbinte a instituției și organizarea activității conducerii AIPA; arhivar – care va organiza activitatea în arhivă (în arhiva AIPA se află peste 60 mii de dosare); specialist principal care va fi responsabil de gestionarea E-management; iar șeful subdiviziunii va gestiona activitatea subdiviziunii, va gestiona parcul auto a instituției (monitorizarea GPS, consumul de combustibil, repararea automobilelor, etc dar și administrarea sediilor AIPA (aparatul central și cele 10 subdiviziuni teritoriale). Funcțiile de asistent și arhivar au fost lichidate de MAIA în anul 2021.
12) extinderea numărului de personal din cadrul Serviciului resurse umane, cu 1 unitate;
13) extinderea numărului de personal din cadrul Serviciul contabilitate, cu 1 unitate.
Totodată, proiectul prevede majorarea numărului angajaților în subdiviziunile teritoriale ale Agenției cu 37 unități, după caz, câte 3-4 unități suplimentare pentru fiecare subdiviziune. La moment, în subdiviziunile teritoriale activează câte 2-4 angajați, în dependență de numărul unităților administrativ-teritoriale atribuite la subdiviziunea corespunzătoare. Prin modificările operate se propune dublarea numărului de personal în subdiviziunile teritoriale de la 32 la 69 unități. Unitățile de personal suplimentare sunt necesare pentru a asigura monitorizarea proiectelor investiționale destinată proiectelor strat-up, îmbunătățirii nivelului de trai și de muncă în mediul rural, îmbunătățiri funciare dar și activitatea Grupurilor de Acțiune Locală. Mai mult ca atât noua politică de subvenționare va reglementa mecanisme noi de stimulare care vor delega, subdiviziunilor teritoriale, mai multe sarcini și responsabilități;

Toate propunerile de ajustare a structurii organizatorice a Agenției, au fost coordonate cu experții Twinning, iar aprobarea acestora va asigura buna funcționare și eficiențizare a activităților, dar și implementarea cerințelor de acreditare. 

[bookmark: _GoBack]Se propune intrarea în vigoare a proiectului la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, deoarece este o necesitate vitală pentru a asigura buna funcționare a Agenției în procesul de gestionare a mijloacelor FNDAMR și a urgenta examinarea și achitarea dosarelor depuse de către producătorii agricoli, la fel și pentru evitarea posibilelor eliberări în masă a angajaților Agenției. 

	5.Fundamentarea economico-financiară

	Implementarea proiectului propus privind majorarea efectivului-limită al Agenției cu 75 unități, nu are impact asupra bugetului public național și nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare, deoarece este realizată din contul reducerii efectivului-limită din cadrul instituțiilor subordonate MAIA, care presupune identificarea a 102 unități de personal și mijloace financiare în valoarea a 8,31 mil. lei, necesare reorganizării Agenției.

Pentru anul 2023, Agenția are alocat spre administrare, conform prevederilor Legii bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359/2022, 22,3 mil. lei, dintre care 19,8 mil.lei sunt distribuite pentru salarizarea angajaților (85 unități) iar 2,5 mil. lei pentru dezvoltarea instituțională. De menționat că sursele financiare alocate pentru salarizarea angajaților existenți în Agenție (67 unități) sunt suficienți. Dacă situația rămâne intactă, către finele anului 2023, Agenția va valorifica doar 13,0 mil. lei din sursele direcționate spre administrare. Or, în anul 2023 este riscul că 6,8 mil. lei din linia bugetară salarizarea angajaților să nu fie valorificate sau, în cazul excluderii Agenției de sub moratoriul temporar privind încadrarea personalului din sectorul bugetar pe funcțiile vacante înregistrate la situația din 30 noiembrie 2022, acestea vor fi asimilate.

Prin urmare, în scopul remunerării a 160 de angajați în cadrul Agenției, având în vedere treapta a III-a de salarizarea pentru funcțiile de conducere și treapta a III-a de salarizare pentru funcțiile de execuție, lunar/anual, vor fi suportate cheltuielile expuse în anexa la nota informativă. Or, costurile pentru angajarea noilor 75 unități de personal, conform prevederilor Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270/2018 ar constitui, pentru un an 11,1 mil. lei, dintre care surse identificate de MAIA, în urma reducerii numărului de personal de la CSTSP și SSIAPH, 8,3 mil. lei dintre care 6,4 mil. lei vor fi surse financiare ce vor fi direcționate ca salariu pentru noii angajați iar 1,9 mil lei - impozitarea acestora (29%).

Întreținerea angajaților Agenției va fi asigurată din mijloacele financiare ale bugetului de stat și din mijloace financiare alocate de partenerii de dezvoltare în cazul identificării și implementării unor proiecte.

Pentru dotarea unităților de personal ce urmează a fi angajate în urma aprobării proiectului propus, mijloacele financiare vor fi acoperite de partenerii de dezvoltare. La moment, Banca Mondială s-a arătat dispusă de a dota instituția conform necesităților identificate.

	6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

	Adoptarea și punerea în aplicare a prevederilor proiectului nu impune necesitatea aprobării unor acte normative privind implementarea acesteia.

	7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului

	· În conformitate cu pct. 177 din Hotărârea Guvernului nr. 610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului, precum și art. 9 din Legea nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, anunțul de inițiere a elaborării proiectului a fost publicat pe pagina web oficială a MAIA, www.maia.gov.md, compartimentul Transparența decizională, la rubrica Proiecte de documente, la data de 5 aprilie 2022, și repetat la data de 9 decembrie 2022:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-de-hotarare-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-202019-cu-privire-la-reorganizarea-institutiei-publice-agentia-de-interventie-si-plati-pentru-agricultura09122022-19122022/9878

Totodată, ținând cont de faptul că proiectul de hotărâre conține prevederi ce sunt atribuite în categoria ,,reforme structurale și instituționale”, în conformitate cu pct. 3 subpct. 3) din Metodologia de analiză a impactului în procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.23/2019, a fost elaborată Analiza impactului pe aspectele menționate și remisă Cancelariei de Stat și Ministerului Finanțelor spre consultare și, respectiv, plasată pe pagina web oficială a MAIA, www.maia.gov.md, compartimentul Transparența decizională, la rubrica Proiecte de documente:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anuntprivind-initierea-consultarilor-publice-asupra-analizei-impactului-la-proiectului-hotararii-cu-privire-la-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-si-abrogarea-unei-hotarari/10100
Proiectul de hotărâre se transmite Cancelariei de Stat pentru examinare în ședința secretarilor generali ai ministerelor. Pentru asigurarea transparenței în procesul decizional, proiectul urmează a fi plasat pe pagina web oficială a MAIA.

	8. Constatările expertizei anticorupție

	Proiectul urmează a fi remis Centrului National Anticorupție pentru efectuarea expertizei anticorupție.

	9. Constatările expertizei de compatibilitate

	Proiectul nu necesită expertiză de compatibilitate.

	10. Constatările expertizei juridice

	Proiectul urmează a fi remis Ministerului Justiției pentru efectuarea expertizei juridice.

	11. Constatările altor expertize

	Necesitatea elaborării proiectului de hotărâre respectiv rezultat din recomandările experților UE, conform Raportului de audit de acreditare a Agenției, în cadrul Proiectului TWINNING ”Sprijin suplimentar pentru agricultură, dezvoltare rurală și siguranța alimentară în Republica Moldova”, care descrie necesitatea stringentă a ajustării structurii organizatorice și divizarea funcțiilor principale pentru a corespunde unei agenții de plăți, conform anexei I la Regulamentul delegat (UE) nr. 907/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește agențiile de plăți.

Proiectul nu conține prevederi de reglementare a activității de întreprinzător în contextul Legii nr. 235/2006 cu privire la principiile de bază de reglementare a activității de întreprinzător, astfel decăzând necesitatea examinării acestuia de către Grupul de lucru pentru reglementarea activității de întreprinzător. 
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