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Proiect

LEGE
privind selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeaza principiile si procedura de selectie a candidatilor
la functia de judecator, principiile si procedura de evaluare a performantelor
judecatorilor, precum si modul de organizare si functionare a Colegiului de selectie
si evaluare a judecatorilor (in continuare - Colegiul).

Articolul 2. Principiile selectiel si evaluarii judecatorilor

Procesele de selectie si de evaluare a judecatorilor au la baza urmatoarele
principii:

a) legalitatea;

b) nediscriminarea;

C) selectarea si evaluarea obiectiva si impartiala;

d) echitatea;

e) transparenta;

f) respectarea confidentialitatii;

g) protectia datelor cu caracter personal si a vietii private;

h) respectarea demnitatii umane.

Capitolul 11
SELECTIA CANDIDATILOR LA FUNTIA DE J UDECATOR

Articolul 3. Criteriile de selectie a candidatilor

la functia de judecéator

(1) Candidatii la functia de judecator, care intrunesc conditiile stabilite in art.
6 din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului, sunt selectati in baza
urmatoarelor criterii:

a) rezultatele instruirii initiale in cadrul Institutului National al Justitiei sau,
dupa caz, rezultatele examenului sustinut de candidat in baza vechimii in munca in
fata Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei;

b) experienta in  functiile de specialitate juridicd si genul activitatii
desfasurate in functiile respective;

C) participarea in activitati, proiecte sau initiative de educatie non-formala;



d) cunoasterea uneia din limbile oficiale ale Consiliului Europei,

e) calitatile personale precum: verticalitatea, corectitudinea, capacitatea de
a gestiona situatiile stresante, capacitatea analiticd, capacitatea de a lua decizii,
capacitatea de a intelege si de a solutiona situatii juridice complexe;

f) alte activitati extrajudiciare, stabilite prin regulamentul aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii conform alin. (2).

(2) Lista documentelor confirmative pentru fiecare criteriu, procedura si
metodologia de acordare si calculare a punctajului, metodologia de efectuare a
interviului candidatilor la functia de judecator, precum si alte aspecte de ordin
procedural se stabilesc prin regulament, aprobat de Consiliul Superior al
Magistraturii. Regulamentul se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
si pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) La selectia candidatilor la functia de judecator, media de concurs se
calculeazd dupa cum urmeaza: cel putin 50% se constituie din nota obtinuta la
examenul sustinut in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului
National al Justitiei si nu mai mult de 50% din punctajul acordat de Colegiu.

Capitolul 111 5
EVALUAREA PERFORMANTELOR JUDECATORILOR

Articolul 4. Scopul evaluarii performantelor judecatorilor

(1) Performantele judecatorilor se evalueaza pentru a stabili nivelul de
cunostinte si aptitudini profesionale ale judecatorilor, cit s1 a capacitatii de a aplica
cunostintele teoretice in practica profesiei de judecator, de a stabili aspectele slabe
si aspectele forte din activitatea judecatorilor, de a stimula tendinta de
perfectionare a abilitatilor profesionale si de a spori eficienta activitatii
judecatorilor la nivel individual si la nivel de instante judecatoresti.

(2) Rezultatele evaluarii performantelor judecatorilor sint utilizate pentru:

a) organizarea calitativda a formadrii profesionale a judecatorilor (stabilirea
directiilor de formare profesionald, dezvoltarea si imbundtatirea programelor de
instruire continud a judecatorilor, selectarea formelor de instruire);

b) stabilirea obiectiva a gradului de corespundere a judecatorilor cu functiile
pe care le detin sau la care pretind pe parcursul carierei lor;

c) asigurarea unei comparatii obiective intre mai multi judecdtori in cazul
promovarii;

d) stimularea judecatorilor pentru a-si perfectiona nivelul de pregatire si
abilitatile profesionale;

e) imbunatatirea administrarii instantelor judecatoresti;

f) formularea propunerilor de acordare a gradelor de calificare pentru
judecatori.

Articolul 5. Formele evaluarii performantelor
judecatorilor
Evaluarea performantelor judecatorilor se desfasoara in doua forme:



a) evaluarea ordinara;
b) evaluarea extraordinara.

Articolul 6. Evaluarea ordinara

(1) Judecatorul este supus evaluarii ordinare a performantelor o data la 5 ani.

(2) Evaluarea ordinara a performantelor se initiaza de Colegiu, in baza unui
plan de evaluare, aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Urmare a efectudrii evaluarii performantelor, judecatorilor li se acorda
urmatoarele calificative:

a) excelent;

b) foarte bine;

C) bine;

d) insuficient;

¢) esuat.

(4) In cazul acordarii calificativului “insuficient”, judecatorul este supus
evaludrii extraordinare in termenul stabilit de Colegiu. Acordarea calificativului
“insuficient” la doud evaluari consecutive constituie temei pentru eliberarea din
functie a judecatorului.

(5) Prin regulamentul aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii se
stabilesc:

a) metodologia, procedura si durata evaluarii performantelor judecatorilor;

b) punctajul corespunzator fiecarui calificativ indicat la alin. (3), precum si
pentru criteriile si indicatorii prevazuti in art. 7;

c) sursele de informare si mijloacele de colectare a informatiilor necesare
evaludrii performantelor judecatorilor.

(6) Regulamentul mentionat la alin. (5) se publicd iIn Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.

(7) Judecatorul evaluat are acces la informatia din dosarul de evaluare si este
in drept sa prezinte acte confirmative pentru rectificarea informatiei acumulate de
Colegiu.

Articolul 7. Criteriile si indicatorii de evaluare ordinara
a performantelor judecatorilor

(1) Evaluarea ordinara a performantelor judecatorilor se realizeaza in baza
urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 50% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are 0 pondere de 20% din totalul evaluarii;

C) integritatea profesionala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii.

(2) Competenta profesionala sec evalueaza in baza urmatorilor indicatori:

a) procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate, cu
exceptia hotaririlor casate din motive neimputabile judecatorului;

b) numarul si procentul hotaririlor/incheierilor casate din cele examinate, cu
prezentarea extrasului confirmativ din Programul integrat de gestionare a
dosarelor;



c) prezenta violarilor Conventiei Europene pentru Drepturile Omului
constatate de Curtea Europeand a Drepturilor Omului;

d) claritatea expunerii verbale si scrise;

e) calitatea motivarii hotaririlor judecatoresti;

f) formarea profesionala a judecatorului;

g) posedarea cunostintelor de aplicare a tehnologiilor informationale.

(3) Competenta organizatorica este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor, in raport cu numarul dosarelor repartizate
spre examinare;

b) respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire a justitiei;

c) ponderea hotaririlor redactate cu respectarea termenului stabilit de lege;

d) termenele medii de examinare a dosarelor, in functie de complexitatea
acestora;

e) modalitatea de organizare a activitatii profesionale;

f) numarul de sedinte din perioada de evaluare, care au fost amanate din
motive imputabile judecatorului, raportat la numarul total de sedinte;

g) numarul hotaririlor si incheierilor judecatoresti publicate pe pagina web a
instantei judecatoresti, raportat la numarul total de hotariri sau, dupa caz, incheieri
judecatoresti emise.

h) indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite prin lege;

1) rata medie a numarului de sedinte intrerupte in raport cu numarul total de
sedinte .

(4) Integritatea profesionala este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

a) respectarea eticii profesionale;

b) numadrul sanctiunilor disciplinare aplicate in perioada supusa evaluarii
pentru incilcarea art. 4 alin. (1) lit. a), d), €), f),1), m%), n) din Legea nr. 178/2014
cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor;

C) neimplicarea in activitati politice;

d) reputatia profesionala.

Articolul 8. Evaluarea extraordinara

(1) Judecatorul este supus evaludrii extraordinare a performantelor in
urmatoarele cazuri:

a) obtinerea calificativului “insuficient” la evaluarea ordinara;

b) daca din circumstantele si din materialele cauzei disciplinare rezulta
necesitatea efectudrii evaludrii performantelor;

C) promovarea la o instanta superioara;

d) transferul la o instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara, in cazul
in care mai multi judecatori solicitd transferul in aceeasi functie vacantd, iar
judecatorul vizat nu are nici o evaluare ordinara in ultimii 2 ani.

e) numirea in functia de presedinte sau de vicepresedinte a instantei
judecatoresti,

f) existenta dubiilor privind neindeplinirea sau indeplinirea cu intirziere sau
necorespunzatoare a atributiilor de presedinte sau de vicepresedinte de instanta,
fara o justificare rezonabilg;



(2) Evaluarea extraordinara efectuata in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢),
d) si e) nu se efectueaza daca in ultimii 2 ani judecatorul a fost supus evaluarii
ordinare.

(3) Evaluarea extraordinara a performantelor judecatorului poate fi initiata la
solicitarea:

a) judecatorului care solicitd evaluarea extraordinara a performantelor — in
cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢), d) si e);

b) membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu sau la
propunerea inspectorului judiciar, in cazurile prevazute la alin.(1) lit. b) si f);

c) membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, cu indicarea motivelor
pentru care este necesara evaluarea — in cazurile prevazute la alin.(1) lit. c)-e).

(4) Pentru procedura de evaluare extraordinara a performantelor, prevederile
art. 6 alin. (3)-(8) se aplica in mod corespunzator.

Articolul 9. Criteriile de evaluare extraordinara
a performantelor judecatorilor, presedintilor
si vicepresedintilor instantelor judecatoresti

(1) In cazurile previzute la art. 8 alin. (1) lit. @) — d) se aplica criteriile
prevazute la art. 7.

(2) In cazurile previzute la art. 8 alin. (1) lit. ) si f), se aplicd in mod
cumulativ:

1) criteriile prevazute la art. 7, luindu-se in consideratie volumul de munca
redus al judecdtorului in legdtura cu ocuparea de catre acesta a functiei de
presedinte sau vicepresedinte a instantei judecatoresti.

2) criteriile de evaluare extraordinara, specifice functiei de presedinte sau
vicepresedinte a instantei judecatoresti:

a) capacitatea manageriala — este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

1. gestionarea, planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si

e o e e

evaluarea activitatii instantei judecatoresti si a personalului acesteia;

2. repartizarea in mod echilibrat, echidistant si echitabil a sarcinilor si
obiectivelor, in functie de specificul functiilor personalului instantei judecatoresti;

3. planificarea eficientd a bugetului si gestionarea eficientd a mijloacelor
financiare;

4. asigurarea pregdtirii profesionale a judecdtorilor si personalului
instantei judecatoresti;

5. asigurarea unui climat organizational pozitiv de munca, sprijin, motivare a
judecatorilor si personalului instantei judecatoresti;

6. actionarea proactiva pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;

7. luarea de decizii in mod operativ cu privire la desfasurarea activitatii
instantei judecatoresti si asumarea riscurilor si responsabilitatilor pentru deciziile
luate;

8. desfasurarea anterioara a activitatii administrative, inclusiv exercitarea
interimatului functiei administrative;

9. participarea la activitati ce {in de administrarea instanfelor judecatoresti
(participarea in comisii, activitati decizionale, concurs, comisii de evaluare a



performantelor personalul instantei , grupuri de lucru pentru achizitii, grupuri de
lucru in cadrul instantei);

10. elaborarea unui plan sau stabilirea unei strategii de activitate a instantei
judecatoresti.

b) capacitatea de control — este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

1. verificarea modului in care activeazd secretariatul si personalul care
administreaza instanta judecatoreasca;

2. verificarea procesului de repartizare aleatorie a dosarelor;

3. verificarea procesului de inregistrare audio a sedintelor, de gestionare
electronica a dosarelor si de publicare a hotaririlor judecatoresti;

4. verificarea procesului de publicare a hotaririlor judecatoresti si de
depersonalizare a acestora;

5. verificarea procesului de afisare a informatiei despre cauzele fixate
pentru examinare, contribuirea la unificarea practicii judecatoresti.

C) capacitatea de comunicare si reprezentare — este evaluata in baza
urmatorilor indicatori:

1. comunicarea clara, coerenta si eficientd cu judecatorii si personalul
instantei judecatoresti;

2. capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de serviciu si obiectivele
stabilite;

3. capacitatea de reprezentare a instantei de judecata conduse;

4. capacitatea de a asigura transparenta activitatii instantei conduse;

5. comunicarea externa cu publicul.

Capitolul 1V 5
COLEGIUL DE SELECTIE SI EVALUARE A JUDECATORILOR

Articolul 10. Componenta si durata mandatului

(1) Colegiul este un organ specializat din subordinea Consiliului Superior al
Magistraturii responsabil de asigurarea selectiei candidatilor pentru functia de
judecator, promovarii judecatorilor la instante judecatoresti superioare, numirii
judecatorilor in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta
judecatoreasca, precum si de asigurarea evaluarii performantelor judecatorilor.

(2) Colegiul este format din 9 membri si activeazd in urmatoarea
componenta:

a) 6 judecatori;

b) 3 reprezentanti ai societatii civile.

(3) Sarcina de lucru a judecatorilor membri ai Colegiului se reduce cu cel

o o e

putin 50%. In functie de volumul si complexitatea activitatii in cadrul Colegiului,
sarcina de lucru a judecatorilor poate fi redusa in proportie mai mare, in modul
stabilit de Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Membrii Colegiului beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care participa, de
o indemnizatie echivalentd cu a zecea parte (1/10) din salariul presedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii, dar nu mai mult decat pentru 4 sedinte pe

luna.



(5) Mandatul membrului Colegiului este de 6 ani. Membrul Colegiului nu
poate fi reales sau numit pentru inca un mandat. Membrul al carui mandat a expirat
asigurd interimatul functiei respective pind la numirea sau alegerea unui nou
membru.

Articolul 11. Conditii pentru candidatii
la functia de membru al Colegiului

(1) In functia de membru al Colegiului din randul judecitorilor poate fi ales
candidatul care intruneste urmatoarele conditii:

a) are o vechime in functie de judecator de cel putin 2 ani efectiv lucrati;

b) nu a fost sanctionat disciplinar sau termenul de actiune a sanctiunii
disciplinare a expirat.

(2) In functia de membru al Colegiului care nu face parte din randul
judecatorilor poate fi aleasa persoana care intruneste urmatoarele conditii:

a) are reputatie ireprosabild;

b) are integritate personala;

c) are experienta in domeniul dreptului sau al stiintelor politice, economiei,
psihologiei de cel putin 5 ani;

d) nu activeaza, la momentul depunerii cererii, in cadrul organelor puterii
legislative, executive sau judecatoresti;

e) nu a fost membru al unui partid politic in ultimii 5 ani;

f) nu desfasoara activitate de intreprinzator.

Articolul 12. Alegerea si numirea membrilor Colegiului

(1) Membrii Colegiului din rindul judecatorilor sint alesi de Adunarea
Generala a Judecatorilor.

(2) Candidatii din randul judecatorilor pentru functia de membru al Colegiului
pot efectua campanie de promovare. Regulile cu privire la campania judecatorilor
candidati pentru Consiliul Superior al Magistraturii si modul de alegere a acestora
se aplica In mod corespunzator. Se considera alesi membri ai Colegiului, candidatii
care au obtinut cel mai mare numar de voturi la Adunarea Generala a Judecatorilor,
in ordinea descrescatoare a voturilor.

(3) Membrii Colegiului din rindul reprezentantilor societatii civile sint numiti
de catre Consiliul Superior al Magistraturii, fiind selectati prin concurs public,
organizat de Consiliu.

(4) Membrii Colegiului din rindul reprezentantilor societdfii civile sint
obligati sa respecte restrictiile specificate la art. 8 alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (3) din
Legea nr. 544/1996 cu privire la statutul judecatorului.
functiile mai mult de trei luni, la solicitarea Colegiului, Consiliul Superior al
Magistraturii asigura, in termen de doud luni, convocarea Adunarii Generale a
Judecatorilor sau, dupa caz, organizarea concursului prevazut la alin. (3), pentru
numirea unui nou membru al Colegiului.

(6) In componenta Colegiului nu pot fi alesi membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, membri ai Colegiului disciplinar si nici inspectori-judecatori.



Articolul 13. Competenta Colegiului

(1) In domeniul selectarii candidatilor la functia de judecator, Colegiul are
urmatoarele competente:

a) examineazd dosarele candidatilor la functia de judecator, actele prezentate
de catre candidati si cele referitoare la candidati;

b) organizeaza si desfasoara interviuri cu candidatii la functia de judecator;

c) oferd punctaj candidatilor la functia de judecator potrivit criteriilor de
selectie;

d) adopta hotariri motivate privind acceptarea sau respingerea candidatilor
pentru ocuparea functiei de judecator.

(2) In domeniul evaludrii performantelor judecitorilor, presedintilor si
vicepresedintilor instantelor judecatoresti, Colegiul are urmatoarele competente:

a) examineaza dosarele judecatorilor, presedintilor si vicepresedintilor
instantelor judecatoresti supusi evaluarii, actele prezentate de catre acestia si actele
referitoare la acestia;

b) organizeaza §i desfasoard interviuri cu judecdtorii, presedintii si
vicepresedintii instantelor judecatoresti supusi evaluarii performantelor;

c) ofera punctaj judecatorilor, presedintilor si vicepresedintilor instantelor
judecatoresti conform criteriilor de evaluare;

d) adopta hotariri motivate cu privire la rezultatele evaluarii judecatorilor,
presedintilor si vicepresedintilor instantelor judecatoresti;

e) desemneazd membrii colegiului responsabili de observarea activitatii
desfasurate de judecatorii evaluati in cadrul sedintelor de judecata;

f) prezinta Institutului National al Justitiei propuneri pentru dezvoltarea si
imbunatatirea programelor de formare continud a judecatorilor.

Articolul 14. Presedintele Colegiului

(1) Presedintele Colegiului este ales cu votul secret al majoritatii membrilor
Colegiului, pentru un mandat de 3 ani si nu poate fi reales.

(2) Presedintele Colegiului:

a) organizeazd activitatea Colegiului, distribuie obligatiile intre membrii
acestuia;

b) reprezinta Colegiul in relatiile cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strdinatate;

C) prezideaza sedintele Colegiului;

d) convoaca sedintele Colegiului;

e) semneaza hotaririle si procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

f) pronunta hotaririlor Colegiului;

g) solutioneaza alte chestiuni legate de activitatea Colegiului.

(3) In cazul vacantei functiei de presedinte sau al absentei temporare a
presedintelui, atributiile acestuia sint exercitate de catre membrul cel mai in virsta
al colegiului.

Articolul 15. Drepturile si obligatiile



membrilor Colegiului

(1) Membrii Colegiului au dreptul:

a) sa receptioneze, in prealabil, materialele prezentate Colegiului spre
examinare;

b)in caz de dezacord cu hotarirea Colegiului, sa-si expund, dupa caz, opinia
separata.

(2) Membrii Colegiului sint obligati:

a) sa-si exercite atributiile in conformitate cu legea;

b) la solicitarea presedintelui Colegiului, sa pregateasca materialele necesare
pentru sedinta;

c) sa voteze pro sau contra subiectelor incluse pe agenda sedintei.

(3) In timpul exercitirii mandatului, membrii Colegiului din rindul
judecatorilor nu au dreptul de a participa la concursurile pentru transfer in alta
instanta judecatoresca sau promovare intr-o instantd ierarhic usperioara.

Articolul 16. Recuzarea si abtinerea

(1) Un membru al Colegiului trebuie sa declare ca se abtine de la participarea
in activitatea Colegiului in cazul in care aceasta poate provoca indoieli privind
obiectivitatea si impartialitatea hotaririlor sale. Pentru aceleasi motive, persoana al
carei dosar se examineaza poate cere recuzarea unui membru al Colegiului.

(2) Recuzarea sau abtinerea urmeaza sa fie argumentatd si expusa in forma
scrisa Tnainte de examinarea dosarului candidatului.

(3) Decizia privind recuzarea sau abtinerea se adoptd prin votul majoritatii
membrilor Colegiului prezenti la sedinta si in lipsa membrului a carui recuzare sau
abtinere se solutioneaza.

Articolul 17. Sedintele Colegiului

(1) Colegiul se intruneste in sedinte periodic si in functie de necesitati.

(2) Sedintele Colegiului sint publice. Acestea sint deliberative daca la ele
participa cel putin 2/3 dintre membrii Colegiului. La sedintele Colegiului participa,
in mod obligatoriu, persoana a carei dosar se examineaza $i, dupa caz, persoanele
care au solicitat initierea procedurii de evaluare a performantelor judecatorilor.
Neprezentarea judecatorului sau candidatului la functia de judecator invitat nu
suspenda procedura de selectie sau de evaluare.

(3) Colegiul examineaza, in termen de o lund, materialele prezentate de
secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Activitatea Colegiului este reglementatda prin regulament, aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Dezbaterile din sedintele Colegiului se consemneaza intr-un proces-verbal
si se inregistreazd audio. Inregistrarea audio a sedintei se anexeazi la procesul-
verbal. Procesul-verbal se intocmeste in decurs de 3 zile lucratoare, fiind semnat de
presedintele sedintei si de secretar.

Articolul 18. Adoptarea hotaririlor



(1) Hotaririle Colegiului se adopta cu votul deschis al majoritatii membrilor
prezenti, in lipsa persoanelor invitate la sedinta si in lipsa persoanei a carei dosar se
examineaza.

(2) Hotaririle Colegiului trebuie sa contina:

b) deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational din
activitatea judecatorului, In cazul existentei acestora si recomandarile Colegiului
privind evitarea sau excluderea acestor deficiente;

c) concluziile cu privire la rezultatele selectiei sau, dupa caz, ale evaluarii;

d) orice alta informatie importanta in opinia Colegiului.

(3) Hotaririle Colegiului se emit in forma scrisa si trebuie sa fie motivate.
Daca un membru al Colegiului are o opinie separata fata de hotarirea emisa, acesta
o expune in scris, cu indicarea motivelor, documentul fiind anexat la dosar.
Hotaririle Colegiului se transmit Consiliului Superior al Magistraturii a doua zi
dupa expirarea termenului de contestare a hotaririlor. Hotaririle Colegiului si
opinia separatd a membrului acestuia se publicd pe pagina web a Consiliului
Superior al Magistraturii in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii.

(4) Copia scanata a originalului hotaririi se expediaza prin posta electronica
persoanei vizate a doua zi dupa adoptarea hotaririi.

Articolul 19. Hotarirea privind evaluarea performantelor

(1) In urma evalurii performantelor judecatorului, Colegiu adopti, dupi caz,
una din urmatoarele hotariri:

a) hotarirea privind sustinerea evaludrii performantelor, fiind acordat unul din
calificativele: “insuficient”, “bine”, “foarte bine” sau “excelent”;

b) hotarirea privind esuarea evaludrii performantelor.

(2) Hotarirea privind esuarea evaluarii performantelor judecatorului sau, dupa
caz, a presedintelui sau vicepresedintelui instantei judecatoresti se adopta de catre
Colegiu in cazul in care:

a) se stabileste necorespunderea evidenta a judecatorului cu functia pe care o
detine;

b) presedintele sau vicepresedintele instantei judecatoresti isi indeplineste in
mod necorespunzator functiile de conducere.

(3) In cazul stabilirii circumstantelor prevazute la alin. (2), hotarirea
Colegiului constituie temei pentru suspendarea din functie si pentru initierea de
catre Consiliul Superior al Magistraturii a procedurii de eliberare a persoanei din
functia de judecator sau din cea de presedinte/vicepresedinte de instanta
judecatoreasca.

(4) In cazul depistarii unor temeiuri de tragere la rispundere disciplinard a
judecatorului evaluat, Colegiul suspenda procedura de evaluare a judecatorului in
cauzd si sesizeaza Consiliul Superior al Magistraturii in vederea examinarii
oportunitatii  intentdrii procedurii disciplinare. Procedura de evaluare a
performantelor judecatorului sei reia dupa receptionarea unui raspuns din partea
Consiliului  Superior al Magistraturii privind refuzul de a intenta procedura
disciplinard sau, dupd caz, dupa finalizarea procedurii disciplinare in privinta



judecatorului evaluat, cu exceptia cazului in care judecatorul in cauza este eliberat
din functie.

Articolul 20. Contestarea hotaririlor Colegiului

Hotaririle Colegiului pot fi contestate la Consiliul Superior al Magistraturii,
prin intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii
hotaririi motivate, de catre candidatii la functia de judecator, judecatorii sau, dupa
caz, presedintii sau vicepresedintii instantelor judecatoresti in privinta carora
Colegiul a adoptat hotariri si doar in partea ce se refera la procedura de emitere si
adoptare.

Capitolul \%
ORGANIZAREA ACTIVITATII COLEGIULUI

Articolul 21. Asigurarea activitatii Colegiului

(1) In vederea exercitarii competentelor sale, Colegiul are dreptul sa solicite
presedintilor instantelor  judecatoresti, Ministerului Justitiei, altor autoritati
publice, persoanclor juridice de drept public sau de drept privat toate actele si
informatiile necesare, inclusiv in format electronic.

(2) Presedintii instantelor judecdtoresti, Ministerul Justitiei, autoritatile
publice, persoanele juridice de drept public sau de drept privat au obligatia sa
transmita Colegiului, in termenul stabilit de acesta, actele si informatiile solicitate.
Colegiul are obligatia sa respecte caracterul confidential al actelor si informatiilor
primite, in conditiile legii.

(3) Baza tehnico-materiala a Colegiului este asigurata de catre Consiliul
Superior al Magistraturii.

Articolul 22. Lucrarile de secretariat

(1) Lucrarile de secretariat ale Colegiului sunt asigurate de catre 0
subdiviziune distincta din cadrul secretariatului  Consiliului  Superior al
Magistraturii.

(2) Colegiul si Secretariatul acestuia au acces la sistemele informationale care
contin date relevante pentru realizarea mandatului sdu, inclusiv prin intermediul
platformei de interoperabilitate (MConnect), in conditiile legislatiei privind
schimbul de date si interoperabilitatea.

Articolul 23. Informatia privind activitatea Colegiului

Colegiul prezinta, anual, pina la data de 15 ianuarie, Consiliului Superior al
Magistraturii raportul privind activitatea desfasurata. Raportul se publica in termen
de 10 zile pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.

Capitolul VI
Dispozitii finale si tranzitorii

Articolul 24. Dispozitii finale



(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi:

a) se abrogd Legea nr. 154 din 5 iulie 2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor (publicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 190-192, art. 636);

b) mandatul membrilor in functie ai Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor si Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor inceteaza de
drept.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii:

a) in termen de 1 lund de la data publicarii prezentei legi va adopta actele
normative prevazute de prezenta lege si va aduce actele sale normative in
concordanta cu prezenta lege;

b) va anunta concursul pentru ocuparea functiilor de membru in Colegiu;

c) va convoca Adunarea Generala a Judecatorilor pentru alegerea membrilor
Colegiului;

d) va transmite spre examinare Comisiei de evaluare a integritatii candidatilor
la functia de membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor, create prin Legea nr. 26/2022 dosarele tuturor candidatilor la functia
de membru al Colegiului.

(4) Guvernul, in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi va
prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea in concordantd a legislatiei in
vigoare cu prezenta lege.

(5) Candidatii care pind la intrarea in vigoare a prezentei legi au depus
dosarele pentru participare la concursurile pentru ocuparea functiilor vacante de
membru al Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor si de membru al
Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor urmeaza sa confirme in scris,
in termen de 5 zile disponibilitatea de a participa la concursul prevazut la alin. (3)
lit. b).

(6) In perioada aplicarii Legii nr. 26/2022 privind unele mésuri aferente
selectdrii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor, suplimentar conditiilor prevazute la art. 11 din
prezenta lege, candidatilor la functia de membru al Colegiului li se aplicd si
criteriul promovarii evaluarii integritatii

Articolul 25. Dispozitii tranzitorii

(1) Termenele calculate pentru procedurile in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei legi in cadrul Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor
si in cadrul Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor se intrerup, pina
la data constituirii Colegiului de selectie si evaluare a judecatorilor. Termenele
scurse pina la aceastd datd nu se iau in calcul la stabilirea noilor termene de
procedura.

(2) Legea nr. 26/2022 privind unele masuri aferente selectarii candidatilor 1a
functia de membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor



(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 72, art. 103), cu modificarile

ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 2 alineatul (1):
litera b) va avea urmatorul cuprins: ,,b) Colegiului de selectie si evaluare a

judecatorilor™.
2. La articolul 15 alineatul (1) textul ,,30 1unie” se substituie cu textul ,,31

decembrie”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



