(Proiect)
REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE nr.

din 2023

Cu privire la constituirea
Institutiei Publice ,,Centrul de Consiliere Agricola si Rurala”

In temeiul art.7 lit. b) si e) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare, si al art.32
alin.(2) din Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), cu modificarile
ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Autoritatea publicd ,,Centrul Metodic pentru Invatimint” se reorganizeazi, prin

transformare, in Institutia Publica ,,Centrul de Consiliere Agricola si Rurala”.

2. Efectivul-limita a Institutiei Publice ,,Centrul de Consiliere Agricola si Rurala” se
stabileste Tn numar 4,6 unitati.

3. Se aproba:

a) Statutul Institutiei Publice ,,Centrul de Consiliere Agricola si Rurala”, conform
anexei nr.1;

b) Structura Institutiei Publice ,,Centrul de Consiliere Agricola si Rurala”, conform
anexei nr. 2.

4. In anexa nr. 32la Hotirirea Guvernului nr. 695/2017 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 322-328, art. 797), cu modificarile ulterioare, pozitia
,Centrul Metodic pentru invé‘gémint” se substituie cu pozitia ,,Institutia Publica ,,Centrul
de Consiliere Agricola si Rurala™”.

5. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:



Viceprim-ministru,
Ministrul agriculturii si

industriei alimentare .
VIadimir Bolea

Ministrul finantelor Veronica Sireteanu



Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului nr.

STATUTUL
Institutiei Publice ,,Centrul de Consiliere Agricola si Rurala”

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutia Publicd ,,Centrul de Consiliere Agricola si Rurald”
reglementeaza misiunea, domeniile de competenta, functiile si atributiile, administrarea
Institutiei Publice ,,Centrul de Consiliere Agricola si Rurala”.

2. Institutia Publica ,,Centrul de Consiliere Agricola si Rurald” (in continuare —
Centrul) este o institutie bugetara, finantata partial de la bugetul de stat, din sfera de
competenta a Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare (in continuare — Minister).

3. Centrul este persoana juridica, cu sediul in mun. Chisinau, detine conturi in contul
trezorerial al Ministerului Finantelor, dispune de denumire, de stampila cu Stema de Stat
a Republicii Moldova, de formulare cu antet.

Capitolul 11
MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA,
FUNCTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI

4. Centrul are misiunea de a asigura dezvoltarea unor servicii de consiliere agricola
si rurala orientate pe nevoile fermierilor care sa le permita accesul usor la informatii
tehnico-economice, financiare, manageriale, programe de formare si programe de
dezvoltare rurala.

5. Domeniile de competenta ale Centrului sunt:

1) acordarea serviciilor de consiliere tehnico - economice, financiare si manageriale
pentru fermieri;

2) organizarea programelor de formare a fermierilor in conformitate cu politicile
publice ale Guvernului, pentru dezvoltarea durabila a agriculturii pe termen mediu si lung;

3) coordonarea activitatilor de consultantd a fermierilor, planificate in cadrul
proiectelor de asistenta tehnica;

4) consolidarea si gestionarea unui Sistem de consiliere agricola si rurala (SCAR)
prin facilitarea, promovarea parteneriatelor intre mediul de afaceri/asociatii/federatii,
institutii de Invatamant si/sau institutii din domeniile cercetarii si inovarii, alte parti
interesate pentru dezvoltarea serviciilor de consultanta si consiliere a fermierilor,

6. In vederea realizirii domeniilor sale de competenti, Centrul exercitd urmatoarele
functii:

1) crearea si mentinerea unei retele de consultanti regionali sau locali;



2) acordarea de asistenta fermierilor si stabilirea relatiilor intre agenti economici,
institutii, autoritdti ale administratiei publice;

3) analizarea si monitorizarea serviciilor de consiliere, instruirilor de formare a
fermierilor si a cheltuielilor suportate;

4) formarea si perfectionarea sistematica a formatorilor pe domenii specifice pentru
asigurarea sectorului cu consultanta si consiliere 1n functie de necesitatile fermierilor;

5) efectuarea activitatilor de marketing specializat, de promovare si argumentare
economica a necesitatilor de realizare a consultantei, programelor de formare pentru
fermieri;

6) asigurarea asistentei si consultantei tehnice pentru accesarea fondurilor structurale,
a subventiilor si a altor programe de finantare de sustinere a fermierilor;

7) organizarea realizarii fluxului informational, transferului tehnologic, diseminarea
rezultatelor cercetarilor aplicative, infiintarea de loturi demonstrative, demonstratii
practice, elaborarea si distribuirea de materiale de specialitate, proiecte model pentru
fermieri;

8) efectuarea studiilor si analizelor cu privire la impactul serviciilor de consiliere,
instruirilor asupra dezvoltarii agriculturii, in general, si a exploatatiilor agricole, in special;

9) analiza mediului intern si extern in vederea dezvoltarii unei retele de utilizatori ai
serviciilor de consiliere, instruiri pentru fermieri;

10) crearea si mentinerea bazelor de date necesare realizarii misiunii sale;

11) organizarea sau participarea la activitati de popularizare pentru fermieri;

12) elaborarea, editarea, multiplicarea si distribuirea bunelor practici agricole.

7. Pentru realizarea functiilor sale, Centrul are urmatoarele atributii:

1) poseda si administreaza patrimoniul propriu, in conformitate cu misiunea sa;

2) elaboreaza si aproba regulamente care reglementeaza activitatea interna al
Centrului;

3) presteaza servicii de consultanta gratuitd sau contra plata;

4) desfasoara activitatea in baza bugetului propriu, conform structurii si planului de
activitate, aprobate de catre Minister si, dupa caz, de donatori;

5) incheie acte juridice pentru asigurarea realizarii misiunii sale;

6) stabileste fondul de retribuire a muncii angajatilor Centrului;

7) beneficieze de asistenta tehnica si financiara;

8) incheie acorduri de colaborare cu alte entitati;

9) desfasoare alte activitati care nu contravin dispozitiilor prezentului Statut si ale
actelor normative.

Capitolul 111
ADMINISTRAREA CENTRULUI
8. Organele de conducere ale Centrului sunt:
1) Consiliul de supraveghere;
2) directorul.
9. Consiliul de supraveghere este organul de conducere colegial, responsabil de
realizarea misiunii si functiilor Centrului.



10. Consiliul de supraveghere este format din cinci membri, reprezentanti ai
Ministerului.

11. Componenta nominala a Consiliului de supraveghere se aproba de Minister.
Activitatea in calitate de membru al Consiliului de supraveghere nu este remunerata.

12. In caz de eliberare din functia detinuti in cadrul Ministerului, calitatea de membru
al Consiliului de supraveghere inceteaza de drept.

13. Sedintele Consiliului de supraveghere se convoaca cel putin o data in semestru
sau ori de cate ori este necesar, la propunerea a cel putin unui membru al Consiliului de
supraveghere sau a directorului Centrului.

14. Sedintele Consiliului de supraveghere se considera deliberative daca la acestea
sunt prezenti 2/3 din membri.

15. Deciziile Consiliului de supraveghere se adopta prin simpla majoritate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta.

16. Lucrarile de secretariat ale Consiliului de supraveghere sunt asigurate de catre un
angajat al Centrului.

17. Consiliul de supraveghere are urmatoarele atributii principale:

1) coordoneaza planul anual de activitate al Centrului si il supune aprobarii de catre
Minister;

2) examineaza si coordoneaza proiectul bugetului Centrului;

3) atrage mijloace suplimentare pentru asigurarea activitatii Centrului;

4) coordoneaza statele de personal ale Centrului;

5) examineaza si aproba rapoartele privind evaluarea serviciilor de consultanta
prestate fermierilor;

6) examineaza si coordoneaza rapoartele de activitate ale Centrului,

7) aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului consultativ;

8) decide asupra acelor probleme solutionarea carora nu tin de competenta
Directorului Centrului.

18. Directorul Centrului este selectat in urma unui concurs, angajat si eliberat din
functie, de catre Minister pentru un termen de 4 ani.

19. Directorul Centrului are urmatoarele atributii:

1) administreaza activitatea curenta a Centrului;

2) organizeaza activitatea personalului Centrului;

3) asigura controlul implementarii proiectelor pe care le are in sarcina Centrul, in
conformitate cu conditiile si procedurile stabilite de donatori;

4) reprezinta Centrul in relatiile cu persoanele juridice de drept public, persoanele
fizice si juridice de drept privat;

5) atrage si gestioneaza asistenta tehnica si financiara acordata Centrului;

6) negociaza, incheie si rezolveste, in numele Centrului acte juridice;

7) incheie contracte individuale de muncad cu personalul Centrului, angajeaza si
concediaza salariatii Centrului, determinand obligatiile de serviciu si regimul de lucru;

8) asigura elaborarea devizelor de cheltuieli anuale ale Centrului si si Centrului
heltuieli de lucru;e munca cu personalul i;

9) asigura raportarea executarii bugetului Centrului,



10) asigura transparenta activitatii Centrului prin publicarea pe pagina web oficiala a
institutiei a informatiilor si rapoartelor;

11) elaboreaza si inainteaza propuneri de politici publice sau proiecte de acte
normative necesare realizarii misiunii Centrului;

12) indeplineste alte atributii de administrare ce rezulta din misiunea Centrului.

21. Directorul Centrului detine dreptul la prima semnatura pe toate actele Centrului.

22. Directorul Centrului poarta raspundere personala pentru indeplinirea misiunii si
exercitarea functiilor atribuite Centrului.

23. Centrul are un Comitet consultativ constituit din reprezentanti ai organizatiilor
din domeniul cercetarii si inovarii, institutii de invatamint, asociatii reprezentative ale
fermierilor, ale grupurilor de actiune locald, alte parti interesate. Componenta Comitetului
consultativ se stabileste in Regulamentul de functionare a acestuia.

24. Comitetului consultativ asigura legatura intre organizatiile care au activitate de
cercetare, dezvoltare si inovare in diverse domenii legate de agriculturda si dezvoltare
rurald, precum si Intre acestea si fermieri, astfel Incat expertiza s poata fi transmisa catre
fermieri in scopul cresterii eficientei exploatatiilor agricole.

Capitolul IV
FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

25. Patrimoniul Centrului se formeaza din:

1) activele transmise de catre Minister;

2) asistenta tehnica si financiara;

3) mijloacele financiare alocate in baza legii bugetului de stat;

4) mijloacele financiare acumulate din serviciile de consultanta acordate contra plata;

5) alte surse care nu contravin prezentului Statut si legislatiei.

26. Mijloacele financiare ale Centrului se utilizeaza in conformitate cu bugetul anual
aprobat.

27. Patrimoniul Centrului va fi folosit de catre acesta doar in scopurile prevazute de
prezentul Statut.

28. Centrul nu poate repartiza patrimoniul sau, inclusiv venitul sau nicio parte din el,
in interesele angajatilor Centrului sau ale unei persoane particulare, atat in procesul de
activitate al Centrului, cat si la reorganizarea sau dizolvarea acesteia.

29. Centrul poate avea in gestiune si administrare bunuri necesare realizarii misiunii
stabilite in prezentul Statut.

30. Centrul poate instrdina, casa bunuri, precum si anula creante sau datorii ale
acestuia, cu acordul scris al Ministerului, in modul stabilit de actele normativ.

Capitolul V
EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
31. Centrul tine evidenta contabild in conformitate cu Ordinele Ministerului
Finantelor si prezintd rapoartele si situatiile statistice, in conformitate cu prevederile
actelor normative.



32. Controlul asupra activitatii financiare a Centrului il exercita Consiliul de
supraveghere si alte organe abilitate cu acest drept.

Anexanr.2
la Hotararea Guvernului nr.

Structura Institutiei Publice ,,Centrului de Consiliere Agricola si Rurala”

Nr Functia Nr. de
d/o unitati
Administratia Centrului
1 | Director 1
2 | Contabil principal (si achizitii publice) 0,6
3 | Analist principal in marketing 1
4 | Consultant stiintific 2
Total 4,6




