
 

 
Digitally signed by Ajder Corina 
Date: 2023.05.22 10:48:38 EEST 
Reason: MoldSign Signature 
Location: Moldova 

NOTĂ INFORMATIVĂ 

la proiectul de lege pentru modificarea Legii 186/2008 securității și sănătății în muncă” 

 

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 

Proiectul de lege pentru modificarea Legii 186/2008 securității și sănătății în muncă” este elaborat de 

către Ministerul Muncii și Protecției Sociale. 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ și finalitățile urmărite 

Legea 186/2008 securității și sănătății în muncă fost adoptată înainte de semnarea Acordului de 

Asociere, este conformă prevederilor Directivei Consiliului Comunităților Europene din 12 iunie 1989 

privind punerea în aplicare de măsuri pentru promovarea îmbunătățirii securității și sănătății lucrătorilor la 

locul de muncă (89/391/CEE) [Jurnalul Oficial al Comunităților Europene seria L 183/1 din 29.06.1989], 

însă nu conține clauza de armonizare. 

Transpunerea Directivei este prevăzută în Acordul de Asociere între Uniunea Europeană și 

Comunitatea Europeană a Energiei Atomice și statele membre ale acestora, pe de o parte, și Republica 

Moldova, pe de altă parte [Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L 260/4 din 30 .8. 2014], Titlul IV, 

Anexa III la Capitolul 4 (Ocuparea Forței de Muncă, Politica Socială și Egalitate de Șanse) compartimentul 

securitate și sănătate în muncă. 

Calendarul de transpunere (includerea clauzei de armonizare) din motive necunoscute nu a fost 

respectat. În vederea depășirii stării respective, cât și în contextul realizării Agendei de Aderare, imperativ se 

impune modificarea Legii 186/2008 în regim de urgență, prin consultări publice în termen de 5 zile lucrătoare. 

În context survine necesitatea modificării Legii 186/2008 securității și sănătății în muncă, prin includerea 

clauzei de armonizare cu prevederile Directivei prenotate, fapt care va asigura transpunerea acesteia. 

În această ordine de idei, Ministerul Muncii și Protecției Sociale a elaborat proiectul de lege pentru 

modificarea Legii 186/2008 securității și sănătății în muncă. 

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislației 

naționale cu legislația Uniunii Europene Proiectul  este elaborat în vederea asigurării compatibilității  

Legii 186/2008 cu Directiva 89/391/CEE 

4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Proiectul de lege este elaborat în scopul introducerii clauzei de conformitate în textul Legii 186/2008. 

5. Fundamentarea economico-financiară 

Implementarea prevederilor proiectului nu necesită mijloace financiare. 

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare Implementarea prevederilor 

proiectului nu necesită elaborarea altor acte normative. 

7. Avizarea și consultarea publică a proiectului. În conformitate cu prevederile Legii 239/2008 privind 

transparența în procesul decizional anunțul despre inițierea procesului de elaborare a proiectului în cauză 

este plasat pe pagina web particip.gov.md, la următorul link: 

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10519  

8. Constatările expertizei anticorupție Rezultatele expertizei anticorupție vor fi reflectate în tabelul de 

sinteză a obiecțiilor și propunerilor. 

9. Consultările expertizei de compatibilitate. Concluziile de compatibilitate vor fi introduse după  

expertizarea proiectului de Centrul de Armonizare a Legislației din cadrul Cancelariei de Stat. 

10. Constatările expertizei juridice Rezultatele expertizei juridice vor fi reflectate în tabelul de sinteză a 

obiecțiilor și propunerilor. 

11. Constatările altor expertize Proiectul în cauză nu necesită alte expertize 
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