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Referitor la consultarea proiectului hotdrarii de Guvern

cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Ministerul Culturii

Ministerul Finantelor a examinat proiectul hotdrdrii Guvernului cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar ce vizeaza raportarea Centrului National al
Cinematografiei la nivelul institutiilor culturale cu statut national §i, in limita competentelor
functionale, comunica urmdtoarele.

Prin proiectul Hotérérii de Guvern cu privire la modificarea Hotdrérii Guvernului nr, 1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, se propune includerea CNC la nivelul institutiilor culturale cu statut national, tinand
cont de atributiile definute.

Subsidiar, implementarea proiectului Hotardrii Guvernului privind modificarea Hotarérii
Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, prevede alocarea mijloacelor suplimentare de la bugetul de stat
in sumi de 28 070 lei pentru perioada 01.05.2023 - 31.12.2023 destinate majorarii clasei de salarizare a
salariatilor Centrului.

Centrul National al Cinematografiei (CNC) este o institutie publicd, unica in felul sdu, abilitatd
si implementeze politici de stat in domeniul cinematografiei, cu finanfarea integrald din bugetul de stat.
Totodati, norma art. 7 alin. (1) din Legea cinematografiei nr.116/2014 stabileste ca Centrul National al
Cinematografiei este condus de un director.

in anexa nr. 8 a Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
functia de conducere ,,Director (gef)” al institutiei de culturd si tineret este definitd prin codul functiei
F6002 cu atribuirea clasei de salarizare 78. Potrivit pct. 1 din Note la tabelul din anexa mentionatd,
clasa de salarizare stabiliti este indicatd pentru functia de conducere instituitd in institutiile cu stafut
national/de categorie superioard.

Subsidiar, potrivit prevederilor pet. 6 din Note la tabelul din Anexa nr. 8 clasa de salarizare
pentru functiile de conducere (sef sectie, sef serviciu, sef sector, sef birou) din prezenta anexa se aplica
pentru functiile de conducere din subdiviziunile corespunzatoare activititii de baza a unitafii bugetare.
Clasa de salarizare pentru functiile de conducere din subdiviziunile de suport se stabileste in
conformitate cu anexa nr. 10.

Totodata, de mentionat ca, conform schemei de incadrare a CNC pentru anul 2022 aprobatd de
ministrul culturii, pentru functia de director s-a atribuit clasa de salarizare 78, raportand functia datd de
conducere la institutia cu statut nafional/de categorie superioard, in conformitate cu dispozitiile citate
supra.
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Prin urmare, potrivit argumentirilor la compartimentul fundamentarea economico-financiard
din Nota Informativd se mentioneazi ci proiectul implicd mijloace financiare suplimentare destinate
majoridrii clasei de salarizare salariatilor CNC in limita grilei stabilite in Legea nr. 270/2018 pe cénd
potrivit schemei de incadrare la functiile de conducere sunt aplicate deja clasele de salarizare ce sunt
atribuite pentru functiile de conducere instituite in institutiile cu statut nafional iar clasa de salarizare §i
coeficientul de salarizare pentru alte functii ale personalului de specialitate, functiile complexe, inclusiv
cele caracteristice personalului de deservire tehnici si auxiliar care pot fi instituite in unitatile bugetare
din culturi, tineret si sport, se stabilesc in conformitate cu anexa nr. 10.

Este relevant de mentionat ci, stabilirea claselor de salarizare si a coeficientilor de salarizare
pentru functiile de conducere instituite in institufii similare de alte categorii se efectueaza prin
reducerea clasei de salarizare fatd de cele stabilite in tabel, in dependenti de categoria institufiei de
culturi. Raportarea institugiilor de culturd la o anumité categorie se efectueazi conform indicilor si
modului de raportare stabiliti de pct. 5 din anexa nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 1231/2018 pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar. Daca existd institutii similare in domeniul cinematografic, atunci se impune necesitatea de a
stabili criterii $i mod de raportare a acestor institufii.

Cu titlu de informare generald, se mentioneaza cd normele de raportare a institutiilor, inclusiv
culturale, au fost preluate din Hotirdrea Guvernului nr. 381/2006, in vigoare pand la 01 decembrie
2018. Totodatd, in perioada activititii de legiferare a actului normativ pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Ministerul
Educatiei, Culturii §i Cercetérii (pand la reorganizare), in calitate de organ de specialitate in domeniul
culturii, a participat la avizarea proiectului de act normativ (ulterior act adoptat - HG nr. 1231/2018)
prin inaintarea obiectiilor §i propunerilor la anexa nr. 1.

Prin urmare, se constatd ci prin proiectul vizat supra, urmeazi de fapt aducerea in concordantd
si aprecierea statutului Centrului National al Cinematografiei fatd de nivelul salarial care deja este
aplicabil angajatilor din cadrul acestuia, la nivelul claselor de salarizare aplicabile institutiilor cu statut
national. Astfel, proiectul urmeazi a fi revizuit prin prisma rafionamentelor expuse supra cu informatii
aditionale §i clarificiri structurate inclusiv la compartimentul fundamentarea economico-financiard din
Nota Informativa.

Urmare celor expuse, Ministerul Finantelor sustine de principiu propunerea inaintata tindnd cont
de cele mentionate, privind remedierea neclarititilor in actele normative inclusiv prin revizuirea actelor
normative speciale si raportarea acesteia la categoria institutiilor conform indicilor si modului de
raportare intru pozitionarea si aprecierea corecté a nivelului de salarizare aplicabil.
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