Proiect

LEGEA
privind evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor

In vederea asigurarii integritatii judecatorilor si procurorilor si a sporirii
increderii societatii 1n justitie,

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeaza raporturile juridice aferente procedurii de
evaluare externd a integritatii etice si financiare (in continuare - evaluare) a
judecatorilor, procurorilor si altor subiecti mentionati in prezenta lege.

Articolul 2. Scopul si principiile evaluarii

(1) Evaluarea reprezintd un exercitiu exceptional, unic si limitat in timp,
efectuat pentru verificarea integritdtii subiectilor prevazuti la art. 3 alin. (1).

(2) Evaluarea externa este efectuata in baza prezentei legi, cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) independenta comisiilor de evaluare;

b) echitatea procedurii de evaluare;

¢) publicitatea actelor emise n procesul evaluarii;

d) caracterul exceptional al evaluarii.

Articolul 3. Subiectii evaluarii

(1) In temeiul prezentei legi sunt evaluati:

a) judecatorii care din 1 ianuarie 2017 pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi au exercitat functia de presedinte si vicepresedinte a judecatoriilor,
inclusiv cei care au asigurat interimatul acestor functii pentru o perioada mai mare
de un an;

b) judecatorii curtilor de apel, in functie la data intrarii in vigoare a prezentei
legi;

C) procurorii care din 1 ianuarie 2017 pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi au exercitat functia de Procuror General, de adjunct al Procurorului
General, de procurori sefi ai sectiilor Procuraturii Generale, inclusiv cei care au
ocupat aceste functii sau care au asigurat interimatul acestora pentru o perioada mai
mare de un an:

d) procurorii care din 1 ianuarie 2017 pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi au exercitat functia de procuror-sef al unei procuraturi si de adjunct al



procurorului-sef al unei procuraturi, inclusiv cei care au ocupat aceste functii sau
Care au asigurat interimatul acestora pentru o perioadd mai mare de un an;

e) procurorii procuraturilor specializate, inclusiv cei delegati in cadrul
acestora din 1 ianuarie 2017 pana la intrarea in vigoare a prezentei legi, pentru o
perioada mai mare de 1 an;

f) judecatorii si procurorii prevazuti la literele a) — e) care sunt suspendati din
functie;

g) candidatii la functiile indicate la literele a-f), care vor castiga concursurile
pana la 31 decembrie 2025.

(2) Nu sunt supusi evaluarii conform prezentei legi:

a) persoanele care au promovat evaluarea conform Legii nr. 26/2022 privind
unele masuri aferente selectarii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor;

b) persoanele care au promovat evaluarea conform Legii nr. 65/2023 privind
evaluarea externd a judecatorilor si candidatilor la functia de judecdtor al Curtii
Supreme de Justitie;

C) judecatorii si procurorii care fac parte din una din categoriile mentionate la
alin. (1) si care, in termen de 20 zile de la notificarea privind initierea evaluarii,
depun cerere de demisie, cu exceptia celor care si-au retras cererea de demisie in
interiorul termenului respectiv;

d) judecatorii si procurorii care nu fac parte din categoriile mentionate in alin.
(D).

(3) Subiectii mentionati la alin (1) lit. a), b) si e) sunt evaluati in mod prioritar.

(4) Cererea de demisie depusa in conditiile alin. (2) lit. ¢) poate fi retrasa doar
in interiorul termenului de 20 de zile. Depunerea cererii de demisie dupa expirarea
acestui termen, indiferent de motivul invocat, se echivaleaza cu nepromovarea
evaluarii.

(5) La data receptionarii cererii de demisie, Consiliul Superior al
Magistraturii, Consiliul Superior al Procurorilor sau, dupa caz, Procurorul General
informeaza despre aceasta comisia de evaluare corespunzatoare. Cererea de demisie
se examineaza si solutioneaza in cel mult 10 zile de la expirarea termenului prevazut
la alin. (4), cu informarea comisiei de evaluare despre hotararea adoptata.

Capitolul 11
COMISIILE DE EVALUARE

Articolul 4. Competenta, mandatul si finantarea activitatii comisiilor de
evaluare

(1) Judecatorii mentionati in art. 3 alin. (1) sunt evaluati de Comisia de evaluare
a judecdtorilor.

(2) Procurorii mentionati in art. 3 alin. (1) sunt evaluati de Comisia de evaluare
a procurorilor.

(3) Comisia de evaluare a judecatorilor si Comisia de evaluare a procurorilor
(in continuare — comisiile de evaluare) au cate 6 membri. Fiecare comisie este
asistatd de cate un secretariat.



(4) Comisiile de evaluare nu sunt autoritati publice in sensul prevederilor
Codului administrativ. Activitatea acestora nu este publica, cu exceptiile stabilite
de prezenta lege si de regulamentele de organizare si functionare ale acestora.

(5) Comisiile de evaluare au urmatoarele competente:

a) colecteaza, acumuleaza si verifica prin mijloace neinterzise de lege toate
informatiile relevante pentru evaluare;

b) acceseazd gratuit orice sistem informational care confine informatii
relevante pentru realizarea mandatului acestora, inclusiv prin intermediul platformei
de interoperabilitate (MConnect);

¢) solicita informatii de la subiectul evaluarii;

d) solicita si obtin gratuit informatii de la alte persoane fizice si juridice de
drept public sau privat, inclusiv de la institutiile financiare;

e) audiazd subiectul evaluarii si alte persoane ce detin informatii relevante
pentru evaluare;

f) efectueaza evaluarea si aproba rapoarte privind rezultatele evaluarii;

g) are alte competente prevazute de prezenta lege.

(6) Comisiile de evaluare evalueaza toti subiectii prevazuti la art. 3 pana la 31
decembrie 2025. Comisiile de evaluare activeaza pana la finalizarea examinarii de
catre Curtea Suprema de Justitie a ultimei contestatii depuse conform art. 19.

(7) Finantarea activitatii comisiilor de evaluare si a secretariatelor acestora Se
efectueaza din contul si in limitele mijloacelor financiare aprobate in legea bugetara
anuala si din alte surse neinterzise de lege.

(8) Membrii nationali ai comisiilor de evaluare beneficiaza lunar de o
indemnizatie echivalentd cu marimea dublad a salariului de baza al judecatorului
Curtii Supreme de Justitie, stabilit la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Articolul 5. Independenta comisiilor de evaluare

(1) Comisiile de evaluare sunt independente functional si decizional fata de
orice persoane fizice sau juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica
de organizare, inclusiv fatd de fractiunile parlamentare si partenerii de dezvoltare,
care au participat la desemnarea membrilor acestora.

(2) In activitatea lor, comisiile de evaluare se conduc de Constitutie, de
prezenta lege si de alte acte normative ce reglementeazd domeniile conexe activitatii
acestora. Procedura de evaluare este stabilitd de prezenta lege si de regulamentele
de organizare si functionare a acestora.

(3) Comisiile de evaluare prezinta Parlamentului anual, pana la data de 31
martie, un raport despre activitatea sa in anul precedent, care se publica pe pagina
web oficiald a comisiilor de evaluare.

(4) Fiecare comisie de evaluare elaboreaza si aproba regulamentul propriu de
organizare si functionare, care se publica pe pagina web oficiala a comisiilor de
evaluare.

(5) Partenerii de dezvoltare nu pot da indicatii comisiilor de evaluare sau
secretariatelor acestora cu privire la aspectele ce tin de realizarea mandatelor lor.

(6) Membrii comisiilor de evaluare si sefii secretariatelor acestora beneficiaza
de imunitate functionala si nu pot fi trasi la raspundere pentru opinia exprimata in



exercitarea mandatului si a atributiilor. Urmdrirea penald impotriva acestora este
porniti de Procurorul General, cu acordul comisiei de evaluare corespunzitoare. in
cazul infractiunilor specificate la art. 243, 324-326 si 330% din codul penal, precum
si in caz de infractiune flagranta, acordul respectiv nu este necesar.

Articolul 6. Componenta comisiilor de evaluare

(1) Fiecare comisie de evaluare este formata din 6 membri, numiti cu votul a
3/5 din deputatii alesi dupa cum urmeaza:

a) 3 membri, cetateni ai Republicii Moldova — la propunerea fractiunilor
parlamentare, cu respectarea reprezentarii proportionale a majoritatii si a opozitiei;

b) 3 membri — propusi de partenerii de dezvoltare.

(2) In scopul numiriit membrilor prevazuti la alin. (1) lit. a), fractiunile
parlamentare prezintda Comisiel juridice, numiri §i imunitdti a Parlamentului
informatia despre candidatii propusi de acestea. Comisia juridica, numiri $i imunitati
examineazd candidaturile propuse si aproba, cu votul majoritdfii membrilor
comisiei, rapoarte cu referire la fiecare candidat. Proiectele hotararilor de Parlament
se elaboreaza de Comisia juridicd, numiri si imunitati pentru fiecare candidat si se
prezintd in plenul Parlamentului pentru a fi dezbatute si adoptate cu majoritatea
prevazuta la alin. (1).

(3) Dacd una dintre fractiunile parlamentare nu asigurd desemnarea
candidaturii in termenul prevazut, Comisia juridica, numiri §i imunitifi Tnainteaza
proiectele hotararilor de Parlament si rapoartele pentru candidatii propusi conform
alin. (2) spre dezbatere in plenul Parlamentului. Candidatul poate fi respins de catre
Parlament doar daca nu intruneste cerintele prevazute la art. 7 alin. (1). Decizia de
respingere poate fi contestata potrivit Codulur Administrativ.

(4) Daca una dintre fractiunile parlamentare nu a desemnat nicio candidatura,
sau daca candidatura propusa nu a fost aprobatd cu numarul necesar de voturi,
comisia de evaluare se constituie si activeaza cu numarul de membri ce a fost
confirmat prin hotararea Parlamentului conform alin. (7).

(5) In scopul desemnirii membrilor prevazuti la alin. (1) lit. b), partenerii de
dezvoltare prezinta Parlamentului, printr-0 scrisoare comuna, o lista din cel mult 6
persoane eligibile pentru fiecare comisie de evaluare. In cadrul Comisiei juridice,
numiri i imunitati se examineaza candidaturile propuse si se aleg 3 persoane care
au obtinut cel mai mare numar de voturi in cadrul sedintei comisiei respective.
Acestea sunt prezentate plenului Parlamentului in vederea numirii in calitate de
membri ai comisiilor de evaluare. Comisia juridica, numiri si imunitati elaboreaza
proiectul hotararii Parlamentului, insotit de un raport, care se dezbate in plenul
Parlamentului si se adopta cu votul majoritatii prevazute la alin. (1).

(6) In sensul prezentei legi, prin parteneri de dezvoltare se inteleg donatorii
internationali (organizatiile internationale, misiunile diplomatice si reprezentantele
acestora din Republica Moldova) activi In domeniul reformei justifiei si combaterii
coruptiei in ultimii 2 ani. Lista acestora se aproba prin dispozitie a Guvernului.

(7) Componenta nominala a fiecarei comisii de evaluare se confirma prin
hotarare a Parlamentululi.



Articolul 7. Calitatea de membru al comisiei de evaluare

(1) Membrul comisiei de evaluare trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) are studii superioare;

b) are o reputatie ireprosabila;

c) are cel putin 10 ani de experienta in unul sau mai multe dintre urmatoarele
domenii: drept, economie, fiscalitate, finante;

d) nu detine si nu a detinut functia de deputat in Parlament sau de membru al
Guvernului in ultimii 3 ani;

¢) nu a facut parte dintr-un partid politic din Republica Moldova in ultimii 3
ani;

f) nu a detinut functia de judecator sau procuror in Republica Moldova in
ultimii 3 ani;

g) cunoaste limba engleza la un nivel suficient pentru realizarea sarcinilor
comisiei de evaluare.

(2) Calitatea de membru al comisiei de evaluare este incompatibila cu orice
functie publicd din Republica Moldova. Circumstantele de incompatibilitate a
membrilor comisiilor de evaluare sunt declarate imediat si trebuie solutionate in
termen de 10 zile de la declarare.

(3) Calitatea de membru al comisiei de evaluare inceteaza in urmatoarele
cazuri:

1) demisie;

2) revocare a membrului pentru:

a) survenirea circumstantelor de incompatibilitate sau necorespundere a
cerintelor stabilite la alin. (1);

b) incdlcarea intentionatd grava a prezentei legi sau a regulamentului de
organizare si functionare a comisiei de evaluare din care face parte;

c) savarsirea unei infractiuni cu intentie;

d) neparticiparea la cel putin 3 sedinte consecutive ale comisiei de evaluare
fara motive intemeiate;

¢) imposibilitatea exercitarii functiei de membru al comisiei de evaluare,
inclusiv din motive de sanatate, pentru o duratda mai mare de 30 de zile.

3) deces;

4) incetarea activitatii comisiei de evaluare.

(4) Membrul comisiei de evaluare este revocat prin decizia motivatd a
acesteia, adoptata cu votul secret a 2/3 din membrii comisiei de evaluare, care se
transmite pentru informare Parlamentului. Membrul vizat nu participa la vot.

(5) In cazul incetdrii calititii de membru al comisiei de evaluare in baza
temeiurilor stabilite la alin. (3) pct. 1)-3), presedintele comisiei de evaluare sau,
dupa caz, seful secretariatului comisiei de evaluare respective, sesizeaza imediat
Parlamentul, in vederea selectarii si numirii unui nou membru, conform procedurii
stabilite pentru membrul comisiei al carui mandat a Incetat.

(6) Membrii comisiilor de evaluare indicati la art. 6 alin.(1) lit. a) completeaza
la numirea in functie, anual si la Incetarea calitatii de membru al comisiei de evaluare
declaratia de avere si interese personale in sensul Legii nr.133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale. Declaratiile de avere si interese personale



ale membrilor indicati la art. 6 alin. (1) lit. a) si curriculum vitae ale tuturor
membrilor se publica pe pagina web oficiala a comisiei de evaluare a carui membru
este.

Articolul 8. Presedintii comisiilor de evaluare
(1) Fiecare comisie de evaluare este condusa de un presedinte, ales din randul
membrilor acesteia cu votul secret al majorititii membrilor comisiei respective. In
cazul absentei presedintelui comisiei de evaluare, atributiile acestuia sunt exercitate
de un membru desemnat de presedintele comisiei de evaluare.
(2) Presedintele comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea comisiei de evaluare si a secretariatului acesteia;
b) convoaca sedintele comisiei de evaluare;
c) conduce sedintele comisiei de evaluare;
d) reprezintd comisia de evaluare in relatiile cu alte persoane fizice si juridice
de drept public sau privat si incheie acte in numele comisiei pe care o reprezinta;
e) alte atributii prevazute de prezenta lege si de regulamentul de organizare si
functionare al comisiei de evaluare respective.
(3) Calitatea de presedinte al comisiei de evaluare inceteaza in cazul:
a) incetdrii in conditiile art. 7 alin. (3) a calitatii de membru al comisiei de
evaluare;
b) renuntarii la calitatea de presedinte sau revocdrii din aceastd functie,
aprobate cu votul a 2/3 din membrii comisiei de evaluare.

Articolul 9. Secretariatul comisiei de evaluare

(1) Fiecare comisie de evaluare dispune de un secretariat propriu, care sunt
structuri fara personalitate juridica. Secretariatul comisiei de evaluare (in continuare
— secretariatul) este independent de orice autoritate publica si functioneaza exclusiv
in vederea asistarii comisiei de evaluare in realizarea competentelor acesteia. Modul
de functionare si statele de personal ale secretariatului sunt stabilite in regulamentul
de organizare si functionare a comisiei de evaluare corespunzatoare.

(2) Contractarea angajatilor celor doua secretariate se efectueaza de catre
partenerii de dezvoltare.

(3) Activitatea fiecarui secretariat este coordonatd de seful secretariatului
respectiv.

(4) La solicitarea presedintelui comisiei de evaluare sau a sefului
secretariatului, autoritdfile si institutiile publice sunt obligate sa delege sau sa
detaseze temporar angajati, pentru a asista comisia de evaluare respectiva in
realizarea competentelor sale, inclusiv prin derogare de la prevederile legilor ce
reglementeazad functionarea autoritatilor si institutiilor publice respective, precum si
de la legile ce reglementeaza statutul anumitor categorii de functionari publici.

(5) Secretariatul se subordoneaza exclusiv comisiei de evaluare pentru
asigurarea activitatii careia a fost instituit.

Articolul 10. Obligatiile membrilor comisiilor de evaluare
(1) Membrii comisiilor de evaluare au urmatoarele obligatii:



a) sa participe, prin prezenta fizica sau prin intermediul sistemului de
videoconferinta, la sedintele comisiei de evaluare;

b) sa foloseasca doar in scopul evaluarii si sa asigure confidentialitatea datelor
cu caracter personal care le-au devenit cunoscute in exercitareca mandatului de
membru al comisiei de evaluare;

c) sd nu desfdsoare activitati, care ar putea genera un conflict de interese, si
actiuni incompatibile cu calitatea de membru al comisiei de evaluare, iar in caz
contrar sa le declare in modul stabilit in regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de evaluare;

d) sa nu savarseasca fapte care ar putea discredita comisia de evaluare sau ar
putea provoca indoieli privind obiectivitatea acesteia;

e) sa is1 exercite in mod profesionist, cu diligenta si promptitudine atributiile.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) lit. b)-e) se aplica in mod corespunzator
si angajatilor secretariatelor comisiilor de evaluare.

Capitolul 111
PROCEDURA DE EVALUARE

Articolul 11. Criteriile de evaluare

(1) In sensul prezentei legi, evaluarea consta in verificarea integritatii etice si
financiare a subiectilor indicati la art. 3 alin. (1).

(2) Se considera ca subiectul nu corespunde cerintelor de integritate etica daca
comisia de evaluare a stabilit ca:

a) in ultimii 5 ani a incdlcat grav regulile de etica si conduita profesionala a
judecatorilor sau, dupa caz, a procurorilor, precum si daca a avut un comportament
arbitrar sau a emis acte arbitrare in ultimii 10 ani, care se refera la situatiile cand
Curtea Europeana a Drepturilor Omului a stabilit anterior ca judecatorul sau, dupa
caz, procurorul a actionat in mod arbitrar cu intentie sau neglijentd grava;
interese care afecteaza functia detinuta.

(3) Se considera ca un subiect al evaluarii nu corespunde criteriului de
integritate financiara daca comisia de evaluare are dubii serioase determinate de
faptul ca:

a) diferenta dintre avere, cheltuieli si venituri din ultimii 12 ani depaseste 20
de salarii medii pe economie, in cuantumul stabilit de Guvern pentru anul 2023;

b) in ultimii 10 ani, a admis iregularititi fiscale in urma carora suma
impozitului neplatit a depasit, in total, 5 salarii medii pe economie, in cuantumul
stabilit de Guvern pentru anul 2023.

(4) In procesul de evaluare a integritatii financiare, comisia de evaluare
verifica:

a) respectarea de catre subiectul evaludrii a regimului fiscal in partea ce tine
de achitarea impozitelor la folosirea mijloacelor si veniturilor rezultate din
proprietatea detinutd, de veniturile impozabile si de achitarea drepturilor de import
st celor de export;



b) respectarea de catre subiectul evaludrii a regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale;

c) modul de dobandire a bunurilor aflate in proprietatea sau posesia
subiectului evaluarii ori a persoanelor indicate la alin. (5), precum si cheltuielile
legate de intretinerea bunurilor respective;

d) sursele de venit ale subiectului evaludrii si, dupa caz, ale persoanelor
indicate la alin. (5);

e) daca exista sau nu contracte de imprumut, credit, leasing, asigurare sau
alte contracte care pot asigura beneficii de ordin financiar, in care subiectul evaluarii,
persoana indicata la alin. (5) sau persoana juridicd, in care acestia au calitatea de
beneficiari efectivi, este parte contractanta;

f) dacd existd sau nu donatii in care subiectul evaluarii sau persoana
specificata la alin. (5) are statut de donatar sau de donator;

g) alte aspecte relevante pentru identificarea originii averii subiectului
evaludrii si pentru justificarea acesteia.

(5) La aprecierea corespunderii cu criteriile prevazute la alin. (3) comisia de
evaluare ia in considerare inclusiv averea, cheltuielile, veniturile si persoanelor
apropiate, astfel cum acestea sunt definite in Legea nr.133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale, precum si ale persoanelor indicate la art. 33 alin.
(4) s1(5) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

(6) La aprecierea criteriilor prevazute la alin. (2)—(3) se tine cont de
prevederile legale existente la momentul savarsirii faptelor respective. Actele sau
constatdrile altor entitdti cu competente in domeniile respective nu au valoare
prestabilitd pentru comisia de evaluare. Constatdrile din hotérarile judecatoresti
irevocabile se iau in considerare, in mod obligatoriu, de comisia de evaluare.

Articolul 12. Initierea procedurii de evaluare

(1) In decurs de 5 zile de la solicitarea comisiei de evaluare, Consiliul Superior
al Magistraturii sau, dupa caz, Consiliul Superior al Procurorilor, transmite comisiei
de evaluare corespunzatoare lista subiectilor care urmeaza a fi evaluati si datele de
contact ale acestora (adresa de domiciliu, numarul de telefon, adresa de posta
electronica).

(2) Comisia de evaluare initiaza evaluarea dupa primirea listei mentionate la
alin. (2).

(3) Comisia de evaluare notifica subiectul evaluarii privind initierea evaluarii
acestuia si i1 solicita sa depuna:

a) declaratia de avere si interese personale cu datele actualizate pentru ultimii
5 ani, care sa includa si cheltuielile din perioada respectiva;

b) chestionarul de etica;

c) declaratia privind lista persoanelor apropiate, astfel cum acestea sunt
definite in Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
care activeaza sau au activat in ultimii 5 ani in sistemul judecatoresc, al procuraturii
si in serviciul public.

(4) Declaratiile si chestionarul mentionate la alin. (3) se prezinta in termenul
stabilit de comisia de evaluare, care nu poate fi mai mic de 10 zile de la data


https://weblex.md/item/view/id/91b26f3a438142abb240a107ef9f26e3

solicitarii, fiind semnate cu semnatura electronica. Lipsa unei justificari rezonabile
pentru refuzul de a prezenta sau neprezentarea in termen a declaratiilor sau a
chestionarului de etica reprezintd temei pentru constatarea de catre comisia de
evaluare a nepromovarii evaluarii.

(5) Prin depunerea declaratiilor si a chestionarului prevazute la alin. (3),
subiectul evaludrii declara pe proprie raspundere veridicitatea si plenitudinea datelor
prezentate si consimte prelucrarea datelor cu caracter personal. Modelul declaratiilor
st al chestionarului se aproba de comisiile de evaluare.

Articolul 13. Sedintele comisiilor de evaluare

(1) Comisiile de evaluare isi desfasoara activitatea in sedinte inchise, cu
exceptiile stabilite de prezenta lege.

(2) Sedintele comisiei de evaluare se desfasoara cu participarea a cel putin
4 membri.

(3) Sedintele sunt convocate de presedintele comisiei de evaluare sau la
solicitarea a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Daca un membru al comisiei de evaluare se afla in imposibilitate de a
participa la sedintd, acesta anuntd presedintele comisiei de evaluare respective.

(5) Membrul raportor prezinta proiectul raportului cu privire la evaluare
celorlalti membri ai comisiei de evaluare.

Articolul 14. Acumularea informatiei
(1) Comisiile de evaluare si secretariatele acestora au acces in regim de timp

real la sisteme informationale care contin informatia necesard pentru realizarea
mandatului, in conditiile legislatiei privind schimbul de date si interoperabilitatea.
Comisiile de evaluare pot primi de la orice persoana doar informatiile relevante
despre subiectul evaluat si poate acumula de sine statator informatiile respective.

(2) Informatia solicitatd de la persoanele mentionate in art. 11 alin. (5) se
prezintd comisiei de evaluare gratuit, inclusiv in forma electronica, in termen de cel
mult 10 zile de la data solicitarii.

(3) Persoanele fizice si juridice de drept public sau privat, inclusiv institutiile
financiare, nu pot refuza prezentarea informatiei invocand protectia datelor cu
caracter personal, a secretului bancar sau a altor date cu acces limitat, cu exceptia
informatiei:

a) care cade sub incidenta prevederilor Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul
de stat si care nu a fost desecretizata,

b) care constituie secret medical;

c) care constituie secret profesional al avocatului(4) Neprezentarea in termenul
stabilit a informatiilor solicitate se sanctioneaza potrivit legii.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor
cu caracter personal, prelucrarea datelor cu caracter personal este admisa pe perioada
desfasurarii activitatii de catre comisiile de evaluare si secretariatele acestora.
Dreptul de acces al subiectului evaludrii la datele respective este asigurat de
secretariat. Subiectul evaluarii are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor cu
caracter personal din materialele evaluarii prezentate de comisia de evaluare.



(6) In scopul elucidarii neclaritatilor identificate, comisia de evaluare poate
solicita, la orice etapd a procedurii de evaluare, date si informatii suplimentare de la
subiectul evaluarii sau de la alte persoane, cu indicarea termenului de prezentare,
care nu poate fi mai mic de 5 zile lucratoare. La cererea motivata a subiectului
evaluarii, comisia de evaluare poate prelungi o singura data termenul acordat pentru
prezentarea informatiei solicitate. In cazul imposibilitatii prezentarii informatiei din
despre acest fapt. Comisia de evaluare apreciaza, in fiecare caz in parte, temeinicia
motivului invocat.

(7) Subiectul evaluarii poate prezenta orice dovezi pe care le considera
relevante pentru clarificarea dubiilor comisiei de evaluare.

(8) Comunicarea cu subiectul evaluat are loc in forma electronica, prin
utilizarea de catre acesta a sistemului de posta electronica al instantelor de judecata
sau, dupa caz, a procuraturii. In cazul lipsei adresei de posti electronici in sistemul
respectiv, se utilizeaza adresa de posta electronica personala a subiectului evaluat.

(9) Neprezentarea de catre subiectul evaluarii in termenul stabilit, fara motive
justificative, a informatiei suplimentare solicitate de comisia de evaluare poate
constitui temei pentru refuzul de a include in dosarul de evaluare informatia
prezentati cu intrziere. In acest caz, comisia de evaluare evalueaza subiectul in baza
informatiei acumulate.

(10) In procesul de evaluare nu poate fi folositd informatia care nu are legatura
cauzalad cu dosarul de evaluare examinat, care constituie secret de stat si care nu a
fost desecretizata, precum si informatia anonima, neconfirmata de alte surse oficiale.

(11)Informatia acumulata de comisia de evaluare despre subiectii evaluarii se
pastreaza la materialele dosarului, se arhiveaza, se radiaza si se distruge in modul
stabilit de regulamentul de organizare si functionare a comisiei de evaluare.

Articolul 15. Completul care efectueaza evaluarea

(1) Pentru evaluarea subiectilor prevazuti la art. 3 alin. (1), in cadrul fiecarei
comisii de evaluare activeaza complete de evaluare, constituite din cate trei membri
ai comisiei de evaluare, reprezentand ambele categorii de membri mentionate la art.
6 alin. (1).

(2) Dosarele de evaluare se repartizeaza completelor spre examinare in mod
aleatoriu.

(3) Dosarul de evaluare este intocmit de catre un membru-raportor, care este
asistat de secretariatul comisiei respective. Modul de desemnare a membrului-
raportor este stabilit in regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
evaluare.

(4) Membrul-raportor prezinta din timp proiectul de raport celorlalti membri
ai completului.

Articolul 16. Audierea
(1) Dupa analiza informatiei acumulate, completul de evaluare ii comunica
subiectului evaluarii, in forma scrisa, toate dubiile pe care le are in privinta acestuia



si care urmeaza a fi discutate in cadrul audierii, oferindu-i acces la materialele din
dosarul de evaluare in legatura cu dubiile respective.

(2) Peste cel putin 7 zile de la prezentarea dubiilor, completul de evaluare
audiaza subiectul evaludrii. In cazul refuzului subiectului evaluirii de a participa la
audiere, completul de evaluare nu organizeaza audierea acestuia si il evalueaza in
baza informatiei acumulate.

(3) Audierea are loc in sedinta publica. La necesitate, audierea poate continua
intr-o sedinta suplimentara. Audierea se inregistreaza prin mijloace audio si video
de citre secretariatul comisiei de evaluare. Inregistrarea respectivi se anexeazi la
dosar si nu se plaseaza on-line, decat cu acordul subiectului evaluarii. La solicitarea
motivatd a subiectului evaluarii, daca acest lucru este necesar pentru asigurarea
ordinii publice, protectia vietii private sau moralitatii, audierea sau o parte a acesteia
poate avea loc 1n sedinta inchisa.

(4) Inregistrarile video a audierilor desfisurate in sedinte publice se plaseazi
pe pagina web oficiala a comisiei de evaluare in cel mult 3 zile de la data audierii.

(5) Subiectul evaluarii are urmatoarele drepturi:

a) sa ofere explicatii in cadrul audierii cu privire la dubiile comunicate
conform alin. (1);

b) sa fie asistat de un avocat sau de un avocat stagiar pe parcursul procedurii
de evaluare;

C) sd ia cunostinta de materialele dosarului de evaluare pana la audiere;

d) sa prezinte, in forma scrisa, date si informatii suplimentare pe care le
considera relevante,;

e) sa solicite audierea sa in sedinta inchisa;

f) sa nu marturiseasca impotriva sa;

g) sa solicite recuzarea membrului comisiei de evaluare.

(6) Subiectul evaluarii este obligat sd respecte ordinea in sedinta si sa rdspunda
la intrebarile completului de evaluare.

(7) Fiecare membru al completului de evaluare poate adresa intrebari
subiectului evaluat.

(8) Recuzarea concomitenta a tuturor membrilor completului de evaluare este
interzisa.

Articolul 17. Raportul cu privire la evaluare

(1) In urma evaluarii, completul de evaluare intocmeste un raport motivat cu
privire la evaluare, care contine faptele relevante, motivele si concluzia privind
promovarea sau nepromovarea evaluarii. Respingerea unor dovezi prezentate de
subiectul evaluarii trebuie motivate in raport.

(2) Raportul cu privire la evaluare se aproba cu votul unanim al membrilor
completului de evaluare si se semneaza de presedintele comisiei de evaluare.

(3) In cazul in care membrii completului de evaluare nu voteazi unanim,
raportul cu privire la evaluare se va examina de comisia de evaluare. Raportul
respectiv se aproba cu votul majoritatii membrilor Comisiei de evaluare si se
semneaza de presedintele acesteia. La procesul de votare participa cel putin 2



membri mentionati la art. 6 alin. (1) lit. b). Membrii Comisiei de evaluare nu se pot
abtine de la vot.

(4) Se considerda ca subiectul evaluarii nu a promovat evaluarea daca s-a
constatat existenta unuia sau mai multor temeiuri de necorespundere cu criteriile
prevazute la art. 11.

(5) Raportul cu privire la evaluare se expediaza subiectului evaluarii in cel
mult 3 zile de la aprobare, la adresa de posta electronica a acestuia si Consiliului
Superior al Magistraturii sau, dupa caz, Consiliului Superior al Procurorilor. In
aceeasi zi, comisia de evaluare publica pe pagina sa web oficiala informatia despre
rezultatul evaluarii. Raportul cu privire la evaluare se publica, ludndu-se masurile
necesare pentru protectia vietii private a subiectului evaluarii si a altor persoane, pe
pagina web oficiala a comisiilor de evaluare in cel mult 3 zile de la adoptarea
hotararii indicate la art. 18 alin. (3).

(6) In cel mult 3 zile de la aprobare, raportul cu privire la evaluare se transmite
Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupa caz, Consiliului Superior al
Procurorilor si pe suport de hartie, impreuna cu o copie in forma electronica a
dosarului de evaluare, care sd contind toate materialele aferente evaluarii, acumulate
in procesul de evaluare.

(7) In cazul in care comisia de evaluare sau, dupi caz, completul de evaluare
constatd ca informatiile furnizate de subiectul evaluarii sau de alte persoane fizice
sau juridice nu corespund realitatii sau constata incalcari ale legii, aceasta sesizeaza
organele de stat competente in vederea documentarii faptelor respective si, dupa caz,
atragerii la raspundere conform legii.

Articolul 18. Examinarea de catre Consiliul Superior al Magistraturii sau
Consiliul Superior al Procurorilor a rezultatelor evaluarii

(1) Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupa caz, Consiliul Superior al
Procurorilor, examineazd in sedintd rezultatele evaludrii, in baza dosarului de
evaluare receptionat de la comisia de evaluare. Subiectul evaluarii poate prezenta
informatii suplimentare pe care le considera relevante doar daca probeaza ca a fost
in imposibilitate de a le prezenta anterior. Reprezentantul comisiei de evaluare si
subiectul evaluarii, in persoand, sunt in drept sa isi prezinte pozitia.

(2) In procesul examindrii rezultatelor evaluarii, Consiliul Superior al
Magistraturii sau, dupa caz, Consiliul Superior al Procurorilor tine cont de dovezile
care confirma savarsirea de catre subiectul evaluarii a faptelor prevazute la art. 11
alin. (2) s1 (3).

(3) Prin hotarare motivatd adoptata in cel mult 30 zile de la receptionarea
documentelor mentionate in art. 17 alin. (6), consiliul respectiv:

a) accepta raportul cu privire la evaluare si constatd promovarea sau
nepromovarea evaluarii;

b) respinge raportul cu privire la evaluare si dispune, o singura data, reluarea
procedurii de evaluare, daca constata circumstante de fapt sau erori procedurale care
puteau duce la promovarea, sau dupa caz, nepromovarea evaluarii;



c) dupa receptionarea raportului cu privire la evaluare, Intocmit ca urmare a
reludrii evaludrii, prevazute la lit. b), acceptd raportul conform literei a) sau il
respinge si constatd promovarea sau nepromovarea evaluarii.

(4) Hotararea motivata a consiliului respectiv se publicd pe pagina sa web
oficiala a acestuia si se expediazd la adresa de posta electronica subiectului evaluarii
si comisiei de evaluare 1n ziua adoptarii.

(5) Hotararea consiliului respectiv cu privire la nepromovarea evaluarii are ca
efect eliberarea din functie a judecatorului sau, dupa caz, procurorului.

(6) Judecatorul sau, dupa caz, procurorul eliberat din functie conform alin. (5)
din prezentul articol:

a) nu are dreptul de a exercita functia de judecator, procuror, precum si alte
functii de demnitate publicd timp de 5-7 ani din data rdimanerii definitive a hotararii
consiliului respectiv, a ordinului Procurorului General sau, dupa caz, a decretului
Presedintelui Republicii Moldova;

b) este lipsit de dreptul la indemnizatia unica de concediere, prevazuta la art.
26 alin. (3) din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului, sau, dupa caz,
la art. 62 alin. (2) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura;

Cc) este lipsit de dreptul la pensie speciald prevazuta la art.32 din Legea
nr.544/1995 cu privire la statutul judecatorului, cu mentinerea pensiei generale
pentru limita de varsta conform conditiilor generale stabilite de Legea nr.156/1998
privind sistemul public de pensii.

Articolul 19. Contestarea hotararii Consiliului Superior al Magistraturii sau
Consiliului Superior al Procurorilor

(1)Prin derogare de la prevederile Codului administrativ, hotararea
Consiliului  Superior al Magistraturii, dupd caz, a Consiliului Superior al
Procurorilor poate fi contestatd de catre subiectul evaluarii in termen de 15 zile de
la primirea prin email a actului respectiv.

(2) Contestatia se depune la Curtea Suprema de Justitie si se examineaza in
termen de cel mult 30 de zile de un complet format din 3 judecatori, care au promovat
evaluarea. Recuzarea intregului complet de judecata, precum si depunerea cererii de
recuzare cu rea-credinta in mod repetat, abuziv, cu scopul de a tergiversa procesul
de examinare a contestatiei, nu se admit

(3) Depunerea contestatiei suspenda executarea hotaririi Consiliului Superior
al Magistraturii, dupa caz, a Consiliului Superior al Procurorilor.

(4) Contestatia se examineaza in sedinta publica, la care sunt invitati pentru
prezentarea pozitiei subiectul evaluarii, reprezentantul consiliului respectiv si, dupa
caz, al comisiei de evaluare.

(5) Curtea Suprema de Justitie:

1) respinge contestatia;

2) admite contestatia, si:

a) dispune o singura data reluarea procedurii de evaluare de catre comisia de
evaluare;

b) dispune o singura data reluarea procedurii de evaluare de catre consiliul
respectiv.



(6) Curtea Suprema de Justitie admite contestatia doar dacd constata ca in
cadrul procedurii de evaluare, au fost admise de catre comisia de evaluare erori
procedurale grave care afecteaza caracterul echitabil al procedurii de evaluare sau
ca exista circumstante de fapt care puteau duce la promovarea evaluarii.

(7) Decizia Curtii Supreme de Justitie este irevocabila din momentul emiterii.
Decizia se considera emisd din momentul plasarii acesteia pe pagina web oficiala a
Curtii Supreme de Justitie si se notificd participantilor in termen de 5 zile de la data
emiterii.

Articolul 20. Reluarea procedurii de evaluare

(1) Reluarea procedurii de evaluare este efectuata de catre comisia de evaluare
sau dupa caz, de consiliul respectiv.

(2) La reluarea procedurii de evaluare, comisia de evaluare respectiva se
limiteaza la examinarea aspectelor mentionate de consiliul respectiv sau, dupa caz,
de Curtea Suprema de Justitie si organizeaza audieri repetate.

(3)Raportul cu privire la reevaluarea subiectului evaluarii este aprobat de
comisia de evaluare conform regulilor stabilite la art. 17.

(4) Lareluarea procedurii de evaluare, Consiliul Superior al Magistraturii, dupa
caz, Consiliul Superior al Procurorilor se limiteaza la examinarea aspectelor
mentionate de Curtea Suprema de Justitie.

Capitolul 1V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 21. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intrda in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Parlamentul Republicii Moldova, in termen de 30 zile lucratoare de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, va confirma componenta nominala a
Comisiei de evaluare a procurorilor.

(3) Atributiile Comisiei de evaluare a judecatorilor sunt exercitate de Comisia
de evaluare, creata prin Legea nr. 65/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor
si candidatilor la functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie. Prevederile
prezentei legi referitoare la competentele, modul de organizare si functionare a
Comisiei de evaluare a judecatorilor se aplica in modul corespunzator.

(4) Guvernul va intreprinde masurile necesare pentru asigurarea functionarii
prezentei legi, inclusiv contactarea, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, a partenerilor de dezvoltare si a Parlamentului in vederea
desemnarii de catre acestia a membrilor Comisiei de evaluare a procurorilor.

(5) Ministerul Justitiei:

a) in cel mult 5 zile lucratoare de la confirmarea componentei nominale a
Comisiei de evaluare a procurorilor, va organiza prima sedinta a acesteia;

b) va asigura plata indemnizatiilor lunare pentru membrii comisiilor de
evaluare, prevazuti la art. 6 alin. (1) lit. a), din contul mijloacelor financiare aprobate
in buget pentru evaluarea externd/extraordinard a judecatorilor si procurorilor.



(6) Comisia de evaluare a procurorilor:

a) 1n cel mult 10 zile lucratoare de la confirmarea componentei nominale, 1si
va alege presedintele;

b) in cel mult 20 zile lucratoare de la confirmarea componentei nominale, va
aproba regulamentul propriu de organizare si functionare, inclusiv. modul de
organizare si functionare a secretariatului.

(7) Judecatorii si procurorii aflati in functie la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, care au promovat evaluarea isi continuad activitatea in calitate de
judecator sau, dupa caz, procuror.

(8) In cazul in care buna functionare a uneia sau mai multe curti de apel este
grav afectatd din cauza numarului de posturi vacante, Consiliul Superior al
Magistraturii poate transfera, cu titlu temporar, prin derogare de la prevederile Legii
nr.544/1995 cu privire la statutul judecatorului, din instantele de nivel inferior
judecatori care corespund criteriilor legale de ocupare a functiei de judecator al curtii
de apel. Transferul temporar va fi incetat la ocuparea a cel putin 1/2 dintre posturile
de judecdtor al curtii de apel vizate, iar judecdtorii temporar transferati revin in
functiile detinute 1inaintea transferului. Pe perioada transferului, judecatorii
transferati primesc salariul judecatorului curtii de apel, raportat la vechimea in
munca respectiva.

(9) Prin derogare de la prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, precum si de la prevederile legilor ce
reglementeaza statutul special al anumitor categorii de functionari publici, se
permite detasarea functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
catre secretariatele comisiilor de evaluare.

(10) Prezenta lege isi inceteaza actiunea la data finalizarii examinarii de catre
Curtea Suprema de Justitie a ultimei contestatii depuse impotriva hotararii
Consiliului Superior al Magistraturii sau a Consiliului Superior al Procurorilor
prevazute la art. 20, sau la expirarea termenului de contestare a ultimei hotarari a
Consiliului respectiv.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



