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Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar si concis problema si/sau problemele care urmeaza a fi solutionate.

La 01.07.2023, Parlamentul Republicii Moldova, prin Legea nr. 66/2023 cu privire la modificarea unor acte
normative, a aprobat modificarile si completarile aduse la Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantdrii terorismului in scopul transpunerii transpune partiale a dispozitiilor
Directivei (UE) 2018/843 a Parlamentului European si a Consiliului din 30 mai 2018 de modificare a Directivei
(UE) 2015/849 privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spaldrii banilor sau finantarii
terorismului, precum si de modificare a Directivelor 2009/138/CE si 2013/36/UE, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 156/43 din 19 iunie 2018.

In scopul aprobarii unei noi structuri a Serviciului reiesind din modificarile aduse la Legea nr. 308/2017 cu
privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, aprobate prin Legea nr. 66/2023
cu privire la modificarea unor acte normative, recomandarile Curtii de Conturi expuse in Hotararea nr. 14 din
23.04.2021 cu privire la Raportul auditului conformitatii asupra utilizarii resurselor financiare publice alocate
Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor in perioada 2018-2020 (Capitolul VI, pct. 1-3),
asigurarea protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal, precum si implicarea Serviciului in procesul de aderare al Republicii Moldova la Uniunea Europeana,
se propune aprobarea proiectului Hotararii Guvernului de modificare a Hotararii Guvernului nr. 299/2018 cu
privire la aprobarea structurii efectivului-limita al Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalrii Banilor.
Obiectivul de baza urmarit prin aprobarea proiectului de hotarare a Guvernului vizat rezida in redistribuirea
unor sarcini si atributii, instituirea si reorganizarea unor subdiviziuni prin alocarea de atributii noi, reevaluarea
numarului de personal implicat nemijlocit in activitatile care rezidd din aplicarea cadrului legislativ actual ce
vizeaza competentele Serviciului de a contribui la asigurarea securitdtii statului si are ca scop prevenirea
utilizarii sistemului national financiar-bancar, financiar-nebancar si a liber-profesionistilor in scopul spalarii
banilor, finantarii terorismului si proliferdrii armelor de distrugere in masa, apararea drepturilor si intereselor
legitime ale persoanelor fizice si juridice, precum si ale statului in conformitate cu normele nationale si
standardele internationale, precum si a executarii angajamentelor pe care si le-a asumat Republica Moldova
fatd de partenerii strdini la acest capitol.

Prin urmare, in contextul dezideratelor enuntate supra, intru asigurarea unei activitati eficiente, transparente si
responsabile, a fost elaborat proiectul de modificare a Hotararii mentionate.

Proiectul de modificare a Hotararii Guvernului are ca obiect de reglementare aprobarea noii structuri si
organigrame, reiesind din obiectivele care sunt atribuite Serviciului, ceea ce impune majorarea efectivului -
limita al Serviciului de la 30 pana la 36 unitati.

Pe parcursul perioadei de activitate au fost identificate domenii care necesitd a fi imbunititite. In urma
modificarilor si completarilor aduse la Legea nr. 308/2017, fiind suplimentate categoriile de entitdti raportoare
care sunt supravegheate de catre Serviciu si care cad sub incidenta art. 4, alin. (1) din legea mentionata, astfel
cd s-a majorat volumul informatiilor receptionate de la entitatile raportoare, concomitent este necesar
suplimentarea resurselor umane pentru asigurarea implementarii prevederilor cadrului legal in domeniu.




Corespunzdtor, se impun masuri suplimentare de analiza si supraveghere a conformitdtii activitatii entitatilor
raportoare supravegheate de catre Serviciu.

De asemenea, in cadrul procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana au fost identificate
o serie de masuri ce tin de competenta Serviciului, fiind reflectate in Planul de actiuni pentru implementarea
masurilor propuse de catre Comisia Europeana in Avizul sau privind cererea de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana.

Corespunzator, in vederea asigurarii executarii prevederilor noi ale Legii nr. 308/2017 cu privire la prevenirea
si combaterea spalarii banilor si finantdrii terorismului si a masurilor In cadrul procesului de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeand, se impune necesitatea majorarii efectivului-limita al Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, etc.

Astfel, in conformitate cu Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, Serviciul are misiunea de a contribui la asigurarea securitatii statului si are ca scop prevenirea
utilizarii sistemului national financiar-bancar, financiar-nebancar si a liber-profesionistilor in scopul spalarii
banilor, finantarii terorismului si proliferarii armelor de distrugere in masa, apararea drepturilor si intereselor
legitime ale persoanelor fizice si juridice, precum si ale statului in conformitate cu normele nationale si
standardele internationale.

b) Descrieti problema, persoanele/entitatile afectate si cele care contribuie la aparitia problemei, cu
justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza dovezilor si datelor colectate si
examinate.

Structura organizatoricad a unei autoritti publice este un element organizational indispensabil care are un rol
major de a reda configuratia internd a autoritatii, constituitd din subdiviziuni structurale interne, relatiile
ierarhice, astfel determinate incat sa asigure realizarea adecvata a obiectivelor stabilite autoritatii. Revizuirea
structurii organizationale a Serviciului a fost precedatd de realizarea unor analize functionale complexe privind
relevanta acesteia, in corelare cu domeniile de activitate si functiile de baza atribuite.

Ajustarea structurii Serviciului este dictata de necesitatea realizarii depline de catre acesta a mandatului sau in
domeniul de activitate desfasurat, precum si de modificdrile intervenite in unele acte normative.

Necesitatea concretizarii domeniului de activitate desfasurat de catre Serviciu si stabilirea subdiviziunilor
structurale interne conform domeniilor de competenta ale acestuia, se va face dupad urmatoarea structura noua
a Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor:

Conducerea

Serviciul Audit Intern

Serviciul Protectia Datelor cu Caracter Personal

Sectia Analiza Strategica

Sectia Analiza Operationala

Serviciul Supraveghere si Control

Serviciul Cooperare si Comunicare Strategica

Serviciul Securitate si Tehnologia Informatiei

Sectia Management Institutional

Modificarile propuse la Hotararea Guvernului nr. 299/2018 au drept scop redistribuirea unor sarcini si atributii,
instituirea si reorganizarea unor subdiviziuni prin alocarea de atributii noi, reevaluarea numarului de personal
implicat nemijlocit Tn activitatile care rezida din aplicarea cadrului legislativ actual ce vizeaza competentele
Serviciului de a contribui la asigurarea securitatii statului si are ca scop prevenirea utilizarii sistemului national
financiar-bancar, financiar-nebancar si a liber-profesionistilor in scopul spalarii banilor, finantarii terorismului
si proliferarii armelor de distrugere in masa, apararea drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice
si juridice, precum si ale statului In conformitate cu normele nationale si standardele internationale, precum si
a executdrii angajamentelor pe care si le-a asumat Republica Moldova fatd de partenerii straini la acest capitol.
In acest context, in scopul eficientizarii procesului de implementarea a noilor prevederi ale cadrului legal este
necesard majorarea efectivului precum si asigurdrii executarii angajamentelor ce deriva din procesul de aderare
a Republicii Moldova la UE, este necesara majorarea efectivului-limitd al Serviciului cu 5 unitati, cu
urmatoarea structura a Serviciului:

Conducerea

Serviciul Audit Intern

Serviciul Protectia Datelor cu Caracter Personal




Sectia Analiza Strategica

Sectia Analiza Operationala

Serviciul Supraveghere si Control

Serviciul Cooperare si Comunicare Strategica

Serviciul Securitate si Tehnologia Informatiei

Sectia Management Institutional

Totodatd, de mentionat ca, la elaborarea propunerilor de modificare a structurii a fost luata in considerare Anexa
nr. 12 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, prin care au fost aprobate Normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autorititii publice aprobate. In scopul optimizarii activitatii subdiviziunilor si a
concordarii atributiilor fiecdrei subdiviziuni cu denumirea lor, se propune redenumirea ,Serviciului
Supraveghere si Conformitate” in ,,Serviciul Supraveghere si Control” si a ,,Serviciului de Cooperare Nationala
si Internationald” in ,,Serviciul Cooperare si Comunicare Strategica” si crearea de noi subdiviziuni: ,,Serviciul
Audit Intern” si ,,Serviciul Protectia Datelor cu Caracter Personal”.

Modificari in cadrul subdiviziunilor interne ale Serviciului:

Intru asigurarea implementirii recomandarilor Curtii de Conturi expuse in Hotdrarea nr. 14 din 23.04.2021 cu
privire la Raportul auditului conformitatii asupra utilizarii resurselor financiare publice alocate Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor in perioada 2018-2020 (Capitolul VI, pct. 1-3), se creeaza o
subdiviziune noud Serviciul Audit Intern si se completeaza cu o unitate din contul completarii unitétilor de
personal, care va indeplini functia de efectuare 1n cadrul Serviciului a misiunilor de audit intern, cu acordarea
consultantei si furnizarea asigurdrii obiective privind eficacitatea sistemului de control intern managerial,
oferind recomandari pentru perfectionarea acestuia si contribuind la imbunatatirea activitatii Serviciului,
precum si asigurarea indeplinirii obiectivelor sale printr-0 abordare sistematica si metodica, evaluand si
imbunatatind eficacitatea proceselor de management al riscului, control si guvernanta.

Crearea unei noi subdiviziuni Serviciul Protectia Datelor cu Caracter Personal si se completeaza cu o unitate
din contul completdrii unitatilor de personal, care va indeplini functia de asigurare a respectarii Legii nr.
133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, inclusiv a dispozitiilor legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal si punerea in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor
operatiunilor care privesc, In mod direct sau indirect, datele cu caracter personal si care previn prelucrarile
neautorizate, precum si pierderile sau distrugerile accidentale a datelor cu caracter personal si asumarea rolului
de punct de contact pentru Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal privind aspectele
legate de prelucrarea datelor, inclusiv consultarea prealabila.

Sectia Analiza Operationald se completeaza cu o unitate din contul completarii unitatilor de personal, care va
indeplini inclusiv functia de analiza a activitdtilor de inregistrare corporativa pentru a depista semne de spalare
a banilor —actiune prevazuta in Planul masurilor pentru limitarea influentei excesive a intereselor private asupra
vietii economice, politice si publice (deoligarhizare). Aceasta unitate suplimentara este necesara si in contextul
majordrii categoriilor de entitéti raportoare, fapt ce presupune un volum aditional de date ce urmeaza a fi supuse
analizei sub aspectul spdldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si verificarea corectitudinii identificarii
beneficiarul efectiv in baza informatiilor parvenite de la Agentia Servicii Publice.

Luand in considerare cd, Serviciul, urmare a aprobarii Legii nr. 66/2023, va asigura supravegherea
conformitatii unor categorii noi de entitati raportoare, Sectia Supraveghere si Control urmeaza a se completa
cu 2 unitdti de personal din contul completarii unitatilor de personal. Totodata, dat fiind faptul ca prevederile
legislatiei n vigoare stabilesc efectuarea procedurii de control de catre minim 2 inspectori, corespunzator, este
necesar suplinirea personalului pentru asigurarea desfasurarii procedurilor de control.

Sectia Cooperare si Comunicare Strategica, pentru realizarea activitdtilor privind implementarea cerintelor de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana si prezentarea informatiei privind progresele inregistrate
in acest sens, precum si implementarea politicii informationale si de corespondentd a Serviciului cu mass-
media, utilizarea datelor si informatiilor acumulate pentru elaborarea comunicatelor publicate pe pagina web
oficiald a Serviciului, in reviste de specialitate, participarea la interviuri si emisiuni televizate, se propune
completarea cu 1 unitate de personal din contul completarii unitatilor de personal.

De mentionat ca, modificarile respective au fost determinate de modificarea legislatiei, atribuirea de noi
competente si sarcini specifice statutului special al functiilor, precum si de randamentul, si necesitatile interne
ale subdiviziunilor autoritatii.




Astfel, reiesind din faptul ca au intrat in vigoare noile modificari aduse la Legea nr. 308/2017, in data de
01.07.2023, intervenim cu propunerea de suplinire al numarului de unitati al statului de personal conform celor
expuse in Nota informativa si solicitdm suplinirea subdiviziunilor structurale ale Serviciului, cu urmatoarele
unitati:

,,Serviciul Audit Intern” — 1 unitate de audit intern principal;

,»Serviciul Protectia Datelor cu Caracter Personal” — 1 unitate de inspector principal;

,»Sectia Analiza Operationala” — 1 unitate de inspector superior;

,»ectia Supraveghere si Control” — 1 unitate de inspector principal si 1 unitate de inspector superior;

,»Sectia Cooperare si Comunicare Strategica” — 1 unitate de inspector superior.

In contextul structurii indicate supra, o analizd detaliatd a necesititii de personal pe fiecare subdiviziune
structurala a Serviciului este reflectata in Analiza de impact a proiectului de Hotarare.

Suplimentar evocam ca, numarul functiilor publice de conducere, functiilor publice de conducere cu statut
special, inclusiv functiile de demnitate publica in structura propusa constituie 25% din efectivul-limita propus,
fapt ce denota corespunderea cu cerintele Anexei nr. 12 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, prin
care au fost aprobate Normele privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice aprobate,
care stabileste acest coraport la 30% din efectivul limita.

In contextul enuntat, este importantd consolidarea capacititilor subdiviziunilor structurale ale Serviciului prin
majorarea personalului efectiv, dupa cum urmeaza:

¢) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei.

Contextul necesitatii revederii structurii Serviciului a reiesit din modificdrile si completarile aduse la Legea nr.
308/2017 si implementarii recomandarilor Curtii de Conturi expuse in Hotararea nr. 14 din 23.04.2021 cu
privire la Raportul auditului conformitatii asupra utilizarii resurselor financiare publice alocate Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor in perioada 2018-2020 (Capitolul VI, pct. 1-3), pentru asigurarea
eficientizarii activitatii acestuia.

d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua fara o interventie.

Faptul lipsei unor subdiviziuni structurale interne responsabile de acordarea consultantei si furnizarea asigurarii
obiective privind eficacitatea sistemului de control intern managerial, care sd contribuie la imbunatatirea
activitatii Serviciului, precum si asigurarea indeplinirii obiectivelor auditului intern printr-0 abordare
sistematicd si metodica, precum si de asigurare a respectdrii Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal, inclusiv a dispozitiilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal, ar
presupune atribuirea de functii improprii unor subdiviziuni structurale interne si repartizarea inechitabila a
volumului de lucru per unitate de personal, ceea ce ar contravine atributiilor de serviciu per unitate, iar
nepromovarea proiectului propus va genera functionarea ineficientd a Serviciului.

Astfel, cresterea volumului de lucru reiesind din faptul ca, Serviciul, urmare a aprobarii Legii nr. 66/2023, va
asigura supravegherea conformitatii unor categorii noi de entitdti raportoare si repartizarea inechitabild a unor
subiecte, duce la de motivarea personalului angajat. Astfel, avand in vedere importanta majora a procesului de
integrare europeand, precum si alte sarcini stabilite, se impune necesitatea reorganizarii structurii Serviciului.
Totodatd, este important de mentionat ca, Serviciul examineaza faptele ce constituie incalcari conform Legii
nr. 75/2020 privind procedura de constatare a incalcérilor in domeniul prevenirii spalarii banilor si finantarii
terorismului si modul de aplicare a sanctiunilor si aplica sanctiuni conform Legii mentionate.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati carentele prevederilor
normative in vigoare, identificati documentele de politici si reglementarile existente care conditioneaza
interventia statului:

Cadrul juridic relevant este constituit din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern si Legea nr. 98/2012 privind
administratia publica centrald de specialitate, precum si Hotararea Guvernului nr. 299/2018 cu privire la
aprobarea structurii si efectivului-limita ale Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, care prevede
structura si efectivul-limita al Serviciului.

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele acesteia, formulate
cuantificat, masurabil, fixat si realist).

Obiectivele prezentului proiect de hotarare il constituie:
-redistribuirea domeniilor de activitate atribuite in competenta Serviciului;




-stabilirea subdiviziunilor de politici specializate conform domeniilor de activitate concretizate ale Serviciului;
-distributia eficienta a functiilor si responsabilitétilor in cadrul noii structuri a Serviciului;

-coordonarea eficienta a actiunilor de elaborare, promovare si implementare a politicilor din domeniile de
activitate atribuite in competenta Serviciului.

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea ”a nu face nimic”, care presupune lipsa de interventie.

Lipsa de interventie:

- va mentine incertitudinea cu referire la domeniile de activitate atribuite in competenta Serviciului;

- avea efect negativ asupra modului de elaborare, promovare si implementare a politicilor in domeniile atribuite
Serviciului;

- va perpetua lipsa unei distribuiri eficiente a functiilor si responsabilitatilor intre subdiviziunile Serviciului;

- va contribui la realizarea ineficientd a misiunii si functiilor Serviciului.

b) Expuneti principalele prevederile proiectului, cu impact, explicind cum acestea tintesc cauzele
problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de solutii/drepturi/obligatii ce se doresc sa fie
aprobate.

Optiunea recomandata deriva din principalele prevederi ale proiectului care vizeaza:

- adoptarea Legii nr. 66/2023

- modificarea Hotararii Guvernului nr. 299/2018 cu privire la aprobarea structurii si efectivului-limita ale
Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, dupa cum urmeaza:

- majorarea efectivului-limita al Serviciului pana la 36 unitati de personal,

- expunerea in redactie noud a structurii si organigramei Serviciului, precizim ca la elaborarea structurii si
organigramei Serviciului s-a tinut cont de domeniile de activitate atribuite in competentd, de necesitatea
stabilirii subdiviziunilor de politici specializate conform domeniilor de activitate concretizate, de asigurarea
distributiei eficiente a functiilor si responsabilitatilor in cadrul noii structuri a Serviciului, precum si de modelul
propus al structurii si organigramei Serviciului.

c) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost luate in
considerare.

Reiesind din necesitatea executarii eficiente si in termen a amendamentelor adoptate prin Legea nr. 66/2023,
care au generat problema insuficientei de personal, proiectul propus, la moment, este considerat unul optim
care ar asigura eficienta executarii atributiilor functionale.

4. Analiza impacturilor optiunilor

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale stirii actuale si evolutia acestora in viitor, care vor sta la
baza calculirii impacturilor optiunii recomandate.

bl) Pentru optiunea recomandati, identificati impacturile completand tabelul din anexa la prezentul
formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile interesate care
ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea.

Pentru structura nou propusa a Serviciului, se propune majorarea efectivului-limita al Serviciului cu 5 unitati,
cu urmatoarea structura a Serviciului:

Conducerea

Serviciul Audit Intern

Serviciul Protectia Datelor cu Caracter Personal

Sectia Analiza Strategica

Sectia Analiza Operationala

Serviciul Supraveghere si Control

Serviciul Cooperare si Comunicare Strategica

Serviciul Securitate si Tehnologia Informatiei

Sectia Management Institutional

Astfel, reiesind din faptul cd au intrat in vigoare noile modificari aduse la Legea nr. 308/2017, in data de
01.07.2023, intervenim cu propunerea de suplinire al numarului de unitati al statului de personal conform celor
expuse in Nota informativa si solicitdm suplinirea subdiviziunilor structurale ale Serviciului, cu urmatoarele
unitati:

,Serviciul Audit Intern” — 1 unitate de audit intern principal;




,»Serviciul Protectia Datelor cu Caracter Personal” — 1 unitate de inspector principal;

,»Sectia Analiza Operationala” — 1 unitate de inspector superior;

,»Sectia Supraveghere si Control” — 1 unitate de inspector principal si 1 unitate de inspector superior;

,»Sectia Cooperare si Comunicare Strategica” — 1 unitate de inspector superior.

In acest context, conform calcului, majorarea propusi a efectivului implicd urmatoarele cheltuieli lunare
suplimentare:

Corespunzator, pentru perioada de 5 luni, suma va constitui 879341,40 MDL, iar pentru perioada de 12 luni va
fi de 2110419,36 MDL.

Totodata, ludnd Tn considerare necesitatile de suplinire a efectivului Serviciului, se prezinta calculul aferent
modificarilor propuse:

CALCUL FUNCTII NOI
l(;l/r(.) Denumirea subdiviziunii | Nivelul de studii N,
Functii Salariu  |Argumentare| Sursa buget  [Sursa Interna
Noi
Serviciul Audit Intern
1. | Auditor intern principal [superioare
1 14630,00 Fara acoperire 14630,00 0
Serviciul Protectia Datelor cu Caracter Personal
Fara acoperire 0
2. |Inspector principal superioare
1 28950,00 28950,00
Sectia Analiza Operationala
3. |Inspector superior superioare 1 26144,00 Fara acoperire 26144,00 0
Serviciul Supraveghere si Control
4. |Inspector principal superioare 1 28950,00 Fara acoperire 28950,00 0
5. |Inspector superior superioare 1 26144,00 Fara acoperire 26144,00 0
Serviciul Cooperare si Comunicare Strategica
6. |Inspector superior superioare 1 26144,00 Fara acoperire 26144,00 0
TOTAL 6 150962,00 150962,00 0
Total numarul de unitati: 6
Inclusiv:

fpe 1 unitate

fpss 5 unitati

Bugetul necesar pentru acoperirea cheltuielilor de personal la functiile noi propuse va alcatui: 150962,00 lei (lunar)*12 luni =
2336892,00 lei (inclusiv CAS - 29%).

b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completind tabelul din anexa la
prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile
interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea.

C) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la esecul
interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor si costurilor estimate si prezentati
presupuneri privind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor vizati in acesta.

Pentru optiunea recomandatd riscuri au fost identificate. Pentru optiunea alternativa riscul constd in
neidentificarea si nealocarea de surse financiare bugetare suplimentare, pentru acoperirea cheltuielilor de
personal in contextul cresterii efectivului limita.

d)Dacai este cazul, pentru optiunea recomandata expuneti costurile de conformare pentru intreprinderi,
daca exista impact disproportionat care poate distorsiona concurenta si ce impact are optiunea asupra
intreprinderilor mici si mijlocii. Se explica daca sunt propuse mésuri de diminuare a acestor impacturi.

Nu este cazul

Concluzie:




e)Argumentati selectarea unei optiunii, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor si costurilor, precum
si a asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati.

S.Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizata implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic necesita a fi
modificat si/sau elaborat si aprobat, ce schimbari institutionale sunt necesare.

Adoptarea proiectului de hotarare a Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 299/2018,
nu va necesita modificarea altor acte normative. Odata cu adoptarea proiectului vor fi demarate activitatile ce
tin de executarea acestui act normativ, In contextul structurii si organigramei aprobate: completarea si avizarea
statului de personal; elaborarea si aprobarea schemei de incadrare; demararea procedurilor de personal;
elaborarea si aprobarea regulamentelor organizare si functionare a subdiviziunilor interioare; elaborarea,
coordonarea si aprobarea fiselor de post, precum si alte masuri necesare in acest sens.

b)Indicati clar indicatorii de performanti in baza cirora se va efectua monitorizarea.

Eficienta structurii noi a Serviciului, va fi monitorizatd in baza urmétorilor indicatori de performanta:

Gradul de realizare a actiunilor aferente domeniilor de activitate a Serviciului planificate in Anexa nr. 3 la
Hotararea Parlamentului nr. 239/2020 pentru aprobarea Strategiei nationale de prevenire si combatere a spalarii
banilor si finantarii terorismului pentru anii 2020-2025 si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei
nationale de prevenire si combatere a spalarii banilor si finantarii terorismului pentru anii 2020-2025;

- Numarul si calitatea documentelor de politici publice elaborate, promovate si implementate in domeniul de
activitate conform competentei Serviciului;

- Numarul si calitatea actelor normative elaborate, promovate si implementate in domeniul de activitate
conform competentei Serviciului;

- Statistica deciziilor privind masurile asiguratorii aplicate de catre Serviciu;

- Statistica solicitarilor de informatii ale organelor de drept si raspunsurile Serviciului;

- Statistica investigatiilor desfasurate de catre Serviciu;

- Statistica informatiilor transmise de catre entitatile raportoare Serviciului in baza prevederilor art. 11 din
Legea nr. 308/2017;

- Statistica privind sanctiunile aplicate pentru incalcarile constatate in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor si finantdrii terorismului.

c)Identificati peste cit timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesara evaluarea performantei
actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si evaluata optiunea.

Evaluarea actului normativ propus urmeaza a fi efectuatd peste un an de la intrarea acestuia in vigoare.
Evaluarea se va face in baza indicatorilor de performanta stabiliti supra, cu reflectarea acestora in raportul anual
de activitate a Serviciului.

6.Consultarea

a)ldentificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa.

Cancelaria de Stat;
Ministerul Finantelor.

b)Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvata a partilor.

Proiectul a fost plasat pe portalul guvernamental https://particip.gov.md/ro , precum si pe pagina-web oficiala
a Serviciului http://spcsb.gov.md/ro.

¢) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fatd de documentul de analiza a impactului si/sau
interventia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din fiecare grup de interese identificat).

Opinia autoritatilor publice si altor subiecti interesati va fi obtinutd ca urmare a inaintdrii proiectului spre
avizare, respectiv procesul consultarii publice. Obiectiile si propunerile recept1onate vor fi reflectate in Sinteza
obiectiilor si propunerilor la proiect.
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