GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE
nr.

din

Chisinau
cu privire la constituirea, organizarea si functionarea
Agentiilor teritoriale de asistenta sociala

In temeiul art.14 alin.(3) si (7) si art.15 din Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala
de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.111), art. 1 si 121
din Legea asistentei sociale nr. 547/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 42—
44, art. 249), art. 8, alin. (1), lit. h) si art. 9 din Legea nr. 123/2010 cu privire la servicile sociale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 155-158, art.541), art 7 alin. (4) din Legea nr.
45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.55-56, art.178), art. 3 alin. (2) si (4) din Legea nr.137/2016 cu privire la
reabilitarea victimelor infractiunilor (Monitorul oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 293-305,
art. 618), art. 10, alin. (1), pct. 12) din Legea nr. 241/2005 privind prevenirea si combaterea
traficului de fiinte umane (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.164-167, art. 812),
art. 12, alin. (21) din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 47-50, art. 200), art. 53 din Legea
nr.60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr.155-159, art. 508), art. 3 din Legea nr. 140/2013 privind protectia speciald a
copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2013, nr.167-172, art.534), Guvernul

HOTARASTE:

1. Se constituie urmatoarele Agentii teritoriale de asistentd sociald, in calitate de autoritati
administrative in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale:

1) Agentia Teritoriald de Asistentd Sociala Centru, cu sediul in orasul Ialoveni, cu
urmatoarele unitati administrativ-teritoriale de nivelul doi arondate: raioanele Criuleni,
Dubasari, Ialoventi si Strasent;

2) Agentia Teritoriald de Asistenta Sociala Centru-Est, cu sediul in municipiul Orhei, cu
urmatoarele unitati administrativ-teritoriale de nivelul doi arondate: raioanele Orhei,
Rezina, Soldanesti si Telenesti;

3) Agentia Teritoriala de Asistenta Sociala Centru-Vest, cu sediul in municipiul Ungheni,
cu urmatoarele unitati administrativ-teritoriale de nivelul doi arondate: raioanele
Calarasi, Nisporeni si Ungheni;

4) Agentia Teritoriala de Asistentd Sociala Nord, cu sediul in municipiul Edinet, cu
urmatoarele unitati administrativ-teritoriale de nivelul doi arondate: raioanele Briceni,
Edinet, Donduseni si Riscani;



5) Agentia Teritoriala de Asistentd Sociala Nord-Est cu sediul in municipiul Soroca, cu
urmatoarele unitati administrativ-teritoriale de nivelul doi arondate: raioanele Drochia,
Floresti, Ocnita si Soroca;

6) Agentia Teritoriala de Asistentd Sociala Nord-Nord-Vest, cu sediul Tn municipiul
Balti, cu unitatea administrativ-teritoriala de nivelul doi: municipiul Balti;

7) Agentia Teritoriald de Asistentd Sociala Nord-Vest, cu sediul in orasul Falesti, cu
urmatoarele unitati administrativ-teritoriale de nivelul doi arondate: raioanele Falesti,
Glodeni, si Singerei;

8) Agentia Teritoriald de Asistenta Sociald Sud, cu sediul in municipiul Cahul, cu
urmatoarele unitati administrativ-teritoriale de nivelul doi arondate: raioanele Cahul,
Cantemir si Taraclia;

9) Agentia Teritoriala de Asistentd Sociala Sud-Est, cu sediul in orasul Causeni, cu
urmatoarele unitati administrativ-teritoriale de nivelul doi arondate: raioanele Anenii
Noi, Causeni si Stefan Voda;

10) Agentia Teritoriald de Asistenta Sociala Sud-Vest, cu sediul in municipiul Hincesti, cu
urmatoarele unitati administrativ-teritoriale de nivelul doi arondate: raioanele
Basarabeasca, Cimislia, Hincesti si Leova.

2. Cetatenii din localitatile din stanga Nistrului, care solicitd masuri de asistentd sociald, sunt
deserviti de Agentiile teritoriale de asistenta sociald prin structurile teritoriale de asistenta sociala
desemnate, dupa cum urmeaza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

mun. Bender — Agentia Teritoriald de Asistenta Sociala Sud-Est (prin structura teritoriala de
asistenta sociald Anenii Noi);
raionul Camenca — Agentia Teritoriald de Asistenta Sociala Nord-Est (prin structura
teritoriald de asistenta sociala Soroca);
raionul Dubasari — Agentia Teritoriala de Asistenta Sociala Centru (prin structura teritoriala
de asistenta sociald Dubasari);
raionul Grigoriopol — Agentia Teritoriala de Asistenta Sociald Centru (prin structura
teritoriald de asistentd sociald Criuleni);
raionul Ribnita — Agentia Teritoriald de Asistenta Sociala Centru-Est (prin structura
teritoriald de asistentd sociala Soldanesti);
raionul Slobozia — Agentia Teritoriala de Asistenta Sociald Sud-Est (prin structura teritoriald
de asistentd sociala Stefan Voda);
mun. Tiraspol — Agentia Teritoriald de Asistenta Sociald Sud-Est (prin structura teritoriala
de asistenta sociala Causeni).

3. Se aproba:

Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei teritoriale de asistentd sociald, conform
anexei nr. 1;

Structura Agentiilor teritoriale de asistenta sociala, conform anexei nr. 2;
Organigramele Agentiilor teritoriale de asistenta sociald, conform anexei nr. 3.

4. Se stabilesc urmatoarele efective-limita pentru Agentiile Teritoriale de Asistenta Sociala:

1) Agentia Teritoriala de Asistenta Sociald Centru, 1168,75 unitati, inclusiv 38 unitati de

personal tehnic si auxiliar;

2) Agentia Teritoriala de Asistenta Socialda Centru-Est, 1204,7 unitati, inclusiv 87,75 unitati

de personal tehnic si auxiliar;

3) Agentia Teritoriala de Asistentd Sociala Centru-Vest, 1186 unitati, inclusiv 54,5 unitati de

personal tehnic si auxiliar;



4) Agentia Teritoriala de Asistenta Sociala Nord, 1103,05 unitati, inclusiv 50.8 unitati de
personal tehnic si auxiliar;

5) Agentia Teritoriala de Asistenta Sociald Nord-Est, 1353,03 unitati, inclusiv 66,75 unitati
de personal tehnic si auxiliar;

6) Agentia Teritoriala de Asistenta Socialda Nord-Nord-Vest — 217,5 unitati, inclusiv 4,75
unitati de personal tehnic si auxiliar;

7) Agentia Teritoriald de Asistenta Sociala Nord-Vest, 1084,05 unitati, inclusiv 79,25 unitati
de personal tehnic si auxiliar;

8) Agentia Teritoriala de Asistentd Sociala Sud, 743,5 unitati, inclusiv 36,5 unitati de
personal tehnic si auxiliar;

9) Agentia Teritoriala de Asistentd Sociala Sud-Est, 842 unitati, inclusiv 29,25 unitati de
personal tehnic si auxiliar;

10) Agentia Teritoriala de Asistenta Sociala Sud-Vest, 946,5 unitati, inclusiv 37,5 unitati de
personal tehnic si auxiliar.

5. Cheltuielile de organizare si functionare ale Agentiilor teritoriale de asistentd sociald se
efectueaza din contul si in limitele mijloacelor financiare prevazute in bugetul de stat si din alte
surse, conform legislatiei in vigoare, precum si in limita numarului de unitati de personal aprobat
pentru fiecare din ele.

6. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

7. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

PRIM-MINISTRU: Dorin RECEAN
Contrasemneaza

Ministrul muncii si

protectiei sociale Alexei Buzu
Ministrul finantelor Petru ROTARU
Ministrul justitiei Veronica MIHAILOV-MORARU



Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Teritoriale de Asistentd Sociala
(in continuare — Regulament) reglementeaza statutul juridic, misiunea, functiile, atributiile si
drepturile Agentiei teritoriale de asistenta sociald (in continuare — Agentie).

2. Agentia este autoritate administrativa in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale (in continuare - Minister), cu structuri teritoriale, care implementeaza politica de stat in
domeniul asistentei sociale.

3. Agentia este persoana juridica de drept public, care dispune de stampila cu imaginea Stemei
de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice stabilite
de legislatie.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE AGENTIEI

4. Misiunea Agentiei constd In asigurarea aplicdrii uniforme in unitdtile administrativ-
teritoriale arondate a cadrului normativ si a politicii de stat In domeniul asistentei sociale, in scopul
prevenirii, diminudrii sau depasirii situatiei de dificultate, incluziunii sociale si imbunatatirii
calitatii vietii beneficiarilor de asistenta sociala.

5. Agentia realizeaza functiile stabilite de prezentul Regulament in urmatoarele domenii, pe
teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale arondate:

1) asistenta sociala;
2) prestatii sociale.
6. Agentia are urmatoarele functii:
1) planificare strategica, monitorizare si evaluare;
2) implementare si coordonare;
3) managementul resurselor umane;
4) managementul resurselor financiare, plati si achizitii;
5) managementul calitdtii si suport metodologic;
6) asigurarea transparentei activitatii Agentiei.
7. Agentia are urmdtoarele atributii:

1) In scopul realizarii planificarii strategice, monitorizarii si evaluarii:
a) evalueaza anual si la necesitate, nevoile de prestatii de asistentd sociald si servicii sociale si

prezintd informatia Ministerului;

b) colecteazd date, analizeaza si genereaza informatii privind prestatiile si serviciile sociale
acordate, precum si programele din domeniul asistentei sociale implementate, si prezinta informatia
Ministerului;

c) elaboreaza planuri de dezvoltare a sistemului de asistenta sociala din teritoriul arondat, pe
termen de 3 ani, cu planificarea resurselor financiare necesare de la bugetul de stat si alte surse
neinterzise de lege;

d) elaboreaza planul anual de activitate cu indicarea surselor de finantare;



e) elaboreazd planurile de interventie rapida pentru eventualele situatii de criza si le
actualizeaza dupa caz;

f) stabileste dreptul la prestatii de asistenta sociala si asigurd, dupa caz, plata acestora;

g) evalueaza anual si la necesitate, accesul, calitatea, eficienta si impactul serviciilor si
prestatiilor de asistenta sociald acordate asupra situatiei social-economice a populatiei deservite din
teritoriul arondat;

h) propune Ministerului crearea, reorganizarea, extinderea sau lichidarea serviciilor sociale Th
conformitate cu planul de dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si/sau a rezultatelor evaluarii
acestora;

1) monitorizeaza si evalueaza anual gradul de implementare a planurilor de dezvoltare a
sistemului de asistenta sociald din punctul de vedere al relevantei, eficacitatii, eficientei, durabilitatii
si impactului;

j) asigurd colectarea, Inregistrarea si calitatea datelor introduse 1n sistemele informationale
aflate in gestiunea Ministerului, precum si in baze de date si registre;

k) asigurd stocarea si arhivarea documentelor;

1) in vederea imbunatatirii si dezvoltarii prestatiilor si serviciilor sociale, stabileste parteneriate
in domeniul asistentei sociale cu autoritatile publice, institutiile publice si private, mediul academic,
societatea civild si partenerii de dezvoltare, In coordonare cu Ministerul si elaboreaza proiecte de
finantare pentru atragerea de resurse extrabugetare;

m) efectueaza studii si analize tematice pentru determinarea necesitatilor de asistenta sociala
si a nivelului de satisfactie a beneficiarilor.

2) In scopul realizarii functiei de implementare si coordonare:

a) asigura prestarea de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate;

b) efectueaza controlul intern al corectitudinii implementarii cadrului normativ cu privire la
prestatiile de asistentd sociala stabilite si serviciile sociale acordate;

c) indeplineste functia de autoritate tutelara teritorialda in domeniul protectiei copilului in
unitatile administrativ-teritoriale arondate;

d) asigura instituirea si aprobarea componentei Comisiei pentru protectia copilului aflat in
dificultate si alte Comisii in corespundere cu legislatia, dupd caz, inclusiv asigura instituirea si
functionalitatea echipelor multidisciplinare teritoriale,; elaboreaza si prezinta Ministerului rapoarte
semestriale s1 anuale cu privire la activitatea acestora;

e) participa la realizarea strategiei de guvernare a sistemelor informationale ale Ministerului

Muncii si Protectiei Sociale, inclusiv prin furnizarea de informatii privind implementarea si
utilizarea sistemelor informationale din domeniul la nivel local.

f) asigura securitatea sistemelor informationale si protectia datelor cu caracter personal;

g) coordoneaza procesele de cooperare intersectoriald in cadrul mecanismelor in vigoare;

h) elaboreaza regulamente interne care asigura buna functionare a Agentiei.

3) Inscopul realizirii managementului resurselor umane:

a) stabileste necesarul de personal pentru asigurarea bunei functionari a Agentiei si transmite
spre coordonare Ministerului statul de personal,

b) asigurd recrutarea, selectia, angajarea si salarizarea personalului Agentiei;




c) asigurd oportunitati de implicare a voluntarilor 1n activitatea Agentiei;

d) asigura insertia profesionald a noilor angajati;

e) asigurd supervizarea profesionala a personalului, elaboreaza si prezinta rapoarte semestriale
si anuale privind activitatea de supervizare;

f) realizeazd evaluarea performantelor personalului si monitorizeazd implementarea
recomandarilor evaluarii, elaboreaza si prezintd Ministerului un raport anual privind performanta
individuala a angajatilor;

g) evalueaza nevoile de formare profesionald continua a personalului, in corespundere cu
metodologia aprobatd de Minister, si asigura participarea personalului la activitati de instruire sau/si
programe de formare profesionala continud acreditate;

h) asigura oportunitati de dezvoltare profesionald prin schimb de experientd, vizite de studiu
si participare la seminare, conferinte si congrese stiintifice;

1) asigurd implementarea politicilor de motivare in vederea mentinerii si atragerii resurselor
umane calificate.

4)  In scopul realizirii managementului resurselor financiare, plati si achizitii:

a) participa la elaborarea si implementarea strategiei sectoriale de cheltuieli, conform
instructiunilor transmise de Minister;

b) efectueaza planificarea anualda a bugetului Agentiei, conform nevoilor identificate si
principiilor bugetarii bazate pe performanta, conform instructiunilor transmise de Minister;

C) asigura gestionarea eficientd a resurselor financiare si a patrimoniului Agentiei prin
repartizarea mijloacelor financiare pentru servicii, plati si activitati specifice domeniului sau de
activitate si prezinta Ministerului rapoarte financiare conform termenilor si cerintelor stabilite in
legislatie;

d) aplica proceduri de achizitie publica, si transmite Ministerului trimestrial rapoarte privind
achizitiile efectuate;

e) realizeaza, dupa caz, contractarea serviciilor sociale;

f) realizeaza activitati de contabilitate.

5)  In scopul realizirii managementului calititii si suportului metodologic:

a) acorda suport metodologic autoritatilor publice locale de nivelul intai, prestatorilor publici si
privati, in dezvoltarea, acreditarea si prestarea serviciilor sociale, si in realizarea obiectivelor
politicilor nationale si locale in domeniul asistentei sociale;

b) monitorizeaza respectarea de catre prestatorii publici si privati a standardelor minime de
calitate ale serviciilor sociale;

C) intreprinde masuri, sau, dupa caz, sesizeaza institutiile abilitate, in vederea remedierii
deficientelor constatate;

d) asigura implementarea recomandarilor autoritatilor cu functie de control in domeniul

asistentei sociale;

e) receptioneaza, analizeaza si solutioneaza petitii;

f) asigurd integrarea rezultatelor monitorizarilor, studiilor, analizelor si a opiniei beneficiarilor
in planul de activitate al Agentiei;

g) ofera suport metodologic in procesul de examinare si utilizare a datelor pentru planificare si
luarea deciziilor;



h) identifica si promoveaza exemple de buna practica din domeniul asistentei sociale;

1) asigura implementarea managementului performantei in conformitate cu cadrul de
management al performantei aprobat de Minister, elaboreaza si prezinta rapoarte trimestriale
si rapoarte anuale privind performanta organizationala.

6) In scopul asiguririi transparentei activitatii Agentiei:

a) asigura informarea populatiei despre obiectivele politicilor in domeniul asistentei sociale
si despre modul de acordare a prestatiilor si a serviciilor sociale;

b) publica planurile de dezvoltare si de interventie rapida, planul si raportul anual de
activitate, studiile si analizele efectuate, lista partenerilor, bugetul institutiei, planurile de achizitii

st alte informatii si documente de interes public;

c) elaboreaza raportul semestrial si raportul anual de activitate in corespundere cu modelele
aprobate de Minister si le prezintd acestuia. Raportul semestrial va fi prezentat pand la 01 august.
Raportul anual va fi prezentat pana la data de 1 martie;

d) prezinta date statistice si informatii de interes public la solicitarea Ministerului si altor
persoane juridice si fizice;

e) actualizeaza informatiile despre Agentie pe platformele web ale Ministerului si alte
platforme sociale;

f) desfasoara programe si activitati de comunicare publica pentru informare, sensibilizare si
mobilizare comunitara.

8. Agentia este investitd cu urmatoarele drepturi:

1) sa elaboreze instructiuni, indicatii metodice, precum si alte acte relevante;

2) sasolicite de la autoritatile publice locale, organizatii si institutii date statistice si informatii
relevante pentru activitatea Agentiet;

3) sa dezvolte si sa consolideze asistenta sociala la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
arondate conform necesitatilor sociale identificate;

4) sa monitorizeze calitatea serviciilor prestate de prestatorii publici si privati;

5) sa dezvolte parteneriate cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale in vederea
implementarii politicilor din domeniul asistentei sociale;

6) sa beneficieze de asistentd tehnicd si financiard din partea sectorului privat, mediului
academic, societatii civile si partenerilor de dezvoltare;

7) sa formuleze recomandari autoritatilor administratiei publice centrale si locale privind
eficientizarea sistemului de asistentd sociala;

8) s delege personalul Agentiei pentru participare la activitati de instruire si programe de
formare profesionala continua acreditate;

9) sa infiinteze consilii, comisii, echipe, grupuri de lucru, grupuri de experti si alte structuri
consultative pentru exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta.

I11. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

9. Agentia este condusa de director, numit, eliberat, demis sau destituit din functie publica de
catre ministrul muncii si protectiei sociale, in conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

10. Directorul Agentiei este asistat de un director adjunct, numit, eliberat, demis sau destituit
din functie publicd de catre ministrul muncii si protectiei sociale la propunerea directorului Agentiei,
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in conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public. In lipsa
temporard a directorului Agentiei, functiile acestuia sunt indeplinite de catre directorul adjunct.

11. Directorul Agentiei indeplineste urmatoarele functii:

1) exercita conducerea Agentiei;

2) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Agentiei;

3) reprezinta Agentia in relatie cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, partenerii de dezvoltare, alte persoane juridice si persoane fizice;

4) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate
cu principiile bunei guvernari;

5) asigura gestionarea mijloacelor financiare provenite din proiecte cu finantare externa si alte
surse neinterzise de lege;

6) asigura organizarea si implementarea controlului financiar public intern (control intern
managerial si audit intern);

7) asigura organizarea activitatilor aferente elaborarii, executdrii si raportarii bugetului
Agentiet,

8) stabileste atributiile directorului adjunct si ale conducatorilor subdiviziunilor interne ale
Agentiet,

9) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu ale
functionarilor publici din cadrul Agentiei in conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public;

10) angajeaza si elibereazd din functie personalul contractual in conditiile legislatiei
muncii;

11) confera grade de calificare functionarilor publici;

12) acorda stimulente si aplica sanctiuni disciplinare personalului Agentiei;

13) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale Agentiei in limitele
fondului de retribuire a muncii, structurii si efectivului-limita stabilite de Guvern;

14) asigura elaborarea documentelor mentionate la pct. 7, 1) lit. ¢) - €) si 6), lit. ¢) si le trimite
spre aprobare ministrului muncii si protectiei sociale;

15) aproba planurile anuale de activitate si regulamentele subdiviziunilor interne ale
Agentiet, inclusiv a structurilor teritoriale de asistentd sociala;

16) asigura direct sau prin delegare monitorizarea si evaluarea activitatii ATAS, stabilirea
masurilor necesare pentru implementarea planurilor de actiune si programelor desfasurate

17) dezvolta, mentine si imbunatiteste continuu sistemul de management al calitatii si al
performantei in cadrul Agentiei;

18) prezinta Ministerului propuneri de modificare a proiectelor de acte normative necesare
realizarii misiunii Agentiei;

19) emite ordine si dispozitii executorii pentru angajatii Agentiei si verificd executarea
acestora;

20) semneaza actele pe chestiunile ce tin de competenta Agentiei.

12. Dreptul la prima semniturd pe toate actele Agentiei il are directorul acesteia. In lipsa
directorului, dreptul la prima semnitur i revine directorului adjunct al Agentiei. In conformitate
cu legislatia, unele acte ale Agentiei pot fi semnate de alte persoane cu functii de rdspundere din
cadrul Agentiei, In temeiul ordinului directorului.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII STRUCTURILOR TERITORIALE DE
ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL AGENTIEI



13. Tn cadrul Agentiei, la nivelul fiecirei unititi administrativ-teritoriale de nivelul doi
arondate se organizeaza si functioneaza Structuri teritoriale de asistenta sociala - subdiviziuni
interne ale acesteia, fara personalitate juridica.

14. Structurile teritoriale de asistentd sociala asigurd organizarea si furnizarea asistentei
sociale la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul doi respective.

15. Structurile teritoriale de asistentd sociald activeaza si isi realizeaza atributiile conform
Regulamentelor aprobate de catre Directorul Agentiei in baza regulamentului-cadru aprobat de
Minister.

16. Structurile teritoriale de asistenta sociala prezinta rapoarte de activitate, informatii si date
statistice la solicitarea directorului, directorului adjunct, precum si a altor persoane cu functii de
conducere din cadrul Agentiei.



Anexa 2 la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

Structura Agentiilor Teritoriale de Asistenta Sociala

2.1 Structura Agentiei teritoriale de asistenta sociala Centru

Conducerea

Directia planificare strategica si dezvoltare

Directia coordonare si suport metodologic

Directia resurse umane si suport juridic

Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriald de asistenta sociala Criuleni (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistenta sociala Dubdasari (cu statut de directie generala)
Structura teritoriald de asistenta sociala laloveni (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistenta sociala Straseni (cu statut de directie generala)

2.2 Structura Agentiei teritoriale de asistenta sociala Centru-Est

Conducerea

Directia planificare strategica si dezvoltare

Directia coordonare si suport metodologic

Directia resurse umane si suport juridic

Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriald de asistentd sociald Orhei (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistentd sociald Rezina (cu statut de directie generala)
Structura teritoriald de asistentd sociald Soldanesti (cu statut de directie generald)
Structura teritoriala de asistentd sociala Telenesti (cu statut de directie generald)

2.3 Structura Agentiei teritoriale de asistenta sociala Centru-\Vest

Conducerea

Directia planificare strategica si dezvoltare

Directia coordonare si suport metodologic

Directia resurse umane si suport juridic

Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriald de asistenta sociala Caldrasi (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistenta sociala Nisporeni (cu statut de directie generald)
Structura teritoriala de asistenta sociala Ungheni (cu statut de directie generald)

2.4 Structura Agentiei teritoriale de asistenta sociala Nord
Conducerea
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Directia planificare strategica si dezvoltare

Directia coordonare si suport metodologic

Directia resurse umane si suport juridic

Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriald de asistentd sociald Briceni (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistentd sociald Edinet (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistenta sociald Donduseni (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistentd sociald Riscani (cu statut de directie generald)

2.5 Structura Agentiei teritoriale de asistenta sociala Nord-Est

Conducerea

Directia planificare strategica si dezvoltare

Directia coordonare si suport metodologic

Directia resurse umane si suport juridic

Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriald de asistenta sociald Drochia (cu statut de directie generala)
Structura teritoriald de asistenta sociala Floresti (cu statut de directie generala)
Structura teritoriald de asistenta sociala Ocnita (cu statut de directie generala)
Structura teritoriala de asistentd socialda Soroca (cu statut de directie generald)

2.6 Structura Agentiei teritoriale de asistentd sociala Nord-Nord-Vest
Conducerea

Sectia planificare strategica si dezvoltare

Directia coordonare si suport metodologic

Sectia resurse umane si suport juridic
Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriald de asistentd sociald Balti (cu statut de directie generala)

2.7 Structura Agentiei teritoriale de asistenta sociala Nord-\Vest

Conducerea

Directia planificare strategica si dezvoltare

Directia coordonare si suport metodologic

Directia resurse umane si suport juridic

Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriala de asistentd sociala Falesti (cu statut de directie generala)
Structura teritoriald de asistenta sociald Glodeni (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistenta sociala Singerei (cu statut de directie generala)

2.8 Structura Agentiei teritoriale de asistenta sociala Sud
Conducerea

Directia planificare strategica si dezvoltare
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Directia coordonare si suport metodologic

Directia resurse umane si suport juridic

Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriald de asistenta sociald Cahul (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistentd sociald Cantemir (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistentd sociald Taraclia (cu statut de directie generald)

2.9 Structura Agentiei teritoriale de asistenta sociala Sud-Est

Conducerea

Sectia planificare strategica si dezvoltare

Directia coordonare si suport metodologic

Directia resurse umane si suport juridic

Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriald de asistenta sociald Anenii Noi (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistentd socialad Causeni (cu statut de directie generala)
Structura teritoriald de asistenta sociala Stefan Voda (cu statut de directie generala)

2.10 Structura Agentiei teritoriale de asistenta sociala Sud-Vest

Conducerea

Sectia planificare strategica si dezvoltare

Directia coordonare si suport metodologic

Directia resurse umane si suport juridic

Directia contabilitate si administrativa

Serviciul audit intern

Structura teritoriald de asistentd sociald Basarabeasca (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistentd sociald Cimislia (cu statut de directie generala)
Structura teritoriald de asistentd sociald Hincesti (cu statut de directie generald)
Structura teritoriald de asistenta sociald Leova (cu statut de directie generala)
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Anexa nr.3

la Hotararea Guvernului nr. /2023

Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala Centru

DIRECTOR

N2

Directia planificare strategica
si dezvoltare

N2

Serviciul audit intern

Director adjunct

Directia coordonare
si suport metodologic

N2

Directia resurse umane
si suport juridic

2

Directia administrativa
si contabilitate

N2

Structura teritoriald de asistenta
sociald Criuleni
(cu statut de directie generald)

A

Structura teritoriala de asistenta
sociald Dubdsari
(cu statut de directie generala)

N

Structura teritoriala de asistenta
sociala laloveni
(cu statut de directie generala)

N

Structura teritoriala de asistenta
sociala Straseni
(cu statut de directie generald)




Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala Centru-Est

DIRECTOR

N2

Directia planificare strategica
si dezvoltare

N2

Serviciul audit intern

Director adjunct

Directia coordonare
si suport metodologic

N2

Directia resurse umane
si suport juridic

2

Directia administrativa
si contabilitate

N2

Structura teritoriald de asistenta
sociald Orhei
(cu statut de directie generald)

A

Structura teritoriala de asistenta
sociala Rezina
(cu statut de directie generala)

N

Structura teritoriala de asistenta
sociala Soldéanesti
(cu statut de directie generala)

N

Structura teritoriala de asistenta
sociala Telenesti
(cu statut de directie generald)




Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala Centru-Vest

DIRECTOR Director adjunct
N )
Directia planificare strategica Directia coordonare
si dezvoltare si suport metodologic
N2 N
Serviciul audit intern Directia resurse umane
si suport juridic

N2

Directia administrativa
si contabilitate

A\ &

Structura teritoriald de asistenta Structura teritoriala de asistenta Structura teritoriala de asistenta
sociald Calarasi sociald Nisporeni sociala Ungheni
(cu statut de directie generald) (cu statut de directie generald) (cu statut de directie generald)




Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala Nord

DIRECTOR

N2

Directia planificare strategica
si dezvoltare

N2

Serviciul audit intern

Director adjunct

Directia coordonare
si suport metodologic

N2

Directia resurse umane
si suport juridic

2

Directia administrativa
si contabilitate

N2

Structura teritoriald de asistenta
socialad Briceni
(cu statut de directie generald)

N2 N L
Structura teritoriala de asistenta Structura teritoriala de asistenta Structura teritoriala de asistenta
sociald Edinet sociala Donduseni sociald Riscani

(cu statut de directie generala)

(cu statut de directie generala)

(cu statut de directie generald)




Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala Nord-Est

DIRECTOR Director adjunct
N
Directia planificare strategica Directia coordonare
si dezvoltare si suport metodologic
N N
Serviciul audit intern Directia resurse umane
si suport juridic
N
Directia administrativa
si contabilitate
N ) N N
Structura teritoriald de asistenta Structura teritoriald de asistenta Structura teritoriald de asistenta
sociald Drochia sociald Floresti sociald Ocnita

(cu statut de directie generald)

(cu statut de directie generala)

(cu statut de directie generala)

N

Structura teritoriala de asistenta
sociala Soroca
(cu statut de directie generald)




Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociald Nord-Nord-Vest

DIRECTOR Director adjunct
)2
Sectia planificare strategica Directia coordonare
si dezvoltare si suport metodologic
)2 )2
Serviciul audit intern Sectia resurse umane
si suport juridic

N2

Directia administrativa
si contabilitate

Structura teritoriala de asistenta
sociala Balti
(cu statut de directie generala)




Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala Nord-Vest

DIRECTOR Director adjunct
N )
Directia planificare strategica Directia coordonare
si dezvoltare si suport metodologic
N2 N
Serviciul audit intern Directia resurse umane
si suport juridic

N2

Directia administrativa
si contabilitate

A\ &

Structura teritoriald de asistenta Structura teritoriala de asistenta Structura teritoriala de asistenta
sociald Falesti sociald Glodeni sociald Singerei
(cu statut de directie generald) (cu statut de directie generald) (cu statut de directie generald)




Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala Sud

DIRECTOR Director adjunct
N )
Directia planificare strategica Directia coordonare
si dezvoltare si suport metodologic
N2 N
Serviciul audit intern Directia resurse umane
si suport juridic

N2

Directia administrativa
si contabilitate

A\ &

Structura teritoriald de asistenta Structura teritoriala de asistenta Structura teritoriala de asistenta
sociala Cahul sociala Cantemir sociala Taraclia
(cu statut de directie generald) (cu statut de directie generald) (cu statut de directie generald)




Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala Sud-Est

DIRECTOR Director adjunct
N )
Sectia planificare strategica Directia coordonare
si dezvoltare si suport metodologic
N ) N
Serviciul audit intern Directia resurse umane
si suport juridic

N2

Directia administrativa
si contabilitate

A\l &

Structura teritoriald de asistenta Structura teritoriald de asistenta Structura teritoriala de asistenta
sociala Anenii Noi sociala Causeni sociala Stefan Voda
(cu statut de directie generala) (cu statut de directie generald) (cu statut de directie generala)




Organigrama Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociald Sud-Vest

DIRECTOR

/)

Sectia planificare strategica
si dezvoltare

)2

Serviciul audit intern

Director adjunct

Directia coordonare
si suport metodologic

2

Directia resurse umane
si suport juridic

2

Directia administrativa
si contabilitate

2

Structura teritoriala de asistenta
sociala Basarabeasca
(cu statut de directie generald)

)2

Structura teritoriala de asistenta
sociald Cimislia
(cu statut de directie generala)

N

Structura teritoriala de asistenta
sociald Hincesti
(cu statut de directie generala)

2

Structura teritoriala de asistenta
sociala Leova
(cu statut de directie generala)




