Proiect

GUVERNUL REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE nr.
din

Chisinau

Cu privire la modificarea unor acte normative
(acces la masurile de ocupare a fortei de munca)

In temeiul Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art.
488) cu modificarile ulterioare,

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul
la masurile de ocupare a fortei de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr. 38-47, art. 66), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) Pe tot parcursul textului, cuvintele ,,ajutor de somaj” se substituie cu cuvintele
»indemnizatie de soma;j”, la forma gramaticala corespunzatoare;

2) in Anexanr. 1:

a) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

,,5. Inregistrarea cu statut de somer a persoanei aflate in cautarea unui loc de munci
poate avea loc la adresarea cu prezentd fizica a persoanei la una din subdiviziunile
teritoriale, prin intermediul echipelor mobile, in regim on-line cu suportul specialistilor
din cadrul Centrelor Unificate de Prestare a Serviciilor Publice, sau accesand sistemul
https://e-iss.anofm.md/, pentru persoanele care detin semnatura electronica sau mobila.
Pentru inregistrare cu stat de somer, persoana aflatd in cautarea unui loc de munca
completeaza cererea de inregistrare cu statut de somer.”
b) se completeazi cu un punctul 5! cu urmatorul cuprins:

,,3!. Echipa mobild are scopul de informare a populatiei, inregistrare a somerilor si
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, prestare a serviciilor de intermediere,



ghidare in cariera etc. Procedura de functionare a echipelor mobile se aproba prin
ordinul al directorului Agentiei.”

c)
d)

e)
f)

2)

h)

i)

la punctul 7 dupa cuvintele ,,on-line se valideaza” se completeaza cu text ,,la
prezentarea actelor in original si in copii, mentionate in prezentul punct, ;

la punctul 7% cuvintele ,,limba de stat” se substituie cu ,,limba romana”;

punctul 10 se abroga;

la punctul 11:

la subpunctul 2) dupa cuvintele ,,din sistemele” se completeaza cu cuvintele
»informationale ale”;

la subpunctul 4) cuvintele ,,date de la Dispensarul Republican de Narcologie” se
substituie cu cuvintele ,,date din Sistemul Informational al Dispensarului
Republican de Narcologie™;

la subpunctul 5) dupa cuvintele ,,Asistentd Sociala” se completeaza cu cuvintele
,,51 Sistemele informationale ale Ministerului Afacerilor Interne”;

la subpunctul 7) dupa cuvintele ,,Asistentd Sociala” se completeaza cu textul ,,s1
Sistemul informational ,,Protectia Copilului” ”;

la punctul 12 dupa cuvintele ,,subdiviziunile teritoriale” se completeaza cu textul
,sau prin intermediul echipelor mobile, *’;

la punctul 13:

subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins: ,,daca nu a atins varsta stabilita pentru
obtinerea dreptului la pensie pentru limita de varsta;”

la subpunctul 5) textul ,,pct. 11! se substituie cu textul ,,pct. 11.;

punctul 15 va avea urmatorul cuprins:

,15. In cazul lipsei informatiei din sistemele informationale externe, confirmarea
conditiilor pentru inregistrarea cu statut de somer se face in baza declaratiei pe propria
raspundere. Modelul declaratiei pe propria raspundere se aprobd prin ordin al
directorului Agentiei.”;
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k)

D

la punctul 16:

dupa textul ,,sistemul informational,” se completeaza cu cuvintele ,,in cazul lipsei
informatiei din sistemele informationale externe”;

textul ,,cu exceptia cererilor depuse 1n regim on-line” se exclude;

la punctul 20 dupa cuvintele ,,subdiviziunile teritoriale” se completeaza cu
cuvintele ,,sau prin intermediul echipelor mobile”;

la punctul 207 alineatul 1, va avea urmatorul cuprins:

,,1 Somerul va prezenta o datd la 30 de zile calendaristice, in scris, pe suport de hartie
sau electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta,



sau 1n ziua vizitei, raportul cu privire la activitatile realizate in cautarea unui loc de
munca conform modelului aprobat prin ordinul directorului Agentiei, cu indicarea
urmatoarelor informatii: ”’;
m) se completeaza cu punctul 20° cu urmatorul cuprins:
,,203. Somerul va informa subdiviziunea teritoriald, telefonic sau prin email, in termen
de 10 zile calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare pentru ocuparea unui
loc corespunzator de munca, despre rezultatul interviului cu angajatorul, cu prezentarea
Fisei completatd de angajator, la urmatoarea vizita.”
n) la punctul 24:
subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:
,,2) atingerea varstei stabilite pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de varsta
- verificarea in sistemul informational; *;
la subpunctul 4) dupa cuvintele ,,Casei Nationale de Asigurdri Sociale” se
completeaza cu cuvintele ,,sau al Serviciului Fiscal de Stat”;
la subpunctul 11) textul ,,60 de zile” se substituie cu textul ,,30 de zile
calendaristice”;
la subpunctul 16) cuvantul ,,neintemeiat” se exclud;
la subpunctul 17) cuvantul ,,neintemeiat” se exclud;
la subpunctul 18) dupa cuvintele ,,sistemul informational” se completeazd cu
cuvintele ,,al Inspectoratului General pentru Migratie”;
se completeaza cu subpunctele 20) si 21) cu urméatorul cuprins:
,,20) neprezentarea de catre somer, o data la 30 de zile calendaristice, Raportul cu privire
la activitatile realizate in cautarea unui loc de munca, pe suport de héartie sau in format
electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta sau in
ziua vizitei, conform modelului aprobat de Agentia Nationala;
21) neinformarea subdiviziunii teritoriale cu privire la rezultatul interviului cu
angajatorul, in termen de 10 zile calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare
pentru ocuparea unui loc corespunzator de munca, prin telefon sau la adresa de e-mail,
si sd prezinte, la urmatoarea vizita, fisa completata de angajator.”
0) se completeaza cu punctul 24! cu urmatorul cuprins:
,,241. 1) Prin profesii conexe din acelasi domeniu de formare profesionald, in contextul
art. 20! alin. (1) lit. b) din Lege, se intelege — meserii/specialitatii (ocupatii) care
necesitd aceeasi baza de cunostinte generale (principii, teorii si practici proprii unui
grup de ocupatii) si cunostinte de specialitate (reprezintd un complex de abilitati si
atitudini proprii unei singure profesii), precum si acelasi set de aptitudini si abilitati
(capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza metode, procedee, procese, tehnologii



pentru a indeplini sarcini si a solutiona probleme), si care pot fi identificate/asociate in
cadrul Grupei/Grupelor de baza din Clasificatorul ocupatiilor al Republicii Moldova.
Exemple profesii conexe:
a) 213317 Specialist/specialista in domeniul protectiei mediului — 214309
Inginer/inginera in domeniul protectiei mediului etc.
b) 263107 Economist/economistd — 263104 Consultant/consultanta in management
- 212018 Statistician/statistician etc.
c) 311216 Tehnician/tehniciana drumuri - 312321 Maistru in constructia de drumuri
etc.
d) 751204 Cofetar/cofetara (cofetareasa) - 751212 Patisier/patisiera - 751202
Brutar/brutareasa etc.
e) 523001 Casier/casierd (casieritd) - 522103 Vanzator/vanzatoare in magazine -
524201 Prezentator/prezentatoare de produse etc.
f) 311954 Tehnician/tehniciand sisteme de alimentare cu caldura si gaze - 313412
Operator/operatoare la statii de tratare a gazelor naturale etc.
2) La determinarea nivelului de calificare mai inferior, in contextul art. 20! alin. (2) din
Lege, se va tine cont de nivelul de calificare stabilit de Cadrul National al Calificarilor
din Republica Moldova (CNCRM), dupa cum urmeaza:
a) nivelul 8 CNCRM - Invatamant superior, ciclul Il (invatimant superior de doctorat);
b) nivelul 7 CNCRM - Invitimant superior, ciclul IT (invatimant superior de master);
¢) nivelul 6 CNCRM - Invitamant superior, ciclul I (invatamant superior de licent);
d) nivelul 5 CNCRM - Invatamant profesional tehnic postsecundar nontertiar (Centrele
de excelentad);
e) nivel 4 CNCRM - Invatamant profesional tehnic postsecundar (Colegiile);
f) nivel 3 CNCRM - Invitamant profesional tehnic secundar (Scolile profesionale);
g) nivel 2 CNCRM - Invatamant liceal si Invatimant gimnazial.
In cazul neidentificarii unui loc de munca corespunzitor, conform nivelului de
calificare a somerului, la expirarea a 3 luni din data Inregistrarii la subdiviziunea
teritoriala, se ofera locuri de munca cu un nivel de calificare mai inferior, pentru care
urmeazad a fi stabilite ocupatiile corespunzitoare Grupei majore din care face parte,
conform Clasificatorul Ocupatiilor al Republicii Moldova. Respectiv, in Grupele
majore 1 si 2 se regdsesc ocupatii de nivelul 8, 7 st 6 CNCRM, in Grupa majord 3 se
regasesc ocupatii de nivelul 5 si 4 CNCRM, in Grupele majore 4, 5 si 6 se regasesc
ocupatii de nivelul 4 si 3 CNCRM, in Grupele majore 7 si 8 se regasesc ocupatii de
nivelul 3 CNCRM, iar in Grupa majora 9 se regasesc ocupatii necalificate.
Exemple ocupatii cu nivel de calificare inferior:



a) 261919 Jurist/jurista (nivelul 7 sau 6 CNCRM) — 334201 Asistent juridic
administrativ/asistentd juridica administrative (nivelul 4 CNCRM) — 341103
Asistent  juridic/asistentd  juridicd (nivelul 4 CNCRM) - 341109
Specialist/specialista in domeniul juridic (nivelul 4 CNCRM);

b) 132310 Inginer-sef/inginerd-sefd in constructii - 214213 Inginer/inginera
constructii 214235 Specialist/specialistd in constructit - 311207 Tehnician
constructor/tehniciana constructoare — 312322 Maistru in constructii.”;

p) lapunctul 32 textul ,,60 de zile” se substituie cu textul ,,30 de zile calendaristice™.

3) in Anexa nr. 2:

a) la punctul 7 textul ,,autorizati provizoriu/acreditati” se substituie cu textul ,,care
au programe de formare profesionald a adultilor autorizate
provizoriu/acreditate”;

b) punctul 8, se completeaza cu subpunctul 4) cu urmatorul cuprins:

»4) sd nu se prezinte la subdiviziunea teritoriald o data la 30 zile calendaristice, pe
perioada antrenarii in cursuri de formare profesionald pe baza de voucher.”;

c) la punctul 10:

subpunctul 2) dupa cuvintele ,,somerului la curs” se completeaza cu textul ,, , in

termen de 3 zile calendaristice;”;

se completeaza cu subpunctul 6) cu urmatorul cuprins:

,0) sd tind evidenta frecventei somerilor la cursurile de formare profesionala si sa
prezinte Agentiei lunar, pand la data de 5 a lunii urmatoare, informatia privind
frecventa, conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.”;

d) la punctul 13 subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins ,,pretul separat si devizul
de cheltuieli pentru fiecare curs in parte;”;

e) la punctul 17:
subpunctul 9) dupa textul ,,7 zile” se completeaza cu cuvantul ,,calendaristice”;
se completeaza cu subpunctul 10) cu urmatorul cuprins:

,10) spatii destinate aplicarii semndturilor electronice de catre functionarul
subdiviziunii teritoriale si prestatorul de servicii de formare profesionald.”;

f) la punctul 25 cuvintele ,,privind inceperea cursului” se substituie cu cuvintele
,,privind acceptarea voucherului”;

g) la punctul 28 a doua propozitie va avea urmator cuprins:

,,Contractul se incheie in termen de pana la 5 zile lucratoare de la data inceperii cursului
de formare profesionald.”;



h) la punctul 35 textul ,,Suma restantd este utilizatd pentru implementarea altor
masuri de ocupare.” se exclude.
1) punctul 38 va avea urmatorul cuprins:
,,38. Copia actului prevazut la pct. 37 se prezintd de catre somer la subdiviziunea
teritoriala sau poate fi transmisa electronic la adresa de email a subdiviziunii teritoriale,
pentru a fi anexata la dosar.”;
J) la punctul 40 dupa textul ,,7 zile” se completeaza cu cuvantul ,,calendaristice”;
k) se completeaza cu punctele 41' si 41% cu urmatorul cuprins:
411, Somerul poate alege un alt prestator, dacd cursul de formare profesionald nu se
initiaza de catre prestatorul ales initial, nu mai tarziu de 2 luni de la data emiterii
voucherului. In cazul in care alt prestator initiazi un curs de formare profesional, la
aceeasi profesie/meserie, Agentia poate propune somerului, prestatorul care incepe
cursul de formare profesionald inaintea celui ales initial. Subdiviziunea teritoriala
anuleaza voucherul initial al somerului si emite un alt voucher.
412, Agentia poate declara nul voucherul emis, la epuizarea alocatiilor bugetare
aprobate sau in cazul in care somerul solicita schimbarea profesiei/meserie, in termen
de pana la 5 zile lucrdtoare de la initierea cursului de formare profesionale.”
1) punctul 47 va avea urmatorul cuprins:
,»47. Somerii sunt obligati sa restituie Agentiei cheltuielile ce au fost suportate pentru
formarea profesionald a acestora, in cazul in care nu absolva cursul de formare
profesionala sau in cazul cand lipsesc nemotivat de la cursul de formare profesionala
mai mult de 15% din numarul total de ore prevazut de programul de formare
profesionala, urmare a exmatriculdrii, incalcand astfel prevederile contractuale.”
m) se completeaza cu un punct 47' cu urmatorul cuprins:
,47'. Somerul nu returneaza cheltuielile ce au fost suportate de Agentiei, pentru
formarea sa profesionala in cazul in care se angajeazd in campul muncii, Tnainte de
absolvirea cursului.”;
n) in Anexa:
dupa textul ,,7 zile” se completeaza cu cuvantul ,,calendaristice”;
dupa textul ,,3. Voucherul poate fi acceptat si inregistrat doar de cdtre un prestator
de servicii de formare profesionald.” se completeaza cu urmatorul continut:

2

Semnatura functionarului Semndtura prestatorului
subdiviziunii teritoriale

4) in Anexa nr. 3:



a) la punctul 4 cuvintele ,,programului anual al masurilor de ocupare a fortei de
munca” se substituie cu cuvintele ,,planurilor anuale de activitate”;
b) se completeazi cu punctul 15! cu urmatorul cuprins:
,,15!. Pe perioada antrendrii la instruirea la locul de munca in cadrul unitatii, somerii nu
au obligativitatea de a se prezenta la subdiviziunea teritoriala o data la 30 de zile
calendaristice.”
c) punctul 16 va avea urmatorul cuprins:
,oomerii-cursanti beneficiaza de instruire la locul de muncd o singura datd intr-un
interval de 24 de luni, din data finisarii masurii precedente de instruire la locul de
munca.”;
d) se completeaza cu punctele 16! si 16? cu urmatorul cuprins:
,,16'. Somerii sunt obligati sa restituie Agentiei cheltuielile ce au fost suportate pentru
instruirea la locul de munca in cadrul unitatii a acestora, in cazul in care nu absolva
cursul de formare profesionald si in cazul cand lipsesc nemotivat de la instruirea la locul
de munca mai mult de 15% din numarul total de ore prevazut de programul de formare
profesionala, urmare a exmatriculdrii, incalcand astfel prevederile contractuale.
162. Somerul nu returneaza cheltuielile ce au fost suportate de Agentie, pentru formarea
sa profesionala in cazul in care se angajeaza in campul muncii, inainte de absolvirea
cursului.”;
e) la punctul 22 subpunctul 1) cuvintele ,,programului anual de ocupare a fortei de
munca” se substituie cu cuvintele ,,planurilor anuale de activitate”;
f) la punctul 32 subpunctul 4) cuvintele ,,instruirea practica” se substituie cu
cuvintele ,,instruirea la locul de munca™;
g) la punctul 42 cuvintele ,.cursurile de instruire” se substituie cu cuvintele
,.instruirea la locul de munca”;

5) in Anexa nr. 4:

a) se completeaza cu punctul 11! cu urmatorul cuprins:
,,111. Somerii absolventi ai cursurilor de formare profesionala pe baza de voucher, oferite
de Agentia Nationald, pot fi antrenati in stagii profesionale in scopul dezvoltarii
abilitatilor lor practice.”

b) se completeazi cu punctul 12! cu urmatorul cuprins:
,,12!. Pe perioada antrendrii in stagiile profesionale, somerii nu au obligativitatea de a
se prezenta la subdiviziunea teritoriald o daté la 30 de zile calendaristice.

c¢) lapunctul 16 subpunctul 1) cuvintele ,,programului anual al masurilor de ocupare

a fortei de munca” se substituie cu cuvintele ,,planurilor anuale de activitate”.



6) in Anexa nr. 4':
a) la punctul 9 subpunctul 4) dupa textul ,,3 zile” se completeaza cu cuvantul
,,lucratoare”;

b) punctul 16 va avea urmatorul cuprins:
,,16. Centrul de validare ia decizia de acceptare a demararii procesului de certificare a
somerului in cazul in care existd dovezi care confirmd prezenta competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informald, pentru care
somerul solicita certificare.”

¢) se completeaza cu punctul 22! cu urmatorul cuprins:
»221. Cheltuielile de transport public sunt achitate somerilor dupd sustinerea
examenului de certificare a cunostintelor obtinute in contexte de educatie nonformala
st informala.”

d) punctul 23 va avea urmatorul cuprins:
»23. Somerii care s-au inscris la examenul de certificare a cunostintelor si a
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informald, dar care nu
au participat la examen, Agentia nu le achita cheltuielile de transport public, prevazute
in pct. 22.”

e) la punctul 26 textul ,,30 de zile” se substituie cu textul ,,10 zile lucratoare”;

7) in Anexa nr. 5:

a) punctul 2 va avea urmatorul cuprins:
2. Procedura stabileste conditiile de acordare de catre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — Agentie), prin intermediul subdiviziunilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in continuare — subdiviziuni teritoriale), a
subventiilor angajatorilor care angajeaza cu contract individual de munca, pe un termen
nedeterminat sau pe un termen determinat de cel putin 12 luni, cu o duratd normala a
timpului de munca, cu o duratd redusa a timpului de munca sau cu timpul de munca
partial (munca pe fractiune de norma), conform Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, somerii specificati la art. 23 alin. (3) lit. a), ¢)-j) din Lege, directionati de
subdiviziunea teritoriald.”

b) la punctul 13 subpunctul 3) cuvintele ,,sau fisa de propunere” se exclud,

c) la punctul 15 dupa cuvintele ,,examinarea cererii” se completeaza cu textul ,,si

realizarea actiunilor stabilite la pct. 13 din prezenta Procedura”;
d) punctul 17 va avea urmatorul cuprins:



,17. Decizia de acordare a subventiei se emite in cazul in care angajatorul intruneste
conditiile prevazute la pct. 6 din prezenta Procedura, precum si daca este identificat
somerul din categoria celor prevazuti la art. 23 alin. (3) lit. a), ¢)-j) din Lege care
corespunde conditiilor locului de munca si acesta urmeaza a fi angajat.”

e) punctul 23 va avea urmatorul cuprins:
,»23. Contractul incheiat se semneaza de catre angajator si de catre seful subdiviziunii
teritoriale, Tn temeiul delegarii atributiei respective.”

f) se completeaza cu punctul 23!, cu urmatorul cuprins:
,,231. Data inceperii platii subventiei este data angajarii somerului, prevedere care se
stabileste obligatoriu in contractul semnat de catre angajator si de catre seful
subdiviziunii teritoriale.”

g) se completeaza cu punctul 302. cu urmétorul cuprins:
,,302. In cazul incetirii contractului individual de munca fnainte de expirarea perioadei
de subventionare, ultima zi de platd a subventiei va fi data eliberarii persoanei de la
locul de munca.”

h) la punctul 31 cuvintele ,,Pana la stabilirea conexiunii intersistemice cu” se

substituie cu cuvintele ,,In cazul lipsei informatiei din”;
i) la punctul 34° dupa textul 14 zile” se completeaza cu cuvantul ,,calendaristice™;

8) in Anexa nr. 6:

a) pe tot parcursul textului, cuvintele ,,echipamente de asistenta” se substituie cu
cuvintele ,,echipamente de acces”, la forma gramaticala corespunzatoare;

b) la punctul 15° textul ,,nr. 71/2022 cu privire la aprobarea Listei dispozitivelor
si echipamentelor de asistentd” se substituie cu cuvintele ,,cu privire la
aprobarea Listei dispozitivelor si echipamentelor de acces”;

¢) la punctul 17' in ambele propozitii, dupd cuvintele ,va prezenta” se
completeaza cu cuvintele ,,in ziua intrunirii”;

d) se completeaza cu punctul 20'. cu urmatorul cuprins:

,,20'. Comisia multidisciplinard se intruneste in decurs de 15 zile lucritoare, dupa
examinarea cererii si realizarea actiunilor stabilite la pct. 19 din prezenta Procedurd, de
catre subdiviziunea teritoriald, si emite decizia cu privire la tipul dispozitivelor,
echipamentelor, tehnologiilor in cazul crearii/adaptarii locului de munca pentru
persoanele cu dizabilitdti, precum si costul angajarii personalului de suport si al
adaptarii spatiului, care este reflectata in procesul-verbal.”

e) punctul 21 va avea urmatorul cuprins:



,21. In decurs de 3 zile lucritoare subdiviziunea teritoriald, in baza procesului verbal
al Comisiei multidisciplinare, emite decizia de acordare sau refuz de acordare a
subventiei conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei si informeaza
angajatorul despre rezultatul deciziei.”
f) punctul 23 va avea urmatorul cuprins:
,23. Decizia de acordare a subventiei se emite in cazul n care angajatorul intruneste
conditiile prevdzute la pct. 7 din prezenta Procedurd, precum si daca este identificat
somerul cu dizabilitdti care corespunde conditiilor locului de munca ce urmeaza a fi
creat sau adaptat si acesta urmeaza a fi angajat.”
g) la punctul 24 cuvintele ,,comisiei multidisciplinare” se substituie cu cuvintele
,,subdiviziunii teritoriale”;
h) punctul 37:
textul ,,alin. (4)” se substituie cu textul ,,alin. (3)”
subpunctul 1) se completeaza cu textul ,, , iar in cazul in care angajatorul a
incetat raporturile de munca cu persoana cu dizabilitatii din cauza incalcarii
disciplinei de munca, sau a rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba,
Agentia aplica prevederile pct. 35 s1 36 din prezenta Procedura iar subventia
nu se restituie de catre angajator;”
1) la punctul 38 cuvintele ,,Pana la stabilirea conexiunii intersistemice cu” se
substituie cu cuvintele ,,in cazul lipsei informatiei din”;

9) in Anexa nr. 8:
a) punctul 4 va avea urmatorul cuprins:
,»4. Subventia se acorda conform prevederilor art. 39 alin. (2) lit. b) din Lege, pentru
acoperirea cheltuielilor de inregistrare a intreprinderii, conform legislatiei, precum si
pentru procurarea echipamentelor tehnologice, masinilor si autovehicule pentru
transportarea marfurilor si pasagerilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si
instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului pentru
dotarea spatiilor amenajate.”
b) la punctul 16 dupa textul ,30 de zile” se completeaza cu cuvantul
,,calendaristice”;
¢) la punctul 28"
dupa cuvintele ,,subdiviziunea teritoriala ” se completeaza cu textul ,, , in termen
de 5 zile lucratoare”;
a doua propozitie va avea urmatorul cuprins:



,Solicitantul de subventie, in termen de cel mult 60 de zile lucratoare de la data semnarii
contractului de finantare, conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei,
va crea si va dota locul de munca.”;

d) punctele 29 — 31 vor avea urmatorul cuprins:
,29. Contractul de finantare contine in mod obligatoriu clauze privind mentinerea
locului de munca creat pentru beneficiarul subventiei pentru o perioada de cel putin 12
luni de la data crearii locului de munca.
29!, Subdiviziunea teritoriald verifica la fata locului realizarea de catre beneficiar a
investitiei si credrii locului sau locurilor de munca, conform planului de afaceri, in
termen de pana la 60 de zile lucratoare de la data incheierii contractului de finantare,
1ar constatarile sunt reflectate in procesul-verbal de constatare a realizarii investitiei si
crearii locului sau locurilor de munca, elaborat de catre subdiviziunea teritoriala,
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.
30. Subventia prevazuta la art. 39 din Lege se acorda solicitantilor de subventii intr-o
singurd transd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data deciziei de acordare a
subventiei, emisd de subdiviziunea teritoriala in baza procesului-verbal de constatare a
realizarii investitiei si credrii locului sau locurilor de munca, potrivit pct. 29! din
prezenta Procedura.”
31. In cazul constatirii nerealizirii de citre beneficiar a obligatiilor contractuale,
conform planului de afaceri, subdiviziunea teritoriala emite decizia cu privire la refuzul
acordarii subventiei, in baza procesului-verbal intocmit, potrivit pct. 29! din prezenta
Procedura.”

e) punctul 32 se abroga;

f) punctul 34 se abroga;

g) la punctul 38 cuvantul ,,estimate” se substituie cu cuvantul ,,suportate’;

h) la punctul 38"

cuvantul ,,estimate” se substituie cu cuvantul ,,suportate’;

textul ,,sau in natura (salarizarea locului de munca creat)” se exclude.

1) punctul 39 va avea urmatorul cuprins:
,»,39. Pand la stabilirea conexiunii intersistemice cu sistemul informational al Casei
Nationale de Asigurdri Sociale, monitorizarea respectarii conditiilor prevazute la art.
39 din Lege se realizeaza de subdiviziunea teritoriald prin efectuarea vizitei la
angajator, semestrial, in decurs de 10 zile lucratoare dupa expirarea a 6 si 12 de luni de
la data crearii locului de munca, cu intocmirea actului de verificare, care se semneaza
de catre specialistul subdiviziunii teritoriale si de catre beneficiarul subventiei.”

j) se completeaza cu punctele 39! si 392 cu urmatorul cuprins:



,,39. Tn cazul in care beneficiarul subventiei refuza semnarea actului de verificare,
specialistul subdiviziunii teritoriale face inscriptia respectiva in act.
392, Beneficiarul subventiei va fi instiintat, in scris, telefonic, prin fax sau e-mail, de
catre subdiviziunea teritoriald cu privire la data efectuarii verificarii si monitorizarii la
fata locului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de efectuarea vizitei. Angajatorul
permite accesul reprezentantilor subdiviziunii teritoriale in incinta intreprinderii si pune
la dispozitie toate documentele necesare verificarii, monitorizarii $i mentinerii locului
de munca creat.”

k) se completeaza cu punctul 41° cu urmatorul cuprins:
,,413. Beneficiarul subventiei pentru initierea unei afaceri nu are dreptul sa aplice si
pentru subventia de sustinere a proiectelor de initiative locale, prevazuta la art. 40, decat
dupa expirarea a 12 luni consecutive de la data acordarii subventiei, conform
prezentului articol.”

10) in Anexa nr. 9:
a) punctul 3 va avea urmatorul cuprins:
,,3. Sustinerea proiectelor de initiative locale este 0 masura activa de ocupare a fortei
de munca destinatd intreprinderilor (in continuare — angajator). Subventiile se acorda
angajatorilor care creeaza locuri noi de munca in satele (comunele) de pe intreg
teritoriul Republicii Moldova si angajeazd someri inregistrati la subdiviziunile
teritoriale.”;
b) la punctul 15 dupa textul ,,30 de =zile” se completeaza cu cuvantul
,,calendaristice’;
c) la punctul 19 subpunctul 2) cifrele ,,60 se substituie cu cifrele ,,807;
d) la punctul 25 cifrele ,,60” se substituie cu cifrele ,,807;
e) se completeaza cu punctul 27! cu urmatorul cuprins:
,,27'. Subdiviziunea teritoriald incheie contract de finantare cu angajatorul, in termen
de 5 zile lucratoare, in baza deciziei Comitetului de evaluare, conform modelului
aprobat prin ordin al directorului Agentiei.”
f) la punctul 28: textul ,,60 de zile lucratoare” se substituie cu textul ,,30 de zile
calendaristice”;
g) la punctul 29"
cuvantul ,,calendaristice” se substituie cu cuvantul ,,lucratoare”;
cuvintele ,,contractului privind acordarea subventiei” se substituie cu cuvintele
,contractului de finantare”;



h) la punctul 31 cuvintele ,,evaludrii si deciziei comitetului de evaluare si a” se
exclud;
1) la punctul 34 textul ,, , conform formularului de raportare aprobat prin ordin al
directorului Agentiei” se exclude;
j) se completeaza cu punctul 38* cu urmatorul cuprins:
,,38%. Subventia pentru sustinerea proiectelor de initiative locale, poate fi acordata o
singura data la 24 de luni, din data acordarii ultimei subventii, conform prezentei
Anexe.”;
k) punctele 39 si 39! vor avea urmatorul cuprins:
,»39. Pana la stabilirea conexiunii intersistemice cu sistemul informational al Casei
Nationale de Asigurari Sociale, monitorizarea respectdrii conditiilor prevazute la art.
40 din Lege se realizeazd de subdiviziunea teritoriald prin efectuarea vizitei la
angajator, semestrial, in decurs de 10 zile lucratoare dupa expirarea a 6 si 12 de luni de
la data crearii locului de munca, cu intocmirea actului de verificare, care se semneaza
de catre specialistul subdiviziunii teritoriale si de catre angajator.
39%. In cazul in care angajatorul refuzi semnarea actului de verificare, specialistul
subdiviziunii teritoriale face inscriptia respectiva in act.”
[) se completeazi cu punctele 392 si 39° cu urmaitorul cuprins:
»39%. Angajatorul va fi instiintat, in scris, telefonic, prin fax sau e-mail, de catre
subdiviziunea teritoriald cu privire la data efectudrii verificarii si monitorizarii la fata
locului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de efectuarea vizitei. Angajatorul permite
accesul reprezentantilor subdiviziunii teritoriale in incinta intreprinderii si pune la
dispozitie toate documentele necesare verificarii, monitorizarii si mentinerii locului de
munca creat.
39%. Data credrii locului de munca se considerd data constatarii realizdrii de citre
beneficiar a investitiel s1 angajarii somerului la locul de munca creat, reflectata in
procesul-verbal elaborat de catre subdiviziunea teritoriala In urma verificarii la fata
locului a realizarii de catre beneficiar a obligatiilor contractuale.”
m)la punctul 41 dupa cuvintele ,,subdiviziunea teritoriala” se completeaza cu
cuvintele ,,in decurs de o lund de la data incetarii raporturilor de munca cu
persoana angajata initial”.

11) in Anexa nr. 10:

a) punctul 6 va avea urmatorul cuprins:



,,0. Indemnizatia unica prevdzuta la art. 41 alin. (1) din Lege, reprezintd o suma
neimpozabila si se acorda o singura data intr-un interval de 24 de luni din data angajarii
si care este achitatd in parti egale, in primele 6 luni din data angajarii.”

b) la punctul 16 cuvintele ,,in luna urmatoare celei in care a fost stabilit dreptul” se
substituie cu textul ,,lunar, in parti egale, pentru luna precedent”;

¢) se completeaza cu punctul 16! cu urmatorul cuprins:

,,16'. Somerul este obligat, sa prezinte lunar pana la data de 5 a lunii, in scris, pe suport
de hartie sau electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, declaratia pe
propria raspundere cu privire la mentinerea raporturilor de munca, conform modelului
stabilit de Agentie.”;

d) lapunctul 19 cuvintele ,,in decurs de o luna de la data achitarii platii” se substituie
cu cuvantul ,,lunar”.

e) lapunctul 24 cuvintele ,,informatia de la angajator despre mentinerea raporturilor
de munca” se substitui cu textul ,,declaratia pe propria rdspundere cu privire la
mentinerea raporturilor de muncd, prezentatd de beneficiarul de indemnizatie
unica.”

12) in Anexa nr. 10"

a) se completeaza cu punctul 2! cu urmatorul cuprins:
,,2'. Somerii cu dizabilitati accentuate sau severe nu pot beneficia de indemnizatia unica
de incadrare, prevazuta la art. 41 alin. (1) din Lege, concomitent cu subventia lunara
neimpozabild prevazuta la art. 41 alin. (2'.) din Lege.”;

b) la punctul 5 dupa textul ,,30 km” se completeaza cu textul ,,tur-retur’;

c) la punctul 9 cuvantul ,,lucratoare” se substituie cu cuvantul ,,calendaristice”;

d) la punctul 20 subpunctul 1) dupa textul ,,3 zile” se completeaza cu cuvantul

,,Jucratoare”’;
e) la punctul 29 cuvintele ,,Pani la stabilirea” se substituie cu cuvintele ,,in lipsa”.

13) in Anexa nr. 11:
a) la punctul 5 dupa cuvintele ,,specialistul subdiviziunii teritoriale verificd” se
completeaza ,,in Sistemele informationale de institutiile competente™;

b) punctul 18 va avea urmatorul cuprins:
,»18. Cuantumul indemnizatiei de somaj constituie 40% din venitul mediu lunar asigurat
al persoanei, realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei inregistrarii.”;

c) punctul 25 va avea urmatorul cuprins:



,,25. Cuantumul indemnizatiei de somaj pentru persoanele care s-au aflat in concediul
de maternitate si/sau concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani se
stabileste Tn baza venitului asigurat al persoanei realizat inaintea inceperii concediului
de maternitate/ concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, sau in

baza venitului asigurat realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice

premergatoare datei Tnregistrarii cu statut de somer. Prioritate se va acorda perioadei

care va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei de somaj.”;

d)
e)

f)

)
h)

1)

7
k)

D

la punctul 33 cuvantul ,,extrage” se substituie cu cuvantul ,,vizualizeaza”;

la punctul 35 dupa cuvintele ,,dosarul personal al beneficiarului” se completeaza
cu cuvintele ,,creat de catre casa teritoriald de asigurari sociale”.

la punctul 40 cuvantul ,lunar” se substituie cu textul ,,0 datd la 30 de zile
calendaristice”;

la punctul 42 subpunctul 3) se abroga;

la punctul 44 dupa cuvintele ,,subdiviziunile teritoriale” se completeazd cu
cuvintele ,,prin intermediul sistemului informational”;

la punctul 46 dupa textul ,30 de zile” se completeaza cu cuvantul
,,calendaristice”;

punctul 48 se abroga;

punctul 50 se completeaza cu textul ,,si se efectueazd automat de cétre Sistemul
informational.”;

la punctul 50! textul ,, , iar cazul stipulat la art. 48 alin. (1) lit. ¢) din Lege —
incepand cu a 61-a zi calendaristicd de la data ultimei vizite la subdiviziunea
teritoriala”, se exclude;

m) la punctul 55 cuvintele ,,neintemeiat al” se exclud;

n)
0)
p)

la punctul 56 cuvantul ,,neintemeiat” se exclude;

la punctul 57 dupa cuvantul ,,emite” se completeaza cu cuvantul ,,automat”;
punctul 66 se completeaza cu textul ,,s1 se trec la cheltuieli in baza deciziei
comisiei Casei Nationale de Asigurdri Sociale”;

q) se completeaza cu punctul 67'. cu urmatorul cuprins:
,,67'. Sumele indemnizatiei de somaj primite necuvenit de cétre beneficiari, persoane
terte, care nu pot fi urmarite, la expirarea termenului de prescriptie de 3 ani, dupa
intreprinderea masurilor de recuperare, se trec la cheltuieli in baza comisiei Casei

Nationale de Asigurari Sociale.”;

r)

punctul 80 se abroga.

14) in Anexanr. 11!



a)

b)

la punctul 17 cuvintele ,,cererii depuse la subdiviziunea teritoriala” se substituie
cu cuvintele ,,solicitarii acestora”.
la punctul 35 de completat cu o propozitie, cu urmatorul cuprins:

,,Pe perioada antrenarii la masuri de formare profesionald, are loc suspendarea prestarii

serviciilor de angajare asistata.”

15)

in Anexa nr. 112

a) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:
,,5. In vederea realizirii art. 54 alin. (3) din Lege, copia dispozitiei privind instituirea
custodiei se emite Tn conformitate cu art. 13 din Legea nr. 140/2013 privind protectia
speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti.”

b) la punctul 30 cuvantul ,,organul” se substituie cu cuvantul ,,autoritatea”;

c)

la punctul 39 subpunctele 6) si 7) se abroga;

d) la punctul 40:

subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins: ,,ocupatia in care va fi plasat
lucratorul;”

se completeaza cu subpunctul 2') cu urmatorul cuprins: ,,atributiile functiei;”

la subpunctul 5) textul ,, , modalitatea si datele de plata a salariului;” se substituie
cu textul ,,s1 modalitatea de achitare a salariului;”

la punctul 44 textul ,,1227/1997” se substituie cu textul ,,62/2022”;

la punctul 49:

subpunctul 1) lit. b), cuvintele ,,organului de stat” se substituie cu cuvintele
,autoritatii publice”;

subpunctul 2:

litera a) textul ,,s1 echivalentul acesteia Intr-o unitate conventionald” se exclude;
litera f) textul ,, , cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de imbolnavire
profesionald” se exclude;

subpunctul 3):

litera b) textul ,, , a modului stabilit de pastrare a valorilor materiale si a
documentelor” se exclude;

litera c) si e) se abroga;

subpunctul 4), litera a) cuvantul ,,sau” se substituie cu cuvantul ,,s1”.

g) la punctul 50 subpunctul 1) lit. b), cuvintele ,,organului de stat” se substituie cu

cuvintele ,,autoritatii publice”;

h) la punctul 53:

cuvintele ,,copia documentului” se substituie cu cuvintele ,,copia dispozitier”;
cuvantul ,,minor1” se exclude.



2. Hotararea Guvernului nr. 639/2006 cu privire la aprobarea unor regulamente
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 95-97, art. 700), cu modificari
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul hotararii de guvern, cuvintele ,,ajutor de soma;j” se substituie
cu cuvintele ,indemnizatie de somaj”, la forma gramaticala
corespunzatoare;

2) la punctul 3 lit. a) cuvintele ,,varsta stabilitd pentru obtinerea dreptului la
pensie pentru limitd de varsta sau la o alta categorie de pensie” se substituie
cu cuvintele ,,atingerea varstei stabilite pentru obtinerea dreptului la pensie
pentru limita de varsta”;

3) punctul 4:
la lit. a) cuvintele ,,pe lund” se substituie cu textul ,,la 30 zile calendaristice”;
la lit. b) dupa textul ,,3 zile” se completeaza cu cuvantul ,,lucratoare”;

4) la punctul 8 cuvintele ,,incepand cu a opta zi de la data inregistrarii” se
substituie cu cuvintele ,,la data inregistrarii cu stat de somer”;

5) la punctul 15 a doua propozitie se completeaza cu textul ,,s1 se trec la
cheltuieli, in baza deciziei comisiei Casei Nationale de Asigurari Sociale”;

6) lapunctul 16 cuvantul ,,Agentiei” se substituie cu cuvintele ,,Casei Nationale
de Asigurari Sociale”;

7) se completeaza cu un punct nou 16' cu urmatorul cuprins:

,,16'. Sumele cu titlu de indemnizatie de somaj sau alocatie de integrare sau reintegrare
profesionala primite necuvenit de cdtre beneficiari, persoanelor terte, care nu pot fi
urmarite, la expirarea termenului de prescriptie de 3 ani, dupa intreprinderea masurilor
de recuperare, se trec la cheltuieli in baza deciziei comisiei Casei Nationale de Asigurari
Sociale.”;

3. In textul Hotérarii de Guvern nr. 165/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
modalitatea de calculare a pensiilor si modalitatea de confirmare a stagiului de cotizare
pentru stabilirea pensiilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 85-91,
art. 235), cu modificdrile ulterioare, cuvintele ,,ajutor de somaj”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,indemnizatie de soma;”, la forma gramaticala
corespunzatoare.

4. In textul Hotararii de Guvern nr. 412/2004 despre aprobarea unor acte normative ce
tin de stabilirea si plata pensiilor functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii



Moldova, 2004, nr. 67-72, art. 548), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,,ajutor de
soma;j”, la orice formd gramaticala, se substituie cu cuvintele ,,indemnizatie de soma;”,
la forma gramaticala corespunzatoare.

5. In textul Hotararii de Guvern nr. 108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.
24-25, art. 162), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,,ajutor de soma;j”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,indemnizatie de somaj”, la forma gramaticala
corespunzatoare.

6. In textul Hotararii de Guvern nr. 1478/2002 cu privire la indemnizatiile adresate
familiilor cu copii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 154-157, art.
1612), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,ajutor de somaj”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,indemnizatie de somaj”, la forma gramaticald
corespunzatoare.

7. In textul Hotararii de Guvern nr. 1167/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul si plata ajutorului social (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 189, art. 1173), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,,ajutor de soma;”, la orice
formd gramaticala, se substituie cu cuvintele ,,indemnizatie de somaj”, la forma
gramaticala corespunzatoare.
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