
Proiect 

 
 

GUVERNUL REPUBLICA MOLDOVA 

 

HOTĂRÂRE nr. ___ 
din ___________________ 

Chișinău 

 

Cu privire la modificarea unor acte normative  

(acces la măsurile de ocupare a forței de muncă) 

 

În temeiul Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupării forței de muncă și 

asigurarea de șomaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art. 

488) cu modificările ulterioare,  

Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

1. Hotărârea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul 

la măsurile de ocupare a forței de muncă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 

2018, nr. 38-47, art. 66), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1) Pe tot parcursul textului, cuvintele „ajutor de șomaj” se substituie cu cuvintele 

„indemnizație de șomaj”, la forma gramaticală corespunzătoare; 

2) în Anexa nr. 1: 

a) punctul 5 va avea următorul cuprins: 

„5. Înregistrarea cu statut de șomer a persoanei aflate în căutarea unui loc de muncă 

poate avea loc la adresarea cu prezență fizică a persoanei la una din subdiviziunile 

teritoriale, prin intermediul echipelor mobile, în regim on-line cu suportul specialiștilor 

din cadrul Centrelor Unificate de Prestare a Serviciilor Publice, sau accesând sistemul 

https://e-iss.anofm.md/, pentru persoanele care dețin semnătură electronică sau mobilă. 

Pentru înregistrare cu stat de șomer, persoana aflată în căutarea unui loc de muncă 

completează cererea de înregistrare cu statut de șomer.” 

b) se completează cu un punctul 51 cu următorul cuprins: 

„51. Echipa mobilă are scopul de informare a populației, înregistrare a șomerilor și 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, prestare a serviciilor de intermediere, 



ghidare în carieră etc. Procedura de funcționare a echipelor mobile se aprobă prin 

ordinul al directorului Agenției.”  

c) la punctul 7 după cuvintele „on-line se validează” se completează cu text „la 

prezentarea actelor în original și în copii, menționate în prezentul punct, ”; 

d) la punctul 72 cuvintele „limba de stat” se substituie cu „limba română”; 

e) punctul 10 se abrogă; 

f) la punctul 11: 

la subpunctul 2) după cuvintele „din sistemele” se completează cu cuvintele 

„informaționale ale”; 

la subpunctul 4) cuvintele „date de la Dispensarul Republican de Narcologie” se 

substituie cu cuvintele „date din Sistemul Informațional al Dispensarului 

Republican de Narcologie”; 

la subpunctul 5) după cuvintele „Asistență Socială” se completează cu cuvintele 

„și Sistemele informaționale ale Ministerului Afacerilor Interne”; 

la subpunctul 7) după cuvintele „Asistență Socială” se completează cu textul „și 

Sistemul informațional „Protecția Copilului” ”; 

g) la punctul 12 după cuvintele „subdiviziunile teritoriale” se completează cu textul 

„sau prin intermediul echipelor mobile, ”; 

h) la punctul 13: 

subpunctul 1) va avea următorul cuprins: „dacă nu a atins vârsta stabilită pentru 

obținerea dreptului la pensie pentru limita de vârsta;”  

la subpunctul 5) textul „pct. 111” se substituie cu textul „pct. 11. ”; 

i) punctul 15 va avea următorul cuprins: 

„15. În cazul lipsei informației din sistemele informaționale externe, confirmarea 

condițiilor pentru înregistrarea cu statut de șomer se face în baza declarației pe propria 

răspundere. Modelul declarației pe propria răspundere se aprobă prin ordin al 

directorului Agenției.”; 

j) la punctul 16: 

după textul „sistemul informațional,” se completează cu cuvintele „în cazul lipsei 

informației din sistemele informaționale externe”; 

textul „cu excepția cererilor depuse în regim on-line” se exclude; 

k) la punctul 20 după cuvintele „subdiviziunile teritoriale” se completează cu 

cuvintele „sau prin intermediul echipelor mobile”; 

l) la punctul 202 alineatul 1, va avea următorul cuprins: 

„1 Șomerul va prezenta o dată la 30 de zile calendaristice, în scris, pe suport de hârtie 

sau electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta, 



sau în ziua vizitei, raportul cu privire la activitățile realizate în căutarea unui loc de 

muncă conform modelului aprobat prin ordinul directorului Agenției, cu indicarea 

următoarelor informații: ”; 

m) se completează cu punctul 203 cu următorul cuprins: 

„203. Șomerul va informa subdiviziunea teritorială, telefonic sau prin email, în termen 

de 10 zile calendaristice de la data eliberării Fișei de repartizare pentru ocuparea unui 

loc corespunzător de muncă, despre rezultatul interviului cu angajatorul, cu prezentarea 

Fișei completată de angajator, la următoarea vizită.” 

n) la punctul 24: 

subpunctul 2) va avea următorul cuprins: 

„2) atingerea vârstei stabilite pentru obținerea dreptului la pensie pentru limită de vârstă 

- verificarea în sistemul informațional; ”; 

la subpunctul 4) după cuvintele „Casei Naționale de Asigurări Sociale” se 

completează cu cuvintele „sau al Serviciului Fiscal de Stat”; 

la subpunctul 11) textul „60 de zile” se substituie cu textul „30 de zile 

calendaristice”; 

la subpunctul 16) cuvântul „neîntemeiat” se exclud; 

la subpunctul 17) cuvântul „neîntemeiat” se exclud; 

la subpunctul 18) după cuvintele „sistemul informațional” se completează cu 

cuvintele „al Inspectoratului General pentru Migrație”; 

se completează cu subpunctele 20) și 21) cu următorul cuprins: 

„20) neprezentarea de către șomer, o dată la 30 de zile calendaristice, Raportul cu privire 

la activitățile realizate în căutarea unui loc de muncă, pe suport de hârtie sau în format 

electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta sau în 

ziua vizitei, conform modelului aprobat de Agenția Națională; 

21) neinformarea subdiviziunii teritoriale cu privire la rezultatul interviului cu 

angajatorul, în termen de 10 zile calendaristice de la data eliberării Fișei de repartizare 

pentru ocuparea unui loc corespunzător de muncă, prin telefon sau la adresa de e-mail, 

și să prezinte, la următoarea vizită, fișa completată de angajator.” 

o) se completează cu punctul 241 cu următorul cuprins:  

„241. 1) Prin profesii conexe din același domeniu de formare profesională, în contextul 

art. 201 alin. (1) lit. b) din Lege, se înțelege – meserii/specialității (ocupații) care 

necesită aceeași bază de cunoștințe generale (principii, teorii și practici proprii unui 

grup de ocupații) şi cunoștințe de specialitate (reprezintă un complex de abilități și 

atitudini proprii unei singure profesii), precum şi același set de aptitudini şi abilități 

(capacitatea de a aplica cunoștințe și de a utiliza metode, procedee, procese, tehnologii 



pentru a îndeplini sarcini și a soluționa probleme), și care pot fi identificate/asociate în 

cadrul Grupei/Grupelor de bază din Clasificatorul ocupațiilor al Republicii Moldova. 

Exemple profesii conexe:  

a) 213317 Specialist/specialistă în domeniul protecției mediului – 214309 

Inginer/ingineră în domeniul protecției mediului etc. 

b) 263107 Economist/economistă – 263104 Consultant/consultantă în management 

- 212018 Statistician/statistician etc. 

c) 311216 Tehnician/tehniciană drumuri - 312321 Maistru în construcția de drumuri 

etc. 

d) 751204 Cofetar/cofetară (cofetăreasă) - 751212 Patisier/patisieră - 751202 

Brutar/brutăreasă etc. 

e) 523001 Casier/casieră (casieriță) - 522103 Vânzător/vânzătoare în magazine - 

524201 Prezentator/prezentatoare de produse etc. 

f) 311954 Tehnician/tehniciană sisteme de alimentare cu căldură și gaze - 313412 

Operator/operatoare la stații de tratare a gazelor naturale etc. 

2) La determinarea nivelului de calificare mai inferior, în contextul art. 201 alin. (2) din 

Lege, se va ține cont de nivelul de calificare stabilit de Cadrul Național al Calificărilor 

din Republica Moldova (CNCRM), după cum urmează:  

a) nivelul 8 CNCRM - Învățământ superior, ciclul III (învățământ superior de doctorat); 

b) nivelul 7 CNCRM - Învățământ superior, ciclul II (învățământ superior de master); 

c) nivelul 6 CNCRM - Învățământ superior, ciclul I (învățământ superior de licență); 

d) nivelul 5 CNCRM - Învățământ profesional tehnic postsecundar nonterţiar (Centrele 

de excelență); 

e) nivel 4 CNCRM - Învățământ profesional tehnic postsecundar (Colegiile); 

f) nivel 3 CNCRM - Învățământ profesional tehnic secundar (Școlile profesionale); 

g) nivel 2 CNCRM - Învățământ liceal și Învățământ gimnazial. 

În cazul neidentificării unui loc de munca corespunzător, conform nivelului de 

calificare a șomerului, la expirarea a 3 luni din data înregistrării la subdiviziunea 

teritorială, se oferă locuri de muncă cu un nivel de calificare mai inferior, pentru care 

urmează a fi stabilite ocupațiile corespunzătoare Grupei majore din care face parte, 

conform Clasificatorul Ocupațiilor al Republicii Moldova. Respectiv, în Grupele 

majore 1 și 2 se regăsesc ocupații de nivelul 8, 7 și 6 CNCRM, în Grupa majoră 3 se 

regăsesc ocupații de nivelul 5 și 4 CNCRM, în Grupele majore 4, 5 și 6 se regăsesc 

ocupații de nivelul 4 și 3 CNCRM, în Grupele majore 7 și 8 se regăsesc ocupații de 

nivelul 3 CNCRM, iar în Grupa majora 9 se regăsesc ocupații necalificate. 

Exemple ocupații cu nivel de calificare inferior:  



a) 261919 Jurist/juristă (nivelul 7 sau 6 CNCRM) – 334201 Asistent juridic 

administrativ/asistentă juridică administrative (nivelul 4 CNCRM) – 341103 

Asistent juridic/asistentă juridică (nivelul 4 CNCRM) – 341109 

Specialist/specialistă în domeniul juridic (nivelul 4 CNCRM); 

b) 132310 Inginer-şef/ingineră-șefă în construcții - 214213 Inginer/ingineră 

construcții 214235 Specialist/specialistă în construcții - 311207 Tehnician 

constructor/tehniciană constructoare – 312322 Maistru în construcții.”; 

p) la punctul 32 textul „60 de zile” se substituie cu textul „30 de zile calendaristice”. 

 

3) în Anexa nr. 2: 

a) la punctul 7 textul „autorizați provizoriu/acreditați” se substituie cu textul „care 

au programe de formare profesională a adulților autorizate 

provizoriu/acreditate”; 

b) punctul 8, se completează cu subpunctul 4) cu următorul cuprins: 

„4) să nu se prezinte la subdiviziunea teritorială o dată la 30 zile calendaristice, pe 

perioada antrenării în cursuri de formare profesională pe bază de voucher.”; 

c) la punctul 10: 

subpunctul 2) după cuvintele „șomerului la curs” se completează cu textul „ , în 

termen de 3 zile calendaristice;”; 

se completează cu subpunctul 6) cu următorul cuprins: 

„6) să țină evidența frecvenței șomerilor la cursurile de formare profesională și să 

prezinte Agenției lunar, până la data de 5 a lunii următoare, informația privind 

frecvența, conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agenției.”; 

d) la punctul 13 subpunctul 3) va avea următorul cuprins „prețul separat și devizul 

de cheltuieli pentru fiecare curs în parte;”; 

e) la punctul 17: 

subpunctul 9) după textul „7 zile” se completează cu cuvântul „calendaristice”; 

se completează cu subpunctul 10) cu următorul cuprins: 

„10) spații destinate aplicării semnăturilor electronice de către funcționarul 

subdiviziunii teritoriale și prestatorul de servicii de formare profesională.”; 

f) la punctul 25 cuvintele „privind începerea cursului” se substituie cu cuvintele 

„privind acceptarea voucherului”; 

g) la punctul 28 a doua propoziție va avea următor cuprins: 

„Contractul se încheie în termen de până la 5 zile lucrătoare de la data începerii cursului 

de formare profesională.”; 



h) la punctul 35 textul „Suma restantă este utilizată pentru implementarea altor 

măsuri de ocupare.” se exclude. 

i) punctul 38 va avea următorul cuprins: 

„38. Copia actului prevăzut la pct. 37 se prezintă de către șomer la subdiviziunea 

teritorială sau poate fi transmisă electronic la adresa de email a subdiviziunii teritoriale, 

pentru a fi anexată la dosar.”; 

j) la punctul 40 după textul „7 zile” se completează cu cuvântul „calendaristice”; 

k) se completează cu punctele 411 și 412 cu următorul cuprins: 

„411. Șomerul poate alege un alt prestator, dacă cursul de formare profesională nu se 

inițiază de către prestatorul ales inițial, nu mai târziu de 2 luni de la data emiterii 

voucherului. În cazul în care alt prestator inițiază un curs de formare profesională, la 

aceeași profesie/meserie, Agenția poate propune șomerului, prestatorul care începe 

cursul de formare profesională înaintea celui ales inițial. Subdiviziunea teritorială 

anulează voucherul inițial al șomerului și emite un alt voucher. 

412. Agenția poate declara nul voucherul emis, la epuizarea alocațiilor bugetare 

aprobate sau în cazul în care șomerul solicită schimbarea profesiei/meserie, în termen 

de până la 5 zile lucrătoare de la inițierea cursului de formare profesionale.” 

l) punctul 47 va avea următorul cuprins: 

„47. Șomerii sunt obligați să restituie Agenției cheltuielile ce au fost suportate pentru 

formarea profesională a acestora, în cazul în care nu absolvă cursul de formare 

profesională sau în cazul când lipsesc nemotivat de la cursul de formare profesională 

mai mult de 15% din numărul total de ore prevăzut de programul de formare 

profesională, urmare a exmatriculării, încălcând astfel prevederile contractuale.” 

m) se completează cu un punct 471 cu următorul cuprins: 

„471. Șomerul nu returnează cheltuielile ce au fost suportate de Agenției, pentru 

formarea sa profesională în cazul în care se angajează în câmpul muncii, înainte de 

absolvirea cursului.”; 

n) în Anexă: 

după textul „7 zile” se completează cu cuvântul „calendaristice”; 

după textul „3. Voucherul poate fi acceptat și înregistrat doar de către un prestator 

de servicii de formare profesională.” se completează cu următorul conținut: 

„_________________      ________________” 

Semnătura funcționarului               Semnătura prestatorului 

subdiviziunii teritoriale 

 

4) în Anexa nr. 3: 



a) la punctul 4 cuvintele „programului anual al măsurilor de ocupare a forței de 

muncă” se substituie cu cuvintele „planurilor anuale de activitate”; 

b) se completează cu punctul 151 cu următorul cuprins: 

„151. Pe perioada antrenării la instruirea la locul de muncă în cadrul unității, șomerii nu 

au obligativitatea de a se prezenta la subdiviziunea teritorială o dată la 30 de zile 

calendaristice.” 

c) punctul 16 va avea următorul cuprins: 

„Șomerii-cursanți beneficiază de instruire la locul de muncă o singură dată într-un 

interval de 24 de luni, din data finisării măsurii precedente de instruire la locul de 

muncă.”; 

d) se completează cu punctele 161 și 162 cu următorul cuprins: 

„161. Șomerii sunt obligați să restituie Agenției cheltuielile ce au fost suportate pentru 

instruirea la locul de muncă în cadrul unității a acestora, în cazul în care nu absolvă 

cursul de formare profesională și în cazul când lipsesc nemotivat de la instruirea la locul 

de muncă mai mult de 15% din numărul total de ore prevăzut de programul de formare 

profesională, urmare a exmatriculării, încălcând astfel prevederile contractuale. 

162. Șomerul nu returnează cheltuielile ce au fost suportate de Agenție, pentru formarea 

sa profesională în cazul în care se angajează în câmpul muncii, înainte de absolvirea 

cursului.”; 

e) la punctul 22 subpunctul 1) cuvintele „programului anual de ocupare a forței de 

muncă” se substituie cu cuvintele „planurilor anuale de activitate”; 

f) la punctul 32 subpunctul 4) cuvintele „instruirea practica” se substituie cu 

cuvintele „instruirea la locul de muncă”; 

g) la punctul 42 cuvintele „cursurile de instruire” se substituie cu cuvintele 

„instruirea la locul de muncă”; 

 

5) în Anexa nr. 4: 

a) se completează cu punctul 111 cu următorul cuprins: 

„111. Șomerii absolvenți ai cursurilor de formare profesională pe bază de voucher, oferite 

de Agenția Națională, pot fi antrenați în stagii profesionale în scopul dezvoltării 

abilităților lor practice.” 

b) se completează cu punctul 121 cu următorul cuprins: 

„121. Pe perioada antrenării în stagiile profesionale, șomerii nu au obligativitatea de a 

se prezenta la subdiviziunea teritorială o dată la 30 de zile calendaristice. 

c) la punctul 16 subpunctul 1) cuvintele „programului anual al măsurilor de ocupare 

a forței de muncă” se substituie cu cuvintele „planurilor anuale de activitate”. 



 

6) în Anexa nr. 41: 

a) la punctul 9 subpunctul 4) după textul „3 zile” se completează cu cuvântul 

„lucrătoare”; 

b) punctul 16 va avea următorul cuprins: 

„16. Centrul de validare ia decizia de acceptare a demarării procesului de certificare a 

șomerului în cazul în care există dovezi care confirmă prezența competențelor 

profesionale dobândite în contexte de educație nonformală și informală, pentru care 

șomerul solicită certificare.” 

c) se completează cu punctul 221 cu următorul cuprins: 

„221. Cheltuielile de transport public sunt achitate șomerilor după susținerea 

examenului de certificare a cunoștințelor obținute în contexte de educație nonformală 

și informală.” 

d) punctul 23 va avea următorul cuprins: 

„23. Șomerii care s-au înscris la examenul de certificare a cunoștințelor și a 

competențelor dobândite în contexte de educație nonformală și informală, dar care nu 

au participat la examen, Agenția nu le achită cheltuielile de transport public, prevăzute 

în pct. 22.” 

e) la punctul 26 textul „30 de zile” se substituie cu textul „10 zile lucrătoare”; 

 

7) în Anexa nr. 5: 

a) punctul 2 va avea următorul cuprins: 

„2. Procedura stabilește condițiile de acordare de către Agenția Națională pentru 

Ocuparea Forței de Muncă (în continuare – Agenție), prin intermediul subdiviziunilor 

teritoriale pentru ocuparea forței de muncă (în continuare – subdiviziuni teritoriale), a 

subvențiilor angajatorilor care angajează cu contract individual de muncă, pe un termen 

nedeterminat sau pe un termen determinat de cel puțin 12 luni, cu o durată normală a 

timpului de muncă, cu o durată redusă a timpului de muncă sau cu timpul de muncă 

parțial (munca pe fracțiune de normă), conform Codului muncii al Republicii Moldova 

nr. 154/2003, șomerii specificați la art. 23 alin. (3) lit. a), c)-j) din Lege, direcționați de 

subdiviziunea teritorială.” 

b) la punctul 13 subpunctul 3) cuvintele „sau fișa de propunere” se exclud; 

c) la punctul 15 după cuvintele „examinarea cererii” se completează cu textul „și 

realizarea acțiunilor stabilite la pct. 13 din prezenta Procedură”; 

d) punctul 17 va avea următorul cuprins: 



„17. Decizia de acordare a subvenției se emite în cazul în care angajatorul întrunește 

condițiile prevăzute la pct. 6 din prezenta Procedură, precum și dacă este identificat 

șomerul din categoria celor prevăzuți la art. 23 alin. (3) lit. a), c)-j) din Lege care 

corespunde condițiilor locului de muncă și acesta urmează a fi angajat.” 

e) punctul 23 va avea următorul cuprins: 

„23. Contractul încheiat se semnează de către angajator și de către șeful subdiviziunii 

teritoriale, în temeiul delegării atribuției respective.” 

f) se completează cu punctul 231. cu următorul cuprins: 

„231. Data începerii plății subvenției este data angajării șomerului, prevedere care se 

stabilește obligatoriu în contractul semnat de către angajator și de către șeful 

subdiviziunii teritoriale.” 

g) se completează cu punctul 302. cu următorul cuprins: 

„302. În cazul încetării contractului individual de muncă înainte de expirarea perioadei 

de subvenționare, ultima zi de plată a subvenției va fi data eliberării persoanei de la 

locul de muncă.” 

h) la punctul 31 cuvintele „Până la stabilirea conexiunii intersistemice cu” se 

substituie cu cuvintele „În cazul lipsei informației din”; 

i) la punctul 343 după textul 14 zile” se completează cu cuvântul „calendaristice”; 

 

8) în Anexa nr. 6: 

a) pe tot parcursul textului, cuvintele „echipamente de asistență” se substituie cu 

cuvintele „echipamente de acces”, la forma gramaticală corespunzătoare; 

b) la punctul 153 textul „nr. 71/2022 cu privire la aprobarea Listei dispozitivelor 

și echipamentelor de asistență” se substituie cu cuvintele „cu privire la 

aprobarea Listei dispozitivelor și echipamentelor de acces”; 

c) la punctul 171 în ambele propoziții, după cuvintele „va prezenta” se 

completează cu cuvintele „în ziua întrunirii”; 

d) se completează cu punctul 201. cu următorul cuprins:  

„201. Comisia multidisciplinară se întrunește în decurs de 15 zile lucrătoare, după 

examinarea cererii și realizarea acțiunilor stabilite la pct. 19 din prezenta Procedură, de 

către subdiviziunea teritorială, și emite decizia cu privire la tipul dispozitivelor, 

echipamentelor, tehnologiilor în cazul creării/adaptării locului de muncă pentru 

persoanele cu dizabilități, precum și costul angajării personalului de suport și al 

adaptării spațiului, care este reflectată în procesul-verbal.” 

e) punctul 21 va avea următorul cuprins: 



„21. În decurs de 3 zile lucrătoare subdiviziunea teritorială, în baza procesului verbal 

al Comisiei multidisciplinare, emite decizia de acordare sau refuz de acordare a 

subvenției conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agenției și informează 

angajatorul despre rezultatul deciziei.” 

f) punctul 23 va avea următorul cuprins: 

„23. Decizia de acordare a subvenției se emite în cazul în care angajatorul întrunește 

condițiile prevăzute la pct. 7 din prezenta Procedură, precum și dacă este identificat 

șomerul cu dizabilități care corespunde condițiilor locului de muncă ce urmează a fi 

creat sau adaptat și acesta urmează a fi angajat.” 

g) la punctul 24 cuvintele „comisiei multidisciplinare” se substituie cu cuvintele 

„subdiviziunii teritoriale”; 

h) punctul 37: 

textul „alin. (4)” se substituie cu textul „alin. (3)” 

subpunctul 1) se completează cu textul „ , iar în cazul în care angajatorul a 

încetat raporturile de muncă cu persoana cu dizabilității din cauza încălcării 

disciplinei de muncă, sau a rezultatului nesatisfăcător al perioadei de probă, 

Agenția aplică prevederile pct. 35 și 36 din prezenta Procedura iar subvenția 

nu se restituie de către angajator;” 

i) la punctul 38 cuvintele „Până la stabilirea conexiunii intersistemice cu” se 

substituie cu cuvintele „În cazul lipsei informației din”; 

 

9) în Anexa nr. 8: 

a) punctul 4 va avea următorul cuprins: 

„4. Subvenția se acordă conform prevederilor art. 39 alin. (2) lit. b) din Lege, pentru 

acoperirea cheltuielilor de înregistrare a întreprinderii, conform legislației, precum și 

pentru procurarea echipamentelor tehnologice, mașinilor și autovehicule pentru 

transportarea mărfurilor și pasagerilor, utilajelor şi instalațiilor de lucru, aparatelor şi 

instalațiilor de măsurare, control şi reglare, tehnicii de calcul, mobilierului pentru 

dotarea spațiilor amenajate.” 

b) la punctul 16 după textul „30 de zile” se completează cu cuvântul 

„calendaristice”; 

c) la punctul 281: 

după cuvintele „subdiviziunea teritorială ” se completează cu textul „ , în termen 

de 5 zile lucrătoare”; 

a doua propoziție va avea următorul cuprins: 



„Solicitantul de subvenție, în termen de cel mult 60 de zile lucrătoare de la data semnării 

contractului de finanțare, conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agenției, 

va crea și va dota locul de muncă.”; 

d) punctele 29 – 31 vor avea următorul cuprins: 

„29. Contractul de finanțare conține în mod obligatoriu clauze privind menținerea 

locului de muncă creat pentru beneficiarul subvenției pentru o perioadă de cel puțin 12 

luni de la data creării locului de muncă. 

291. Subdiviziunea teritorială verifică la fața locului realizarea de către beneficiar a 

investiției și creării locului sau locurilor de muncă, conform planului de afaceri, în 

termen de până la 60 de zile lucrătoare de la data încheierii contractului de finanțare, 

iar constatările sunt reflectate în procesul-verbal de constatare a realizării investiției și 

creării locului sau locurilor de muncă, elaborat de către subdiviziunea teritorială, 

conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agenției. 

30. Subvenția prevăzută la art. 39 din Lege se acordă solicitanților de subvenții într-o 

singură tranșă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data deciziei de acordare a 

subvenției, emisă de subdiviziunea teritorială în baza procesului-verbal de constatare a 

realizării investiției și creării locului sau locurilor de muncă, potrivit pct. 291 din 

prezenta Procedură.” 

31. În cazul constatării nerealizării de către beneficiar a obligațiilor contractuale, 

conform planului de afaceri, subdiviziunea teritorială emite decizia cu privire la refuzul 

acordării subvenției, în baza procesului-verbal întocmit, potrivit pct. 291 din prezenta 

Procedură.” 

e) punctul 32 se abrogă; 

f) punctul 34 se abrogă; 

g) la punctul 38 cuvântul „estimate” se substituie cu cuvântul „suportate”; 

h) la punctul 381: 

cuvântul „estimate” se substituie cu cuvântul „suportate”; 

textul „sau în natură (salarizarea locului de muncă creat)” se exclude. 

i) punctul 39 va avea următorul cuprins: 

„39. Până la stabilirea conexiunii intersistemice cu sistemul informațional al Casei 

Naționale de Asigurări Sociale, monitorizarea respectării condițiilor prevăzute la art. 

39 din Lege se realizează de subdiviziunea teritorială prin efectuarea vizitei la 

angajator, semestrial, în decurs de 10 zile lucrătoare după expirarea a 6 și 12 de luni de 

la data creării locului de muncă, cu întocmirea actului de verificare, care se semnează 

de către specialistul subdiviziunii teritoriale și de către beneficiarul subvenției.” 

j) se completează cu punctele 391 și 392 cu următorul cuprins: 



„391. În cazul în care beneficiarul subvenției refuză semnarea actului de verificare, 

specialistul subdiviziunii teritoriale face inscripția respectivă în act. 

392. Beneficiarul subvenției va fi înștiințat, în scris, telefonic, prin fax sau e-mail, de 

către subdiviziunea teritorială cu privire la data efectuării verificării și monitorizării la 

fața locului, cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de efectuarea vizitei. Angajatorul 

permite accesul reprezentanților subdiviziunii teritoriale în incinta întreprinderii și pune 

la dispoziție toate documentele necesare verificării, monitorizării și menținerii locului 

de muncă creat.” 

k) se completează cu punctul 413 cu următorul cuprins: 

„413. Beneficiarul subvenției pentru inițierea unei afaceri nu are dreptul să aplice și 

pentru subvenția de susținere a proiectelor de inițiative locale, prevăzută la art. 40, decât 

după expirarea a 12 luni consecutive de la data acordării subvenției, conform 

prezentului articol.” 

 

10) în Anexa nr. 9: 

a) punctul 3 va avea următorul cuprins:  

„3. Susținerea proiectelor de inițiative locale este o măsură activă de ocupare a forței 

de muncă destinată întreprinderilor (în continuare – angajator). Subvențiile se acordă 

angajatorilor care creează locuri noi de muncă în satele (comunele) de pe întreg 

teritoriul Republicii Moldova și angajează șomeri înregistrați la subdiviziunile 

teritoriale.”; 

b) la punctul 15 după textul „30 de zile” se completează cu cuvântul 

„calendaristice”; 

c) la punctul 19 subpunctul 2) cifrele „60” se substituie cu cifrele „80”; 

d) la punctul 25 cifrele „60” se substituie cu cifrele „80”; 

e) se completează cu punctul 271 cu următorul cuprins:  

„271. Subdiviziunea teritorială încheie contract de finanțare cu angajatorul, în termen 

de 5 zile lucrătoare, în baza deciziei Comitetului de evaluare, conform modelului 

aprobat prin ordin al directorului Agenției.” 

f) la punctul 28: textul „60 de zile lucrătoare” se substituie cu textul „30 de zile 

calendaristice”; 

g) la punctul 291: 

cuvântul „calendaristice” se substituie cu cuvântul „lucrătoare”; 

cuvintele „contractului privind acordarea subvenției” se substituie cu cuvintele 

„contractului de finanțare”; 



h) la punctul 31 cuvintele „evaluării și deciziei comitetului de evaluare și a” se 

exclud; 

i) la punctul 34 textul „ , conform formularului de raportare aprobat prin ordin al 

directorului Agenției” se exclude; 

j) se completează cu punctul 383 cu următorul cuprins:  

„383. Subvenția pentru susținerea proiectelor de inițiative locale, poate fi acordată o 

singură dată la 24 de luni, din data acordării ultimei subvenții, conform prezentei 

Anexe.”; 

k) punctele 39 și 391 vor avea următorul cuprins: 

„39. Până la stabilirea conexiunii intersistemice cu sistemul informațional al Casei 

Naționale de Asigurări Sociale, monitorizarea respectării condițiilor prevăzute la art. 

40 din Lege se realizează de subdiviziunea teritorială prin efectuarea vizitei la 

angajator, semestrial, în decurs de 10 zile lucrătoare după expirarea a 6 și 12 de luni de 

la data creării locului de muncă, cu întocmirea actului de verificare, care se semnează 

de către specialistul subdiviziunii teritoriale și de către angajator. 

391. În cazul în care angajatorul refuză semnarea actului de verificare, specialistul 

subdiviziunii teritoriale face inscripția respectivă în act.” 

l) se completează cu punctele 392 și 393 cu următorul cuprins: 

„392. Angajatorul va fi înștiințat, în scris, telefonic, prin fax sau e-mail, de către 

subdiviziunea teritorială cu privire la data efectuării verificării și monitorizării la fața 

locului, cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de efectuarea vizitei. Angajatorul permite 

accesul reprezentanților subdiviziunii teritoriale în incinta întreprinderii și pune la 

dispoziție toate documentele necesare verificării, monitorizării și menținerii locului de 

muncă creat. 

393. Data creării locului de muncă se consideră data constatării realizării de către 

beneficiar a investiției și angajării șomerului la locul de muncă creat, reflectată în 

procesul-verbal elaborat de către subdiviziunea teritorială în urma verificării la fața 

locului a realizării de către beneficiar a obligațiilor contractuale.” 

m) la punctul 41 după cuvintele „subdiviziunea teritorială” se completează cu 

cuvintele „în decurs de o lună de la data încetării raporturilor de muncă cu 

persoana angajată inițial”. 

 

11) în Anexa nr. 10: 

a) punctul 6 va avea următorul cuprins:  



„6. Indemnizația unică prevăzută la art. 41 alin. (1) din Lege, reprezintă o sumă 

neimpozabilă și se acordă o singură dată într-un interval de 24 de luni din data angajării 

și care este achitată în părți egale, în primele 6 luni din data angajării.” 

b) la punctul 16 cuvintele „în luna următoare celei în care a fost stabilit dreptul” se 

substituie cu textul „lunar, în părți egale, pentru luna precedent”; 

c) se completează cu punctul 161 cu următorul cuprins: 

„161. Șomerul este obligat, să prezinte lunar până la data de 5 a lunii, în scris, pe suport 

de hârtie sau electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, declarația pe 

propria răspundere cu privire la menținerea raporturilor de muncă, conform modelului 

stabilit de Agenție.”; 

d) la punctul 19 cuvintele „în decurs de o lună de la data achitării plății” se substituie 

cu cuvântul „lunar”. 

e) la punctul 24 cuvintele „informația de la angajator despre menținerea raporturilor 

de muncă” se substitui cu textul „declarația pe propria răspundere cu privire la 

menținerea raporturilor de muncă, prezentată de beneficiarul de indemnizație 

unica.” 

 

12) în Anexa nr. 101: 

a) se completează cu punctul 21 cu următorul cuprins: 

„21. Șomerii cu dizabilități accentuate sau severe nu pot beneficia de indemnizația unică 

de încadrare, prevăzută la art. 41 alin. (1) din Lege, concomitent cu subvenția lunară 

neimpozabilă prevăzută la art. 41 alin. (21.) din Lege.”; 

b) la punctul 5 după textul „30 km” se completează cu textul „tur-retur”; 

c) la punctul 9 cuvântul „lucrătoare” se substituie cu cuvântul „calendaristice”; 

d) la punctul 20 subpunctul 1) după textul „3 zile” se completează cu cuvântul 

„lucrătoare”; 

e) la punctul 29 cuvintele „Până la stabilirea” se substituie cu cuvintele „În lipsa”. 

 

13) în Anexa nr. 11: 

a) la punctul 5 după cuvintele „specialistul subdiviziunii teritoriale verifică” se 

completează „în Sistemele informaționale de instituțiile competente”; 

b) punctul 18 va avea următorul cuprins: 

„18. Cuantumul indemnizației de șomaj constituie 40% din venitul mediu lunar asigurat 

al persoanei, realizat în ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice 

premergătoare datei înregistrării.”; 

c) punctul 25 va avea următorul cuprins: 



„25. Cuantumul indemnizației de șomaj pentru persoanele care s-au aflat în concediul 

de maternitate și/sau concediu pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani se 

stabilește în baza venitului asigurat al persoanei realizat înaintea începerii concediului 

de maternitate/ concediului pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani, sau în 

baza venitului asigurat realizat în ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice 

premergătoare datei înregistrării cu statut de șomer. Prioritate se va acorda perioadei 

care va determina un cuantum mai mare al indemnizației de șomaj.”; 

d) la punctul 33 cuvântul „extrage” se substituie cu cuvântul „vizualizează”; 

e) la punctul 35 după cuvintele „dosarul personal al beneficiarului” se completează 

cu cuvintele „creat de către casa teritorială de asigurări sociale”. 

f) la punctul 40 cuvântul „lunar” se substituie cu textul „o dată la 30 de zile 

calendaristice”; 

g) la punctul 42 subpunctul 3) se abrogă; 

h) la punctul 44 după cuvintele „subdiviziunile teritoriale” se completează cu 

cuvintele „prin intermediul sistemului informațional”; 

i) la punctul 46 după textul „30 de zile” se completează cu cuvântul 

„calendaristice”; 

j) punctul 48 se abrogă; 

k) punctul 50 se completează cu textul „și se efectuează automat de către Sistemul 

informațional.”; 

l) la punctul 501 textul „ , iar cazul stipulat la art. 48 alin. (1) lit. c) din Lege – 

începând cu a 61-a zi calendaristică de la data ultimei vizite la subdiviziunea 

teritorială”, se exclude; 

m) la punctul 55 cuvintele „neîntemeiat al” se exclud; 

n) la punctul 56 cuvântul „neîntemeiat” se exclude; 

o) la punctul 57 după cuvântul „emite” se completează cu cuvântul „automat”; 

p) punctul 66 se completează cu textul „și se trec la cheltuieli în baza deciziei 

comisiei Casei Naționale de Asigurări Sociale”; 

q) se completează cu punctul 671. cu următorul cuprins: 

„671. Sumele indemnizației de șomaj primite necuvenit de către beneficiari, persoane 

terțe, care nu pot fi urmărite, la expirarea termenului de prescripție de 3 ani, după 

întreprinderea măsurilor de recuperare, se trec la cheltuieli în baza comisiei Casei 

Naționale de Asigurări Sociale.”; 

r) punctul 80 se abrogă. 

 

14) în Anexa nr. 111 



a) la punctul 17 cuvintele „cererii depuse la subdiviziunea teritorială” se substituie 

cu cuvintele „solicitării acestora”. 

b) la punctul 35 de completat cu o propoziție, cu următorul cuprins:  

„Pe perioada antrenării la măsuri de formare profesională, are loc suspendarea prestării 

serviciilor de angajare asistată.” 

 

15) în Anexa nr. 112 

a) punctul 5 va avea următorul cuprins: 

„5. În vederea realizării art. 54 alin. (3) din Lege, copia dispoziției privind instituirea 

custodiei se emite în conformitate cu art. 13 din Legea nr. 140/2013 privind protecția 

specială a copiilor aflați în situație de risc și a copiilor separați de părinți.” 

b) la punctul 30 cuvântul „organul” se substituie cu cuvântul „autoritatea”; 

c) la punctul 39 subpunctele 6) și 7) se abrogă; 

d) la punctul 40:  

subpunctul 2) va avea următorul cuprins: „ocupația în care va fi plasat 

lucrătorul;” 

se completează cu subpunctul 21) cu următorul cuprins: „atribuțiile funcției;” 

la subpunctul 5) textul „ , modalitatea și datele de plată a salariului;” se substituie 

cu textul „și modalitatea de achitare a salariului;” 

e) la punctul 44 textul „1227/1997” se substituie cu textul „62/2022”; 

f) la punctul 49: 

subpunctul 1) lit. b), cuvintele „organului de stat” se substituie cu cuvintele 

„autorității publice”; 

subpunctul 2: 

litera a) textul „și echivalentul acesteia într-o unitate convențională” se exclude; 

litera f) textul „ , cercetarea accidentelor de muncă şi a cazurilor de îmbolnăvire 

profesională” se exclude; 

subpunctul 3):  

litera b) textul „ , a modului stabilit de păstrare a valorilor materiale şi a 

documentelor” se exclude; 

litera c) și e) se abrogă;  

subpunctul 4), litera a) cuvântul „sau” se substituie cu cuvântul „și”. 

g) la punctul 50 subpunctul 1) lit. b), cuvintele „organului de stat” se substituie cu 

cuvintele „autorității publice”; 

h) la punctul 53: 

cuvintele „copia documentului” se substituie cu cuvintele „copia dispoziției”; 

cuvântul „minori” se exclude. 



 

2. Hotărârea Guvernului nr. 639/2006 cu privire la aprobarea unor regulamente 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 95-97, art. 700), cu modificări 

ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1) pe tot parcursul hotărârii de guvern, cuvintele „ajutor de șomaj” se substituie 

cu cuvintele „indemnizație de șomaj”, la forma gramaticală 

corespunzătoare; 

2) la punctul 3 lit. a) cuvintele „vârsta stabilită pentru obţinerea dreptului la 

pensie pentru limită de vârstă sau la o altă categorie de pensie” se substituie 

cu cuvintele „atingerea vârstei stabilite pentru obținerea dreptului la pensie 

pentru limită de vârstă”; 

3) punctul 4: 

la lit. a) cuvintele „pe lună” se substituie cu textul „la 30 zile calendaristice”;  

la lit. b) după textul „3 zile” se completează cu cuvântul „lucrătoare”; 

4) la punctul 8 cuvintele „începând cu a opta zi de la data înregistrării” se 

substituie cu cuvintele „la data înregistrării cu stat de șomer”; 

5) la punctul 15 a doua propoziție se completează cu textul „și se trec la 

cheltuieli, în baza deciziei comisiei Casei Naționale de Asigurări Sociale”; 

6) la punctul 16 cuvântul „Agenţiei” se substituie cu cuvintele „Casei Naționale 

de Asigurări Sociale”; 

7) se completează cu un punct nou 161 cu următorul cuprins: 

„161. Sumele cu titlu de indemnizație de șomaj sau alocație de integrare sau reintegrare 

profesională primite necuvenit de către beneficiari, persoanelor terțe, care nu pot fi 

urmărite, la expirarea termenului de prescripție de 3 ani, după întreprinderea măsurilor 

de recuperare, se trec la cheltuieli în baza deciziei comisiei Casei Naționale de Asigurări 

Sociale.”; 

 

3. În textul Hotărârii de Guvern nr. 165/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind 

modalitatea de calculare a pensiilor și modalitatea de confirmare a stagiului de cotizare 

pentru stabilirea pensiilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 85-91, 

art. 235), cu modificările ulterioare, cuvintele „ajutor de șomaj”, la orice formă 

gramaticală, se substituie cu cuvintele „indemnizație de șomaj”, la forma gramaticală 

corespunzătoare. 

 

4. În textul Hotărârii de Guvern nr. 412/2004 despre aprobarea unor acte normative ce 

țin de stabilirea și plata pensiilor funcționarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii 



Moldova, 2004, nr. 67-72, art. 548), cu modificările ulterioare, cuvintele „ajutor de 

șomaj”, la orice formă gramaticală, se substituie cu cuvintele „indemnizație de șomaj”, 

la forma gramaticală corespunzătoare. 

 

5. În textul Hotărârii de Guvern nr. 108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu 

privire la condițiile de stabilire, modul de calcul și de plată a indemnizațiilor pentru 

incapacitate temporară de muncă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 

24-25, art. 162), cu modificările ulterioare, cuvintele „ajutor de șomaj”, la orice formă 

gramaticală, se substituie cu cuvintele „indemnizație de șomaj”, la forma gramaticală 

corespunzătoare. 

 

6. În textul Hotărârii de Guvern nr. 1478/2002 cu privire la indemnizațiile adresate 

familiilor cu copii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 154-157, art. 

1612), cu modificările ulterioare, cuvintele „ajutor de șomaj”, la orice formă 

gramaticală, se substituie cu cuvintele „indemnizație de șomaj”, la forma gramaticală 

corespunzătoare. 

 

7. În textul Hotărârii de Guvern nr. 1167/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu 

privire la modul și plata ajutorului social (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 

2008, nr. 189, art. 1173), cu modificările ulterioare, cuvintele „ajutor de șomaj”, la orice 

formă gramaticală, se substituie cu cuvintele „indemnizație de șomaj”, la forma 

gramaticală corespunzătoare. 
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