NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotiirarii Guvernului cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului
informational de evident3 a resurselor umane in sistemul sanititii (SI ERUSS)

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational de
evidentd a resurselor umane in sistemul sinatatii (SI ERUSS) este elaborat de cétre Ministerul
Sanatatii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitéitile urmirite

In prezent, sistemul informational de evidenta a resurselor umane in sanitate din Republica
Moldova, creat in 2014 cu suportul Organizatiei Mondiale a Sandtatii si gestionat de Agentia
Nationald pentru Sinitate Publica, inregistreaza o serie de deficiente atat de ordin fizic, cat si
operational, si nu reprezintd o solutie eficientd pentru gestionarea si evidenta resurselor umane in
sistemul de s#nitate din Republica Moldova. In majoritatea institutiilor medicale, pe 1anga Sistemul
informational de evidentd a resurselor umane, existd unul sau doud sisteme informationale
institutionale pentru gestionarea datelor privind resursele umane, fapt care ingreuneazid munca
personalului din subdiviziunile de resurse umane. Problemele privind asigurarea calitétii datelor,
precum si dificultatile in prelucrarea, analiza i raportarea datelor sunt cauzate de imperfectiunile
in functionarea acestor sisteme informationale. Totodatd, sistemul informational actual nu
interactioneazi cu alte sisteme informationale relevante, precum sistemul informational al
Ministerului Educatiei si Cercetirii, al institutiilor de invatgmant medical, institutiilor prestatoare
private de servicii medicale si farmaceutice, Companiei Nationale de Asigurari in Medicind si altor
entititi ale statului, ceea ce limiteazd accesul la informatiile esentiale si duce la o comunicare
ineficients intre institutiile nominalizate.

Astfel, reingineria sistemului informational actual este unica modalitate de a-1 eficientiza prin
crearea si implementarea unui software nou, care va permite colectarea, gestionarea, prelucrarea si
interpretarea datelor, precum si generarea de liste, rapoarte, grafice, date statistice si comparative
necesare in evidenta si gestionarea resurselor umane in domeniul sandtatii. Acest lucru va facilita
comunicarea in sistemul de sinitate prin organizarea mai bund a fluxului de informatii intre
departamentele responsabile de resurse umane a prestatorilor publici si privati de servicii medicale
si farmaceutice, institutiilor de invitdmant medical, Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind
si Agentiei Nationale pentru Sinétate Publica.

Este important de remarcat ci reingineria sistemului informational de evidentd a resurselor
umane in sinitate va avea un impact semnificativ asupra accesului la date, reducénd considerabil
timpul necesar pentru obtinerea si operarea datelor necesare in evidenta si gestionarea resurselor
umane din domeniul san&tatii.

De asemenea, Sistemului informational de evidentd a resurselor umane in sistemul sanatatii
(SI ERUSS) va sta la baza implementarii unor mecanisme noi de licentiere, certificare a activitatii
si dreptul de practicd a lucratorilor medicali la care se lucreaza pe moment.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu prevede armonizarea la legislatia Uniunii Europene. Proiectul este relevant in
contextul angajamentelor externe ale Republicii Moldova, ce rezultd din agenda de aderare la




Uniunea Europeand, in special capitolul 28 ale acquis-lui UE “Protectia consumatorilor §i sdnatatii”
vizeazi transformarea digitald a serviciilor de sénatate in cadrul pietei unice digitale.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul Hotdrarii Guvernului prevede aprobarea Concepului Sistemului informational de
evident3 a resurselor umane in sistemul sanatatii (SIERUSS). Scopul proiectului stabilileste modul
de organizare si functionare a SI ERUSS.

SI ERUSS este destinat pentru automatizarea proceselor de evidentd si gestionare a
personalului medical §i non-medical din cadrul prestatorilor publici si privati de servicii medicale
si farmaceutice, institutiilor de invatdmant medical si altor entititi si agentii din sistemul de sdndtate
din Republica Moldova.

Obiectivul SI ‘ERUSS este crearea unui instrument care ajutd la optimizarea timpului de
procesare a datelor, standardizarea activitéfii in domeniu, imbunitatirea calitatii datelor privind
resursele umane in sinitate si la conectarea cu sistemele guvernamentale pentru schimb si consum
de date.

SI ERUSS va oferi institutiilor din domeniul s&natitii informatii concludente si utile despre
resursele umane din sdndtate, inclusiv:

a) Institutiilor din domeniul sanatatii pentru planificarea, evidenta si gestionarea resurselor

umane;

b) Institutiilor de invi{imant medical i farmaceutic pentru programarea activitatilor pe termen
lung de formare a specialistilor in domeniul s&natatii, reiesind din necesitatile sistemului
medical, programarea si elaborarea cursurilor de Educatie Medicald si Farmaceuticd
Continui;

c) Agentiei Nationale pentru Sinitate Publicd pentru evaluarea stérii curente si a evolutiei
resurselor umane in sanitate; disponibilitatea geografica si nivelul de acoperire a populatiei
cu medici si personal medical; monitorizarea situatiei privind acoperirea cu resurse umane
necesare pentru prestarea serviciilor medicale in sistemul sdntétii; crearea §i prezentarea
rapoartelor privind resursele umane in sinitate Ministerului S&natatii pentru facilitarea
elaboririi politicilor in domeniu;

d) Ministerului San#tatii si institutiilor din subordine pentru planificarea necesarului de resurse
umane pentru sistemul de sinatate; furnizarea de date elocvente despre gestionarea
domeniului de resurse umane in sinitate, standardizarea activitatii subdiviziunilor de resurse
umane, furnizarea de informatii veridice despre activitatea, mobilitatea, formarea si
dezvoltare profesionald continua i retentia personalului medical in sistemul de sdnétate,
precum si elaborarea politicilor in domeniu bazate pe dovezi.

e) Consiliului de Evaluare si Acreditare in Sénitate pentru obtinerea datelor veridice privitor la
asigurarea institutiilor si prestatorilor publici si privati de servicii medicale si farmaceutice
evaluate cu personal medical acreditat in vederea acreditdrii institutiilor evaluate.

Scopul, sarcinile si functiile sistemului, precum si structura organizationald si baza normativa
necesare pentru crearea, implementarea, exploatarea si menfinerea acestuia sunt stabilite prin
conceptul SIERUSS. Conceptul SI ERUSS, de asemenea, defineste obiectele informationale si lista
datelor care sunt stocate in sistem. Sistemul va interactiona cu alte sisteme informationale in scopul
colaborarii si asigurdrii schimbului de date. Totodatd, sunt stabilite elementele de infrastructura
tehnologicd si misurile necesare pentru a garanta securitatea, confidentialitatea si integritatea
datelor care sunt prelucrate in sistem. Conceptul este elaborat in conformitate cu cerinele de
securitate a datelor cu caracter personal stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr. 1123/2010.




SI ERUSS va utiliza serviciile platformei guvernamentale MPass, MSign, MLog si Mnotify,
care sunt gizduite pe platforma tehnologica guvernamentald comund Mcloud.

Conceptul SI ERUSS a fost coordonat prealabil cu Agentia de Guvernare Electronica. in baza
obiectiilor si propunerilor parvenite, ulterior au fost consultate opiniile Ministerului Finantelor si
Ministerului Educatiei si Cercetirii, in scopul evitarii dublarilor informatiilor aferente raporturilor
de munca (SIA REA ”Registrul electronic al angajatilor), precum si a datelor referitor la resurse
informationale de management in educatie (SIME si SIMIS *Sistemele informationale de
management in educatie si in invatdmantul superior”).

5. Fundamentarea economico-financiara

Se estimeaza ca dezvoltarea si implementarea Sistemul informational de evidentd a resurselor
umane in sanitate (SI ERUSS) va avea un cost de circa 120000,00 USD, acoperit de citre
Organizatia Mondiald a Sanatdfii. Costurile respective au inclus §i un termen de garanfie de
dousisprezece luni de la data dérii in exploatare. Respectiv, pentru anul 2024 nu vor fi necesare
mijloace financiare suplimentare. Ulterior, incepand cu anul 2025, mentenanfa sistemului
informational va fi asiguratd anual din contul si in limitele mijloacelor financiare prevézute in
bugetele institutiilor medicale (bugetul public national, FAOAM, precum si din alte surse aprobate
in conformitate cu legislatia), si anume: pentru anul 2025 —232,8 mii lei, 2026 —235,5 mii lei.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul nu prevede introducerea modificarilor in alte acte normative.

7. Avizarea si consultarea publicii a proiectului

Proiectul Hotirarii Guvernului a fost coordonat prealabil de cétre Agentia de Guvernare
Electronici. Proiectul Hotdrarii Guvernului urmeazi si fie avizat de catre Ministerul Finantelor,
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizdrii, Ministerul Educatiei si Cercetirii, Agentia
Servicii Publice, Agentia de Guvernare Electronicd, Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica, Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, Compania Nationala
de Asiguriri in Medicini. Anuntul de initiere a elabordrii proiectului a fost plasat in ordinea
prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, linkul:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-
hotararii-guvernului-pentru-aprobarea-conceptului-sistemului-informational-evidenta-si-
gestiunea-resurselor-umane-din-sistemul-sanatatii/10368

8. Constatirile expertizei anticoruptie

Potrivit art. 34 alin.(1) si art. 35 din Legea nr. 100/2017, proiectul va fi remis Centrului
National Anticoruptie pentru a fi supus expertizei anticoruptie.

9. Constatiirile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu prevede armonizarea cu legislatia Uniunii Europene.

10. Constatirile expertizei juridice

Potrivit art. 34 alin. (1) si art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul va fi remis Ministerului Justitiei pentru a fi supus expertizei juridice.

11. Constatiirile altor expertize

Proiectul nu prevede expertiza Comisiei de stat pentru reglementarea activitdfii de
intreprinzétor.
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