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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotiririi Guvernului cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului

informa{ional de eviden{i a resurselor umane in sistemul siniti{ii (SI ERUSS)

1. Denumirea autorului Si, dupl sa2, a participantilor la elaborarea proiectului
elaaprobareaConceptu1uiSistemuluiinforma}iona1de

eviden!6 a resurselor umane in sistemul sdndtdlii (SI ERUSS) este elaborat de cdtre Ministerul

SAnatAfii.

aborarea proiectului actului normativ $i finalitltile urmirite
naldeeviden!6aresurselorumaneinsdn6tatedinRepublica|

Moldova, creat in 2014 cu suportul Organiza[iei Mondiale a Sdndtdfii ;i gestionat de AgenJia 
I

Nalionat6 pentru Sdnatate Public6, inregistreazd o serie de deficienle atdt de ordin fizic, cdt ;i 
I

operafional, gi nu rcprezintdo solu{ie eficientd pentru gestionarea qi evidenta resurselor umane in 
I

sistemul de s6n6tate din Republica Moldova. tn majoritatea instituliilor medicale, pe ldngd Sistemul 
I

informafional de eviden![ a resurselor umane, existd unul sau doud sisteme informa{ionale 
I

institulionale pentru gestionarea datelor privind resursele umane, fapt care ingreuneazd munca 
I

personalului din subdiviziunile de resurse umane. Problemele privind asigurarea calitdfii datelor, 
I

precum qi dificult6lile in prelucrarea, analiza qi raportarea datelor sunt cauzate de imperfectiunile 
]

in funcfionarea acestor sisteme informafionale. Totodatd, sistemul informafional actual nu

interac{ioneazd cv alte sisteme informa}ionale relevante, precum sistemul informa{ional al

Ministerului Educafiei qi Cercetdrii, al instituliilor de invdfdmdnt medical, instituliilor prestatoare

private de servicii medicale Ei farmaceutice, Companiei Nafionale de Asigurdri in Medicind qi altor

entit6fi ale statului, ceea ce limiteazi accesul la informafiile esen{iale qi duce la o comunicare

inefi cientl intre instituliile nomin alizate.

Astfel, reingineria sistemului informalional actual este unica modalitate de a-l eficientiza prin

crearea qi implementarcaunui software nou, care va permite colectarea, gestionareao prelucrarea qi

interpretarea datelor, precum qi generarea de liste, rapoarte, grafice, date statistice qi comparative

necesare in evidenla qi gestionarea resurselor umane in domeniul sindtdfii. Acest lucru va facilita

comunicarea in sistemul de sdndtate prin organizarca mai bund a fluxului de informa{ii intre

departamentele responsabile de resurse umane a prestatorilor publici qi priva{i de servicii medicale

qi farmaceutice, instituliilor de invbfdm6nt medical, Companiei Nalionale de Asigurdri in Medicind

qi Agentiei Nalionale pentru S[ndtate Publicd.

Este important de remarcat cd reingineria sistemului informalional de evidenfl a resurselor

umane in sin6tate va avea un impact semnificativ asupra accesului la date, reducdnd considerabil

timpul necesar pentru obfinerea qi operarea datelor necesare in evidenta qi gestionarea resurselor

umane din domeniul sdndtdfii.

De asemenea, Sistemului informalional de eviden!6 a resurselor umane in sistemul sdndtdlii

(SI ERUSS) va sta la bazaimplementdrii unor mecanisme noi de licenfiere, certificare a activitdlii

qidreptu1depractic6alucr6tori1ormedicali1acareselucreaz6pemoment

3l)escrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
leeislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

P-i4t"t r" pt*"de armonizarea la legislafia Uniunii Europene. Proiectul este relevant in
contextul angaiamentelor externe ale Republicii Moldova, ce rezuttA din agenda de a



u128a1eacquis.luiIlE',Protec!iaconsumatori1orqis5ndt6tii,,
vizeazdtransformarea digitald a serviciilor de sdndtate in cadrul pielei unice digitale.

4.P lele prevederi ale proiectului qi eviden{ierea e!e!q9419!ql ng!
1uiprevedeaprobareaConcepuluiSistemuluiinforma!iona1de

eviden{E a resurselor umane in sistemul sAn6t6fli (SI ERUSS). Scopul proiectului stabilileqte modul

de organizare qi funclionare a SI ERUSS.

SI ERUSS este destinat pentru avtomatizarea proceselor de eviden{6 qi gestionare a

personalului medical qi non-medical din cadrul prestatorilor publici qi privafi de servicii medicale

qi farmaceutice, institufiilor de inv6ldmdnt medical gi altor entitdti qi agentii din sistemul de sdndtate

din Republica Moldova.

Obiectivul SI ERUSS este crearea unui instrument care ajutd la optimizarea timpului de

procesaf,e a datelor, standardizarea activitdlii in domeniu, imbun[tdfirea caliti{ii datelor privind

resursele umane in sdndtate $i la conectarea cu sistemele guvernamentale pentru schimb qi consum

de date.

SI ERUSS va oferi instituliilor din domeniul sdndtdlii informa{ii concludente ;i utile despre

resursele umane din sdndtate, inclusiv:

a) Instituliilor din domeniul sdnItdlii pentru planificarea, evidenla qi gestionarea resurselor

umane;

b) Instituliilor de invSldmdnt medical qi farmaceutic pentru programarea activitllilor pe termen

lung de formare a specialiqtilor in domeniul sdndtdfii, reieqind din necesitdtile sistemului

medical, programarea qi elaborarea cursurilor de Educafie Medicald ;i Farmaceuticd

Continud;

c) Agenfiei Nafionale pentru Sdndtate Publicd pentru evaluarea stdrii curente qi a evoluliei

resurselor umane in sdndtate; disponibilitatea geograficd qi nivelul de acoperire a popula{iei

cu medici qi personal medical; monitorizarea situaliei privind acoperirea cu resurse umane

necesare pentru prestarea serviciilor medicale in sistemul sdndt6tii; crearea qi prezentarea

rapoartelor privind resursele umane in sdndtate Ministerului Sdn6tSlii pentru facilitarea

elabordrii politicilor in domeniu;

d) Ministerului Sandtdjii qi institufiilor din subordine pentru planificarea necesarului de resurse

umane pentru sistemul de sdndtate; fixnizarea de date elocvente despre gestionarea

domeniului de resurse umane in slnitate, standardizareaactivitdfii subdiviziunilor de resurse

umane, furnizarea de informalii veridice despre activitatea, mobilitatea, formarea qi

dezvoltare profesional6 continui qi retenfia personalului medical in sistemul de sdnitate,

precum qi elaborarea politicilor in domeniu bazate pe dovezi.

e) Consiliului de Evaluare qi Acreditare in Sdndtate pentru oblinerea datelor veridice privitor la

asigurarea instituliilor ;i prestatorilor publici qi privafi de servicii medicale ;i farmaceutice

evaluate cu personal medical aqeditatin vederea acreditdrii institu{iilor evaluate.

Scopul, sarcinile qi funcfiile sistemului, precum qi structura orgartizalionald qi baza normativd

necesare pentru crearea, implementarea, exploatarea qi menfinerea acestuia sunt stabilite prin

conceptul SI ERUSS. Conceptul SI ERUSS, de asemenea, defineqte obiectele informalionale qi lista

datelor care sunt stocate in sistem. Sistemul va interacfiona cu alte sisteme informafionale in scopul

colabordrii qi asigurdrii schimbului de date. Totodatd, sunt stabilite elementele de infrastructurd

tehnologici qi misurile necesare pentru a garanta securitatea, confiden{ialitatea qi integritatea

datelor care sunt prelucrate in sistem. Conceptul este elaborat in conformitate cu cerinfele de

secnritate a datelor cu caracter personal stabilite prin Hotlrdrea Guvemului nr. 112312010.



cii1ep1atformeiguvernamenta1eMPass,MSign,MLogqiMnotiff,

care sunt gdzduite pe platforma tehnologicd guvernamental5 comunS Mcloud.

Conceptul SI ERUSS a fost coordonat prealabil cu Agenlia de Guvernare Electronic[. in baza

obiecfiilor qi propunerilor parvenite, ulterior au fost consultate opiniile Ministerului Finanlelor qi

Ministerului Educa{iei qi Cercetirii, in scopul evitdrii dubldrilor informatiilor aferente raporturilor

de muncd (SIA REA "Registrul electronic aI angaja\ilor), precum ;i a datelor referitor la resurse

informalionale de management in educafie (SIME qi SIMIS "Sistemele informalionale de

management in educa{ie qi in invdfdm6ntul superior").

5. Fundamentarea economico-financiari
Se estirnsaza cd dezvoltarea qi implementarea Sistemul informa{ional de evidentd a resurselor

umane in sdn6tate (SI ERUSS) va avea un cost de circa 120000,00 USD, acoperit de cdtre

Oryanizafia Mondiald a Slndtdfii. Costurile respective au inclus qi un termen de garanfie de

doudsprezece luni de la data ddrii in exploatare. Respectiv, pentru anuJ 2024 nu vor fi necesare

mijloace financiare suplimentare. Ulterior, incepdnd cu anul 2025, mentenanta sistemului

informalional va fi asiguratd anual din contul ;i in limitele mijloacelor financiare prevdzute in

bugetele institu{iilor medicale (bugetul public nafional, FAOAM, precum qi din alte surse aprobate

in conformitate cu legislalia), qi anume: pentru anul2025 -232,8 mii lei, 2026 -235,5 mii lei.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul nu prevede introducerea modificdrilor in alte acte normative.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului
Proiectul Hotdrdrii Guvernului a fost coordonat prealabil de cdtre Agenlia de Guvernare

ElectronicS. Proiectul Hotdrdrii Guvernului vrmeazd sd fie avizat de cdtre Ministerul Finanfelor,

Ministerul Dezvoltdrii Economice ;i Digitalizdrii, Ministerul Educatiei qi Cercetdrii, Agenfia

Servicii Publice, Agenfia de Guvemare Electronic6, Serviciul Tehnologia Informafiei qi Securitate

Cibernetic[, Centrul Nafional pentru Proteclia Datelor cu Caracter Personal, Compania Nafional[

de Asigurdri in Medicind. Anunlul de inifiere a elabordrii proiectului a fost plasat in ordinea

prevederilor Legii nr.23912008 privind transparenfa in procesul decizional, linkul:

https://particip.gov.md/ro/documenVstages/initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-

hotararii-guvemului-pentru-aprobarea-conceptului-sistemului-informational-evidenta-si-
gestiunea-resurselor-umane-din-sistemul-sanatatii/ 1 03 6 8

8. Constatirile expertizei anticorup{ie
Potrivit art.34 alin.(l) qi art. 35 din Legeanr. 100/2017, proiectul va fi remis Centrului

Nalional Anticoruplie pentru a fi supus expertizei anticorupfie.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate
Proiectul nu prevede armonizarea cu legislalia Uniunii Europene.

I 0. Constatirile expertizei juridice

Potrivit art.34 alin. (1) qi art. 37 dinlegea nr.10012017 cu privire la actele normative,

proiectul va fi remis Ministerului Justiliei pentru a fi supus expertizei juridice.

11. Constatirile altor expertize

-proiectut 

nu prevede expertiza Comisiei de stat pentru reglementarea activitdlii de

intreprinzltor.

Secretar general adjunct Svetlana NICOLAESCU


