Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.

din 2024
Chisinau

cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de stabilire si acordare a compensatiei pentru cheltuielile de
transport (deplasarea tur-retur intre domiciliu si locul de munca)
lucritorilor medico-sanitari si farmaceutici

In temeiul prevederilor art. 11 aliniatul (4) din Legea ocrotirii sanatatii
nr.411/1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373),
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind modul de stabilire si acordare a
compensatiei pentru cheltuielile de transport (deplasarea tur-retur intre domiciliu
st locul de munca) lucratorilor medico-sanitari si farmaceutici (se anexeaza).
asigura acordarea compensatiilor pentru cheltuielile de transport (deplasarea tur-
retur intre domiciliu si locul de muncd) lucratorilor medico-sanitari si
farmaceutici, conform Regulamentului nominalizat.

3. Cheltuielile aferente punerii in aplicare a prezentei hotarari vor fi
acoperite din contul si in limitele alocatiilor prevazute anual in bugetul
Ministerului Sanatatii.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina
Ministerului Sanatatii si institutiilor medico-sanitare publice.

5. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU



REGULAMENT
privind modul de stabilire si acordare a compensatiei pentru cheltuielile de
transport (deplasarea tur-retur intre domiciliu si locul de munci)
lucratorilor medico-sanitari si farmaceutici

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind modul de stabilire si acordare a compensatiei
pentru cheltuielile de transport (deplasarea tur-retur intre domiciliu si locul de
muncd) lucratorilor medico-sanitari si farmaceutici din cadrul institutiilor
medico-sanitare publice (in continuare - Regulament), stabileste beneficiarii,
scopul, conditiile si modul de acordare a compensatiilor pentru cheltuielile de
transport lucratorilor medico-sanitari si farmaceutici din cadrul institutiilor
medico-sanitare publice care se deplaseaza tur-retur intre domiciliu si locul de
munca.

2. Acordarea compensatiilor pentru cheltuielile de transport (deplasarea tur-
retur intre domiciliu si locul de muncd) se oferd in scopul motivarii lucratorilor
medico-sanitari si farmaceutici.

3. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica
urmatoarele:

compensatia — plata pentru compensarea cheltuielilor pentru servicii de
transport (deplasarea tur-retur de la domiciliu la locul de munca) lucratorilor
medico-sanitari si farmaceutici;

naveta — deplasare tur-retur de la domiciliul la locul de munca.

4. Beneficiari ai compensatiilor pentru cheltuielile de transport (tur-retur de
la domiciliu la locul de muncd) sunt lucratorii medico-sanitari si farmaceutici,
angajati in cadrul institutiilor medico-sanitare publice, din orase si sate
(comune), inclusiv din componenta municipiilor Chisindu si Balti, cu exceptia
celorlalte teritorii ale municipiilor respective, in spitale publice regionale, cu
domiciliul aflat in afara localitatii de amplasare a institutiilor medico-sanitare
publice unde activeaza.

5. Lucratorii medico-sanitari si farmaceutici se considera personalul
medical:

- cu studii superioare de licenta in medicind, cu studii postuniversitare de
rezidentiat, medici (inclusiv medici conducatori), farmacisti, medici rezidenti,
farmacisti rezidenti, asistenti medicali cu studii superioare, chimisti medicali,
biologi medicali, biochimisti in laborator, fizioterapeuti, logopezi, tehnicieni
radiologi, optometristi, psihologi, psihopedagogi, ingineri biomedicali,
bacteriologi;

- cu studii profesionale tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
medical s1 farmaceutic, asistenti medicali cu studii medii, tehnicieni si asimilati
din domeniul sanatatii.



1. MODUL DE STABILIRE SI ACORDARE A
COMPENSATIEI PENTRU CHELTUIELILE DE TRANSPORT

6. Compensatia Se stabileste si se ofera la solicitarea lucratorilor medico-
sanitari si farmaceutici specificati in pct.5, din cadrul institutiilor medico-
sanitare publice specificate in pct.4, in baza cererii depuse de catre lucratorul
medical care efectueaza naveta.

7. Cererea pentru stabilirea si acordarea compensatiei se depune la institutia
medico-sanitard publicd in care lucratorii medico-sanitari si farmaceutici
activeaza.

8. In cerere se va indica adresa de domiciliu a lucritorului medical, sau
dupa caz — adresa resedintei temporare.

9. Institutia medico-sanitara publica este responsabilda de corectitudinea
datelor privind adresa de domiciliu sau a resedintei temporare a lucratorului
medical, prezentate 1n scopul stabilirii si acordarii compensatiei.

10. In cazul survenirii modificarilor in privinta domiciliului sau a resedintei
temporare, lucratorul medical va informa angajatorul despre aceste modificari.

11. In cazul aparitiei dreptului la compensatie, aceasta se stabileste din data
aparitiei acestui drept, cu conditia depunerii cererii in termen de 90 de zile de la
data aparitiei dreptului. In caz contrar, compensatia se stabileste din data
depunerii cererii.

12. Incetarea dreptului la compensatiec are loc in cazul schimbarii
domiciliului, sau dupd caz a resedintei temporare a lucratorului medical, in
localitatea de amplasare a institutiilor medico-sanitare publice unde acesta
activeaza, sau in cazul Incetarii raportului de munca a lucratorului medical.

13. Plata compensatiilor inceteazd din data in care S-a stabilit ca
beneficiarul nu mai intruneste conditiile de acordare a acesteia.

14. In baza cererilor depuse institutia medico-sanitara publicd va intocmi
listele beneficiarilor si va estima volumul mijloacelor financiare necesare pentru
achitarea compensatiilor.

15. La estimarea volumului mijloacelor financiare necesare pentru
achitarea compensatiilor se va tine cont de:

a) distanta dintre localitatile de amplasare a domiciliului, sau dupa caz a
resedintei temporare a lucratorului medical si a institutiei medico-sanitare
publice, confirmata si eliberata de autoritatea/institutia responsabila (Consiliul
raional, 1.S. , Garile si Statiile Auto™), la solicitarea institutiei medico-sanitare
publice;

b) tarifele la serviciile regulate in trafic raional si interraional pentru
categoria de confort II, aprobate de institutia responsabilda de stabilirea si
aprobarea tarifelor (Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale);

¢) numdrul de zile/ture preconizate a fi lucrare in trimestrul pentru care se
solicita mijloacele financiare.

16. Institutia medico-sanitard publica va prezenta Ministerului Sanatatii
solicitarea privind alocarea mijloacelor financiare conform modelului stabilit de
catre Ministerul Sanatatii.



17. Solicitarea se va prezenta pentru trimestrul in curs, pana la data de 10 a
primei luni.

18. Ministerul Sanatatii va examina solicitarile si in baza acestora:

a) va emite dispozitia privind transferul la contul institutiei medico-sanitare
publice a mijloacelor financiare necesare pentru acordarea compensatiilor;

b) va transfera trimestrial pe contul institutiei medico-sanitare publice, in
avans, mijloacele financiare necesare pentru plata compensatiilor.

19. Institutia medico-sanitara publica va achita lunar compensatia
lucratorilor medicali, pentru luna de gestiune, tinand cont de:

a) numarul de zile/ture efectuate de lucratorul medical in luna precedenta,
conform tabelului de pontaj;

b) distanta dintre localitdtile de amplasare a domiciliului, sau dupa caz a
resedintei temporare a lucratorului medical si a institutiei medico-Sanitare
publice, confirmatd si eliberatd de autoritatea/institutia responsabild (Consiliul
raional, 1.S. , Garile si Statiile Auto™), la solicitarea institutiei medico-sanitare
publice;

c) tarifele la serviciile regulate in trafic raional si interraional pentru
categoria de confort II, aprobate de institutia responsabila de stabilirea si
aprobarea tarifelor (Ministerul Infrastructurii s1 Dezvoltarii Regionale);

20. Nu se vor achita zilele/turele in care lucratorii medico-sanitari si
farmaceutici s-au aflat in concedii de odihna anuale, concedii medicale, concedii
neplatite, concedii de maternitate si concedii partial platite pentru ingrijirea
copilului, deplasari, si alte situatii In care acestia nu s-au aflat la locul de munca.

21. Nu se vor compensa cheltuielile de transport personalului medical care
utilizeaza transportul institutiei medico-sanitare publice in care activeaza.

22. Institutia medico-sanitara publica va prezenta trimestrial pana la data de
10 a primei luni trimestrului urmator raportul privind plata compensatiilor
lucratorilor medico-sanitari si farmaceutici, conform modelului stabilit de
Ministerul Sanatatii.

23. Cuantumul mijloacelor necesare pentru acordarea compensatiei
lucratorilor medico-sanitari si farmaceutici este prevdazut anual in bugetul de
stat, in baza propunerilor Ministerului.

II1. DISPOZITII SPECIALE

24. Conducatorii institutiilor medico-sanitare publice sunt responsabili de
corectitudinea datelor prezentate si raportate Ministerului Sanatatii, precum si de
utilizarea conform destinatiei a mijloacelor financiare alocate.

25. In cazul acordirii necuvenite a compensatiei, beneficiarul restituie
suma primita pe contul institutiei medico-Sanitare publice, care respectiv,
asigurd transferul acesteia pe contul Ministerului Sanatétii cu ulterioara restituire
in bugetul de stat.



