NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului
pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(privind activitatea organelor de probatiune)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea unor hotardri ale
Guvernului (privind activitatea organelor de probatiune) a fost elaborat de catre
Ministerul Justitiei.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Hotararea Guvernului nr. 827/2010 reprezinta cadrul normativ care
reglementeazd organizarea si functionarea Inspectoratului National de
Probatiune. La fel, actul normativ stabileste structura si organigrama autoritatii,
care implementeaza politica statului in domeniul organizarii si coordonarii
procesului de executare a pedepselor si masurilor neprivative de libertate.

Din momentul instituirii organelor de probatiune pana in prezent, sistemul
de probatiune a fost reorganizat de multiple ori. La moment, se constata anumite
deficiente de ordin practic, care urmeaza a fi inlaturate prin prezentul proiect,
intru alinierea legislatiei din domeniul probatiunii la standardele si recomandarile
Consiliului Europei.

In cele ce urmeazi se prezinti retrospectiva aparitiei, dezvoltirii si evolutiei
organelor de probatiune. In premiers, in anul 2007 prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 44/2007 au fost operate modificari in Regulamentul Ministerului Justitiei si al
Departamentului de executare fiind introduse reglementari privind organizarea
activitatii de probatiune de catre respectivele organe guvernamentale. Astfel,
Directia de executare a pedepselor penale non-privative de libertate s-a
reorganizati in Directia probatiune fiindu-i alocate 125 de unitati de personal
(din care 9 unitati in Directie si restul in subdiviziuni).

Urmare adoptarii Legii nr.8/2008 cu privire la probatiune, in cadrul celor 42
oficii de executare au fost create sectii de probatiune. Dupa patru ani de activitate,
sistemul de probatiune este supus unei noi reorganizari. Astfel, prin Hotardrea
Guvernului nr. 827/2010 este creat Oficiul central de probatiune pe linga
Departamentul Institutiilor Penitenciare cu un efectiv limita de 216 unitati de
personal in subdiviziunile teritoriale si 34 in aparatul central.

Prin Hotardrea Guvernului nr. 735/2012 Oficiul central de probatiune a
fost transferat din subordinea Departamentului Institutiilor Penitenciare in




subordinea Ministerului Justitiei, fiind stabilit efectivul limita de 243 unitati.
In 2015 Oficiul central de probatiune este redenumit in Inspectoratul National
de Probatiune avand in subordinea sa trei inspectorate regionale de probatiune
si 42 de birouri de probatiune. Inspectoratele regionale, la randul lor erau menite
sd coordoneze si sa monitorizeze activitatea birourilor de probatiune din zona
nord, centru si sud, activitatea Centrelor de reabilitare sociald si Centrelor
instructiv-metodice.

Din 2015 pana 1n prezent, inspectoratele regionale nu au fost
operationalizate. Exista multiple suprapuneri de competente intre nivelul central
si cel regional, situatie care necesita a fi redresatd prin propunerile de
reorganizare prezentate. Justificarea initiala pentru infiintarea inspectoratelor
regionale se baza pe o mai buna coordonare a activitatii birourilor de probatiune
pentru cresterea calititii interventiilor si serviciilor. Insa functia de coordonare
este in contradictie cu functia de control, aceeasi entitate neputand fi responsabila
de evaluarea propriilor indrumari. Astfel, modificarile propuse vizeaza
delimitarea competentelor, consolidarea rolului inspectoratului regional prin
atribuirea statutului de directie generala.

Organizarea defectuoasid a aparatului central al Inspectoratului
National de Probatiune se manifesta intr-un raport inegal intre directiile de
suport si cele responsabile de coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
subdiviziunilor teritoriale. Potrivit Regulamentului privind organizarea si
functionarea organelor de probatiune, Inspectoratul National de Probatiune (in
continuare - INP) are misiunea de a organiza si coordona procesul de executare a
pedepselor si masurilor neprivative de libertate specifice domeniului probatiunii,
in scopul prevenirii savarsirii de noi infractiuni. Analizand functiile de baza ale
INP si structura actuala a aparatului central se observa 0 discrepanta intre numarul
directiilor cu atributii organizatorice si administrative si numarul directiilor care
se axeaza nemijlocit pe activitatea de probatiune. Pentru asigurarea calitatii in
procesul de executare a pedepselor si masurilor neprivative de libertate, este
necesard 0 monitorizare mai complexa a activitatii subdiviziunilor teritoriale de
catre aparatul central. Astfel, ar fi posibild o interventic mai prompta in vederea
identificarii unor solutii atunci cand birourile de probatiune se confrunta cu unele
probleme.

In rezultatul unui proces complex de monitorizare a activitatii aparatului
central al INP desfasurat in perioada 07-13 iunie 2023 de Ministerul Justitiei,
fiind analizate procesele si indicatorii de performantd per fiecare directie s-a
observat o interactiune redusa intre aparatul central si subdiviziunile teritoriale.
Totodata, unele directii exercita atributii improprii rolului lor, acoperind mai
multe segmente. Comparand organigrama organelor de probatiune din alte tari




putem concluziona ca aparatul central are un numar prea mare de directii mici,
altfel numarul functiilor manageriale este mai mare decat cele de executie. In
Roménia de exemplu, Directia nationald de probatiune a Ministerului Justitiei
este structuratd in 9 servicii/directii interne si 90 posturi!, iar aparatul central
constituie 10% din totalul personalului in sistem (spre deosebire de 16% in
Moldova). In Letonia aparatul central al organelor de probatiune este organizat
in trei directii: (i) mediere si rapoarte presententiale, (i1) supraveghere si
programe probationale, (iii) management administrativ?, iar in urma unei
reorganiziri s-au instituit directia responsabild de sisteme informationale?®.

Discrepanta semnificativa in performanta birourilor de probatiune este
cauzata de un raport disproportionat intre acoperirea teritoriald a birourilor de
probatiune si volumul de dosare gestionat de catre acestea, fapt ce genereaza o
repartizare inechitabila a sarcinii de munca per consilier. La data de 01.01.2023,
numarul de dosare per birou de probatiune varia intre 44 si 1612. Totodata,
numarul de functii conform statelor de personal variaza intre 2 si 49 angajati intr-
un birou.

Analizand sarcina de lucru per consilier, se observa diferente semnificative.
De exemplu, in BP Falesti unui consilier 1i revine in medie 62 dosare, in BP
Donduseni - 58 dosare, in BP Ungheni - 57, iar in birourile de probatiuni Briceni,
Ceadar-Lunga si Leova sarcina medie per consilier este de 19 dosare.

Potrivit Raportului Consiliului Europei privind statisticile penale
anuale SPACE 11 20224, sarcina medie de lucru, in randul statelor membre ale
Consiliului Europei, constituie 33 dosare per consilier. Comparand aceasta medie
cu datele statistice ale Republicii Moldova, atestam o sarcind de lucru la nivel
dublu peste media europeana in unele birouri, fapt ce afecteaza calitatea
serviciilor prestate. In total 15 birouri din 38 inregistreaza o sarcina de lucru peste
media europeand. Prin urmare, este imperioasa realocarea unitdtilor de personal
in functie de volumul de dosare pe regiune, pentru a echilibra sarcina de lucru
medie per consilier.

Nota de concept privind reorganizarea sistemului de probatiune din
Republica Moldova realizata in 2019 de catre un grup de lucru al INP, facilitat de

catre experti ai Consiliului Europei, constata urmatoarele:
Ln situatia in care birourile vor ramdne de mici dimensiuni, sunt realizate cheltuieli
semnificative pentru a le mentine operationale in conditiile in care nu pot functiona la
un standard ridicat de activitate. In plus, volumul de activitate al consilierilor din
cadrul unor birouri este considerabil mai mare decar al celor din birourile mici.
Comparativ, exista discrepante semnificative in volumul de lucru in conditiile in care
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personalul beneficiaza de aceleasi drepturi salariale. Astfel, a fost realizatd si o
propunere pentru o reorganizare teritoriald progresiva a birourilor, prin comasare, fie
tinand seama de harta judiciara, fie tindnd seama de o ,, harta a probatiunii”. Acesta
fiind un pas intermediar cdtre harta judiciard, in cazul in care nu vor putea fi extinse
resursele umane pentru ca birourile mici sa isi justifice existenta ca entitati de sine
statatoare®.”
in formula actual, cele 38 birouri de probatiune acopera tot teritoriul trii,
asigurand 0 apropiere geografica buna a beneficiarilor de birourile de probatiune
precum si 0 comunicare intensa a birourilor de probatiune cu autoritatile locale.
Cu toate acestea, existd deficiente® precum:

e discrepante Vizibile intre volumul de munca al consilierilor de probatiune;

e volum sporit de lucru pentru anumite birouri de probatiune ceea ce este in
detrimentul calitatii;

e imposibilitatea de specializare functionala a consilierilor de probatiune in
birourile mici;

e deficiente 1n asigurarea functionalitdtii atunci cind in birourile de
probatiune mai mici, unul sau cativa consilieri de probatiune nu realizeaza
atributiile din varii motive, precum: boala, concediu sau eliberare din
functie);

e cficientd financiara redusd pentru anumite birouri de probatiune mici prin
prisma ponderii costurilor de management si de intretinere a birourilor de
probatiune.

In concluzie, se impune comasarea unor birouri si realocarea resurselor
umane intre birouri.
Pe parcursul activitatii, de asemenea au fost identificate o serie de deficiente
si neconcordante la structura aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 827/2010,
care ingreuneazd realizarea eficienta a sarcinilor atribuite prin lege sistemului
organelor probatiunii. Din acest sir de deficiente, putem evidentia urmatoare:

1) coordonare ineficienta a activitatii de probatiune generata de suprapunerea
de competente intre nivelul central si regional;

2) organizare defectuoasa a aparatului central al Inspectoratului National de
Probatiune;

3) discrepanta semnificativa in performanta birourilor de probatiune cauzata
de volumul de dosare gestionat si respectiv, de repartizarea inechitabila a
sarcinii de munca per consilier;

4) calitatea scazuta a serviciilor prestate subiectilor probatiunii;

° Carbunaru, 1., & Zaharia V., (2019), Nota Concept privind reorganizarea sistemului de probatiune din
Republica Moldova, Consiliul Europei. Document realizat in cadrul Programului Consiliului Europei ,,Promovarea unui
sistem de justitie penald bazat pe respectarea drepturilor omului in Republica Moldova”, finantat de Guvernul
Norvegiei.

® Constatirile Notei Concept privind reorganizarea sistemului de probatiune, Consiliul Europei, 2019.



5) deficit de personal dedicat monitorizarii electronice si derularii
programelor probationale, generat de fluxul tot mai mare de dosare in urma
extinderii competentelor INP.

Prezenta initiativa este elaborata in scopul solutionarii deficientelor sus-
mentionate pentru a asigura functionalitatea si randamentul proceselor
indispensabile activitatii probatiunii.

Obiectivul general al reorganizarii organelor de probatiune este
cresterea performantei, eficientei si calitatii activitatii probatiunii.

In vederea realizarii acestui obiectiv, se propune:

1) modernizarea organigramei Inspectoratului National de Probatiune;

2) comasarea unor birourilor de probatiune mici, cu pastrarea efectivului
limita pe subdiviziuni.

Adoptarea prezentului proiect va crea premise pentru modernizarea
sistemului organelor probatiunii in asa mod incat consilierii de probatiune sa aiba
posibilitatea sa-si exercite corespunzator functiile atribuite prin lege.

O alta conditie ce a impus elaborarea prezentelor modificari, este aducerea
in concordantd a Regulamentului privind monitorizarea electronica a
persoanelor, aprobat prin Hotardarea Guvernului nr. 1322/2016, la realitatile
actuale in ceea ce priveste programul de munca al Directiei monitorizare
electronicd. Prin urmare, consilierii de probatiune 1isi exercitd atributiile
functionale de asigurare a monitorizarii electronice in zilele de luni — vineri,
orele: 08:00-17:00, iar angajatii Directiei monitorizare electronica a
Inspectoratului National de Probatiune asigurd monitorizarea electronica a
persoanelor in regim non-stop, 24/24 ore, sapte zile pe saptdmana, iar munca
angajatilor fiind organizata in ture de noapte din considerentul multiplelor alerte
receptionate pe platforma software de monitorizare electronica a persoanelor: de
parasire a limitelor zonei de deplasare, locurilor sau hotarele zonelor interzise,
precum si deteriorarea intentionata sau din imprudenta a utilajului electronic.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotardarii Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale
Guvernului (privind activitatea organelor de probatiune) propune reorganizarea
sistemului de probatiune prin modificarea structurii atat a aparatului central,
precum si a subdiviziunilor teritoriale. Reconfigurarea Inspectoratului National
de Probatiune va permite specializarea mai clard a subdiviziunilor aparatului
central, ceea ce va contribui la cresterea calitatii activitdtii Tn ansamblu.

Astfel, se propune urmatoarea structura a aparatului central:

Director

Directori adjuncti




Directia monitorizare electronica
Directia cercetare si dezvoltare probatiune
Sectia metodologii si dezvoltare profesionala
Sectia cercetare si analiza date
Serviciul tehnologii informationale si digitalizare
Directia management operational
Sectia achizitii si logistica
Serviciul contabilitate
Serviciul juridic
Serviciul resurse umane
Sectia management documente, comunicare si relatii externe
Subdiviziuni teritoriale

Modernizarea organigramei aparatului central al INP presupune o
delimitare clard a functiilor de baza datorita divizarii in sectii si servicii.

Astfel se creeaza Serviciul tehnologii informationale si digitalizare in
cadrul Directiei cercetare si dezvoltare probatiune care va fi responsabil de
elaborarea proiectelor de concepte si regulamente de functionare a sistemelor
informationale in probatiune. Initiativa se aliniaza la obiectivele guvernarii de
digitalizare a proceselor administrative si serviciilor publice.

Directia cercetare si dezvoltare probatiune se creeaza prin comasarea
directiei analitice cu directia probatiune. Aceastd modificare va permite
asigurarea unui management al calitatii mai bun, ancorarea metodologiilor de
lucru si formarilor in cercetdri si evidente stiintifice. Sectia cercetare si analiza
date va avea inclusiv rolul de a evalua impactul programelor probationale, analiza
cazurilor de recidiva, cooperarea cu mediul academic in derularea sondajelor si
evaluarilor, s.a.

Crearea Sectiei management documente, comunicare si relatii externe va
facilita transferul de cunostinte si bune practici preluate de peste hotare in
teritoriu prin intermediul formarilor si indrumarilor, si va permite extinderea
parteneriatelor la nivel comunitar si international.

In cadrul Serviciului juridic urmeazi a fi numiti o persoani responsabila
de protectia datelor, in conformitate cu Legea 133/2011 privind protectia datelor
cu caracter personal.

Aditional, atributia de examinare a plangerilor referitoare la activitatea
organelor de probatiune, anterior gestionatd de o subdiviziune distinctd aflata in
subordinea directa a directorului Inspectoratului National de Probatiune, a fost
inclusa in competentele Serviciului juridic. Aceastd masura urmareste
concentrarea resurselor si simplificarea structurii organizatorice, eliminand




redundantele administrative si asigurand o gestionare eficientd a activitatilor
aferente. Prin urmare, mentinerea unei subdiviziuni separate pentru examinarea
plangerilor nu mai este necesara, aceastd functie va fi realizatd in mod
corespunzitor de de citre Serviciul juridic. In consecinti se propune abrogarea
pct. 13° din Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de
probatiune.

Functiile administrative ale INP vor fi realizate de Directia management
operational in care sunt comasate mai multe subdiviziuni de suport.

Noua structurd va contribui la gestionarea mai eficientd a resurselor
financiare pe segmentul salarizarii pentru functii de conducere. Conform
standardelor de bund guvernare raportul dintre personal resurse umane i numar
total de angajati este de 1:100, prin urmare 3 unitati de personal sunt estimate a
fi suficiente pentru serviciul resurse umane, in special daca sarcina de formare
(dezvoltare) profesionalda este transferatd Directiei cercetare si dezvoltare
probatiune.

Inspectoratele regionale de probatiune vor continua sd activeze in
zonele: Nord, Centru si Sud a tarii, avand statut de serviciu.

Referitor la reorganizarea birourilor de probatiune optiunea
recomandata este comasarea prin absorbtie a birourilor mici. Numarul total de
birouri se reduce de la 38 la 26. Birourile de probatiune vor activa in
circumscriptiile teritoriale ale birourilor de probatiune existente, avand si oficii
in regiune, iar pe masura crearii conditiilor vor putea activa intr-un singur oficiu.
In acest sens, lista subdiviziunilor teritoriale ale INP se revizuie, dupd cum
urmeaza:

a) in cadrul Inspectoratului regional de probatiune NORD va activa:

 Biroul de probatiune Edinet (cu statut de directie) cu oficiul in Edinet si
Briceni;

« Biroul de probatiune Donduseni (cu statut de directie) cu oficiul in
Donduseni si Ocnita;

 Biroul de probatiune Floresti (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Drochia (cu statut de directie) cu oficiul in Drochia

si Riscani;

 Biroul de probatiune Soroca (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Glodeni (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Balti (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Sangerei (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Falesti (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Ungheni (cu statut de directie);




» Biroul de probatiune Rezina (cu statut de directie) cu oficiul in Rezina
si Soldanesti;

 Biroul de probatiune Orhei (cu statut de directie) cu oficiul in Orhei si
Telenesti;

b)in cadrul Inspectoratului regional de probatiune CENTRU va activa:

 Biroul de probatiune Chisinau (cu statut de directie generald),

 Biroul de probatiune Straseni (cu statut de directie) cu oficiul in Strageni
si Calarasi;

 Biroul de probatiune Nisporeni (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Criuleni (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Anenii Noi (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune laloveni (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Hincesti (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Dubasari (cu statut de serviciu);

» Biroul de probatiune Causeni (cu statut de directie) cu oficiul in Causeni
st Stefan Voda;

 Biroul de probatiune Bender (cu statut de serviciu);

c) in cadrul Inspectoratului regional de probatiune SUD va activa:

 Biroul de probatiune Cahul (cu statut de directie) in cu oficiul in Cahul
st Taraclia;

 Biroul de probatiune Comrat (cu statut de directie) cu oficiul in Comrat
si Ceadir-Lunga;

 Biroul de probatiune Leova (cu statut de directie);

 Biroul de probatiune Cimislia (cu statut de directie).

Se reorganizeaza prin absorbtie birourile de probatiune:

- Biroul de probatiune Cahul va absorbi biroul de probatiune Vulcanesti;

- Biroul de probatiune Leova va absorbi biroul de probatiune Cantemir;

- Biroul de probatiune Cimislia va absorbi biroul de probatiune
Basarabeasca.

Avantaje acestei reorganizari sunt: acoperire regionald mai mare;
pastrarea sediilor existente; specializarea birourilor de probatiune cu mai multi

.....

angajati; asigurarea accesibilitatii la distante proxime pentru subiecti la programe

1

probationale de calitate si uniformizarea practicii.

Structura birourilor de probatiune va fi aprobata prin ordinul directorului
Inspectoratului National de Probatiune. In cadrul birourilor urmeazi a fi instituite
servicii specializate, in functie de dimensiunea birourilor si numarul de angajati.




Astfel, in birourile in care activeaza 7 — 10 angajati vor fi instituite 2 servicii, iar
de la 10 unitati si mai multe — 3 servicii specializate.

Pentru gestionarea eficienta a activitatii in teritoriu, birourile de probatiune
care au oficii in mai multe circumscriptii vor fi conduse de catre un sef adjunct.

Proiectul mai contine si modificarea unor puncte din Regulamentul privind
organizarea si functionarea organelor de probatiune in scopul solutionarii unor
deficiente de aplicabilitate n practica a reglementarilor si racordarii acestora la
Legea nr. 8/2008 cu privire la probatiune.

Cu privire la intrarea in vigoare a actului normativ, proiectul propune
intrarea in vigoare a acestuia la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. Respectiv, intrarea in vigoare si demararea cat de curand a
implementdrii amendamentelor propuse vor permite derularea imediatd a
procesului de reorganizare a INP, proces care atrage dupa sine planificarea
activitatii INP. Astfel, aceasta va viza, planificarea financiard a repartizarii
bugetului, determinarea situatiei 1n partea ce vizeaza personalul (numarul
angajatilor care vor accepta transferul in noile functii, conform noii structuri si a
celor care vor refuza) pentru a demara, dupa caz, noi concursuri de angajare.

In concluzie, pentru a asigura continuitatea activititii INP si a
subdiviziunilor sale teritoriale, fara derapaje, intrarea in vigoare a proiectului
urmeaza sa se produca imediat si, implicit, cu punerea acestuia in aplicare.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului hotardrii Guvernului pentru modificarea unor
hotarari ale Guvernului (privind activitatea organelor de probatiune) nu
comportd un impact financiar sub forma de costuri (cheltuieli financiare). In
corespundere cu datele comparative cu situatia actuald prezentate in Analiza
impactului de reglementare, si in baza calculdrii estimative a salariului de
referintd, cheltuielile de personal nu vor depasi bugetul planificat pentru aceasta
categorie de cheltuieli. Totusi, avand in vedere vechimea in muncd a unor
angajati, care ar putea fi promovati sau daca unii angajati nu se vor regasi in noua
structurd, aceste situatii ar putea genera unele costuri care, la moment, nu pot fi
estimate. Eventualele cheltuieli se vor limita la alocatiile bugetare aprobate
institutiei pentru anul 2024 sau, dupa caz, vor fi solicitate la rectificarea bugetara.
De asemenea, este necesar de mentionat ca comasarea birourilor de probatiune se
va solda cu economii din contul contractelor de locatiune pentru spatiile birourilor
care vor fi absorbite. Cheltuielile suplimentare, generate de eventualele demisii
ale angajatilor care nu se regasesc in noua structura sau nu acceptd functiile
propuse, vor fi acoperite din alocatiile bugetare existente, iar in cazul insuficientei
acestora, se va recurge la exercitiul de rectificare bugetara.




5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Dupa aprobarea hotardrii Guvernului pentru modificarea unor hotaradri ale
Guvernului (privind activitatea organelor de probatiune) se impune modificarea
cadrului normativ conex la nivelul Ministerului Justitiei si Inspectoratului
National de Probatiune.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In conformitate cu art. 20 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, a fost publicat anuntul privind initierea procesului de elaborare a
proiectului hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
827/2010 privind organizarea si functionarea organelor de probatiune, care poate
fi accesat la urmatorul link.

De asemenea, Analiza impactului de fundamentare a proiectului a fost
consultata, in prealabil, cu Ministerul Finantelor si Cancelaria de Stat.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul hotararii Guvernului este plasat pe pagina web
oficiala a Ministerului Justitiei www.justice.gov.md, compartimentul
Transparenta decizionala, directoriul Proiecte de acte normative remise spre
coordonare si pe platforma guvernamentala www.particip.gov.md.

Proiectul a fost inregistrat de catre Cancelaria de Stat cu nr. unic
996/MJ/2023, fiind prezentat in cadrul sedintei secretarilor generali din 13
noiembrie 2023 si lansat in procedura de avizare. Proiectul a fost consultat in
cateva runde de avizari/reavizari.

Consultarea opiniei INP s-a realizat in regim de lucru, in cadrul mai multor
sedinte, inclusiv cu expertii Consiliului Europei, care au formulat o serie de

recomandari privind reorganizarea sistemului de probatiune. La fel, ministerul a
analizat si opinia asupra proiectului, formulata de unii reprezentanti ai INP, fiind
acceptate mai multe propuneri care au fost reflectate in versiunea actualizata a
proiectului.

Aditional, conducerea ministerului si a INP au organizat sedinte de
consultare publica (atit online, cat si cu prezentd fizicd) cu angajatii aparatului
central al INP si sefii birourilor de probatiune.

in procesul de avizare si consultare publici, au fost receptionate obiectii
si propuneri de la Procuratura Generala, Judecatoria Straseni, Cancelaria de Stat,
Judecatoria Comrat, Curtea de Apel Cahul, Ministerul Finantelor.

Avizele autoritatilor mentionate au fost incluse si analizate in tabelul de sinteza
a obiectiilor si propunerilor aferent proiectului.

Au prezentat lipsa de obiectii si propuneri: Agentia Servicii Publice,
Judecatoria Anenii Noi, Curtea Suprema de Justitie, Curtea de Apel Balti, Curtea
de Apel Comrat.



https://justice.gov.md/ro/content/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarea
http://www.justice.gov.md/
http://www.particip.gov.md/

Nu au prezentat avize/recomandari: Curtea de Apel Chisinau, Judecatoria
Chisindu, Judecatoria Criuleni, Judecdtoria Hincesti, Judecdtoria Orhei,
Judecatoria Causeni, Judecatoria Ungheni, Judecdtoria Balti, Judecatoria
Drochia, Judecatoria Edinet, Judecatoria Soroca, Judecatoria Cahul, Judecatoria
Cimiglia.

Proiectul a fost remis la reavizare, iar obiectiile, propunerile si recomandarile
primite au fost reflectate in sinteza aferenta proiectului.

in procesul de avizare repetati au fost receptionate obiectii si propuneri
de la Ministerul Finantelor si Cancelaria de Stat.

A prezentat lipsa de obiectii si propuneri: Procuratura Generala, Curtea
Suprema de Justitie, Curtea de Apel Chisinau, Curtea de Apel Comrat Curtea de
Apel Balti, Judecatoria Chisindu, Judecatoria Cahul, Judecatoria Straseni,
Judecatoria Balti.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

Intru respectarea dispozitiilor art. 36 alin. (2) din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, Ministerul Justitiei a receptionat Raportul de expertiza
anticoruptie nr. EHG24/9911 din 13.08.2024.

Concluziile expertizei efectuate de Centrul National Anticoruptie:

e 1n cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile legale cu
privire la transparenta in procesul decizional si proiectul corespunde
normelor de tehnica legislativa,

e proiectul corespunde interesului public general, deoarece va contribui la
inldturarea deficientelor de ordin practic, intru alinierea legislatiei din
domeniul probatiunii la standardele si recomandarile Consiliului Europei.

Secretar de stat Ruslan LUNGU




