PROIECT

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

din

Chisinau

pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
a Centrelor de tineret cu statut de institutii de drept public

In temeiul art.13 alin. (7) din Legea nr.215/2016 cu privire la tineret (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2016, nr. 315-328) cu modificdrile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aprobda Metodologia de evaluare a Centrelor de tineret cu statut de institutie

de drept public.
2. Serecomanda autoritatilor administratiei publice locale de nivelul Intai si nivelul

al doilea sa asigure organizarea procesului de evaluare institutionald a centrelor de tineret
in care acestea au calitatea de fondator, in corespundere cu prevederile prezentei
Metodologii.

3. Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitétii de Tineret va
asigura instituirea mecanismului de evidenta a Centrelor de tineret si categoriei acordate
ca urmare a evaludrii institufionale a acestora.

4. Monitorizarea executdrii prezentei hotdrari se pune in sarcina Ministerului

Educatiei si Cercetarii.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei si cercetarii Dan PERCIUN




Aprobat

prin hotdrdrea Guvernului nr. /2024

METODOLOGIA
DE EVALUARE A CENTRELOR DE TINERET
CU STATUT DE INSTITUTIE DE DREPT PUBLIC

1. DISPOZITII GENERALE
1. Metodologia de evaluare a Centrelor de tineret cu statut de institutie de drept public (in
continuare - Metodologie) stabileste criteriile specifice aplicate la evaluarea institutionald a
Centrelor de tineret cu statut de institutie de drept public (in continuare - Centrul), modul de
organizare a procesului de evaluare si de atribuire a categoriei Centrelor de tineret,

corespunzatoare domeniului de activitate.

2. Scopul Metodologiei este de a stabili un cadru metodologic unitar pentru realizarea
procedurii de evaluare a Centrului, de a determina un ansamblu de cerinte minime obligatorii
pentru organizarea si functionarea Centrelor, de a orienta §i optimiza activitatea acestora, precum
si de a spori performantele programelor si serviciilor adresate diverselor categorii de tineri.

3. Procedura de evaluare a Centrului in baza prezentei Metodologii este initiatd de cétre
autoritatile administratiei publice locale in care acestea au calitatea de fondator.

4. Procedura de evaluare a Centrului este asigurata de catre Comisia de evaluare instituitd in
acest sens de citre autoritatea deliberativa a administratiei publice locale de nivelul intédi sau al
doilea, precum si a unitatii teritoriale autonome Gégéauzia, care exercitd calitatea de fondator al
centrului (in continuare - Fondator).

5. Evaluarea Centrelor de tineret se realizeaza o dati la cinci ani.

6. Evaluarea anticipatd a Centrului poate fi initiatd inainte de expirarea termenului de cinci
ani, dar nu mai devreme de la expirarea a trei ani de la ultima evaluare sau de la data instituirii
Centrului de tineret.

7. Principiile de baza ale evaluérii Centrului de tineret sunt:

responsabilitate - manifestarea unui comportament profesional si corespunzitor activitatii de
evaluare a centrelor de tineret si asumarea responsabilititii pentru aprecierile date in cadrul
procesului de evaluare;

impartialitate si echidistantd - manifestarea unei atitudini obiective, nediscriminatorii fata de orice
interes politic, economic, etnic, religios sau de alta naturd in exercitarea atributiilor in cadrul
activitatii de evaluare a Centrelor de tineret;

integritate - asumarea corectitudinii, onestitatii de catre membrii comisiei de evaluare, la care le
este interzis sa solicite sau si accepte direct sau indirect pentru ei sau terte persoane vreun avantaj
ori beneficiu sau sd abuzeze de calitatea de membru in schimbul evaluarilor pe care le-a realizat
sau urmeaza si le realizeze;

obiectivitate - evaluarea Centrelor de tineret, in mod just si echidistant, a situatiei supuse evaludrii,
asa cum este ea, fara denaturarea faptelor, evidentelor si datelor, relatarea obiectiva a deficientelor
si neajunsurilor constatate, in vederea corectarii sau ameliorarii ulterioare a functionalitatii
Centrului;




cooperare — evaluarea institutionald a Centrului se bazeaza pe relatii de cooperare, colaborare si
incredere reciproca intre actorii implicati care au drept scop comun asigurarea calitétii serviciilor
prestate de centrele de tineret.

I1. CRITERIILE SI DOMENIILE DE EVALUARE A CENTRULUI
8. Criteriile in baza cérora se realizeaza evaluarea Centrului sunt:
1) Tipuri de servicii/programe pentru tineri prestate in comunitate;
2) Numirul si categoria de beneficiari per serviciu/program prestat;
3) Impactul serviciilor prestate in baza necesitatilor tinerilor;
4) Planificarea si utilizarea mijloacelor alocate pentru servicii;
5) Vizibilitate/comunicare publica si dezvoltare de parteneriate;

9. Criteriile de baza se dezvolta in criterii specifice pe diferite domenii de evaluare a centrelor
de tineret, dupa cum urmeaza:

1) Domeniul de evaluare — contextul organizational:

a) cadrul organizatoric si functional al Centrului de tineret;

b) proiecte implementate si/sau in coordonare/derulare;

¢) parteneriate;

2) Domeniul de evaluare - planificare, monitorizare, evaluare si raportare:
a) planificarea activitatilor in cadrul centrelor de tineret;

b) organizarea si coordonarea activitatilor Centrelor de tineret;

¢) monitorizarea, controlul si evaluarea activitatilor Centrelor de tineret;

3) Domeniul de evaluare — programe/servici si beneficiarii:
a) varietatea/diversitatea serviciilor;

b) rata de atragere a beneficiarilor centrului;

¢) promovarea serviciilor Centrelor;

4) Domeniul de evaluare — resurse informationale si comunicare:

a) relatiile si comunicarea cu beneficiarii;

b) cooperare si comunicare publicd;

¢) participarea publica;

d) colaborarea cu mass-media;

€) imagine publica;

5) Domeniul de evaluare — managementul resurselor umane:

a) analiza necesitatilor de recrutare si planificarea necesarului de personal;
b) asigurarea conditiilor de muncé a personalului;

¢) dezvoltarea profesionala si cariera profesionala a personalului;

6) Domeniul de evaluare— facilititi si dotari:
a) localul Centrelor de tineret/spatii;

b) echipament;

¢) acces, securitate.

10. Fiecarui criteriu specific de evaluare ii revin un set de indicatori de apreciere care
intrunesc urméatoarele conditii:
validarea — masura in care indicatorii reflectd rezultatele relevante pentru atingerea obiectivelor;
fiabilitatea — masura in care indicatorii prezintd rezultate repetitive;
accesibilitatea — aplicarea facild a indicatorilor in evaluarea Centrelor de tineret.

11. Criteriile specifice de evaluare si indicatorii pentru fiecare criteriu sunt prezentati in
Formularul de autoevaluare a Centrului de tineret, prevazut la anexa nr.1.



12. La evaluarea Centrelor de tineret se iau in calcul informatiile si datele privind organizarea
si activitatea Centrului pentru ultimii 5 ani de activitate sau pentru ultimii 3 ani de activitate, in
cazul evaludrii anticipate.

III. COMISIA DE EVALUARE A CENTRULUI

13. Comisia de evaluare a Centrului de tineret (in continuare — Comisia) este un organ
colegial, instituit pentru evaluarea institutionald a Centrelor de tineret cu statut de institutie de
drept public, prin decizia Fondatorului.

14. Componenta nominald a Comisiei este constituitd dintr-un numar impar de membri
(minim 5, maxim 9 persoane), reprezentanti ai subdiviziunilor structurale ale Fondatorului si altor
autoritafi si institutii publice, ai sectorului asociativ de tineret, structurilor reprezentative de tineret,
experti si lideri de tineret, Consiliului Consultativ al Centrului, precum si a altor pérti interesate,
si obligatoriu un reprezentant al Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii
de Tineret.

15. Autoritatile si institutiile publice vor asigura, la solicitarea organului executiv al
Fondatorului, desemnarea reprezentantilor in calitate de membru al Comisiei, precum si
participarea membrilor desemnati la lucrarile Comisiei.

16. Reprezentantii sectorului de tineret sunt selectati prin apel public, anuntat de organul
executiv al Fondatorului, tindndu-se cont de activitatea civica, reprezentativitatea, reputatia pe care
o au la nivel de comunitate, precum si contributia adusé sectorului de tineret.

17. Informatia cu privire la procesul si criteriile de selectare a reprezentantilor in Comisie se
plaseazi pe pagina web oficiald a Fondatorului si se promoveaza in sursele de informare locale.

18. Componenta nominala a Comisiei este aprobatd pentru o perioadd de 5 ani si poate fi
revizuita la necesitate in urméatoarele conditii:

a) expirarea termenului mandatului pentru care a fost numit;

b) retragerea benevola;

c) desfiintarea organizatiei in care activeaza;

d) suspendarea activitdtii de membru in legiturd cu nerespectarea obligatiilor stabilite la

pct. 21, precum si a altor acte normative in vigoare cu privire la conflictul de interes.

19. Comisia exercita urmatoarele atributii:

a) solicita Centrului de tineret prezentarea informatiilor si materialelor necesare pentru
evaluarea completa si obiectiva a organizdrii si activitatii acestuia;

b) studiaza sursele doveditoare prin contrapuneri ale documentelor, informatiilor, bazelor de
date, rapoartelor;

¢) examineaza si evalueaza organizarea si activitatea centrului de tineret prin iesiri la fata
locului, realizare de interviuri, sesiuni de discutii in grup cu beneficiarii, verificari ale anumitor
procese desfasurate de centru, simulari;

d) elaboreaza Raportul de evaluare a Centrului de tineret;

e) propune Fondatorului acordarea categoriei Centrului de tineret, In corespundere cu
rezultatele evaludrii.

20. Membrii Consiliului:

a) au acces la informatia referitoare la activitatea Centrului, cu respectarea principiului
confidentialitétii si prevederilor actelor normative in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal;

b) sunt in drept sd-si expund opinia separatd si sa prezinte obiectii in cadrul evaluarii;



c¢) au obligatia sa se abtind de la evaluarea centrului de tineret In situatii de conflict de interese
si s informeze in scris presedintele Comisiei despre existenta conflictului de interese ori
intervenirea lui pe durata procedurii de evaluare.

21. In cazul nerespectirii pe durata mandatului de membru al Comisiei a obligatiilor
prevazute la pct.21, precum si in situatiile previzute la pct.20, Fondatorul, dispune inlocuirea
membrului respectiv cu o altd persoand, conform procedurii prin care a fost selectatd persoana
inlocuita si reprezentativitatea acesteia (dupa caz).

22. Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte (inclusiv on-line) si vizite de evaluare in
incinta Centrului de tineret. Sedintele de lucru ale Comisiei se convoaca ori de céte ori este necesar,
la solicitarea presedintelui Comisiei.

23. Activitatea in calitate de membru al Comisiei si de secretar al Comisiel nu este
remunerati. Lucririle de secretariat sunt executate de citre secretar, un angajat al Centrului,
desemnat de seful Centrului.

24. Secretarul Comisiei instiinteazd membrii Comisiei in scris, prin posta electronica despre
locul, data si ora desfasurarii sedintelor, precum §i expediazd materialele aferente, cu cel pufin 5
zile lucratoare pana la data desfasurérii sedintei.

25. Sedintele Comisiei se considera deliberative daci la ele participd majoritatea membrilor.

26. Lucrarile sedintei Comisiei si dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei,
intocmit de secretar in termen de, cel mult, 5 zile de la desfasurarea sedintei.

27. Procesele-verbale se semneazi de citre toti membrii prezenti la sedintele Comisiei si se
anexeaza la dosarul de evaluare.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCEDURII DE EVALUARE A
CENTRULUI DE TINERET

28. Evaluarea Centrului de tineret se realizeaza in doud etape succesive:
1) evaluarea internd - autoevaluarea Centrului de tineret;
2) evaluarea externd a Centrului de tineret de cétre o Comisie.

29. Procedura de evaluare a Centrului de tineret se initiaza prin dispozitia organului executiv
al Fondatorului si este adusa la cunostintd conducerii Centrului odata cu adoptarea acesteia.

30. Evaluarea Centrului de tineret poate fi initiatd si anticipat, la solicitarea Fondatorului sau
a conducerii Centrului de tineret nu mai devreme de 3 ani de la ultima evaluare.

31. Urmitoarea evaluare periodica a Centrului de tineret evaluat anticipat se planifica la data
expirdrii a 5 ani de la evaluarea anticipata.

32. Centrul de tineret, in termen de 20 zile din data initierii procedurii de evaluare realizeaza
evaluarea internd a Centrului, care reprezinti autoanaliza institutionald a Centrului, cu implicarea
in procesul de identificare, in mod participativ, a punctelor forte, dificultatilor i punctelor slabe
ale institutiei din perspectiva proceselor interne aplicate in centrele de tineret.

33. Procesul de evaluare internd include urmatoarele activitati:

1) desemnarea unui grup responsabil de coordonarea si realizarea procesului de
autoevaluare;

2) colectarea datelor, informatiilor relevante cu referire la indicatorilor care vor fi evaluati,
conform criteriilor stabilite in metodologie;

3) procesarea datelor colectate, identificarea necesitatilor/mésurilor de imbunatatire;




4) organizarea unei sedinte de feedback cu implicarea partilor interesate (personalul angajat,
voluntarii centrului, tineri beneficiari, Consiliul Consultativ al Centrului) si elaborarea
propunerilor de remediere a situatiei;

5) Elaborarea Raportului de autoevaluare, conform modelului prevédzut la anexa 1 si
prezentarea acestuia Comisiei de evaluare externa.

34. In procesul de evaluare interna Grupul de lucru:

34.1 va lua in considerare aspecte ce tin de sistemul de management aplicat de
conducere, planificare, autoritate si afirmare la nivel local, precum si in raport cu alte aspecte ce
diminueaza eficienta activititilor centrului si submineaza principiul independentei Centrului, cét
si alte bariere cu care se confrunta institutia;

34.2. va tine cont de impedimentele cu care se confruntd personalul din perspectiva
rezultatelor scontate (lipsa personalului calificat, fluctuatia, personal insuficient pentru realizarea
activitdtilor curente care derivd din misiunea centrului §i obiectivele stabilite, focalizare excesivd
pe unele activitdti, lipsa de spatii, a instrumentarului necesar, etc.);

34.3. va analiza diversitatea si relevanta programelor oferite (metode, practici, instrumente
de lucru cu tinerii, numdrul de programe/servicii prestate, inclusiv in plan teritorial),

34.4. va evalua gradul de satisfactie a tinerilor implicati in activitati, beneficiari ai
programelor;

34.5. va analiza starea si utilitatea facilitatilor, a resurselor materiale disponibile pentru
prestarea serviciilor/programelor, precum si a necesitétilor de imbunétitire a acestora.

35. Dupi prezentarea de citre Centrul de tineret a Raportului de autoevaluare, Comisia
demareazi procesul de evaluare externa, prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) verificarea veridicititii informatiilor din Formularul de autoevaluare a Centrului de
tineret, prin:

a) analiza documentelor ce reprezintd sursele de confirmare a veridicitétii informatiilor
prezentate;

b) efectuarea vizitei de evaluare la Centrul de tineret evaluat;

c) realizarea de interviuri, sesiuni de discutii in grup cu beneficiarii;

d) verificarea, inclusiv prin simuléri, a anumitor procese si proceduri realizate de Centrul de
tineret;

2) completarea Formularului de evaluare externd a Centrului de tineret, conform modelului
prevazut in anexa 2;

3) elaborarea Raportului de evaluare a Centrului de tineret, conform modelului prevazut la
anexa 3;

4) propunerea pentru atribuire a categoriei institutiei corespunzitor domeniului de activitate
si rezultatelor evaludrii.

36. Dupi verificarea datelor si informatiilor prezentate in Formularul de autoevaluare, in
baza documentelor si rapoartelor intocmite de Centrul de tineret, efectuarea altor activitdfi
previzute la pct.39, precum si analizarea, discutarea acestora in cadrul sedintelor de lucru, Comisia
definitiveazi Raportul final de evaluare a Centrului de tineret.

37. Scorul pentru fiecare domeniu va fi obtinut prin calcularea mediei aritmetice a
punctajului obtinut pe indicatori. Scorul final pentru Centrul de tineret evaluate in scopul evaluarii
capacitatilor institutionale va fi obtinut prin calcularea mediei aritmetice a punctajului obtinut pe
6 domenii de evaluare descrise in Formularul de evaluare a Centrului de tineret.

38. Punctajul total maxim posibil a fi acumulat in cadrul evaludrii insumeaza la 160 de
puncte.




39. In functie de punctajul total acumulat, Centrului de tineret i se atribuie una din
urmaétoarele categorii: I, II, III.

Grila de punctaj pentru atribuirea categoriilor este urmatoarea:

- de la 131 la 160 de puncte (calificativul excelent) - categoria I;

- de la 91 la 130 de puncte (calificativul foarte bine) - categoria II;

- de la 60 la 90 de puncte (calificativul bine) - categoria III.

40. in baza punctajului total acumulat de Centrul de tineret si a celorlalte constatari stabilite
in procesul de evaluare, Comisia intocmeste Raportul de evaluare, conform modelului prevazut la
anexa 3, cu Inaintarea propunerii de atribuire a categoriei, corespunzétor calificativului obtinut.

41. Raportul de evaluare a Centrului de tineret cuprinde urmétoarele date si informatii:

1) gradul de conformitate a Centrului de tineret cu criteriile specifice de calitate;

2) punctajul total acumulat de Centrul de tineret evaluat pentru fiecare domeniu de evaluare;

3) constatdrile si concluziile in baza aprecierii datelor colectate si punctelor atribuite in
Formularul de evaluare;

4) recomandari privind directiile de ameliorare, modificare, inovare a Centrului de tineret,
inclusiv din punct de vedere organizational si/sau functional;

5) decizia Comisiei cu privire la rezultatele evaludrii Centrului de tineret/calificativul si
categoria propusé pentru atribuire.

42. Raportul de evaluare semnat de membrii Comisiei se transmite Fondatorului pentru
examinare si aprobare in cadrul sedintei consiliilor locale imediat urmétoare, dar nu mai tarziu de
o luna. Presedintele sau unul din membrii Comisiei asigura prezentarea Raportului si rezultatelor
evaludrii institutionale a Centrului de tineret in cadrul sedintei autoritatii deliberative.

43. In baza raportului Comisiei, Fondatorul adoptd decizia privind atribuirea categoriei
corespunzatoare Centrului de tineret evaluat.

44. Raportul de evaluare a Centrului de tineret si decizia Fondatorului privind atribuirea
categoriei corespunzitoare Centrului de tineret evaluat se publicd pe paginile web oficiale a
autorititii publice locale si a Centrului, in termen de 3 zile lucratoare din data adoptarii.

45. Dosarele de evaluare a Centrului de tineret se pastreaza in arhiva Fondatorului, conform
termenelor stabilite de legislatie.




Anexa nr. 1
la Metodologia privind
evaluarea Centrului de Tineret

Formular de autoevaluare a Centrului de Tineret

Centrul de Tineret ........cccceuvvveee..

(denumirea)

Domeniul A. Contextul organizational

Criterii de evaluare Indicatori de monitorizare Punctaj Comentarii
1. Cadrul Regulament de organizare si functionare al 1
organizatoric si Centrului de Tineret
~ functional al S o -
Centrului de Politici/proceduri interne de functionare a 1
Tineret Centrului de Tineret.
Regulament privind deontologia  si 1

integritatea institutionald

Organigrama Centrului 1
Fise de post 1
Registru de evidentd a tinerilor care 1
beneficiaza de activititile Centrului de
tineret

Ordinul de instituire a Consiliului 1

Consultativ al Centrului

2. Participarea la Proiecte:
proiecte -
locale/nationale 2
internationale 3
Participarea la Proiecte coordonate:
3. | proiecte in calitate =
de coordonator locale/nationale; 3
internationale 4
4. Parteneriate/ Acorduri de parteneriat:
Acorduri de - -
colaborare parteneri locali 2
parteneri nationali 3
parteneri internationali 4

Punctaj total:

Domeniul B. Planificare, monitorizare, evaluare si raportare

Criterii de

Indicatori de monitorizare Punctaj | Comentarii
evaluare

1. Capacitatea de Plan de dezvoltare institutional pe termen 1
planificare medin




Alinierea actiunilor incluse in Planul de 1
dezvoltare a Centrului cu documentele de
politici locale

Planul anual de activitate al Centrului 1

Plan de dezvoltare individual a 3
serviciilor/programelor

Sondaje de identificare a necesitatilor 3
tinerilor din sate/comun/ raion.

Proceduri privind implicarea tinerilor in 2
planificarea activitatilor Centrului

2 Organizarea si Publicarea anunturilor privind initierea 1
coordonarea elabordrii deciziilor privitor la activitatile
activitdtilor Centrului
Centrului de
Tineret Proceduri de asigurare a informarii tinerilor 1

despre proiectele de decizii si intruniri

Evidenta tinerilor implicati in procesele 1
decizionale ale Centrului

Sistem de coordonare organizat

Atestarea procedurilor de delegare a 2
sarcinilor
Intocmirea Calendarelor de termene-limita 1

de realizare a sarcinilor

3. | Monitorizarea, Instrumente aplicate in monitorizarea
controlul si activitétilor:
evaluarea
activititilor Baze de date Excel/Word dezagregate 2

privind numirul si categoriile de activitati,
servicii programe (online/offline)

Centrului

Baze de date Excel/Word privind evidenta 2
beneficiarilor si criteriile de beneficiari

Chestionare post- activitate 2

Controlul si evaluarea realiziirii cantitative si
calitative

Descrierea cantitativa/calitativda in baza 2
indicatorilor stabilifi pentru realizarea
obiectivelor Centrului in rapoartele anuale

Rapoarte statistice semestriale prezentate 2
fondatorului, ANDPAT

Informatii/rapoarte ~ privind  activitdtile 2
desfasurate
Publicarea rapoartelor/ informatiilor privind 1

rezultatele realizarii obiectivelor Centrului

Punctaj total:

Domeniul C. Servicii/programe si beneficiari

Criterii de evaluare Indicatori de monitorizare Punctaj | Comentarii




Tipuri de
servicii/programe
pentru tineri
prestate

Serviciul/programul de informare pentru
tineri

Serviciul/programul de participare a tinerilor 1
Serviciul/programul de voluntariat pentru 1
tineri

Serviciul/programul de sustinere a 1
creativitatii, spiritului antreprenorial
Serviciul/programul de organizare a timpului 1
liber si a activitatilor de interes

Serviciul/programul privind lucrul de tineret 1
mobil (outreach)

Serviciul/programul de orientare si consiliere 1

vocationald/ profesionala a tinerilor

Capacitatea de
prestare a
serviciilor/
programelor per
beneficiar

Numdirul tinerilor beneficiari

Serviciul/programul de informare pentru tineri:

- dela0-10 1
- delal1-20 2
- dela21-30 3
- dela3l> 4
Serviciul/programul de participare a tinerilor
- dela0-10 1
- delall-20 2
- dela21-30 3
- dela3l> 4

Serviciul/programul de voluntariat pentru tineri

- dela0-10

1

- delal11-20

- dela21-30

- dela31>

2
3
4

Serviciul/programul de sustinere a creativitdtii,

spiritului antreprenorial

- dela0-10

1

- delal11-20

- dela21-30

- dela3l>

2
3
4

Serviciul/programul de organizare a timpului

liber §i a activitdtilor de interes

- dela0-10 1
- delal11-20 2
- dela21-30 3




- dela3l> 4

Serviciul/programul privind lucrul de tineret mobil

(outreach)
- dela0-10 1
- delal1-20 2
- dela21-30 3
- dela3l1> 4
Serviciul/programul de orientare §i consiliere
vocationald/profesionald a tinerilor
- dela0-10 1
- delal1-20 2
- dela21-30 3
- dela3l> 4
Periodicitatea activititilor din cadrul serviciilor
- 6 activitati per an/total ani 5
- 5 activitati per an /total ani 3
- 4 activitati per an /total ani 2
Promovarea Chestionare de evaluare a activitatilor 3
serviciilor/
programelor Lista serviciilor si conditiile de prestare
Centrului (periodicitatea, ziua, ora) disponibile pe:
pagina web/blog 1
retele de socializare 1
panou de informatii 1
poster creat per serviciu 2
infographic creat per serviciu 2
mentiuni despre servicii in mass-media 2
tiparita si/sau electronica
materiale promotionale 3
filmulet creat video 4
Punctaj total:
Domeniul D. Comunicare, relatii si imagine publici
Criterii de evaluare Indicatori de monitorizare Punctaj | Comentarii
2 3 4 5
1 Relatiile si Proceduri privind informarea si asigurarea 1
comunicarea cu accesului beneficiarilor i angajatilor la
beneficiarii informatiile Centrului'

1 Care va cadra si asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor, beneficiarilor si voluntarilor,
inclusiv a confidentialititii acestora, potrivit Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;




Carta Centrului de Tineret privind drepturile 1
tinerilor beneficiari

Proceduri de reclamare 1
Politici/proceduri privind nediscriminarea, 1
egalitatea de gen, diversitatea etnica

Cooperare si Numirul activititilor realizate in cooperare
comunicare cu alte autoritati/institutii
publica
in domeniul social
de la 0-5 1
de la 6-10 2
dela 10> 3

in domeniul ocrotirii sanatatii

de la 0-5 1
de la 6-10 2
dela 10> 3

in domeniul educatiei

de la 0-5 1
de la 6-10 2
dela 10> 3

in domeniul culturii

dela 0-5 1
de la 6-10 2
dela 10> 3

in domeniul protectiei drepturilor
omului/securitdfii publice

de la 0-5 1
de la 6-10 2
dela 10 > 3
Participarea Forme de participare
publica — .
Statut de membru in comisii/grupuri de 1
lucru
Participant la consultéri publice locale 2
Participant la consultari publice nationale 1
/guvernamentale
Campanii de advocacy 1
Campanii de promovare a voluntariatului in 1
institutiile de invatdmant
Dezbateri publice in materie de politici in 1
domeniu
Ateliere, forumuri, sesiuni 1

Participarea la evenimente mediatice




Colaborarea  cu | televiziune 2
mass-media _
radio 1
ziare §i reviste 1
retelele de socializare 1
Imagine publici elemente de branding /logo, slogan 2
standarde/politici scrise privind elaborarea si 1
distribuirea produselor informationale
colectarea feedback-ului direct de la tineri 1
referitor la serviciile/programele oferite
atestarea de recomanddri si testimoniare 1

privind activitatea Centrului

Punctaj total:

Domeniul E. Managementul resurselor umane

evaluare

Criterii de evaluare Indicatori de monitorizare Punctaj Comentarii
1. Planificarea Evidenta documentatiei de personal a 1
necesarului  de | angajatilor Centrului
personal y —
Planificarea unitatilor de personal 1
Evidenta voluntarilor permanenti 1
2 Asigurarea Instructiunea de securitate si s#&ndtate in 1
conditiilor de | munca
munca a . . . :
personalului Instruirea sefului Centrului in domeniul 1
| activitatilor de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale
Atestarea in Regulamentul intern al Centrului 2
a normelor privind respectarea principiului
nediscrimindrii, eliminarea hartuirii sexuale
si a oricarei forme de lezare a demnitétii in
munci; munca la distanti
3. Dezvoltarea Politici/proceduri de instruire a personalului 1
profesionald  si . ’
cariera Planuri de_ dezvoltare profesionald a 1
profesionali  a | Personalului;
personaiuini Resurse alocate pentru instruirea 1
personalului
Proceduri de promovare a personalului 1
Punctaj total:
Domeniul F. Facilititi, dotéri
Craterii e Indicatori de monitorizare Punctaj Comentarii

Localul Centrului

Intrare separatd, in cazul amplasérii
Centrului intr-o clidire cu mai multe alte
organizatii i institutii




Spatiu pentru activitati

Spatiu pentru calculatoare

Spatiu pentru lucrul in grup

Spatiu pentru recreere

Echipament

Echipament tehnic destinat
beneficiarilor:

- imprimante

- scanere

- copiatoare

- mijloace/tehnicd media

Acces, securitate

Indicatoare de acces la Centru de Tineret

Cii/cale de acces cu infrastructura sigura

Asigurarea cu indicatoare si rampe pentru
persoanele cu dizabilitati

Indicatoare de orientare in Centru de
Tineret

Indicatoare de evacuare 1n cazul
incendiilor, indicatoare de semnalare a
pericolelor (tensiune inaltd, lucrdri de
reparatie, cdderea tencuielii, clddire
avariatd etc.)

Punctaj total:

Rezultatele obtinute:

in urma autoevaluarii Centrului de tineret, punctajul total acumulat este

puncte.




Anexa nr. 2
la Metodologia privind
evaluarea Centrului de Tineret

FORMULAR de EVALUARE a Centrului de Tineret

(0753711 41 W [ N1 =) (- S PPN
(denumirea)

Localitatea........o.oviviiiiii e iiniiirreeereannens

Numirul certificatului de inregistrare

AALESA. . vivcet cormiocsincarssasmsasscaimss ssasace wspsers sxosose Sisinse ninions SriasaaRARRSH AN A SRR RS o3RE D

Domeniul A. Contextul organizational

Criterii Conformitatea
unctajului (in
. . p . ! ( Sursele ce confirma
Indicatori conformitate cu anexa s . .
- 55 veridicitatea informatiei
nr. 1 pentru indicatorii
realizati)
Cadrul Regulament de organizare si Copiile scanate ale
organizatoric | functionare al Centrului de Tineret documentelor sau linkurile

si functional
al Centrului
de Tineret

la variantele electronice

Politici/proceduri interne de
functionare a Centrului de Tineret

Regulament privind deontologia si
integritatea institutionala

Organigrama

Fise de post

Registru de evidentd a tinerilor care
beneficiazi de activitatile Centrului
de tineret

Ordinul de instituire a Consiliului
Consultativ al Centrului

Participarea
la proiecte

Proiecte:

locale/nationale

internationale

Copiile descrierilor
Proiectelor sau linkurile la
variantele electronice;
linkurile la postarile legate
de proiecte

Participarea
la proiecte in

Proiecte coordonate:

calitate de locale/nationale;
coordonator

internationale
Parteneriate | Acorduri de parteneriat:

parteneri locali

parteneri nationali

parteneri internationali

Copiile acordurilor de
parteneriat

Punctaj total:




Domeniul B. Planificare, monitorizare, evaluare si raportare

Criterii

Indicatori

Conformitate
punctajului

Sursele ce confirma
veridicitatea informatiei

Capacitatea de
planificare

Plan de dezvoltare institutional pe
termen mediu

Planul de dezvoltare a Centrului
corelat cu documentele de politici
locale

Planul anual de activitate al
Centrului

Plan de dezvoltare individual a
serviciilor/programelor

Sondaje de identificare a
necesitatilor tinerilor din
sate/comund/ raion

Proceduri privind implicarea tinerilor
in planificarea activitatilor Centrului

Copiile planurilor/
dispozitiilor/ ordinelor
autoritatii publice,
institutiei sau entitatii care
a constituit centrul de
tineret si/sau in subordinea
ori in cadrul cireia aceasta
activeazd

Copiile ordinelor/ actelor
interne/planurilor Ct/

planurilor individuale

aprobate si coordonate

Rapoarte
rezultatele

privind
sondajelor/
Chestionare aplicate / focus
grupuri organizate

Materiale/informatii si
imagini video, materiale
fotografice referitoare la
activitatile desfasurate

Procese verbale ale
Consiliului Consultativ al
Centrului, ale sedintelor de |
consultare cu tinerii

Organizarea si

Publicarea anunturilor privind

Copia documentelor care

coordonarea initierea elaborarii deciziilor privitor atestd informarea tinerilor/
activititilor la activitatile Centrului sau linkul la varianta
Centrului de electronica
Tineret Proceduri de asigurare a informarii

tinerilor despre proiectele de decizii

si Intruniri

Evidenta tinerilor implicati in Registrul de evidentd a

procesele decizionale ale Centrului activitatilor voluntarilor;

Sistemul de coordonare organizat

atestarea procedurilor de delegare a

sarcinilor

intocmirea Calendarelor de termene
Monitorizarea, Instrumente aplicate de Copiile certificatelor de
controlul si monitorizarea activitatilor: voluntari;
evaluarea - baze de date Excel/Word lista voluntarilor;
activititilor dezagregate privind numarul si Registrul de evidenta a
Centrului categoriile de activitdti, servicii activitatilor voluntarilor;

programe (online/offline)




- baze de date Excel/Word privind
evidenta beneficiarilor si categoriile
de beneficiari

- aplicarea de chestionare

activitate

post-

Controlul si evaluarea realizirii cantitative si calitative

- Descrierea cantitativd/calitativd in
baza indicatorilor stabiliti pentru
realizarea obiectivelor Centrului in
rapoartele anuale

- Rapoarte statistice = semestriale
prezentate fondatorului, ANDPAT

- Informatii /rapoarte privind
activitdtile desfasurate

- Publicarea rapoartelor/informatiilor
privind rezultatele realizarii
obiectivelor Centrului

Copia interfetei din
sistemul de
raportare/monitorizare/eval
uare online

Copia raportului de
activitate sau linkul la
varianta electronica

Punctaj total:

Domeniul C. Servicii/programe si beneficiari

Criterii Indicatori Conformitatea Sursele ce confirma
punctajului veridicitatea informatiei
Tipuri de Serviciul/programul de informare
servicii/programe pentru tineri Copia raportului de

pentru tineri prestate

Serviciul/programul de
participare a tinerilor

Serviciul/programul de
voluntariat pentru tineri

Serviciul/programul de sustinere
a creativitétii, spiritului
antreprenorial

Serviciul/programul de organizare
a timpului liber si a activitagilor
" de interes

Serviciul/programul privind
lucrul de tineret mobil (outreach)

Serviciul/programul de orientare
si consiliere
vocationald/profesionald a
tinerilor

activitate a
serviciului/programului
sau linkul la varianta
electronici a acestora

Capacitatea de

prestare a serviciilor/

programelor per
beneficiar

Numirul tinerilor beneficiari

Serviciul/programul de informare pentru tineri:

- dela0-10

- delall-20

- dela21-30

- dela3l>

Serviciul/programul de participare a tinerilor

- dela0-10

- delal11-20

- dela21-30

- dela3l>

Serviciul/programul de voluntariat pentru tineri

- dela0-10

|

Copia raportului de
activitate a
serviciului/programului
sau linkul la varianta
electronici a acestora,
indicatorii privind
beneficiarii per serviciu




- delal1-20

- dela21-30

- dela31>

Serviciul/programul de sustinere

a creativititii, spiritului

antreprenorial

- dela0-10

- delal11-20

- dela21-30

- dela31>

Serviciul/programul de organizare a timpului liber si a

activitétilor de

interes

- dela0-10

- delall-20

- dela21-30

- dela3l>

Serviciul/programul privind lucrul de tineret mobil

(outreach)

- dela0-10

- dela11-20

-  dela21-30

- dela31>

Serviciul/programul de orientare si consiliere
vocationald/profesionali a tinerilor

- dela0-10

- delal1-20

- dela21-30

- dela3l1>

Periodicitatea activititilor din cadrul serviciilor

- 6 activitati per an/total ani

- 5 activitati per an /total ani

- 4 activitati per an /total ani

Copia raportului de
activitate a serviciului/
programului sau linkul la
varianta  electronicd a
acestora per ani

Promovarea
serviciilor/programel
or Centrului

Chestionare de evaluare a

activitatilor

Rapoarte de evaluare a
chestionarelor dedicate
activitatilor Centrului

Lista serviciilor si conditiile de prestare (periodicitatea, ziua,

ora) disponibile pe:

pagina web/blog

retele de socializare

panou de informatii

poster creat per serviciu

infografic creat per serviciu

mentiuni despre servicii in mass-
media tiparitd si/sau electronica

materiale promotionale

Filmulet creat video

Copiile materialelor

promotionale

Punctaj total:




Domeniul D. Comunicare, relatii si imagine publica

Criterii Indicatori Conformitate Sursele ce confirma
punctajului veridicitatea informatiei
Relatiile si comunicarea Proceduri  privind informarea i Copia deciziilor/ordinelor

cu beneficiarii

asigurarea accesului beneficiarilor si
angajatilor la informatiile Centrului?

privind asigurarea
informarii/procedurii ~ de
reclamare

Carta Centrului de Tineret
drepturile tinerilor beneficiari

privind

Proceduri de reclamare

Politici/proceduri privind
nediscriminarea, egalitatea de gen,
diversitatea etnica etc.

Copia documentelor
privind asigurarea egalit#tii
de gen, nediscrimindrii, etc.

Cooperare si comunicare
publica

autoritati/institutii

Numiirul activitatilor realizate in cooperare cu alte

in domeniul social

de la 0-5

de la 6-10

dela 10>

in domeniul ocrotirii sanatitii

Copia raportului de
activitate a
serviciului/programului sau
linkul la varianta
electronica a acestora

de la 0-5

de la 6-10

dela 10>

in domeniul educatiei

de la 0-5

de la 6-10

dela 10>

in domeniul culturii

de la 0-5

de la 6-10

dela 10>

publice

in domeniul protectiei drepturilor omului/securitétii

de la 0-5

de la 6-10

dela 10>

Participarea publica

Participarea la elaborarea de politici/programe

Statut de membru in comisii/grupuri de
lucru

Participant la consultiri publice locale

la consultari publice nationale
/guvernamentale

Campanii de advocacy

Campanii de promovare a
voluntariatului in institutiile de
invatdmant

Copia raportului de
activitate sau linkul la
varianta electronica;

Colaborarea cu mass-
media

Participarea la evenimente mediatice

televiziune

radio

Copia raportului de
activitate sau linkul la
varianta electronici;

2 Care va cadra si asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor, beneficiarilor si voluntarilor,
inclusiv a confidentialitatii acestora, potrivit Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;




Ziare si reviste modele de  materiale
— promotionale;
refelele de socializare lista mentiunilor in mass-
media
Imagine publici elemente de branding/logoul, sloganul Copiile materialelor de
Centrului branding a Centrului
Standarde/politici scrise privind
elaborarea i distribuirea produselor
informationale
Colectarea feedback-ului direct de la Copia documentelor sau
tineri referitor la serviciile/programele linkul la varianta
oferite electronica
Atestarea de recomandari si testimoniale
privind activitatea Centrului
Punctaj total:
Domeniul E. Managementul resurselor umane
Criterii Indicatori Conformitate Sursele ce confirmi
punctajului veridicitatea informatiei
1. Planificarea Evidenta documentatiei de personal a Lista activitatilor de formare
necesarului de angajatilor Centrului profesionald continud;
personal indicatori statistici;
indicatori de performanta
Planificarea unititilor de personal Registrul privind evidenta
personalului
Evidenta voluntarilor permanenti
Asigurarea Instructiunea de securitate si sdndtate in
conditiilor de muncd
munci a Instruirea sefului Centrului in domeniul Copia documentelor sau
personalului activititilor de protectie si prevenire a linkul la varianta electronicé;
riscurilor profesionale
Atestarea in Regulamentul intern al Copia documentelor sau
Centrului a normelor privind respectarea linkul la varianta electronicd;
principiului nediscrimindrii, eliminarea
hartuirii sexuale si a oricdrei forme de
lezare a demnititii In muncd; munca la
distanta
Dezvoltarea Politici/proceduri ~ de  instruire a Copia documentelor sau
profesionala si personalului linkul la varianta electronicé;
cariera Planuri de dezvoltare profesionald a
profesionala a personalului;
personalului Resurse alocate pentru instruirea
personalului
Proceduri de promovare a personalului
Punctaj total:
Domeniul F. Facilititi, dotiri si sustenabilitate financiara
o . . Conformitate Sursele ce confirméa
Criterii Indicatori

punctajului

veridicitatea informatiei




1. | Localul Centrului Intrare separatd, in cazul amplasarii Copia raportului de
Centrului intr-o clidire cu mai multe alte activitate sau linkul la
organizatii si institutii varianta electronica

Spatiu pentru activitéti
Spatiu pentru calculatoare
Spatiu pentru lucrul in grup
Spatiu pentru recreere

2 Echipament tehnic destinat Copia raportului de
Echipament beneficiarilor: activitate sau linkul la

- imprimante varianta electronica
- scanere
- copiatoare
- mijloace/tehnicd media

3. | Acces, securitate Indicatoare de acces la Centru de Tineret Copia raportului de
Cii/cale de acces cu infrastructurd sigurd activitate sau linkul la
Asigurarea cu indicatoare §i rampe pentru varianta electronica

persoanele cu dizabilitati
Indicatoare de orientare in Centru de

Tineret

Indicatoare de evacuare in cazul Copia raportului de
incendiilor, indicatoare de semnalare a activitate sau linkul la
pericolelor (tensiune inaltd, lucrari de varianta electronica

reparatie, cdderea tencuielii, cladire
avariatd etc.)

Punctaj total:




Anexa nr. 3
la Metodologia privind
evaluarea Centrului de Tineret

DECLARATIA

de impartialitate si confidentialitate

Subsemnatul (Subsemnata) R
(numele, prenumele, entitatea institutionald)

in calitate de

(presedinte, membru)

al Comisiei de evaluare a Centrului de Tineret, imi asum responsabilitatea sd pastrez confidentialitatea informatiilor
obtinute pe parcursul evaludrii Centrului de Tineret, sd nu utilizez in scopuri personale si sd nu divulg unor terti

informatiile cu caracter confidential.

Data
Semniétura
Anexa nr. 4
la Metodologia privind
evaluarea Centrului de Tineret
Presedintelui Comisiei de evaluare
Cerere de solicitare a evaluirii Centrului de Tineret
Centrul de Tineret ........occoevvveviiiiiieiiiiiiiiiiiinnn.. (denumirea), localitatea............................ .
AdreSa. ....ooiiiii e , humirul certificatului de inregistrare.............. , solicita sa fie

evaluat in vederea atribuirii categoriei corespunzatoare.
In functie de gradul de corespundere criteriilor minime, se solicita atribuirea categoriei ...........c.......

Data Semnitura



Anexanr. 5

la Metodologia privind
evaluarea Centrului de Tineret

Raportul de evaluare externi a Centrului de Tineret
nr. din

o]
.

Informatii generale

1. Denumirea Centrului de Tineret

2. Localitatea

3. Adresa

4. Numarul certificatului de Tnregistrare

5. Perioada in care s-a realizat evaluarea

6. Perioada de activitate supusa evaludrii

7. Evaluatori (nume, prenume, postul,

institutia)

II. Rezultatele evaluarii

8. Punctajul acordat de evaluatori

9. Punctaj total

10. Constatari

III. Recomandiri pentru imbunititirea activititii Centrului de Tineret

11. \
1. Membru:
(nume, prenume) (semnitura)
2. Membru:
(nume, prenume) (semnitura)
3. Membru:
(nume, prenume) (semndtura)
4. Membru:
(nume, prenume) (semndtura)
5. Membru:
(nume, prenume) (semnitura)

& &

|
Anexa 5 Raportul de Anexa 4 Cerere de Anexa 3. Declartie de Anexa 2 Formular de
evaluare a Centrului devaluare atribuiriio caconfidentialitate Evalu evaluare.docx




NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotirarii Guvernului
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald a Centrelor de tineret
cu statut de institutie de drept public

1. Denumirea sau numele autorului si, dupi caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ :

Proiectul hotararii Guvernului pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald a
Centrelor de tineret cu statut de institutie de drept public (in continuare- proiectul) este elaborat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetérii (in continuare - MEC).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupd caz, sursa proiectului actului normativ

Actul normativ de nivel superior care reglementeaza principiile si obiectivele politicilor
de tineret, domeniile de interventie ale statului in domeniul tineretului, precum si cerintele fafa de
actorii politicilor de tineret este Legea nr.215/2016 cu privire la tineret (in continuare - Legea
nr.215/2016).

In partea ce tine de reglementrile normative referitor la centrele de tineret, atunci gratie
recentelor modificari introduse prin Legea nr.249/2023 pentru modificarea Legii nr.215/2016 cu
privire la tineret, redactia actuald a legii speciale prezinta atat notiunile actualizate, cét §i aspecte
privind functionalitatea, dezvoltarea infrastructurii publice de prestatori de servicii pentru tineret,
modalitatea de finantare si evaluare a institutiilor de lucru cu tinerii.

In acest context accentuam cid, Legea nr.215/2016 recunoaste si defineste Centrul de
tineret ca institutie de drept public sau de drept privat, al cérei scop principal este realizarea unui
complex de servicii si programe adresate tuturor categoriilor de tineri, avind misiunea de a le
asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la
pregitirea integrarii lor sociale si profesionale.

Conform stipularilor art.13 alin. (1) si (2) din Legea nr.215/2016 cu privire la tineret,
Centrul de tineret cu statut de institutie de drept public se infiinteaza si functioneazi ca serviciu
de interes public si asigurd informarea, orientarea profesionala, consilierea, educatia, organizarea
si petrecerea timpului liber a tinerilor, contribuind la pregatirea integrarii lor sociale si
profesionale.

Centrul de tineret activeaza in baza unui regulament-cadru aprobat de Guvern (art.13 alin.
(4)); angajarea personalului de conducere in centrele de tineret cu statut de institutic de drept
public se face in baza unui regulament aprobat de organul central de specialitate al statului (art.13
alin. (5)); posturile de lucritor de tineret vacante se ocupa prin concurs, organizat la nivelul
Centrului de tineret, conform unei metodologii aprobate de organul central de specialitate al
statului (art.13 alin. (6)), evaluarea institutionald se face in baza unei metodologii aprobate de
Guvern (art.13 alin. (7)), finantarea se efectueazd in corespundere cu criteriile stabilite in
Metodologia-cadru de finantare a centrelor de tineret (art.13 alin. (8)), aprobata de Guvern.

in aceastd ordine de idei, anume prevederile art.13 alin. (7) din Legea nr.215/2016 ce
dispun ci evaluarea institutionald se face in baza unei metodologii aprobate de Guvern constituie
temeiul legal al elaborarii proiectului dat.

Subsecvent, elaborarea proiectului este in asentimentul documentelor de politici din
domeniul tineretului. Astfel, necesitatea elaboririi proiectului rezultd din Actiunea nr.1.1.1.1.
Revizuirea si aprobarea cadrului normativ si regulator privind organizarea §i functionarea
centrelor de tineret, stabilitd pentru realizarea Obiectivului specific 1.1. Cresterea pdnd in anul
2026 a numdrului de programe calitative si incluzive dedicate tinerilor, realizate prin intermediul
centrelor de tineret de cdtre lucrdtori de tineret cu competente validate, trasat in Planul de actiuni
pentru realizarea obiectivelor Programului privind implementarea Strategiei de dezvoltare a
sectorului de tineret ,, Tineret 2030” pentru anii 2023-2026, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.168/2023.




Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030 este cel de-al patrulea ciclu
de document de politici publice si cel mai recent instrument de decizie care abordeaza problemele
existente in domeniul tineretului si isi bazeaza interventiile pe necesitétile reale ale tinerilor.

Directiile prioritare de interventie ale Strategiei ,, Tineret 2030 se contureaza in jurul a trei
directii de orientare strategica distincte in abordare si interventii, care la randul lor se contureaza
in trei obiective generale:

-cresterea numarului de tineri care beneficiazd de programe calitative de tineret prin
consolidarea capacitatilor in cadrul sectorului si profesionalizarea resurselor umane;

-cresterea nivelului de participare si implicare civicd prin programe de instruire, capacitare
si imputernicire a tinerilor;

-cresterea potentialului tinerilor de a realiza initiative de inovatie sociald si dezvoltare
comunitard prin instrumente de suport financiar si material.

In vederea implementrii obiectivelor si priorititilor stabilite in Strategia de dezvoltare a
sectorului de tineret ,,Tineret 2030 a fost aprobat si Programul pentru prima etapa, anii 2023-
2026, care stabileste sistemul de actiuni i sarcini pentru factorii de decizie in autoritatile si in
institutiile cu atributii in domeniul de tineret.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative.

in Republica Moldova, centrele de tineret joacd un rol esential in dezvoltarea si sustinerea
tinerilor prin oferirea de programe si servicii diverse, menite sd raspundd nevoilor si intereselor
acestora. Aceste centre, create si dezvoltate in cadrul Programului national de dezvoltare a
centrelor de tineret, in baza acordurilor de colaborare intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si
autoritatile publice locale, reprezintd platforme importante pentru implicarea tinerilor in
activitdati educative, culturale, sociale si de voluntariat, contribuind astfel la implicarea acestora
la nivel de comunitate.

Cu toate acestea, chiar daca fondatorii centrelor de tineret sunt autorititile publice locale,
pand In prezent nu existd un act normativ specific care sa reglementeze evaluarea calitatii
serviciilor prestate de aceste centre si sa masoare nivelul lor de dezvoltare. Lipsa unui cadru
metodologic clar pentru evaluarea acestor servicii a dus la o variabilitate semnificativa in ceea ce
priveste standardele si calitatea programelor oferite, creand astfel inechitati si limitdnd impactul
potential al acestor centre asupra tinerilor.

In cadrul activitatilor de documentare a situatiei si stadiului de dezvoltare ale centrelor de
tineret au fost identificate urmatoarele deficiente care se propun a fi solutionate: (i) /ipsa unor
criterii si standarde de evaluare institutionald bine definite, or evaluarea centrelor de tineret este
inconsistent, fara criterii unificate si transparente, ceea ce duce la: (i) inegalitdti si dificultati in
asigurarea calitdtii serviciilor oferite; (ii) infrastructurd si resurse limitate, or majoritatea
centrelor de tineret se confruntid cu probleme legate de infrastructurd deficitard si resurse
financiare insuficiente, afectdnd astfel capacitatea de a oferi servicii de calitate; (iii) implicare
redusd a tinerilor, or nivelul de participare si implicare al tinerilor in activitatile centrelor este
adesea sciizut, din cauza lipsei de programe atractive si relevante; (iv) lipsa formdrii profesionale
continue, or personalul centrelor de tineret beneficiaza rareori de programe de formare continud,
ceea ce afecteazi calitatea interactiunilor $i activitatilor desfasurate.

Astfel, In lipsa unor criterii si standarde de evaluare institutionald bine definite, precum si
avand la bazi temeiul legal recent citat, adoptarea metodologiei pentru evaluarea institutionala a
centrelor de tineret reprezintd unul din mecanismele sistemului normativ si regulator privind
organizarea si functionarea centrelor de tineret, pentru a asigura standarde inalte de calitate si
eficientd In implementarea programelor de tineret, in special in zonele cu acess limitat la servicii
pentru tineri.

La fel, este de evidentiat ca un prim pas in asigurarea cadrului normativ secundar pentru
punerea 1n aplicare a prevederilor art.13 din Legea nr.215/2016 ce se referd la activitatea centrelor
de tineret cu statut de institutie de drept public a fost adoptarea Hotararii Guvernului nr.951/2023
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de activitate al Centrului de Tineret, care reglementeaza




organizarea activititii, finantarea si patrimoniul institutiei, precum si tipurile de servicii/programe
pentru tineri.

La randul siu, proiectul metodologiei de evaluare a Centrului de tineret este urmatorul act
normativ al MEC elaborat pentru aducerea in concordantd si asigurarea implementérii
prevederilor legale noi introduse prin Legea nr.249/2023 pentru modificarea Legii nr.215/2016

cu privire la tineret,Hotararii Guvernului nr.951/2023 (pct.5) Regulamentului-cadru de activitate
a Centrului de tineret (pct.61).

3. Obiectivele urmairite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul cuprinde reglementiri care au ca scop instituirea unui cadru metodologic unitar
pentru realizarea procedurii de evaluare a centrelor de tineret, de a determina un ansamblu de
cerinte minime obligatorii pentru organizarea si functionarea Centrelor, de a orienta si optimiza
activitatea acestora, precum si de a spori performantele programelor si serviciilor adresate
diverselor categorii de tineri.

Evaluarea institutionald a centrelor de tineret urmeaza sd acopere o arie largé, cu analizarea
diferitor criterii, precum:

- tipuri de servicii/programe pentru tineri prestate in comunitate;

- numirul si categoria de beneficiari per serviciu/program prestat;

- impactul serviciilor prestate in baza necesitatilor tinerilor;

- planificarea si utilizarea mijloacelor alocate pentru servicii;

- vizibilitate/comunicare publica si dezvoltare de parteneriate.

Criteriile de baza se dezvoltd in criterii specifice pe diferite domenii de evaluare, dupa cum
urmeazi: (i) contextul organizational; (ii) planificare, monitorizare, evaluare si raportare; (iii)
programe servicii si beneficiari; (iv) resurse informationale si comunicare; (v) managementul
resurselor umane; (vi) facilitati si dotdri, iar fiecarui criteriu specific de evaluare i revin un set
de indicatori de apreciere (care sunt prezentati intr-un formular de autoevaluare).

Evaluarea centrelor de tineret se realizeazi o dat la cinci ani, fiind realizata in doua etape:
1) autoevaluarea Centrului de tineret si 2) evaluarea externd a Centrului de tineret de catre
Comisie.

Procedura de evaluare externd a Centrului de tineret este asiguratd de catre Comisia de
evaluare instituitd In acest sens de cétre fondator (autoritatea deliberativa a administratiei publice
locale de nivelul intdi sau al doilea, precum si a unitatii teritoriale autonome Géagauzia).
Componenta nominald a Comisiei este constituitd din reprezentanti ai subdiviziunilor structurale
ale Fondatorului, altor autoritati si institutii publice locale si centrale, ai sectorului asociativ de
tineret, structurilor reprezentative de tineret, experti si lideri de tineret, precum si a altor parti
interesate.

In baza punctajului total acumulat si a celorlalte constatari privind evaluarea Centrului de
tineret, Comisia Intocmeste raportul de evaluare, cu Inaintarea propunerii de atribuire a categoriei
(1, 1I sau III) corespunzitor calificativului obtinut. Fondatorul examineaza si aproba raportul
Comisiei in cadrul sedintei consiliului imediat urmatoare, dar nu mai tarziu de o luna, si in baza
raportului Comisiei, adopta decizia privind atribuirea categoriei corespunzitoare Centrului de
tineret evaluat.

Prin adoptarea unei metodologii de evaluare institutionald a centrelor de tineret, MEC
urmareste citeva obiective i finalitdyi esentiale, necesare pentru a depdsi provocarile actuale din
sectorul de tineret si pentru a asigura o interventie eficienta si de calitate:

- imbunititirea calitatii si coerentei programelor de tineret, prin stabilirea de standarde clare
si masurabile pentru evaluarea centrelor de tineret, contribuind astfel la cresterea calitatii
serviciilor oferite tinerilor;

- consolidarea capacititilor resurselor umane, or evaluarea institutionald a centrelor de
tineret va facilita identificarea nevoilor de formare si dezvoltare profesionald pentru lucratorii de
tineret, contribuind astfel la profesionalizarea si stabilizarea acestei categorii de personal;

- cresterea atractivititii si retentiei In profesia de specilaist in lucrul cu tinerii , intrucét
stabilirea unor criterii clare de evaluare si recunoastere a meritelor va contribui la cresterea
atractivitatii acestei profesii, reducand astfel migratia personalului catre alte domenii mai bine
platite;




- asigurarea unei interconectari eficiente a actorilor din ecosistemul de tineret, deoarece prin
evaluarea si imbunitatirea continud a centrelor de tineret se va facilita o mai bund colaborare intre
toti actorii implicati, asigurand astfel o abordare integrata si coerentd a politicilor de tineret, in
mod special in plan teritorial;

- optimizarea alocdrii resurselor financiare si umane, deoarece implementarea exercitiului
de evaluare a centrelor de tineret va produce o mai bund gestionare si utilizare a resurselor
disponibile, asigurdnd o eficienta sporitd in implementarea programelor de tineret.

Complementar, ca si rezultate scontate ca urmare a adoptdrii si implementarii
metodologiei de evaluare a centrelor de tineret se evidentiaza: (i) cresterea numarului si calitatii
programelor de tineret, in special in zonele indepartate, (ii) cresterea participdrii i implicarii
tinerilor in diverse activititi comunitare, inclusiv in procesul decizional, imbunatatirea perceptiei
si recunoasterii sectorului de tineret.

Prin evaluarea periodici si sistematica a centrelor de tineret, se va asigura imbunitatirea
continui a programelor oferite, rispunzind astfel mai bine nevoilor tinerilor. Tinerii vor avea
acces la programe de calitate, care ii vor motiva sd se implice mai activ in comunitdtile lor,
contribuind la dezvoltarea sociald si economica a acestora. Sectorul de tineret va cistiga o mai
mare recunoastere si apreciere din partea factorilor decizionali si a publicului larg, contribuind la
prioritizarea acestuia in agendele politice si sociale.

In consecintd, ca si viziune privind efectele actului normativ dupd implementarea
prevederilor acestuia, aspirim cd implementarea metodologiei de evaluare a centrelor de tineret
va conduce la crearea unui cadru sistemic si sustenabil de dezvoltare a sectorului de tineret. De
asemenea, se anticipeazi o iImbunatatire semnificativa a calitatii serviciilor oferite tinerilor, o
consolidare a resurselor umane si financiare dedicate acestui sector si o crestere a implicérii
tinerilor in viata civicd si comunitara. Pe termen lung, aceasta abordare va contribui la dezvoltarea
unei generatii de tineri bine pregatiti, motivati si implicati activ in dezvoltarea sociala si
economica a tarii.

3.2. Optiunile alternative analizate §i motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Avand la baza cadrul normativ ce reglementeaza principiile si obiectivele politicilor de
tineret, inclusiv prevederile art.13 alin. (7) din Legea nr.215/2016 care statueaza expres
competenta Guvernului de a aproba metodologia de evaluare institutionala a centrelor de tineret,
optiuni alternative nu pot exista.

La fel, luand in considerare problemele si deficientele identificate (in cadrul exercitiului
de analiza a situatiei actuale a centrelor de tineret) care se propun a fi solutionate prin elaborarea
proiectului actului normativ, se reliefeaza concluzia ca nu exista optiuni alternative de interventie,
alegerea putand fi realizata doar intre solutia de a elabora proiectul de act normativ ce va stabili
cadrul metodologic unitar pentru realizarea procedurii de evaluare a centrelor de tineret si in aceea
de a nu se interveni.

Optiunea de ,,a nu face nimic”, care presupune lipsa interventiei normative, nu poate fi
examinati si acceptats, deoarece poate atrage consecinte prejudiciabile, atat din punct de vedere
normativ, cét si din punct de vedere functional. Or, potrivit pct.5 din Regulamentul cu privire la
organizarea i functionarea Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de
Tineret (in continuare- ANDPAT), aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.598/2020, Agentia are
misiunea de a asigura implementarea politicii statului in domeniul lucrului de tineret, a
programelor si serviciilor de tineret, a resurselor umane, a metodologiilor de lucru si cercetare in
domeniu, in limitele previzute de cadrul normativ. Lipsa actului normativ ce stabileste concret
si clar criteriile de evaluare a centrelor de tineret si modalitatea de implementare, ANDPAT este
in imposibilitate si-si realizeze exercitarea uneia dintre functiile sale de bazd si anume,
organizarea si coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a serviciilor pentru tineri
prestate de centrele de tineret si institutiile de lucru cu tinerii (stabilitd la pct.6 subpct.2) din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea ANDPAT.

Totusi, daca e sa analizam ipotetic optiunea lipsei de inteventie a statului, atunci identificam
urmatoarele riscuri:




- cresterea impactului negativ asupra tinerilor, deoarece neavand standarde clare de
evaluare, multe centre ar putea sa nu ofere servicii adecvate, sau chiar lichidate, afectand astfel
dezvoltarea tinerilor si oportunitatile lor de educatie informala/nonfromalé an localitétile rurale;

- neconformitatea cu standardele si conventiile internationale, or fard un cadru normativ
adecvat, Republica Moldova ar risca si nu se conformeze acordurilor si conventiilor
internationale privind drepturile tinerilor i educatia nonformala;

- lipsa de transparenta si predictibilitate, intrucét fara criterii clare, evaluarea centrelor de
tineret ar fi subiectivi si ar putea conduce la inegalitati si la o distributie ineficientd a resurselor
si incapacitate functionala.

Adoptarea unei metodologii nationale de evaluare a centrelor de tineret este cea mai
potrivitd solutie pentru a asigura standarde clare si uniforme de calitate a serviciilor oferite
tinerilor. Aceasta va contribui la 0 mai buna coordonare si optimizare a resurselor, precum si la o
crestere a calititii si atractivitatii programelor de tineret la nivel local i national.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea prevederilor actului normativ ce vizeazd aprobarea Metodologiei de
evaluare a centrelor de tineret nu au impact asupra sectorului public §i nu genereaza impacturi
structurale si institutionale asupra sistemului administratiei publice, precum si nu solicitd
intreprinderea a careva actiuni de reforma structurald sau institutionala.

Adoptarea acestui act normativ va conduce inclusiv la punerea in aplicare si realizarea pe
deplin a functiilor de baza ale ANDPAT stabilite la pct.6 subpct.1)- 3) din Regulamentul acesteia.
in acest sens, ANDPAT dezvolta metodologii si aplica instrumentele de lucru necesare pentru
implementarea politicilor si a programelor nationale din domeniul de tineret; organizeaza si
coordoneazi procesul de monitorizare si evaluare a serviciilor pentru tineri prestate de centrele
de tineret si institutiile de lucru cu tinerii; participa la procesul de elaborare a curriculumului de
formare si dezvoltare profesionald a lucrétorilor de tineret, precum si gestioneaza activitatea de
instruire a acestora.

Deci, realizarea activititilor ANDPAT care au interconexiune cu procesul de evaluare a
centrelor de tineret se incadreazi in atributiile functionale ale autoritdtii administrative din
subordinea MEC, responsabila de formarea si perfectionarea continud a cadrelor, programelor,
activitatilor si a serviciilor din domeniul tineretului, i nu necesita reorganizari institutionale. Mai
mult, conform pct.4 din Regulamentul cu privire la organizare si functionare, ANDPAT
conlucreazi cu autorititile administratiei publice locale, cu centrele de tineret si organizatiile de
tineret, cu institutiile publice responsabile de activitatea de tineret si serviciile publice
desconcentrate in teritoriu, cu organismele internationale si societatea civila.

La nivelul autoritatilor administratiei publice locale procedura de evaluare a centrului de
tineret este asiguratid de citre Comisia de evaluare instituitd in acest sens de catre autoritatea
deliberativd a administratiei publice locale de nivelul intdi sau al doilea, precum si a unitatii
teritoriale autonome Gigiuzia, care exercitd calitatea de fondator al Centrului. Finantarea
centrelor de tineret este in responsabilitatea autoritatilor locale, iar exercitarea evaludrii nu
necesitd alocari suplimentare din bugetul public national. Activitatea membrilor Comisiei de
evaluare nu este remuneratd, lucrdrile de secretariat sunt realizate de personalul existent al
centrelor de tineret.

Prin implementarea metodologiei de evaluare a centrelor de tineret, efectele prognozate
asupra sectorului public pe termen scurt includ ajustarea procedurilor interne si asigurarea
transparentei in prestarea serviciilor pentru tineri. Pe termen mediu si lung, se preconizeaza
optimizarea proceselor administrative, ceea ce va contribui la eficientizarea activitatilor centrelor
de tineret si la cresterea increderii publicului in sistemul de promovare si implementare a
politicilor de tineret.

Reiesind din cele relatate, implementarea metodologiei de evaluare a centrelor de tineret
va avea un impact semnificativ asupra calitatii serviciilor publice, determinat de o serie de
schimbari si ajustiri in modul de functionare si gestionare a centrelor de tineret. Acestea
(schimbirile) vor conduce la:




1) cresterea standardelor si calitatii serviciilor oferite

Adoptarea metodologiei de evaluare va asigura un cadru unitar si clar pentru evaluarea
centrelor de tineret, contribuind la cresterea calitdtii si coerentei programelor oferite. Prin
stabilirea unor criterii de evaluare bine definite, se va imbunatiti calitatea serviciilor prestate,
asigurdndu-se astfel ci tinerii beneficiaza de programe relevante si de inalta calitate.

2) profesionalizarea resurselor umane

Evaluarea institutionali a centrelor de tineret va facilita identificarea nevoilor de formare
si dezvoltare profesionald a lucratorilor de tineret. Acest lucru va contribui la profesionalizarea si
stabilizarea resurselor umane din acest sector, asigurdnd o pregitire adecvatd si continud a
personalului, ceea ce va avea un impact pozitiv asupra calitatii serviciilor oferite.

3) imbunatdtirea managementului si alocarii resurselor

Implementarea metodologiei de evaluare va conduce la o gestionare mai eficientd a
resurselor financiare si umane. Evaluarea periodica si sistematica a centrelor de tineret va permite
identificarea zonelor care necesitd imbunitatiri si alocarea optima a resurselor disponibile, ceea
ce va creste eficienta si impactul programelor de tineret.

4) cresterea transparentei si responsabilitdtii

Procedura de evaluare va impune un nivel mai mare de transparenta si responsabilitate in
gestionarea centrelor de tineret. Fondatorii/autoritatile locale vor avea o imagine clara asupra
performantelor si nevoilor centrelor, facilitdnd luarea deciziilor informate si responsabile.

5) colaborare si interconectare sporitd

Evaluarea centrelor de tineret va incuraja o mai buna colaborare intre diferiti actori din
ecosistemul de tineret. Autorititile locale, organizatiile de tineret si alti parteneri vor conlucra
impreuni pentru a asigura imbunitétirea continud a serviciilor oferite tinerilor, contribuind astfel
la 0 abordare integratd si coerenta a politicilor de tineret.

In concluzie, implementarea prevederilor metodologiei de evaluare a centrelor de tineret
va aduce multiple beneficii sectorului public, imbunatatind calitatea si eficienta serviciilor oferite
tinerilor, prin profesionalizarea resurselor umane si o gestionare mai transparenta si responsabild
a resurselor publice. Pe termen lung, aceste masuri vor contribui la dezvoltarea sustenabila a
sectorului de tineret si la cresterea implicarii tinerilor in viata comunitard si civica.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul nu contine reglementiri cu impact asupra bugetului public national sau a unor
componente din cadrul acestuia. In virtutea faptului c4, crearea si sustinerea financiara a centrelor
de tineret in comunitatea administrati, in limitele bugetului disponibil, este competenta
autoritatilor administratiei publice locale (potrivit art. 12 din Legea nr.215/2016) si respectiv
Fondatorul asigura dezvoltarea, finantarea si functionarea centrelor de tineret, fie in mod autonom,
fie prin asociere cu alte autoritéti, precum si prin colaborare cu organizatii necomerciale si cu
agenti economici din tara si din striinatate (potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr.215/2016), aspect
ce asigurd o diversificare a resurselor de finantare, conribuind astfel la sustenabilitatea financiara
a centrelor de tineret. Exercitiul evaludrii centrelor se incadreazd in activitatea functionald a
centrului si nu necesita careva cheltuieli.

Autoritatile si institutiile publice vor asigura, la solicitarea Fondatorului, desemnarea
reprezentantilor in calitate de membru al Comisiei, precum si participarea membrilor desemnati
la lucririle Comisiei. Activitatea in calitate de membru al Comisiei si de secretar al Comisiei nu
este remuneratd. Lucririle de secretariat sunt executate de citre un angajat al Centrului, desemnat
de seful Centrului.

In concluzie, implementarea metodologiei de evaluare a centrelor de tineret se incadreaza
in activititile functionale ale centrelor de tineret si responsabilitatea autoritdtilor publice locale
care au calitatea de fondator si nu necesita alocdri bugetare suplimentare din bugetul public
national sau din alte componente din cadrul acestuia. Procedurile de evaluare vor optimiza
utilizarea resurselor disponibile si vor contribui la 0 mai buna planificare si cresterea eficientei si
calitatii serviciilor oferite tinerilor, fard a impune costuri suplimentare semnificative. Prin
stabilirea unor criterii clare si masurabile pentru evaluare, se va asigura o utilizare eficienta a
resurselor disponibile, reducand astfel risipa si asigurdnd o eficientd sporitd in implementarea
programelor de tineret




4.3. Impactul asupra sectorului privat

Prevederile proiectului nu se rasfrang asupra activitétii de intreprinzétor.

4.4. Impactul social

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Centrele de tineret sunt obligate sd detind Registru de evidenta a tinerilor care beneficiaza
de activititile centrului de tineret. Complementar, centrele de tineret vor colecta date cu caracter
personal ale tinerilor pentru a evalua eficienta programelor si serviciilor oferite. Aceasta implica
necesitatea unui cadru robust de protectie a datelor, asigurdndu-se ca informatiile personale sunt
gestionate conform normelor de protectie a datelor stabilite de Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal,

De mentionat, ci la colectarea datelor, personalul centrelor de tineret va tine cont de art. 12
al Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal care prevede c@ in cazul
colectdrii datelor de la subiect operatorul este obligat sd-i furnizeze informatiile privind: a)
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal; b) existenta drepturilor
de acces la date, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care acestea
pot fi exercitate.

Gestionarea corecti a datelor cu caracter personal este esentiala pentru protejarea drepturilor
tinerilor. Centrele de tineret vor putea contribui semnificativ la dezvoltarea armonioasd si
echitabild a tinerilor din comunititile lor prin asigurarea urméatoarelor masuri in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal:

- centrele de tineret vor trebui si adopte politici clare privind confidentialitatea si securitatea
datelor cu caracter personal pentru a proteja datele personale ale tinerilor beneficiari ai serviciilor,
si implementeze tehnici care sd se asigure ca doar personalul autorizat are acces la informatiile
sensibile.

- centrele de tineret vor trebui si fie transparente cu privire la tipurile de date colectate,
scopurile colectirii si modul in care aceste date vor fi utilizate. Tinerii si parintii lor (in cazul
minorilor) trebuie si fie informati si si 1si dea consimtdmantul in cunostintd de cauzd pentru
colectarea si prelucrarea datelor lor personale.

- personalul centrelor de tineret va trebui sa fie instruit in mod adecvat in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, pentru a asigura conformitatea cu reglementdrile legale si
pentru a proteja drepturile tinerilor.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitdtii de gen

In analiza impactului social al noilor prevederi este esential si se evidentieze aspectul in
care acestea influenteazi in mod diferit femeile, barbatii si minoritétile de gen. De asemenea, este
importanet si se implementeze masuri menite si elimine discriminarea si sd promoveze
oportunitatile egale in toate domeniile vietii sociale.

La prima vedere, prevederile proiectului nu au impact asupra echitatii si egalitatii de gen,
deoarece doar stabilesc instituirea unui cadru metodologic unitar pentru realizarea procedurii de
evaluare a centrelor de tineret. Insd pe parcursul realizirii proceselor operationale aferente
organizirii si functiondrii centrelor de tineret, inclusiv evaluarea activititii acestora, sunt efectuate
proceduri de evaluare a performantei programelor si serviciilor realizate de centrele de tineret.

Conex, programele si serviciile realizate de centrele de tineret, care au un caracter
intersectorial (abilitare economica, educatie, orientare si consiliere vocationald/profesionala, sdnatate,
prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, prevenirea si combaterea consumului de
droguri, prevenirea consumului de tutun, reducerea consumului de alcool, educarea tineretului si
prevenirea delicventei juvenile, incluziune sociald, migratie, cultura si artd, sport) pot influenta
echitatea si egalitatea de gen prin modul in care sunt planificate si implementate.

In acest context, putem reliefa urmitoarele aspecte ce pot influenta echitatea si egalitatea de gen:




- accesul la resurse §i servicii: evaluarea si asigurarea unui acces egal la resurse si servicii
pentru femei, barbati si minoritati de gen, precum si monitorizarea distributiei resurselor pentru a
evita discriminarea indirecta.

- reprezentarea in structuri de decizie: implementarea de politici care sd incurajeze
participarea activa si egald a tuturor genurilor, precum si promovarea unei reprezentéri echilibrate
a femeilor, barbatilor si minoritatilor de gen in functii de conducere si comitete de decizie in
cadrul proiectelor realizate.

- pregdrirea profesionald: asigurarea accesului egal la programe de educatie si formare
profesionald, precum si promovarea initiativelor care combat stereotipurile de gen in educatie si
in carierele traditionale.

- angajarea i conditiile de muncd: implementarea de politici care sd sprijine echitatea de
gen n angajare, inclusiv prin masuri de conciliere a vietii profesionale cu cea personald; evaluarea
si ajustarea diferentelor salariale de gen si combaterea discrimindrii la locul de munca.

- participarea in viata comunitdtii: sprijinirea initiativelor comunitare care promoveaza
egalitatea de gen si participarea activa a tuturor tinerilor in activitatile comunitatii.

Pentru respectarea echitatii si egalitatii de gen, managementul Centrului de tineret se va
ingriji ca aspectele legate de echitatea si egalitatea de gen sa fie incluse in actele organizatorice,
precum, politici/proceduri interne ale Centrului de tineret, fise de post etc. fiind intreprinse
urmétoarele masuri:

- asigurarea unui acces egal la toate programele de tineret, indiferent de gen, prin
distribuirea echitabild a resurselor si fondurilor pentru a sprijini activitatile si inifiativele care
promoveaza egalitatea de gen.

- sensibilizarea si formarea personalului prin organizarea de sesiuni de formare pentru
personalul centrelor de tineret pentru a creste constientizarea si intelegerea problemelor de gen;

- invitarea si promovarea rolurilor model din diverse genuri in cadrul programelor de
tineret pentru a inspira si Incuraja tinerii sd aspire la diverse cariere si roluri sociale; organizarea
de evenimente si activitati care si evidentieze realizarile femeilor;

- implementarea de politici de angajare care sa promoveze si sd asigure o reprezentare
echilibrata in toate nivelurile organizationale, crearea unui mediu de muncé incluziv care sa
sprijine echitatea si sd previna discriminarea de gen.

Implementarea acestor masuri va contribui la crearea unui mediu incluziv si echitabil in
cadrul programelor de tineret, promovénd astfel o societate mai justi si egalitara.

4.5. Impactul asupra mediului

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu se aplica.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationald

5.2. Misuri normative care urmadresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul nu contine norme de armonizare a legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239-XV1/2008 privind transparenta in procesul
decizional, conform cerintelor procedurale stabilite in Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative si Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.610/2018,
anunturile cu referire la initierea procesului de elaborare, precum si de consutare publicid a
proiectului, au fost publicate pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei si Cercetérii:
www.mec.gov.md, compartimentul Transparentd, directoriul Transparentd decizionala:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/12278,
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/12600 .




In vederea asigurarii unei abordari complexe, participative si transparente in procesul de
dezvoltare a cadrului normativ in domeniul tineretului, proiectul a fost consultat in cadrul sedintei
Comisiei pentru politici de tineret pe ldnga Ministerul Educatiei si Cercetérii (27.06.2024)

7. Concluziile expertizelor

Nu este aplicabil la etapa de inregistrare a proiectului.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Pentru implementarea prevederilor proiectului nu este necesar modificarea, abrogarea sau
elaborarea unor acte normative.

Totusi, in asentimentul principiului integrarii organice in cadrul normativ in vigoare si
coreldrii prevederilor proiectului actului normativ (aici - metodologia de evaluare institutionald a
centrelor de tineret) cu prevederile actelor normative de acelasi nivel cu care se afld in conexiune,
precum si avand in vedere faptul ci salarizarea personalului centrelor de tineret cade sub incidenta
sistemului de salarizare a personalului din sectorul bugetar, stabilit in Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar, mentiondm necesitatea revizuirii aspectelor
privind aplicarea criteriilor i modului de raportare a centrelor de tineret la categoria institutiei
corespunzitor domeniului de activitate, aprobate (conform anexei nr.l) prin Hotérirea
Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Este de evidentiat ¢, potrivit pct.5 din anexa nr.1 la Hotédrarea Guvernului nr.1231/2018,
institutiile de cultura, tineret si sport se raporteaza la categoriile de institutii conform indicilor si
modului de raportare specificati in tabelele 3-6, doar ca in aceste tabele nu se atesta indici pentru
centrele de tineret in sensul Legii nr.215/2016 cu privire la tineret. Anume pentru inldturarea
acestei lacune si completarea cadrului normativ (ce se refera la modul, conditiile de salarizare a
personalului din autoritatile administratiei publice, institutiile si organizatiile finantate de la
bugetul public national aplicat la calcularea salariului) cu salariatii/ persoanele care lucreaza in
centrele de tineret, similar salariatilor din Invitimant, stiintd, unitdti sanitare si de asistentd
sociald, cultura, arti si sport, este imperios elaborarea proiectului de hotarare pentru modificarea
Hotirarii Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea 1in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

9. Misurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Adoptarea actului normativ pentru stabilirea cadrului metodologic unitar pentru realizarea
procedurii de evaluare a centrelor de tineret este unul necesar, deoarece va asigura realizarea
functiilor privind organizarea si coordonarea procesului de monitorizare a activitétii centrelor de
tineret, fapt care va genera un impact pozitiv si sustenabil asupra tinerilor.

Realizarea evaludrii centrelor de tineret conform metodologiei de evaluare necesitd o
coordonare stransi intre diverse institutii si implicarea activa a autoritétilor locale si a centrelor
de tineret. Asigurarea resurselor necesare, formarea profesionald si monitorizarea continud vor fi
esentiale pentru succesul acestui exercitiu, contribuind astfel la imbunétitirea serviciilor pentru
tineri.

Astfel, pentru a atinge obiectivele trasate la elaborarea proiectului, atributiile institutiilor
implicate sunt delimitate conform competentelor stabilite de cadrul normativ in domeniul
politicilor de tineret.

In acest sens, Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activitdtii de Tineret
are obligatia de a asigura instituirea mecanismului de evidentd a Centrelor de tineret si categoriei
acordate de citre autorititile publice fondatoare, urmare a evaludrii institutionale a acestora.

Deasemenea, ANDPAT va asigura, la solicitarea organului executiv al fondatorului,
desemnarea reprezentantilor in calitate de membru al Comisiei, precum si participarea membrilor
desemnati la lucrarile Comisiei.

Organizarea nemijlocitd a evaluarilor centrelor de tineret tine de competenta autoritatilor
publice locale fondatoare. Suplimentar este de mentionat c, in corespundere cu prevederile Legii
nr.436/2006 privind administratia publica locala si ale Legii nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativd, competenta asupra problemelor tinerilor apartine autoritétilor locale, deoarece




face parte din domeniile proprii de activitate ale autoritétilor publice locale. Potrivit art.12 alin.
(1) din Legea nr.215/2016 cu privire la tineret, autorititile administratiei publice locale
promoveazd in teritoriu politicile de tineret §i coordoneazd implementarea lor, fapt ce
demonstreazd in mod indubitabil cd, competentele de bazid cu privire la problemele tinerilor
apartin In ultima instanta - autoritdtilor administratiei publice locale de nivelul intli si de nivelul
al doilea, precum si entritatilor subordonate responsabile de domeniul tineretului.

In acest sens, autoritatea deliberativii a administratiei publice locale de nivelul intéi si de
nivelul al doilea, precum si a unitatii teritoriale autonome Gégéauzia (care exercitd calitatea de
fondator al Centrului de tineret) adopté decizia privind instituirea Comisiei de evaluare a centrului
de tineret, precum si decizia privind desfaturarea procesul de evaluare a institutiilor de lucru cu
tinerii

Organul executiv al administratiei publice locale de nivelul intéi si de nivelul al doilea,
precum si a unitatii teritoriale autonome Gégauzia (care exercita calitatea de fondator al Centrului
de tineret) este responsabil de organizarea urmaétoarelor procese operationale:

- plasarea pe pagina web oficiald autorititii a apelului public care va contine infromatii
privind selectarea reprezentantilor sectorului asociativ de tineret in calitate de membri ai comisiei
de evaluare a centrului de tineret;

- expedierea demersurilor in adresa ANDPAT si altor autoritati si institutii publice privind
solicitarea desemndérii reprezentantilor in Comisia de evaluare;

- adoptarea dispozitiei privind initierea procedurii de evaluare a Centrului de tineret si
aducerea acesteia la cunostintd conducerii acestuia;

Centrul de tineret in termen de 20 zile din data initierii procedurii de evaluare
institutionald, completeaza formularul de autoevaluare, conform modelului prezentat in anexa la
Metodologia de evaluare a centrelor de tineret. Totodatd, Centrul de tineret ca si subiect direct al
evaludrii, are obligatia de a colabora cu Comisia de evaluare si de a implementa recomandérile
rezultate in urma evaludrii.

Comisia de evaluare exercita urmatoarele atributii:

a) solicitd Centrului de tineret prezentarea informatiilor $i materialelor necesare pentru
evaluarea completa si obiectiva a organizdrii si activitatii acestuia;

b) studiaza sursele doveditoare prin contrapuneri ale documentelor, informatiilor, bazelor
de date, rapoartelor;

¢) examineaza si evalueaza organizarea si activitatea Centrului de tineret prin iesiri la fata
locului, realizare de interviuri, verificari ale anumitor procese, simuléri;

d) elaboreaza raportul de evaluare a Centrului de tineret;

e) propune Fondatorului acordarea categoriei Centrului de tineret, in corespundere cu
rezultatele evaluarii.

MEC va monitoriza implementarea metodologiei de evaluare a centrelor si criteriile de
evaluare a acestora, in baza rapoartelor prezentate de ANDPAT, asigurdndu-se céd acestea sunt
aliniate cu reglementarile stabilite, precum si va asigura, la necesitate, promovarea modificérilor
cadrului normative din domeniu.

Ministru Dan PERCIUN

Larisa Macarenco,

consultant principal

Directia politici in domeniul tineretului
Tel (022) 820-866



Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

MD-2033, Chisinau, 1, Piata Marii Adunari Nationale
+373 (0) 222501 34 +373 (0) 22 23 35 60

MD-2033, mun. Chisindu, Piata Marit Adunari Nationale, 1
+373 (0) 22 25 01 34 1373 (0) 22 23 35 60

2024

Nr. Jb/4-09/59% din g9 09

Cancelaria de Stat

Ministerul Educatiei si Cercetirii remite in adresa Cancelariei de Stat cererea de inregistrare a
proiectului de act normativ pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a centrelor de tineret cu
statut de institutie de drept public, pentru a fi prezentat in cadrul sedintei secretarilor generali ai

ministerelor.

Nr. Criterii de Nota autorului

[ert. inregistrare

1. Categoria si denumirea | Proiectul Hotararii de Guvern pentru aprobarea Metodologiei-
proiectului evaluare a centrelor de tineret cu statut de institutie de drept

public

2. Autoritatea care a Ministerul Educatiei si Cercetarii
elaborat proiectul

3. Justificarea depunerii Elaborarea actului normativ este conditionatd de punerea in
cererii aplicare a prevederilor art.13 alin. (7) din Legea nr.215/2016 cu

privire la tineret, pct. 5 din Hotérarea de Guvern nr. 951/2023 si
pct.61 din Regulamentului-cadru de activitate a Centrului de
tineret, aprobat prin aceeasi Hotérare.

4 Referinta la documentul | Proiectul este initiat in scopul executdrii actiunii specifice nr.465
de planificare care din Planul de actiuni al Guvernului pentru anul 2024, aprobat
prevede elaborarea prin HG nr.887/2023, precum si in vederea implementarii
proiectului (PNA, PND, | obiectivelor si prioritatilor stabilite in Strategia de dezvoltare a

PNR, alte documente de
planificare sectoriale)

sectorului de tineret ,,Tineret 2030, care stabileste sistemul de
actiuni si sarcini pentru factorii de decizie in autoritdtile si in
institutiile cu atributii in domeniul de tineret. Necesitatea
elaboririi proiectului rezultd din Acfiunea nr.1.1.1.1. Revizuirea
si aprobarea cadrului normativ si regulator privind organizarea
si functionarea centrelor de tineret, stabilitd pentru realizarea
Obiectivului specific 1.1. Cresterea pdnd in anul 2026 a
numdrului de programe calitative i incluzive dedicate tinerilor,
realizate prin intermediul centrelor de tineret de cdtre lucratori
de tineret cu competente validate, trasate in Planul de actiuni
pentru  realizarea  obiectivelor ~ Programului  privind
implementarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret
., Tineret 2030 pentru anii 2023-2026, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr.168/2023.

Lista autoritatilor si
institutiilor a carora
avizare este necesara

Ministerul Finantelor

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Congresul Autoritatilor Publice Locale
Consiliul National al Tineretului din Moldova




6. Termenul limitd pentru | 10 zile lucratoare
depunerea avizelor/
expertizelor
6. Persoana responsabila | Larisa Macarenco, consultant principal,
de promovarea Directia politici in domeniul tineretului
proiectului Tel contact: (022) 820-866
E- mail: larisa.macarenco@mec.gov.md
7. Anexe 1. Proiectul Hotarérii de Guvern (23 file)
2. Nota de fundamentare la actul normativ (10 file)
8. Data depunerii cererii
9. Semnétura

Ministru Dan PERCIUN

Larisa Macarenco,
consultant principal
Tel: (022) 820-866
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