Aprobat prin ordinul ministrului afacerilor interne, ministrului muncii și protecției sociale, ministrului sănătății, ministrului educației și cercetării, ministrului justiției, Procurorului General și Directorului General al Agenției Naționale de Prevenire și Combatere a Violenței Împotriva Femeilor și Violenței în Familie
nr. ________________________ din _______ ianuarie 2025 
   

REGULAMENTUL
privind organizarea și funcționarea Comisiei de analiză a cazurilor de violență în familie soldate cu deces sau cu vătămare gravă a integrității corporale a victimelor femei  

CAPITOLUL I 
DISPOZIȚII GENERALE 

1. Regulamentul privind organizarea și funcționarea Comisiei de analiză a cazurilor de violență în familie soldate cu deces sau cu vătămare gravă a integrității corporale a victimelor femei (în continuare - Comisia) stabilește scopul, rolul, structura și competența Comisiei, atribuțiile membrilor, drepturile și obligațiile acestora, modul de organizare și funcționare a Comisiei, mecanismul de cooperare interinstituțională a membrilor Comisiei și procesul de emitere a Raportului anual de activitate a Comisiei (în continuare – Raportul anual).
2. Comisia reprezintă un mecanism independent interinstituțional de analiză a cazurilor de violență în familie, soldate cu decesul sau cu vătămarea gravă a integrității corporale a victimelor femei.
3. Scopul Comisiei este diminuarea fenomenului violenței împotriva femeilor și violenței în familie, acordarea și oferirea serviciilor calitative, prevenirea victimizării,  precum și reeducarea și resocializarea agresorilor familiali, prin analiza cazurilor din competența sa, ca urmare a analizei obiective și multilaterale ale circumstanțelor, în vederea relevării acțiunilor/inacțiunilor întreprinse de către autoritățile și instituțiile competente.
4. Activitatea Comisiei nu implică: desfășurarea procesului penal, cercetarea procesuală a cazului, efectuarea urmăririi penale, desfășurarea cercetărilor/anchetelor de serviciu privind abaterile disciplinare comise de către angajații responsabili, și nu influențează la adoptarea deciziilor în instanțele de judecată, ci doar analizează constructiv și multilateral circumstanțele și modul de intervenție și interacțiune între autorități, într-un anumit caz concret. 
5. Obiectivele Comisiei sunt:
5.1. acumularea, sistematizarea și analiza informațiilor referitoare la cazurile de violență în familie soldate cu deces sau cu vătămare gravă a integrității corporale a victimelor femei, după anul săvârșirii, consecințele survenite, calificarea juridică a faptei, caracteristicile subiecților (vârstă, etnie, studii, loc de trai, ocupație, dependențe, etc.) locul, modul și circumstanțele infracțiunii săvârșite, precum și cauzele și motivele care au condus la comiterea faptei;
5.2. identificarea deficiențelor de ordin instituțional, organizatoric-operațional, și normativ în ceea ce privește intervenția și cooperarea specialiștilor în cazurile de violență în familie soldate cu deces sau cu vătămare gravă a integrității corporale a victimelor femei; 
5.3. stabilirea cauzelor și condițiilor care au determinat sau care au declanșat cazul de violență în familie soldat cu deces sau cu vătămare gravă a integrității corporale a victimei femei;
5.4. identificarea factorilor individuali (sociali, economici, culturali etc.) și organizaționali care au favorizat săvârșirea infracțiunii;
5.5. înaintarea propunerilor privind înlăturarea deficiențelor de intervenție, de interacțiune între specialiștii autorităților responsabile de gestionare a cazului analizat și de cooperare interinstituțională, de prevenire a violenței împotriva femeilor și violenței în familie, în special prevenirea cazurilor de deces a femeilor, precum și de resocializare sau reeducare a agresorilor, în vederea îmbunătățirii procesului de intervenție multidisciplinară și asigurării cooperării între autoritățile cu competențe de prevenire și combatere a violenței în familie;
5.6. înaintarea propunerilor privind perfecționarea cadrului de reglementare, precum și de elaborare a ghidurilor, instrucțiunilor, procedurilor standard de operare, produselor analitice, cât și necesarul de instruire referitor la fenomenul violenței împotriva femeilor și violenței în familie, care vor contribui la diminuarea numărului cazurilor de violență în familie soldate cu deces sau cu vătămare gravă a integrității corporale a victimelor femei, prevenirea victimizării și revictimizării, precum și reeducarea și resocializarea agresorilor familiali;
5.7. promovarea cooperării, coordonării acțiunilor între instituțiile și specialiștii implicați în prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și violenței în familie;
5.8. consolidarea eforturilor orientate la desfășurarea activităților pro-active de prevenire și îmbunătățire a mecanismelor de intervenție multidisciplinară din partea autorităților competente;
5.9. înaintarea unui set de recomandări sub aspect de lege ferenda, întru sporirea ansamblului de măsuri preventive și de combatere a infracțiunilor de violență împotriva femeilor și violență în familie, prin eficientizarea activității organelor de drept competente, amendarea cadrului normativ aferent, precum și la perfecționarea practicii de aplicare a actelor normative în domeniu.

CAPITOLUL II
STRUCTURA COMISIEI

6. Instituția coordonatoare a Comisiei este Ministerul Afacerilor Interne (în continuare – MAI).
7. Comisia este formată din președinte, trei vicepreședinți și membri.
8. Funcția de președinte al Comisiei (în continuare - Președinte), este exercitată de către secretarul de stat din cadrul MAI.
9. Vicepreședinții Comisiei (în continuare - Vicepreședinte), sunt desemnați de către:
9.1. conducerea Ministerului Muncii și Protecției Sociale (în continuare – MMPS), la nivel de secretar de stat;
9.2. conducerea Ministerului Sănătății, la nivel de secretar de stat;
9.3 conducerea Agenției Naționale de Prevenire și Combatere a Violenței împotriva Femeilor și a Violenței în Familie (în continuare – ANPCV), la nivel de director general sau director general adjunct. 
10. Membrii Comisiei sunt reprezentanți ai autorităților și instituțiilor abilitate cu competențe de prevenire și de combatere a violenței împotriva femeilor și violenței în familie, precum și organizațiilor necomerciale, prestatori de servicii, după cum urmează:
10.1. Poliție;
10.2. asistență socială;
10.3. de sănătate, inclusiv sănătate mintală;
10.4. medicină legală;
10.5. Procuratură;
10.6. probațiune;
10.7. sistemul penitenciar;
10.8. educație, inclusiv mediul academic;
10.9. asistență juridică garantată de stat;
10.10. organizații necomerciale, prestatori de servicii în domeniu.
11. Componența nominală a Comisiei se aprobă de conducătorul instituției coordonatoare a Comisiei.
12. În cadrul Comisiei se instituie Biroul de lucru, format din membrii indicați la pct. 10.
13. Mandatul de membru al Comisiei este instituit pe un termen nelimitat, cu excepția situațiilor prevăzute la pct. 17.  
14. Autoritatea sau instituția care a desemnat reprezentanții în calitate de membri ai Comisiei, în funcție de structura organizațională și aria de competență a subdiviziunilor, este în drept să desemneze numărul necesar de reprezentați, în măsură să acopere domeniile de competență funcțională.
15. Organizațiile necomerciale, care desfășoară activități și prestează servicii în domeniul prevenirii violenței împotriva femeilor și violenței în familie, pot fi reprezentate în cadrul Comisiei de cel mult cinci organizații, selectate de instituția coordonatoare a Comisiei.
16. Persoanele desemnate în calitate de membri ai Comisiei, urmează să dețină cunoștințe și aptitudini în domeniul prevenirii și combaterii violenței împotriva femeilor și violenței în familie, să cunoască și să aplice cadrul normativ aferent domeniului, să posede cunoștințe în domeniul de competență a instituției din care face parte.
17. Calitatea de membru al Biroului de lucru încetează în caz de:
17.1. eliberare din funcție;
17.2. depunere a cererii;
17.3. revocare;
17.4. deces.
18. Mandatul membrului Biroului de lucru poate fi revocat de către autoritatea sau instituția care l-a desemnat, în circumstanțe care exclud posibilitatea executării atribuțiilor sale în calitate de membru.
 



CAPITOLUL III
 ATRIBUȚIILE ȘI OBLIGAȚIILE PREȘEDINTELUI ȘI BIROULUI DE LUCRU

19. În exercitarea mandatului său, Președintele are următoarele atribuții:
19.1. convoacă ședințele Comisiei;
19.2. propune spre aprobare proiectul agendei ședințelor;
19.3. propune și aprobă implicarea specialiștilor competenți din cadrul altor autorități, instituții, organizații sau experți independenți la analizarea cazurilor;
19.4. semnează procesul-verbal al ședinței Comisiei;
19.5. propune spre aprobare Raportul anual, urmare deciziei Comisiei.
20. Președintele are următoarele obligații:
20.1. să asigure plasarea Raportului anual, pe pagina web oficială a instituției coordonatoare;
20.2. să monitorizeze executarea atribuțiilor și obligațiilor de către membrii Comisiei;
20.3. să informeze autoritățile din care fac parte membrii Comisiei, despre absența nemotivată a acestora în cadrul ședințelor. 
21. În absența Președintelui, atribuțiile acestuia sunt exercitate de către unul dintre Vicepreședinți, desemnat de către Președinte. 
22. În activitatea sa, membrii Biroului de lucru au următoarele atribuții:
22.1. analizează cazurile de deces și de vătămare gravă a integrității corporale a victimei femei, urmare a actelor de violență în familie, inclusiv studiază, generalizează și sistematizează informațiile pe cazurile analizate în cadrul Comisiei, pe domeniul de competență;
22.2. expediază trimestrial în adresa Secretariatului Comisiei, informația referitor la cazurile din Competența Comisiei, menționate la Capitolul V, în baza Formularului de colectare a datelor, întocmit conform anexei nr.1 (în continuare - Formular) și a Notei analitice pe cazurile analizate.
22.3. propun Președintelui prin intermediul Secretariatului, sau în cadrul ședințelor Comisiei, subiecte de discuții, ce urmează a fi abordate în cadrul ședinței Comisiei;
22.4. elaborează trimestrial Nota analitică asupra cazurilor analizate;
22.5. constată factori determinanți ai comiterii faptelor supuse analizei;
22.6. exprimă votul pentru luarea deciziilor Comisiei și aprobarea documentelor finale, aferente activității Comisiei; 
22.7. formulează propuneri de înlăturare a lacunelor identificate și a măsurilor eficiente de redresare a situației; 
22.8. înaintează propuneri de modificare/completare a cadrului normativ/documentelor de politici publice, de elaborare a ghidurilor de cercetare, produselor analitice și a recomandărilor referitoare la cazurile de violență împotriva femeilor și a violenței în familie, care vin să promoveze cooperarea și coordonarea acțiunilor între instituțiile implicate în prevenirea și combaterea violenței față de femei și a violenței în familie.
22.9. contribuie la formularea recomandărilor specifice de amendare a cadrului normativ și a documentelor de politici pe domeniul prevenirii și combaterii violenței împotriva femeilor și violenței în familie.
23. Obligațiile membrilor Biroului de lucru sunt:
23.1. să studieze permanent sinteza cazurilor de violență împotriva femeilor și violență în familie din competența Comisiei, în special cele cu rezonanță social sporită;
23.2. să informeze Secretariatul despre motivul imposibilității participării în cadrul ședințelor Comisiei;
[bookmark: _Hlk182491885]23.3. să analizeze cazurile din Competența Comisiei  echidistant, obiectiv și multilateral;
23.4. să supună dezbaterilor și analizei cazurile din Competența Comisiei;
23.5. să colecteze și să prezinte Secretariatului Comisiei sau în cadrul ședinței Comisiei documente și informații suplimentare, relevante pentru analiza cazurilor analizate.

CAPITOLUL IV
 ATRIBUȚIILE, OBLIGAȚIILE ȘI DREPTURILE SECRETARIATULUI

24. Secretariatul Comisiei (în continuare - Secretariat) este exercitat de către subdiviziunea desemnată prin act administrativ, aprobat de conducătorul instituției coordonatoare a Comisiei.
25. Secretariatul exercită următoarelor atribuții:
25.1. asigură suportul necesar în activitatea Comisiei și organizarea activității acesteia;
25.2. recepționează și sistematizează informațiile referitoare la cazurile aflate în competența Comisiei;
25.3. expediază către membrii Biroului de lucru Formulare pentru completare, per domeniu;
25.4. prezintă Președintelui, după caz, Vicepreședinților, informația referitoare la cazurile din Competența Comisiei;  
25.5. elaborează și prezintă Președintelui agenda ședințelor Comisiei;
25.6. organizează și asigură desfășurarea ședințelor Comisiei;
25.7. asigură prezența membrilor Comisiei și, după caz, a altor specialiști interesați, în cadrul ședințelor Comisiei;
25.8. informează membrii Comisiei, despre data și ora desfășurării ședințelor Comisiei, cu transmiterea agendei de lucru și a informațiilor/documentelor în vederea bunei desfășurări a ședinței;
25.9. informează Președintele despre absența nemotivată a membrilor Comisiei în cadrul ședințelor Comisiei sau motivul imposibilității participării acestora;
25.10. asigură întocmirea proceselor-verbale ale ședințelor Comisiei și le prezintă Președintelui spre semnare;
25.11. elaborează Raportul anual.
26. Secretariatul are următoarele obligații:
26.1. să asigure colaborarea între membrii Comisiei, precum și interacțiunea cu alte autorități, instituții și organizații necomerciale interesate;
26.2. să asigure depersonalizarea informațiilor;
26.3. să asigure consultarea proiectului Raportului anual cu membrii Comisiei;
26.4. să asigure plasarea Raportului anual pe pagina web oficială a instituției coordonatoare;
26.5. să expedieze Raportul anual în adresa Consiliului Național Coordonator în domeniul Prevenirii și Combaterii Violenței împotriva Femeilor și Violenței în Familie, instituit pe lângă ANPCV și în adresa autorităților/instituțiilor cu competențe în prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței în familie în vederea asigurării implementării recomandărilor și propunerilor înaintate. 
27. În realizarea atribuțiilor și obligațiilor sale, Secretariatul are următoarele drepturi:
27.1. să propună implicarea specialiștilor competenți din cadrul altor autorități, instituții, organizații sau experți independenți la analiza cazurilor;
27.2. să solicite de la membrii Biroului de lucru informații și materiale suplimentare relevante pentru elaborarea Raportului anual, cât și pentru asigurarea lucrărilor de secretariat ale Comisiei;
27.3. să consulte propunerile, pozițiile formulate sau opiniile înaintate cu reprezentanții autorităților, instituțiilor sau organizațiilor din sectorul asociativ interesate;
27.4. să asigure sesizarea autorităților (organelor) competente, urmare deciziilor adoptate în cadrul Comisiei;  
27.5. să realizeze alte activități organizatorice în legătură cu activitatea Comisiei.

CAPITOLUL V
COMPETENȚA COMISIEI

28. Comisia analizează cazurile de deces sau de vătămare gravă a integrității corporale urmare a actelor de violență împotriva femeilor și violenței în familie săvârșite în temeiul prevederilor:
28.1.	 art. 145 alin. (2) lit. e1) din Codul penal;
28.2. art. 146 din Codul penal;
28.3. art. 156 din Codul penal;
28.4. art. 2011 alin. (3) lit. a) din Codul penal;
28.5. art. 2011 alin. (3) lit. b) (care a determinat sinuciderea/decesul victimei) din Codul penal;
28.6. art. 2011 alin. (4) din Codul penal.
29. Comisia analizează cazurile de deces sau de cauzare a vătămării grave a integrității corporale victimei violenței în familie pentru situațiile în care agresorul și victima sunt femei:
29.1. sunt membri de familie în sensul art. 1331 Cod penal;
29.2. au locuit împreună la un moment dat;
29.3. au avut o relație asemănătoare relației între parteneri;
29.4. făptuitorul urmărea sau persecuta victima din cauza sau în legătură cu natura intimă a relațiilor între aceștia;
29.5. din motive de prejudecată. 
30. Comisia analizează cazurile indiferent de etapa de desfășurare a procesului penal.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA COMISIEI

31.  Comisia își desfășoară activitatea în cadrul ședințelor ordinare, de lucru și ședințelor extraordinare.
32. Ședințele ordinare a Comisiei se convoacă trimestrial în scopul planificării activității, prezentării rezultatelor analizei cazurilor în trimestrul precedent, audierii asupra nivelului de implementare a recomandărilor formulate în Raportul anual și abordării altor subiecte de interes pentru activitatea Comisiei și membrilor Comisiei.
33. Ședințele de lucru a Biroului de lucru pot fi organizate în scopul asigurării  procesului de analiză a cazurilor și realizarea scopului și obiectivelor Comisiei.
34. Ședințele extraordinare a Comisiei se convoacă la inițiativa Președintelui, Vicepreședinților sau a unui membru al Biroului de lucru.
35. Ședințele extraordinare a Comisiei, se convoacă în termen de până la 10 zile de la apariția necesității convocării ori de la comiterea faptei care a trezit interes sporit pentru societate sau mass-media, precum și în cazurile în care se constată disfuncționalități majore în activitatea instituțiilor responsabile de prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței în familie.
36. Participarea membrilor Comisiei în cadrul ședințelor este obligatorie.
37. Despre motivul imposibilității participării în cadrul Ședințelor, membrii Comisiei vor informa Secretariatul, în termen de cel puțin 5 zile lucrătoare, de la data convocării ședinței.
38. La fiecare ședință a Comisiei, se întocmește un proces-verbal. Copia procesului-verbal se expediază membrilor Comisiei, în cel mult 10 zile lucrătoare din momentul desfășurării ședinței.
39. Deciziile Comisiei se adoptă cu votul majorității membrilor prezenți în cadrul ședinței. Ședința se consideră deliberativă dacă la aceasta participă cel puțin 2/3 din numărul total de membri. Ședința Comisiei este deschisă de Președinte sau de unul dintre Vicepreședinți. Președintele precizează dacă este întrunit cvorumul necesar de membri și anunță ordinea de zi. 
40. Prezentarea rezultatelor analizei cazurilor trimestrial, precum și Raportului anual, are loc în cadrul ședințelor ordinare.
41.  Membrii Comisiei se prezintă la ședință având propuneri formulate referitor la cazurile analizate.
42. Membrii Comisiei, sunt obligați să respecte principiile imparțialității și obiectivității în activitatea Comisiei.
43. În funcție de deciziile adoptate în cadrul ședințelor Comisiei, Secretariatul elaborează și înaintează sesizări în adresa autorităților (organelor) competente, privind înlăturarea lacunelor identificate, întreprinderea măsurilor eficiente de redresare a situației, armonizarea cadrului normativ și desfășurarea activităților de prevenire primară, secundară sau terțiară.
44. Activitatea membrilor Comisiei nu este remunerată.  Munca prestată în cadrul Comisiei, poate fi retribuită prin intermediul programelor și proiectelor comune dezvoltate cu partenerii externi sau prin supliment salarial, în condițiile art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.
45. Materialele aferente activității Comisiei (Raportul anual, Formularul de colectare a datelor, informații, note informative, procese-verbale ale ședințelor, etc.) se păstrează de către subdiviziunea competentă de management al documentelor a MAI, conform prevederilor actelor normative aplicabile în cadrul MAI, pe un termen de 5 ani, după care se supune procedurii de nimicire.
46. Documentele de corespondență între Comisie și alte autorități (instituții) sau organizații, sunt semnate de către Președintele Comisiei, în lipsa acestuia, de către unul din Vicepreședinți.  

CAPITOLUL VII
PREZENTAREA ȘI ANALIZA INFORMAȚIILOR, ASIGURAREA CONFIDENȚIALITĂȚII

47. Informațiile cu privire la cazurile din competența Comisie sunt colectate în baza Formularului.
48. Pentru fiecare caz analizat, este întocmit un Formular separat. Formularul se completează cu date care sunt cunoscute la momentul prezentării informației. În cazul în care după expedierea Formularului, apar circumstanțe noi, și care nu au fost reflectate anterior, membrul Biroului de lucru responsabil, expediază un alt Formular cu datele noi relevate, fiind făcută mențiunea și referința corespunzătoare.
49. Prezentarea Formularelor și informațiilor referitor la cazurile analizate se efectuează conform algoritmului: 
49.1. membrii din cadrul Inspectoratului General al Poliției expediază lunar, până la data de 10 a lunii următoare, sau în cazurile cu rezonanță social sporită, în regim prioritar, în cel mult 5 zile lucrătoare de la comiterea incidentului, către Secretariat, informația referitor la cazurile din competența Comisiei;
49.2. Secretariatul generalizează informațiile prezentate conform pct. 49.1., propune criteriile de analiză și necesarul de informații pertinente pentru analiza cazurilor și transmite trimestrial, până la data de 10 a lunii următoare semestrului, Formularele în adresa membrilor Birului de lucru pentru completarea acestuia și prezentarea Notei analitice asupra cazurilor;
49.3. Nota analitică asupra cazurilor va cuprinde informații generalizate cu privire la circumstanțele cazurilor analizate trimestrial, identificarea cauzelor și condițiilor care au condiționat săvârșirea faptelor, propuneri privind redresarea situației și deficiențele de conlucrare interinstituțională.
49.4. membrii Biroului de lucru cu atribuții în completarea Formularului, vor transmite informațiile solicitate și Formularele completate timp de 30 zile din momentul recepționării solicitării conform pct. 49.2.;
50. Dacă informația deținută de către Biroul de lucru referitor la cazuri este suficientă, analiza se inițiază necondiționat. Dacă informațiile sunt insuficiente, se decide asupra particularităților informațiilor suplimentare necesare, instituțiilor competente și termenilor de prezentare a  acestora. Informațiile sunt colectate prin intermediul Secretariatului.
51. Membrii Biroului de lucru pot implica specialiști competenți din cadrul altor autorități, instituții, organizații sau experți independenți, în procesul de analiză a cazurilor supuse analizei.
52. Membrii Biroului de lucru pot organiza întruniri individuale, cu caracter informal, în vederea dezbaterii anumitor subtilități referitoare la cazurile analizate, depășirea divergențelor existente, identificarea soluțiilor optime, atingerea consensului, precum și formularea concluziilor.
53. Membrii Comisiei sunt în drept să solicite de la instituțiile și autoritățile abilitate cu competențe de prevenire și de combatere a violenței împotriva femeilor și violenței în familie, precum și alte entități publice sau private, informații aferente cazurilor analizate.
54. Circuitul informației și documentelor, inclusiv documentelor electronice, este asigurat prin intermediul Secretariatului, cu utilizarea serviciilor poștale sau adreselor electronice oficiale (guvernamentale), în format electronic (PDF).  
55. Se interzice circuitul documentației și fluxul informațional referitor la cazurile din competența Comisiei, între membrii Biroului de lucru și Secretariat, prin intermediul adreselor electronice personale sau rețelelor de socializare.       
56. Fiecare membru al Biroului de lucru asigură confidențialitatea informațiilor analizate și este responsabil de corectitudinea și volumul informației expediate, de veridicitatea datelor de contact prezentate pentru uz în activitatea Comisiei, precum și de protecția datelor cu caracter personal, prelucrate în procesul de colectare a datelor.
57. În caz de divulgare a datelor cu caracter personal, membrii Comisiei poartă răspundere în conformitate cu legislația.
58. Membrii Comisiei, precum și persoanele invitate pentru participarea la ședințele Comisiei, semnează o Declarație de confidențialitate, în conformitate cu anexa nr. 2.
59. Sunt considerate confidențiale informațiile:
59.1. prezentate în baza Formularelor;
59.2. privind datele cu caracter personal, obținute în procesul de completare a Formularului;   
59.3. înregistrările audio–video și procesele-verbale ale ședințelor Comisiei;
59.4. furnizate de către entitățile publice sau private, în baza solicitării membrilor Comisiei.

CAPITOLUL VIII
 RAPORTUL ANUAL

60.  Membrii Comisiei participă la elaborarea Raportului anual.
61. Raportul anual reprezintă un sumar al activității desfășurate de către Comisie în anul precedent. Raportul anual se întocmește până la data de 30 martie al anului următor.
62. În Raportul anual sunt prezentate informații privind:
62.1. numărul cazurilor analizate;
62.2. modul de comitere a faptelor, urmările survenite; 
62.3. autoritățile implicate în analizarea cazurilor;
62.4. profilul victimelor, făptuitorilor, natura relației între victimă și făptuitor;
62.5. circumstanțele stabilite;
62.6. lacunele și deficiențele identificate;
62.7. cauzele și condițiile care au contribuit, facilitat sau determinat apariția decesului sau vătămării grave a integrității corporale a victimei;
62.8. propunerile privind înlăturarea lacunelor și deficiențelor identificate și măsurile eficiente de redresare a situației, armonizare a cadrului normativ și desfășurare a activităților de prevenire primară, secundară sau terțiară, precum și îmbunătățirea cooperării interinstituționale.
63. Raportul anual se aprobă de Comisie și se face public, cu plasarea acestuia pe pagina web oficială a instituției coordonatoare a Comisiei, cu respectarea prevederilor legale referitor la protecția datelor cu caracter personal.
64. [bookmark: _Hlk183164345]Raportul anual se expediază în adresa Consiliului Național Coordonator în domeniul Prevenirii și Combaterii Violenței Împotriva Femeilor și Violenței în Familie, instituit pe lângă ANPCV și autorităților/instituțiilor cu competențe în prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței în familie în vederea asigurării implementării recomandărilor și propunerilor înaintate.
