NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de modificare a Regulamentului cu privire la organizarea si
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei publice de conduciitor
al organului local de specialitate in domeniul invitimantului

L. Denumirea sau numele autorului si, dupi caz, a/al participantilor la elaborarea
roiectului actului normativ

Proiectul actului normativ este elaborat de citre Ministerul Educatiei si Cercetrii al
Republicii Moldova, in conformitate cu art. 48 alin. (4) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupd caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea proiectului de act normativ a fost determinata de necesitatea suplimentarii
conditiilor pentru candidatii la functia publicd de conducitor al organului local de specialitate
in domeniul invdgagmantului. Astfel, reputatia ireprosabila, precum si acumularea unui punctaj
minim la proba interviului (3 puncte) pentru promovarea etapei respective sunt condiii
propuse ca fiind obligatorii pentru candidatii la functia de conducitor al organului local de
specialitate in domeniul invitdmantului.

Totodata, in scopul excluderii interpretirii ambigue a unor norme din continutul
Regulamentului, au fost formulate propuneri de abrogare/completare/modificare, dupd caz, a
acestora.

2.2. Descrierea situatiei actuale §i a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In varianta actuald a Regulamentului, acesta nu stabileste conditia de reputate
ireprosabild pentru candidatii la functia de conducitor al organului local de specialitate in
domeniul invatamantului, or aceasta este una esentiala in cazul acestora dat fiind rolul pe care
il au organele locale de specialitate in domeniul invitimantului in cadrul sistemului
educational. Cresterea nivelului de Incredere a beneficiarilor sistemului de educatie in acesta
este determinatd inclusiv de calitatea persoanelor cu functie de conducere a sistemului,
acestea constituind si modele de comportament etic, integru si profesional. De asemenea,
conducdtorul organului local de specialitate in domeniul invatamantului are un sir de atributii,
iar indeplinirea acestora cu bund-credin{d, prin asigurarea transparentei, integritatii si
obiectivitdtii actiunilor intreprinse este imperioas.

Mentiondm cd, proiectul stabileste un punctaj minim al probei interviului pentru
promovarea etapei respective de cétre candidatul la functia de conducitor al organului local
de specialitate in domeniul invatamantului, conditie impusa de constatarile desprinse ultericr
desfagurarii concursului, care demonstreaza cd, desi candidatul obtine un punctaj minim la
proba interviului, prevederile actuale ale Regulamentului obliga ca acesta si fie declarat
castigator, ceea ce afecteazi calitatea managementului educational la nivel local.

De asemenea, din practica organizérii concursului pentru functia de conducator &l
organului local de specialitate in domeniul invatdmantului s-a stabilit ¢4, intre proba scrisa si
interviu existd un neechilibru vadit in partea ce priveste ponderea punctajului conferit 1
conformitate cu Regulamentul. Astfel, in scopul stabilirii unui echilibru pentru proba
interviului si cea a testului, autorul proiectului propune ca pentru proba testului si existe un
punctaj de la 1 la 5, fard zecimale. Mentiondm cd, punctele obtinute la test urmeaza a fi
convertite intr-un punctaj, conform prevederilor Anexei nr.3 de la Regulament.




In aceste circumstante, intre punctajul minim si maxim care poate fi acumulat la proba
testului si cea a interviului a fost stabilit un echilibru, ceea ce confers ambelor probe o pondere
similard in aprecierea candidatului i stabilirea punctajului final.

3. Obiectivele urmirite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

- Instituirea obligativitatii candidatului la functia de conducere a organului local de
specialitate in domeniul invafimantului de a demonstra o reputafie ireprosabild. Astfel, nu va
putea fi admisa la concursul pentru functia de conducitor al organului local de specialitate in
domeniul invatdmantului persoana care:

a) a fost condamnata pentru infractiuni grave, deosebit de grave, exceptional de grave
sdvarsite cu intentie, chiar daca antecedentele penale au fost stinse;

b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infractiuni sau interdictii
aplicate pentru comiterea acestora;

¢) manifestd un comportament sau desfisoars o activitate care nu este compatibild cu
normele Codului de etica al cadrului didactic, confirmata prin decizia Consiliului de etici al
Ministerului Educatiei si Cercetérii;

d) a comis un abuz prin care a Incélcat drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
stabilit prin hotarare judecitoreascd emisi de instantele nationale sau internationale.

- Modificarea numérului membrilor comisiei de concurs specializate;

- Modificarea termenului de convocare a comisiei de concurs pentru desfasurarea etapzi
a Ill-a de concurs, pentru candidatii care au promovat etapa a II-a a concursului;

- Stabilirea unui punctaj minim - 3 puncte pentru promovarea probei interviului,

-Echilibrarea ponderii punctajului probei interviului si a testului la calcularea
punctajului final de concurs al fiecirui candidat.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul elaborarii proiectului de act normativ nu au fost identificate alternative la
ropunerile formulate in continutul proiectului,

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul nu presupune implementarea unor reforme structurale sau institutionale.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului nu va necesita cheltuieli financiare suplimentare de la
bugetul de stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Implementarea proiectului nu va avea un impact asupra sectorului privat.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitétii si egalititii de gen

In ceea ce priveste impactul social, autorul mentioneazi ca, propunerile formulate vor
determina cresterea increderii in sistemul educational prin prisma calititii resursei umane dz
conducere din sistem, i anume a conducdtorilor organelor locale de specialitate in domenitl
invatamantului, acestia urménd si demonstreze o reputatie ireprosabild la concursul pentra
functia de conducitor,

Impactul asupra datelor cu caracter personal




Nu este aplicabil.

Impactul asupra echititii si egalitatii de gen
Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Mésuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE “n
legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmiresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

In scopul respectrii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul modificarii Regulamentului a fost plasat la data de 29.01.2025 pe pagina
web oficiald a Ministerului Educatiei si Cercetarii www.mec.gov.md, compartimentul
Transparenta decizionald. Ulterior efectuirii expertizei juridice, proiectul va fi expertizat de
catre Centrul National Anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Adoptarea si punerea in aplicare a prevederilor proiectului nu impune necesitatea
modificarii si completarii a altor acte normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea modificarilor Regulamentului se va initia odata cu intrarea in vigoars
a acestuia, impactand candidatii la functiile de conducitor al organului local de specialitate
in domeniul invatdmantului.

Actul normativ va fi publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru Dan PERCIUN




