
NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de modificare a Regulamentului cu privire la organizarea qi

desfrqurarea concursului pentru ocuparea funcfiei publice de conducitor
al organului local de specialitate in domeniul invlflmflnturui

1. Denumirea sau numele autorului qi, dupI caz,,alalparticipan(ilor la elaboiar+a
firoiectului actului normativ

Proiectu1actuluinormativesteelaborutd..at,.
Republicii Moldova, in conformitate cu afi.48 alin. (4) din Codul educaliei al Republicii
Moldova nr.15212014.

2. conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ
2.1. Temeiul legal sau, dqpdcaz,.rr* prni".ffi
Elaboralea proiectului de act normativ a fost determinat[ de necesitatea suptirnerrta:ii

condiliilor pentru candidalii la funclia publicd de conducdtor al organului local de ipecialitate
in domeniul invdldmAntului. Astfel, reputalia ireprogabil6, precum qi acumularea unui punctaj
minim la proba interviului (3 puncte) pentru prorllovarea etapei respective sunt condi.ii
propllse ca fiind obligatorii pentru candidalii la funclia de conducdtor al organului local de
specialitate in domeniul invdldmdntului.

Totodatd, in scopul excluderii interpretdrii ambigue a Llnor norrte din con{inutul
Regulamentului, au fost formulate propuneri de abrogare/completare/modificare, dupf eaz, a
acestora.

2.2.Descriereasittra!ieiactualeqiaproblemelor.u..,",p,"i@
cadrului normativ aplicabil qi a deficienlelor/lacunelor normative

in varianta actuald a Regulamentului, acesta nu stabileEte condifia cle reputa!-e
ireprogabild pentru candidalii la funclia de conducdtor al organului local de specialii ate in
domeniul invSldm0ntului, or aceasta este una esenlial[ incazulacestora dat fiindrolul pe care
il au organele locale de specialitate in domeniul inv6!6m6ntului in cadrul sistimului
educalional. CreEterea nivelului de incredere a beneficiarilor sistemului de educalie in acesta
este determinatd inclusiv de calitatea persoanelor cu funclie de conducere a sistemultri,
acestea constituind qi modele de comportament etic, integru qi profesional. De asemenea,
conducdtorul organului local de specialitate in domeniul invdf6mdntului are un gir de atribulii,
iar ?ndeplinirea acestora cu bun[-credin![, prin asigurarea transparen]ei, integritA]ii Ei
obiectivitdlii acfiunilor intreprinse este imperioas6.

Menliondm cd, proiectul stabileqte un punctaj minim al probei interviului pentru
promovarea etapei respective de cdtre candidatul la funclia de conducdtor al organului local
de specialitate in domeniul invdfdmAntului, condilie impusd de constatdrile desprinse ultericr
desftgur[rii concursului, care demonstreazd cd, deEi candidatul obline un punctaj minim la
proba interviului, prevederile actuale ale Regulamentului obligd ca acesta sd fie declarat
c6Etigdtor, ceea ce afecteazd, calitatea managementului educalional la nivel local.

De asemenea, din practica organizdrri concursului pentru funclia de conducitor al
organului local de specialitate in domeniul invd![m6ntului s-a stabilit c6, intre proba scrisd gi
interviu existd un neechilibru vddit in partea ce priveste ponderea punctajului conferit ir
conformitate cu Regulamentul. Astfel, in scopul stabilirii unui echilibru pentru proba
interviului qi cea a testului, autorul proiectului proplrne ca pentru proba testului sd existe ur
ptrnctaj de la 1 la 5, tErd zecimale. Menfion[rn c[, punctele oblinute la test urmeazd, a ti
convertite intr-un punctaj, conform prevederilor Anexei nr.3 de la Regulament.



tn aceste circumstanfe, intre punctajul minim gi maxim care poate fi acumulat la proba
testului qi cea a interviului a fost stabilit un echilibru, ceea ce confer[ ambelor probe o pondere
similard in aprecierea candidatului ;i stabilirea punctajului final.

3. Obiectivele urmirite;i solu{iile propuse
3.1. Principalele prevederi algllroiectulr"ri qi evidentierea elementelor noi

- Instituirea obligativit[lii candidatului la func{ia de conducere a orgarlului local ,Je
specialitate in domeniul invdf[rn6ntului de a dernonstra o reputa]ie irepro;abila. Artf.l, nu va
putea fi admisd la concursul pentru funclia de conducdtor al organului local de specialitate in
domeniul invdldmAntului persoan a care..

a) a fost condamnatd pentru infracliuni gtaye, deosebit de grave, exceplional de grave
sdvdr;ite cu intenfie, chiar dacd antecedentele penale au fost stinse;

b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infracliuni sau interdicfii
aplicate pentru comiterea acestora;

c) manifestd un comportament sau desftgo ard" o activitate care nu este compatibil6 ou
normele Codului de eticd al cadrului didactic, confirmatd prin decizia Consiliului de eticd al
Ministerului Educaliei Ei Cercet6rii;

d) a cornis un abuz prin care a incdlcat drepturile Ei libertdlile fundamentale ale omului,
stabilit prin hot[rAre judecdtoreascd emisd de instanlele nalionale sau interna]ionale.

- Modiflcarea numdrului membrilor comisiei de concurs specializate;
- Modificarea termenului de convocare a comisiei de concurs pentru desfEEurare a etapei

a III-a de concurs, pentru candidalii care au promovat etapa a II-a a concursului;
- Stabilirea unui punctaj minim - 3 puncte pentru promovarea probei interviului;
-'Echiliblarea ponderii punctajului probei interviului qi a testului la calcularea

punctajului final de concllrs al fiecdrui candidat.

3.2.op!iuni1ealterrrativeanaltzateEimotivelepeniiucareacesteu,,uu.,ffi
considerare

In procesul elabordrii proiectului d
propunerile formulate in confinutul proiectului,

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Lnpactul asupra sectorului public
Proiectul ,u presupune implementarea tmor Ielorme rtru.iuffi
4.2. Impactul financiar qi arguryentarea costurilor estimative
Implementarea

bugetul de stat.
proiectului nu va necesita cheltuieli financiare suplimentare de Ia

4.3. hnpactul asupra sectorulr-ri privat
Implementarea proiectului nu va avea Lln irnpact asupra sectorului privat.
4.4.lmpactul social
4.4.l.Impactul asllpra datelor cu caracter personal
4,4.2.Impactul asupra echitdtii si eealitdtii de gen

In ceea ce priveqte impactul social, autorul menlioneazd c6, propunerile formulate vor
determina creEterea increderii in sistemul educalional prin prisma calitafii resursei umane d:
conducere din sistem, qi anume a conducdtorilor organelor locale de specialitate in domeniul
invd![mdntului, acegtia urmdnd sd demonstreze o reputalie ireproqabil[ la concursul pentrr
funcjia de conducdtor.

Impactul asupra datelor cu caracter personal



Nu este aplicabil.

Impactul asupra echitafli qi egalitdlii de gen
Nu este aplicabil

tul asupra mediului
Nu este aplicabil
4.6. Alte im uri gi informatii relevante
Nu este aplicabil.
5. Compatibilitatea proiectului act
a r l rY).l.MasurtnotmativeneceSaIepentrutranspuner"uu"t@Ei,,

legislalia nationald
Nu este aplicabil.
5.2. Mdsuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar

lementarea leeislatiei UE
Nu este aplicabil.

{. Avizarea $i consultarea pub[.e u pffi
Inscopulrespect6riiprevederilorLegii,'.2

decizional, proiectul modificdrii Regulamentului a fost plasat la data ae zi.ot .zozs pe pagin aweb oficiald a Ministerului Educatiei qi Cercet[rii www.mec.gov.md, comparlimentul
Transparen{a decizional[, Ulterior efectudrii expertizei juridice, proiectul va fi exper tizat de
cdlre Centrul National Anticoruptie.

8. Modul de incorrrorare q actului in 
"uo"ut 

no"rnutir .rirt*t
Adoptarea qi punerea in aplicare a prevederilo. p,

letarii a altor acte normative.modificarii si com
9. Mlsurile necesare

normativ
pentru implementarea prevederilor proiect.,tui act,rt.,i

TTlmplementareamodific5rilorRegu1amentuluisevaini1iaodutu@
a acestuia, impactAnd candidalii la funcliile de conducdtor al organului local de specialitateo--------'^
in domeniul invdldmAntului.

Actul normativ va fi publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru PERCIUN


