NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea
unor hotarari ale Guvernului
(aspecte privind modul de indeplinire a serviciului militar)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(aspecte privind modul de indeplinire a serviciului militar) a fost elaborat de catre
Ministerul Apararii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea proiectului de hotarare a Guvernului este prevazutd de actiunea nr. 233
din Planul national de reglementdri pentru anul 2025, aprobat prin Hotédrarea
Guvernului nr.841/2024.

Proiectul hotararii Guvernului este elaborat in scopul ajustarii actelor normative ale
Guvernului, urmare a modificarilor operate la cadrul normativ prin Legea nr.248/2024
pentru modificarea Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor si Legea
nr.300/2024 pentru modificarea unor acte normative (aspecte privind modul de
indeplinire a serviciului militar), precum si revizuirea cadrului normativ relevant in
conditiile implementarii Hotararit Guvernului nr.363/2024 cu privire la infiintarea
Colegiului Militar.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Problema principald care urmeaza sa fie solutionata prin prezentul proiect de act
normativ consta in implementarea prevederilor Legii nr.248/2024 pentru modificarea
Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, Legii nr. 300/2024 pentru
modificarea unor acte normative (aspecte privind modul de Tndeplinire a serviciului
militar) si a Hotararii Guvernului nr.363/2024 cu privire la infiintarea Colegiului
Militar. In acest sens, se propune operarea modificirilor intr-un sir de acte normative
ale Guvernului conexe domeniilor de reglementate privind statutul militarilor, testarea
la poligraf, modul de indeplinire a serviciului militar, invatamantul in domeniul
militariei, garantiile sociale ale personalului militar (indemnizatie unica de asigurare
obligatorie de stat, asistenta medicala, asigurare cu echipament si ratie alimentara, etc.).

Astfel, cadrul normativ existent (Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor
si Hotararea Guvernului nr. 78/1994) reglementeaza aspectele legate de statutul
militarilor, inclusiv calcularea vechimii in munca pentru stabilirea pensiilor. Cadrul
normativ anterior nu prevedea explicit includerea perioadei de ingrijire a copilului pana
la varsta de 3 ani in calculul vechimii in munca pentru militari. Aceastad lacuna crea o
copilului nu era recunoscuta ca perioada de activitate profesionala.

Respectiv, odata cu operarea modificarilor corespunzatoare la Legea cu privire la
statutul militarilor, se impune necesitatea modificarii cadrului normativ subsecvent
pentru a include perioada de ingrijire a copilului in calculul vechimii in munca.




Corespunzator, Hotdrarea Guvernului nr. 475/2014, reglementeaza aplicarea
testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) Tn anumite autoritati publice,
dar nu include explicit Ministerul Apararii. Odata cu includerea Ministerului Apararii
din sfera de aplicare a testarii la poligraf, modificarile propuse vor solutiona o lacuna
in ceea ce priveste asigurarea integritatii si a securitatii in cadrul acestei autoritati, in
special Tn contextul accesului la informatii sensibile si clasificate.

Prin Hotararea Guvernului nr. 941/2006 se reglementeaza modul de indeplinire a
serviciului militar, care necesita actualizari pentru a reflecta modificarile operate prin
legile sus-enuntate, in vederea asigurarii unei mai bune gestionari a personalului militar,
extinderii criteriilor de Tncadrare si a temeiurilor de eliberare din serviciul militar prin
contract, in special cele referitoare la alinierea la cadrul normativ privind evaluarea
integritatii institutionale, precum si reiesind din necesitatea extinderii unor prevederi si
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asupra elevilor institutiilor de invatamant in domeniul militariei.

Invatimantul in domeniul militiriei este parte integranti a sistemului national de
invatamant, iar imbunatatirea continua a cadrului national in domeniul invatamantului,
precum si infiintarea Colegiului Militar in subordinea Academiei Militare a Fortelor
Armate, ca institutie de invatamant profesional tehnic (Hotararea Guvernului
nr.363/2024), modificarea normelor juridice speciale (Legea nr.300/2024), impune
necesitatea operarii modificarilor la Hotararea Guvernului nr. 980/2010 cu privire la
crearea Academiei Militare a Fortelor Armate “Alexandru cel Bun”, in parte ce se refera
la reglementarea activitatii institutiei de invatdmant in domeniul militariei, Tn acest sens
fiind ajustate o serie de prevederi ale actului normativ mentionat.

Lipsa unor mentiuni exprese privind includerea studentilor si elevilor cu statut de
militar prin contract in sfera de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 983/2018 si Hotararii
Guvernului nr. 362/2007, impune necesitatea extinderii prevederilor acestora si asupra
studentilor si elevilor care au statut de militar prin contract, ca rezultat, acestia urmand
a beneficia de indemnizatia unica de asigurare obligatorie de stat si de asistenta
medicala pentru militari.

Concomitent, se propune completarea Hotararii Guvernului nr. 897/2003,
Hotararea Guvernului nr.666/2015 si a Hotararii Guvernului nr. 335/2024 cu prevederi
care ar extinde aria de actiune asupra elevilor institutiilor de invatdmant in domeniul
militariei (asigurarea cu echipament, ratie alimentara si expertiza medico-militara).

In concluzie, proiectul de hotirare intervine pentru a corecta o serie de deficiente si
lacune normative existente in legislatia privind statutul militarilor si aspectele conexe,
concomitent, acestea vizand clarificarea si actualizarea cadrului normativ in
conformitate cu legislatia recent adoptata.

Prin aceste modificari, se urmareste crearea unui cadru legal mai coerent, mai
eficient si mai adaptat la realitatile actuale, contribuind la o mai buna functionare a
sistemului militar si la respectarea drepturilor militarilor.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin proiectul de hotarare se propune operarea modificarilor la mai multe hotarari
ale Guvernului ce vizeaza aspecte referitoare la statutul militarilor, invatamantul in
domeniul militariei si modul de indeplinire a serviciului militar.




Reiesind din faptul ca promovarea prezentului proiect reprezintd o continuitate a
modificarilor operate prin Legea nr.248/2024 si Legea nr.300/2024, se propun
urmatoarele ajustari ale cadrului normativ subordonat legii:

1. Calcularea vechimii in munca pentru militari (Hotararea Guvernului nr.78/1994):
se introduce includerea perioadei de ingrijire a unui copil pana la varsta de 3 ani in
calculul vechimii Tn muncd pentru militari. Aceasta este o masura importantd de
protectie sociala pentru militarii care sunt si parinti.

2. Aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) (Hotararea
Guvernului nr.475/2014), se extinde aplicarea testarii la detectorul comportamentului
simulat si asupra angajatilor Ministerului Apardarii, inclusiv militarii prin contract si
functionarii publici care lucreaza cu informatii clasificate. Aceasta vizeaza sporirea
securitatii i a integritatii in cadrul Ministerului Apararii.

3. Modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate (Hotararea
Guvernului nr.941/2006), care implica cele mai multe modificari si vizeaza aspecte
privind:

a) modificarea de terminologice ce se refera la ,.concediul de odihna anual”,
ninstitutie de invatamant in domeniul militariei”, ,,soldati” si ,,sergenti;

b) completarea criterii/cerinte noi pentru incadrarea in serviciul militar prin contract
referitoare la privarea de dreptul de a ocupa anumite functii Sau de a exercita anumite
activitati prin hotarare judecatoreasca, inscrieri negative in cazierul privind integritatea
profesionald si interdictia de a ocupa o functie publicd, derivata dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

c) extinderea unor prevederi si asupra elevilor din institutiile de invataimant in
invatdmant in domeniul militariei se extind si asupra elevilor, referitoare la concedii,
vacante, conditii de studii si exmatriculare;

d) modificari referitor la concedii care se refera la clarifica procedurii de amanare
sau prelungire a concediului de odihna anual sau al concediului suplimentar in caz de
boala si clarificarea unor aspecte ale concediului de stimulare pentru studentii si elevii
cu rezultate bune la Tnvatatura;

e) extinderea temeiurilor de eliberare din serviciul militar prin contract, incluzand
restabilirea in functie a unui alt militar printr-o hotarare judecatoreasca, refuzul
neintemeiat de a fi detasat sau numit intr-o altd functie, Tncetarea dreptului de acces la
secretul de stat, pierderea cetateniei Republicii Moldova, aplicarea sanctiunii
disciplinare — eliberarea din serviciu, Tncalcarea obligatiilor privind integritatea
institutionald, stabilirea unui conflict de interese, confiscarea averii nejustificate printr-
0 hotarare judecatoreasca, nedepunerea declaratiei de avere si interese personale,
constatarea starii de incompatibilitate si Incdlcarea restrictiilor si interdictiilor prevazute
de lege.

Aceste modificari privind temeiurile de eliberare din serviciul militar prin contract
constituie cele mai importante interventii, aducand mai multa claritate in acest domeniu.

4. Indemnizatia unica de asigurare obligatorie de stat (Hotararea Guvernului
nr.983/2018), se extinde dreptul la indemnizatia unica de asigurare obligatorie de stat
s1 asupra studentilor si elevilor care au statut de militar prin contract.




5. Ocrotirea sanatatii, asistenta medicala si tratamentul balneosanatorial (Hotararea
Guvernului nr.362/2007), se extind unele drepturi privind ocrotirea sanatatii si asupra
elevilor institutiilor de invatdmant in domeniul militariei.

6. Expertiza medico-militara (Hotararea Guvernului nr. 897/2003), extinderea
actiunii actului normativ si asupra elevilor institutiilor de invatamant profesional
tehnice in domeniul militariei care au statut de militar prin contract.

7. Recuperarea a cheltuielilor pentru studii/instruiri (Hotararea Guvernului
nr.881/2023), extinde actiunea Metodologiei-cadru privind modul de calcul si de
recuperare la bugetul de stat a cheltuielilor pentru studii/instruiri suportate de entitdtile
publice in domeniile militariei, securitatii, ordinii publice si administratiei penitenciare

8. Normele de asigurare cu echipament si ratie alimentara (Hotararea Guvernului
nr. 335/2024 si Hotararea Guvernului nr. 666/2015), se prevad norme de asigurare cu
echipament si ratie alimentara, inclusiv si a elevilor institutiilor de invatamant in
domeniul militariei.

9. Operarea modificarilor referitor imbunatatirea cadrului normativ privind
Invatamantul in domeniul militariei, care este parte integranta a sistemului national de
invatamant (Hotararea Guvernului nr. 980/2010), in particular referitoare la
reglementarea activitatii Academiei Militare a Fortelor Armate.

Urmare a celor mentionate, modificarile propuse vizeaza in principal extinderea
unor drepturi si obligatii asupra elevilor institutiilor de invatamant in domeniul
militdriei, o detaliere semnificativa a motivelor de eliberare din serviciul militar prin
contract, aducand un cadru legal mai bine definit in acest domeniu. De asemenea, se
remarca accentul pus pe integritate si pe respectarea legislatiei.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
n considerare

Nu este aplicabil.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul de hotarare contribuie la o mai buna definire a statutului militarilor, a
conditiilor de indeplinire a serviciului militar prin contract, a drepturilor si obligatiilor
acestora, reglementarea activitdtii institutiei de invatdmant in domeniul militariei.
Modificarile aduse Hotararii Guvernului nr.941/2006, in special cele referitoare la
temeiurile de eliberare din serviciul militar prin contract, oferd un cadru legal mai clar
s1 mai detaliat, reducand ambiguitétile si posibilele interpretari eronate.

Introducerea unor noi criterii pentru admiterea in serviciul militar prin contract,
preocuparea pentru consolidarea disciplinei si a eticii in randul militarilor. lar stabilirea
unor criterii mai stricte de incadrare n serviciul militar prin contract poate duce la o
selectie mai riguroasa a candidatilor, asigurand un nivel mai inalt de profesionalism si
integritate.

Concomitent, includerea Ministerului Apararii in sfera de aplicare a testarii la
detectorul comportamentului simulat (poligraf) vizeaza sporirea securitatii si a




integritatii in cadrul autoritatii, contribuind la prevenirea si combaterea coruptiei si a
altor abateri.

Tn acest context detalierea temeiurilor de eliberare din serviciul militar prin contract
contribuie la o gestionare mai eficienta a resurselor umane, oferind un cadru legal clar
pentru diverse situatii, inclusiv cele legate de integritate, conflicte de interese sau
emiterea unor hotarari judecatoresti.

Extinderea unor prevederi si asupra elevilor institutiilor de invatamant in domeniul
militariei contribuie la 0 mai buna reglementare a procesului de formare a viitorilor
militari. Iar includerea perioadei de ingrijire a copilului pana la varsta de 3 ani in
calculul vechimii serviciului militar reprezintd o masura importanta de protectie sociala
pentru militarii-parinti, contribuind la echilibrul dintre viata profesionald si cea
familiala.

Urmare a celor mentionate, proiectul de hotarire are un impact pozitiv asupra
sectorului public, contribuind la modernizarea cadrului normativ in domeniul militar,
la consolidarea capacitatii institutionale a Ministerului Apararii si a altor institutii, la o
mai buna gestionare a resurselor umane si la cresterea increderii cetatenilor in
institutiile militare.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Analizand proiectul de hotarare, impactul financiar direct si costurile estimative
sunt limitate si nu implica cheltuieli bugetare semnificative, cel putin nu in mod direct
si imediat. Majoritatea modificarilor sunt de naturd normativa si administrativa, vizand
clarificari, ajustdri si extinderi ale unor prevederi existente.

Astfel, proiectul propus vine sa asigure implementarea prevederilor Legii
nr.248/2024, Legii nr.300/2024 si a Hotararii Guvernului nr.363/2024, corespunzator
impactul financiar si costurile estimative au fost expuse la etapa de promovare a
cadrului normativ enuntat, iar mijloacele financiare au fost planificate in bugetul
Ministerului Apdrarii pentru anul 2025.

Respectiv, urmare a modificarilor operate la art.32 alin.(4) lit.j) din Legea cu privire
la statutul militarilor, in parte ce se refera la includerea concediului de ingrijire a
copilului pana la varsta de 3 ani in vechimea serviciului militar, conform normelor
generale (inclusiv pentru stabilirea pensiei), a impus necesitatea operarii modificarilor
corespunzatoare si la Hotararea Guvernului nr. 78/1994.

In acest context, la etapa promovirii Legii nr.248/2024 pentru modificarea Legii
nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, cheltuielile financiare pentru implementare
au fost evaluate reiesind din numarul potential al militarilor prin contract care vor putea
trece in rezerva mai devreme si salariul mediu. Astfel, costul maxim al implementarii a
fost evaluat la 6 439516,00 lei, dintre care:

Ministerul Apararii:

- Tn anul 2025: 1 205200,00 lei;

- Tn anul 2026: 1 691900,00 lei;

- Tnanul 2027: 1 998500,00 lei;

Total Ministerul Apararii pentru anii 2025-2027: 4 895600,00 lei.

Ministerul Afacerilor Interne (Inspectoratul General de Carabinieri):

- in anul 2025 - 554884,00 lei;




- in anul 2026 - 498336,00 lei;

- Tn anul 2027 - 490696,00 lei.

Total Inspectoratul General de Carabinieri pentru anii 2025-2027: 1543916,00 lei.

Sumele respective s-au regasit la masura de politica noua ,, Acordarea dreptului ca
perioada concediului partial platit pentru ingrijirea copilului sa fie inclusa in vechimea
calendaristica in serviciul militar” in Strategia sectoriala de cheltuieli pe sectorul
”Aparare Nationala” pentru anii 2025-2027.

Totodata, este de mentionat cd, cuantumul resurselor financiare necesare la
implementare in timp, poate fi mai mic, reiesind din faptul cd nu toti militari care vor
beneficia de dreptul la pensie viagera pentru vechime Tn munca vor opta pentru trecerea
Imediata in rezerva.

Operarea modificarilor la Hotararii Guvernului nr. 980/2010 nu implica cheltuieli
directe. Or, odata cu infiintarea Colegiului Militar a fost revizuit statul de personal al
Academiei Militare a Fortelor Armate si respectiv a fost micsorat cu 5% numarul
personalului flotant (numarul de studenti/elevi) din institutia respectiva.

Admiterea si instruirea elevilor in cadrul Colegiului Militar se realizeaza in limitele
alocatiilor bugetare aprobate in acest scop, conform Planului de admitere (comanda de
stat), cu finantare de la bugetul de stat, in invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar pentru anul de studii 2024-2025, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.464/2024 (conform Anexei nr.3 Ministerului Apararii i-au fost alocate
60 de locurilor cu finantare bugetara). Concomitent, conform pct.4 din Hotararea
Guvernului nr.363/2024, infiintarea si instruirea elevilor se asigura din contul si in
limitele alocatiilor aprobate in acest sens in bugetul Ministerului Apararii.

In acest scop, in bugetul Ministerului Apararii pentru anul 2025, au fost aprobate si
alocate Academiei Militare a Fortelor Armate, la Programul bugetar 8809, resurse
financiare Tn suma de 1 827 200,0 lei, dupa cum urmeaza:

- salariu cadre didactice 1 443 200,0 lei;

- solda militarilor in termen, sporurile si suplimentele la ea 384 000,0 lei.

Cheltuielile ce tin de asigurarea unui elev cu echipament si ratie alimentara pentru
perioada 02 septembrie - 31 decembrie 2024, care au fost asigurate din contul si 1n
limita resurselor financiare alocate la aceste capitole de cheltuieli, pe sectorul ,,Aparare
Nationala”, Programul bugetar 3104, activitati centralizate, au constituit:

- echipament — 2.783,54 lei;

- alimentatie — 7.028,42 lei.

In acest context, mentionam cd, prin modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr.666/2015 ,,Cu privire la stabilirea cazurilor de asigurare cu ratie alimentara a
efectivului Armatei Nationale pe timp de pace”, la fel, nu impune necesitatea unor
cheltuieli, aceasta fiind o modificare tehnica, deoarece norma de asigurare cu ratia
prin Hotardrea Guvernului nr.423/1992 ,,Cu privire la asigurarea cu productie
alimentara a consumatorilor speciali”, conform anexei nr.7.

Totodata, Colegiul Militar fiind instituit Tn subordinea Academiei Militare a
Fortelor Armate, utilizeaza aceleasi spatii, astfel fiind evitate cheltuieli suplimentare
pentru incalzire, iluminare, cazare si intretinere a spatiilor de invatamant. lar serviciile




de asigurare a procesului de invatamant si suport (serviciile finante, personal, logistic
etc.) sunt puse in seama subdiviziunilor deja existente in institutia de invatamant,
reiesind din faptul cd Academia Militard si Colegiul Militar reprezinta in comun 0
unitate militara.

Cu referire la aspectele privind ocrotirea sanatatii, asigurarea medicala si expertiza
medico-militara a elevilor tinem sa mentionam ca conform prevederilor art.4 alin.(4)
lit.a) si b) din Legea nr. 1595/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala, Guvernul are calitatea de asigurat pentru copiii cu varsta de pana la 18 ani,
precum si pentru elevii i studentii incadrati Tn sistemul de invatamant la nivelurile 3—
8, conform art.12 din Codul educatiei, cu frecventa. Respectiv, nu implica alocarea
mijloacelor financiare suplimentare de la bugetul de stat.

Potentiale costuri se refera la aplicarea testdrii la poligraf fiind legate de instruirea
personalului specializat in administrarea testelor estimat la aproximativ 180 mii lei si
pentru echipamentul necesar pentru realizarea testarii la detectorul comportamentului
simulat (poligraf) pretul estimativ de piata este de la 300 la 500 mii lei. Tn prezent, se
poartd discutii in vederea achizitionarii sau obtinerii prin donatie a echipamentului
necesar cu suportul partenerilor de dezvoltare, in special Romania. lar, instruirea se va
realiza in limitele bugetului existent, prin redistribuirea resurselor sau se va recurge la
suportul altor autoritati nationale care deja aplica testarea la poligraf.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

In general, proiectul de hotirare are un impact social pozitiv, contribuind la
imbundtatirea statutului militarilor, la consolidarea disciplinei si a integritdtii in
sistemul militar, la cresterea increderii societdtii in fortele armate si la promovarea
valorilor morale.

Corespunzator, modificarile propuse la un sir de acte normative ale Guvernului vor
avea efecte atat asupra militarilor si familiilor acestora, cat si asupra societdtii in
general.

Astfel, implementarea unor criterii mai stricte de incadrare in serviciul militar prin
contract sau a unor temeiuri noi de eliberare din serviciul militar prin contract ar putea
genera contestatii din partea unor militari sau candidati. Insi este important ca aceste
proceduri sa fie aplicate transparent si echitabil, pentru a evita eventualele abuzuri.
Concomitent, aceste modificari vor avea si un impact social pozitiv prin promovarea
unui mediu militar mai integru si mai disciplinat. Acest lucru contribuind la cresterea
prestigiului profesiei militare si la consolidarea increderii societatii in fortele armate.

Aspectele de protectie sociald a personalului militar, elevilor si studentilor din
institutiile de invdtamant in domeniul militdriei oferd o mai mare sigurantd si
recunoastere a efortului depus de militarii care sunt si parinti si constituie un stimulent
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sa contribuie la cresterea calitatii pregatirii viitorilor militari.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Impactul proiectului de hotarare asupra datelor cu caracter personal este indirect si
si limitat, care se referd, in principal, la prelucrari deja existente, dar care sunt extinse




in cazul aplicarii testarii la poligraf si asupra personalului Ministerului Apararii. In acest
caz, este necesard respectarea prevederilor legale privind protectia datelor, inclusiv
asigurarea legalitatii prelucrarii, minimizarea datelor, securitatea datelor si informarea
persoanelor vizate.

Respectiv, nu se anticipeaza riscuri majore pentru protectia datelor, cu conditia
respectarii stricte a legislatiei in vigoare. Or, existenta unor proceduri clare si detaliate
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, asigurarea instruirii adecvate a
personalului implicat in prelucrarea datelor cu caracter personal va contribui la
asigurarea unui nivel adecvat de protectie a datelor cu caracter personal in contextul
implementarii proiectului de hotarare.

4.4.2. Impactul asupra echitdtii si egalitatii de gen

Prevederile prezentului proiect ofera un cadru neutru, aplicandu-se tuturor cadrelor
militare in egald masura, eliminand potentiale prejudecati de gen sau alte forme de
discriminare, respectiv nu existd impact asupra echitatii si egalitatii de gen.

Examinénd aspectele legate de testarea la poligraf si de criteriile de Tncadrare si
eliberare din serviciul militar prin contract nu se constata o discriminare directd sau
indirecta si asigura un mediu echitabil pentru toti, indiferent de gen.

Proiectul de hotarare are potentialul de a avea un impact pozitiv asupra egalitatii de
gen, 1n special prin recunoasterea perioadei de ingrijire a copilului in calculul vechimii
serviciului militar.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si
ale Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
initierea elaborarii proiectului a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului
Apararii (www.army.md), sectiunea — Transparenta decizionald si pe platforma
particip.gov.md (https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-hotarare-a-
guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-modificarea-cadrului-
normativ-conex-legii-nr-2482024-si-legii-nr-3002024/13852).

Proiectul se propune a fi avizat de catre Ministerul Finantelor, Ministerul Justitiei,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii s
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, propunerile si recomandarile expuse in avizele
receptionate vor fi reflectate in sinteza la proiect.



http://www.army.md/

7. Concluziile expertizelor

Conform prevederilor art.36 si 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul de lege urmeaza a fi prezentat Ministerului Justitiei si Centrului
National Anticoruptie pentru efectuarea expertizei anticoruptie si expertizei juridice.

8. Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ existent

In urma adoptirii proiectului de hotirarea, se va impune necesitatea revizuirii si
armonizarii cadrului normativ departamental, conform domeniilor de responsabilitate.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Modul de efectuare, de catre Ministerul Apararii, a testarii la detectorul
comportamentului simulat se va stabili prin act normativ intern, avand in vedere
specificul activitatii institutiei, forma standardizata a rapoartelor de investigare poligraf,
precum si a altor acte si formulare ce se includ in procedura de testare cu utilizarea
detectorului comportamentului simulat.

Modul de organizare si asigurare a procesului de invatamant profesional tehnic
postsecundar in domeniul militariei in cadrul Colegiului Militar a fost stabilit prin act
normativ departamental.

Ministru Anatolie NOSATTI




