
NOTA DE FUNDAMENTARE 

la proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea  

unor hotărâri ale Guvernului  

(aspecte privind modul de îndeplinire a serviciului militar) 

 

1. Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la 

elaborarea proiectului actului normativ 

Proiectul de hotărâre a Guvernului pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului 

(aspecte privind modul de îndeplinire a serviciului militar) a fost elaborat de către 

Ministerul Apărării.  

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ 

2.1. Temeiul legal sau, după caz, sursa proiectului actului normativ 

Elaborarea proiectului de hotărâre a Guvernului este prevăzută de acțiunea nr. 233 

din Planul național de reglementări pentru anul 2025, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr.841/2024. 

Proiectul hotărârii Guvernului este elaborat în scopul ajustării actelor normative ale 

Guvernului, urmare a modificărilor operate la cadrul normativ prin Legea nr.248/2024 

pentru modificarea Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor și Legea 

nr.300/2024 pentru modificarea unor acte normative (aspecte privind modul de 

îndeplinire a serviciului militar), precum și revizuirea cadrului normativ relevant în 

condițiile implementării Hotărârii Guvernului nr.363/2024 cu privire la înființarea 

Colegiului Militar. 

2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, inclusiv a 

cadrului normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 

Problema principală care urmează să fie soluționată prin prezentul proiect de act 

normativ constă în implementarea prevederilor Legii nr.248/2024 pentru modificarea 

Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, Legii nr. 300/2024 pentru 

modificarea unor acte normative (aspecte privind modul de îndeplinire a serviciului 

militar) și a Hotărârii Guvernului nr.363/2024 cu privire la înființarea Colegiului 

Militar. În acest sens, se propune operarea modificărilor într-un șir de acte normative 

ale Guvernului conexe domeniilor de reglementate privind statutul militarilor, testarea 

la poligraf, modul de îndeplinire a serviciului militar, învățământul în domeniul 

milităriei, garanțiile sociale ale personalului militar (indemnizaţie unică de asigurare 

obligatorie de stat, asistența medicală, asigurare cu echipament și rație alimentară, etc.). 

Astfel, cadrul normativ existent (Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor 

și Hotărârea Guvernului nr. 78/1994) reglementează aspectele legate de statutul 

militarilor, inclusiv calcularea vechimii în muncă pentru stabilirea pensiilor. Cadrul 

normativ anterior nu prevedea explicit includerea perioadei de îngrijire a copilului până 

la vârsta de 3 ani în calculul vechimii în muncă pentru militari. Această lacună crea o 

inechitate pentru militarii care sunt și părinți, deoarece perioada dedicată îngrijirii 

copilului nu era recunoscută ca perioadă de activitate profesională. 

Respectiv, odată cu operarea modificărilor corespunzătoare la Legea cu privire la 

statutul militarilor, se impune necesitatea modificării cadrului normativ subsecvent 

pentru a include perioada de îngrijire a copilului în calculul vechimii în muncă. 



Corespunzător, Hotărârea Guvernului nr. 475/2014, reglementează aplicarea 

testării la detectorul comportamentului simulat (poligraf) în anumite autorități publice, 

dar nu include explicit Ministerul Apărării. Odată cu includerea Ministerului Apărării 

din sfera de aplicare a testării la poligraf, modificările propuse vor soluționa o lacună 

în ceea ce privește asigurarea integrității și a securității în cadrul acestei autorități, în 

special în contextul accesului la informații sensibile și clasificate. 

Prin Hotărârea Guvernului nr. 941/2006 se reglementează modul de îndeplinire a 

serviciului militar, care necesită actualizări pentru a reflecta modificările operate prin 

legile sus-enunțate, în vederea asigurării unei mai bune gestionari a personalului militar, 

extinderii criteriilor de încadrare și a temeiurilor de eliberare din serviciul militar prin 

contract, în special cele referitoare la alinierea la cadrul normativ privind evaluarea 

integrității instituționale, precum și reieșind din necesitatea extinderii unor prevederi și 

asupra elevilor instituțiilor de învățământ în domeniul milităriei.  

Învăţământul în domeniul milităriei este parte integrantă a sistemului național de 

învăţământ, iar îmbunătățirea continuă a cadrului național în domeniul învățământului, 

precum și înființarea Colegiului Militar în subordinea Academiei Militare a Forţelor 

Armate, ca instituție de învăţământ profesional tehnic (Hotărârea Guvernului 

nr.363/2024), modificarea normelor juridice speciale (Legea nr.300/2024), impune 

necesitatea operării modificărilor la Hotărârea Guvernului nr. 980/2010 cu privire la 

crearea Academiei Militare a Forţelor Armate “Alexandru cel Bun”, în parte ce se referă 

la reglementarea activității instituției de învățământ în domeniul milităriei, în acest sens 

fiind ajustate o serie de prevederi ale actului normativ menționat. 

Lipsa unor mențiuni exprese privind includerea studenților și elevilor cu statut de 

militar prin contract în sfera de aplicare a Hotărârii Guvernului nr. 983/2018 și Hotărârii 

Guvernului nr. 362/2007, impune necesitatea extinderii prevederilor acestora și asupra 

studenților și elevilor care au statut de militar prin contract, ca rezultat, aceștia urmând 

a beneficia de indemnizația unică de asigurare obligatorie de stat și de asistența 

medicală pentru militari. 

Concomitent, se propune completarea Hotărârii Guvernului nr. 897/2003, 

Hotărârea Guvernului nr.666/2015 și a Hotărârii Guvernului nr. 335/2024 cu prevederi 

care ar extinde aria de acțiune asupra elevilor instituțiilor de învăţământ în domeniul 

milităriei (asigurarea cu echipament, rație alimentară și expertiza medico-militară). 

În concluzie, proiectul de hotărâre intervine pentru a corecta o serie de deficiențe și 

lacune normative existente în legislația privind statutul militarilor și aspectele conexe, 

concomitent, acestea vizând clarificarea și actualizarea cadrului normativ în 

conformitate cu legislația recent adoptată. 

Prin aceste modificări, se urmărește crearea unui cadru legal mai coerent, mai 

eficient și mai adaptat la realitățile actuale, contribuind la o mai bună funcționare a 

sistemului militar și la respectarea drepturilor militarilor. 

3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 

3.1. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Prin proiectul de hotărâre se propune operarea modificărilor la mai multe hotărâri 

ale Guvernului ce vizează aspecte referitoare la statutul militarilor, învățământul în 

domeniul milităriei și modul de îndeplinire a serviciului militar.  



Reieșind din faptul că promovarea prezentului proiect reprezintă o continuitate a 

modificărilor operate prin Legea nr.248/2024 și Legea nr.300/2024, se propun 

următoarele ajustări ale cadrului normativ subordonat legii: 

1. Calcularea vechimii în muncă pentru militari (Hotărârea Guvernului nr.78/1994): 

se introduce includerea perioadei de îngrijire a unui copil până la vârsta de 3 ani în 

calculul vechimii în muncă pentru militari. Aceasta este o măsură importantă de 

protecție socială pentru militarii care sunt și părinți. 

2. Aplicarea testării la detectorul comportamentului simulat (poligraf) (Hotărârea 

Guvernului nr.475/2014), se extinde aplicarea testării la detectorul comportamentului 

simulat și asupra angajaților Ministerului Apărării, inclusiv militarii prin contract și 

funcționarii publici care lucrează cu informații clasificate. Aceasta vizează sporirea 

securității și a integrității în cadrul Ministerului Apărării. 

3. Modul de îndeplinire a serviciului militar în Forțele Armate (Hotărârea 

Guvernului nr.941/2006), care implică cele mai multe modificări și vizează aspecte 

privind: 

a) modificarea de terminologice ce se referă la „concediul de odihnă anual”, 

„instituție de învățământ în domeniul milităriei”, „soldați” și „sergenți; 

b) completarea criterii/cerințe noi pentru încadrarea în serviciul militar prin contract 

referitoare la privarea de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita anumite 

activități prin hotărâre judecătorească, înscrieri negative în cazierul privind integritatea 

profesională și interdicția de a ocupa o funcție publică, derivată dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate; 

c) extinderea unor prevederi și asupra elevilor din instituțiile de învățământ în 

domeniul milităriei, astfel unele prevederi care se aplicau studenților instituțiilor de 

învățământ în domeniul milităriei se extind și asupra elevilor, referitoare la concedii, 

vacanțe, condiții de studii și exmatriculare; 

d) modificări referitor la concedii care se referă la clarifică procedurii de amânare 

sau prelungire a concediului de odihnă anual sau al concediului suplimentar în caz de 

boală și clarificarea unor aspecte ale concediului de stimulare pentru studenții și elevii 

cu rezultate bune la învățătură; 

e) extinderea temeiurilor de eliberare din serviciul militar prin contract, incluzând 

restabilirea în funcție a unui alt militar printr-o hotărâre judecătorească, refuzul 

neîntemeiat de a fi detașat sau numit într-o altă funcție, încetarea dreptului de acces la 

secretul de stat, pierderea cetățeniei Republicii Moldova, aplicarea sancțiunii 

disciplinare – eliberarea din serviciu, încălcarea obligațiilor privind integritatea 

instituțională, stabilirea unui conflict de interese, confiscarea averii nejustificate printr-

o hotărâre judecătorească, nedepunerea declarației de avere și interese personale, 

constatarea stării de incompatibilitate și încălcarea restricțiilor și interdicțiilor prevăzute 

de lege. 

Aceste modificări privind temeiurile de eliberare din serviciul militar prin contract 

constituie cele mai importante intervenții, aducând mai multă claritate în acest domeniu. 

4. Indemnizația unică de asigurare obligatorie de stat (Hotărârea Guvernului 

nr.983/2018), se extinde dreptul la indemnizația unică de asigurare obligatorie de stat 

și asupra studenților și elevilor care au statut de militar prin contract. 



5. Ocrotirea sănătății, asistența medicală și tratamentul balneosanatorial (Hotărârea 

Guvernului nr.362/2007), se extind unele drepturi privind ocrotirea sănătății și asupra 

elevilor instituțiilor de învățământ în domeniul milităriei. 

6. Expertiza medico-militară (Hotărârea Guvernului nr. 897/2003), extinderea 

acțiunii actului normativ și asupra elevilor instituțiilor de învăţământ profesional 

tehnice în domeniul milităriei care au statut de militar prin contract. 

7. Recuperarea a cheltuielilor pentru studii/instruiri (Hotărârea Guvernului 

nr.881/2023), extinde acțiunea Metodologiei-cadru privind modul de calcul şi de 

recuperare la bugetul de stat a cheltuielilor pentru studii/instruiri suportate de entitățile 

publice în domeniile milităriei, securității, ordinii publice şi administrației penitenciare 

și asupra elevilor instituțiilor de învăţământ în domeniul milităriei. 

8. Normele de asigurare cu echipament și rație alimentară (Hotărârea Guvernului 

nr. 335/2024 și Hotărârea Guvernului nr. 666/2015), se prevăd norme de asigurare cu 

echipament și rație alimentară, inclusiv și a elevilor instituțiilor de învăţământ în 

domeniul milităriei. 

9. Operarea modificărilor referitor îmbunătățirea cadrului normativ privind 

învăţământul în domeniul milităriei, care este parte integrantă a sistemului național de 

învăţământ (Hotărârea Guvernului nr. 980/2010), în particular referitoare la 

reglementarea activității Academiei Militare a Forțelor Armate. 

Urmare a celor menționate, modificările propuse vizează în principal extinderea 

unor drepturi și obligații asupra elevilor instituțiilor de învățământ în domeniul 

milităriei, o detaliere semnificativă a motivelor de eliberare din serviciul militar prin 

contract, aducând un cadru legal mai bine definit în acest domeniu. De asemenea, se 

remarcă accentul pus pe integritate și pe respectarea legislației. 

3.2. Opțiunile alternative analizate și motivele pentru care acestea nu au fost luate 

în considerare 

Nu este aplicabil. 

4. Analiza impactului de reglementare  

4.1. Impactul asupra sectorului public 

Proiectul de hotărâre contribuie la o mai bună definire a statutului militarilor, a 

condițiilor de îndeplinire a serviciului militar prin contract, a drepturilor și obligațiilor 

acestora, reglementarea activității instituției de învățământ în domeniul milităriei. 

Modificările aduse Hotărârii Guvernului nr.941/2006, în special cele referitoare la 

temeiurile de eliberare din serviciul militar prin contract, oferă un cadru legal mai clar 

și mai detaliat, reducând ambiguitățile și posibilele interpretări eronate. 

Introducerea unor noi criterii pentru admiterea în serviciul militar prin contract, 

legate de regimul de incompatibilități și a integrității personalului militar, reflectă 

preocuparea pentru consolidarea disciplinei și a eticii în rândul militarilor. Iar stabilirea 

unor criterii mai stricte de încadrare în serviciul militar prin contract poate duce la o 

selecție mai riguroasă a candidaților, asigurând un nivel mai înalt de profesionalism și 

integritate. 

Concomitent, includerea Ministerului Apărării în sfera de aplicare a testării la 

detectorul comportamentului simulat (poligraf) vizează sporirea securității și a 



integrității în cadrul autorității, contribuind la prevenirea și combaterea corupției și a 

altor abateri. 

În acest context detalierea temeiurilor de eliberare din serviciul militar prin contract 

contribuie la o gestionare mai eficientă a resurselor umane, oferind un cadru legal clar 

pentru diverse situații, inclusiv cele legate de integritate, conflicte de interese sau 

emiterea unor hotărâri judecătorești. 

Extinderea unor prevederi și asupra elevilor instituțiilor de învățământ în domeniul 

milităriei contribuie la o mai bună reglementare a procesului de formare a viitorilor 

militari. Iar includerea perioadei de îngrijire a copilului până la vârsta de 3 ani în 

calculul vechimii serviciului militar reprezintă o măsură importantă de protecție socială 

pentru militarii-părinți, contribuind la echilibrul dintre viața profesională și cea 

familială. 

Urmare a celor menționate, proiectul de hotărâre are un impact pozitiv asupra 

sectorului public, contribuind la modernizarea cadrului normativ în domeniul militar, 

la consolidarea capacității instituționale a Ministerului Apărării și a altor instituții, la o 

mai bună gestionare a resurselor umane și la creșterea încrederii cetățenilor în 

instituțiile militare.  

4.2. Impactul financiar și argumentarea costurilor estimative 

Analizând proiectul de hotărâre, impactul financiar direct și costurile estimative 

sunt limitate și nu implică cheltuieli bugetare semnificative, cel puțin nu în mod direct 

și imediat. Majoritatea modificărilor sunt de natură normativă și administrativă, vizând 

clarificări, ajustări și extinderi ale unor prevederi existente. 

Astfel, proiectul propus vine să asigure implementarea prevederilor Legii 

nr.248/2024, Legii nr.300/2024 și a Hotărârii Guvernului nr.363/2024, corespunzător 

impactul financiar și costurile estimative au fost expuse la etapa de promovare a 

cadrului normativ enunțat, iar mijloacele financiare au fost planificate în bugetul 

Ministerului Apărării pentru anul 2025. 

Respectiv, urmare a modificărilor operate la art.32 alin.(4) lit.j) din Legea cu privire 

la statutul militarilor, în parte ce se referă la includerea concediului de îngrijire a 

copilului până la vârsta de 3 ani în vechimea serviciului militar, conform normelor 

generale (inclusiv pentru stabilirea pensiei), a impus necesitatea operării modificărilor 

corespunzătoare și la Hotărârea Guvernului nr. 78/1994. 

În acest context, la etapa promovării Legii nr.248/2024 pentru modificarea Legii 

nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, cheltuielile financiare pentru implementare 

au fost evaluate reieșind din numărul potențial al militarilor prin contract care vor putea 

trece în rezervă mai devreme și salariul mediu. Astfel, costul maxim al implementării a 

fost evaluat la 6 439516,00 lei, dintre care: 

Ministerul Apărării: 

- în anul 2025: 1 205200,00 lei; 

- în anul 2026: 1 691900,00 lei; 

- în anul 2027: 1 998500,00 lei; 

Total Ministerul Apărării pentru anii 2025-2027: 4 895600,00 lei. 

Ministerul Afacerilor Interne (Inspectoratul General de Carabinieri): 

- în anul 2025 - 554884,00 lei; 



- în anul 2026 - 498336,00 lei; 

- în anul 2027 - 490696,00 lei. 

Total Inspectoratul General de Carabinieri pentru anii 2025-2027: 1543916,00 lei. 

Sumele respective s-au regăsit la măsură de politică nouă „Acordarea dreptului ca 

perioada concediului parțial plătit pentru îngrijirea copilului să fie inclusă în vechimea 

calendaristică în serviciul militar” în Strategia sectorială de cheltuieli pe sectorul 

”Apărare Națională” pentru anii 2025-2027. 

Totodată, este de menționat că, cuantumul resurselor financiare necesare la 

implementare în timp, poate fi mai mic, reieșind din faptul că nu toți militari care vor 

beneficia de dreptul la pensie viageră pentru vechime în muncă vor opta pentru trecerea 

imediată în rezervă. 

Operarea modificărilor la Hotărârii Guvernului nr. 980/2010 nu implică cheltuieli 

directe. Or, odată cu înființarea Colegiului Militar a fost revizuit statul de personal al 

Academiei Militare a Forțelor Armate și respectiv a fost micșorat cu 5% numărul 

personalului flotant (numărul de studenți/elevi) din instituția respectivă. 

Admiterea și instruirea elevilor în cadrul Colegiului Militar se realizează în limitele 

alocațiilor bugetare aprobate în acest scop, conform Planului de admitere (comanda de 

stat), cu finanțare de la bugetul de stat, în învăţământul profesional tehnic postsecundar 

şi postsecundar nonterţiar pentru anul de studii 2024-2025, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr.464/2024 (conform Anexei nr.3 Ministerului Apărării i-au fost alocate 

60 de locurilor cu finanțare bugetară). Concomitent, conform pct.4 din Hotărârea 

Guvernului nr.363/2024, înființarea și instruirea elevilor se asigură din contul şi în 

limitele alocaţiilor aprobate în acest sens în bugetul Ministerului Apărării. 

În acest scop, în bugetul Ministerului Apărării pentru anul 2025, au fost aprobate și 

alocate Academiei Militare a Forțelor Armate, la Programul bugetar 8809, resurse 

financiare în sumă de 1 827 200,0 lei, după cum urmează: 

- salariu cadre didactice 1 443 200,0 lei; 

- solda militarilor în termen, sporurile și suplimentele la ea 384 000,0 lei. 

Cheltuielile ce țin de asigurarea unui elev cu echipament și rație alimentară pentru 

perioada 02 septembrie - 31 decembrie 2024, care au fost asigurate din contul și în 

limita resurselor financiare alocate la aceste capitole de cheltuieli, pe sectorul „Apărare 

Națională”, Programul bugetar 3104, activități centralizate, au constituit:  

- echipament – 2.783,54 lei; 

- alimentație – 7.028,42 lei. 

În acest context, menționăm că, prin modificarea anexei la Hotărârea Guvernului 

nr.666/2015 „Cu privire la stabilirea cazurilor de asigurare cu rație alimentară a 

efectivului Armatei Naționale pe timp de pace”, la fel, nu impune necesitatea unor 

cheltuieli, aceasta fiind o modificare tehnică, deoarece norma de asigurare cu rația 

alimentară pentru elevii instituțiilor de învăţământ în domeniul milităriei este aprobată 

prin Hotărârea Guvernului nr.423/1992 „Cu privire la asigurarea cu producție 

alimentară a consumatorilor speciali”, conform anexei nr.7.  

Totodată, Colegiul Militar fiind instituit în subordinea Academiei Militare a 

Forțelor Armate, utilizează aceleași spații, astfel fiind evitate cheltuieli suplimentare 

pentru încălzire, iluminare, cazare și întreținere a spațiilor de învățământ. Iar serviciile 



de asigurare a procesului de învăţământ și suport (serviciile finanțe, personal, logistic 

etc.) sunt puse în seama subdiviziunilor deja existente în instituția de învățământ, 

reieșind din faptul că Academia Militară și Colegiul Militar reprezintă în comun o 

unitate militară. 

Cu referire la aspectele privind ocrotirea sănătății, asigurarea medicală și expertiza 

medico-militară a elevilor ținem să menționăm că conform prevederilor art.4 alin.(4) 

lit.a) și b) din Legea nr. 1595/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă 

medicală, Guvernul are calitatea de asigurat pentru copiii cu vârsta de până la 18 ani, 

precum și pentru elevii şi studenții încadrați în sistemul de învăţământ la nivelurile 3–

8, conform art.12 din Codul educației, cu frecvență. Respectiv, nu implică alocarea 

mijloacelor financiare suplimentare de la bugetul de stat. 

Potențiale costuri se referă la aplicarea testării la poligraf fiind legate de instruirea 

personalului specializat în administrarea testelor estimat la aproximativ 180 mii lei și 

pentru echipamentul necesar pentru realizarea testării la detectorul comportamentului 

simulat (poligraf) prețul estimativ de piață este de la 300 la 500 mii lei. În prezent, se 

poartă discuții în vederea achiziționării sau obținerii prin donație a echipamentului 

necesar cu suportul partenerilor de dezvoltare, în special România. Iar, instruirea se va 

realiza în limitele bugetului existent, prin redistribuirea resurselor sau se va recurge la 

suportul altor autorități naționale care deja aplică testarea la poligraf. 

4.3. Impactul asupra sectorului privat 

Nu este aplicabil. 

4.4. Impactul social 

În general, proiectul de hotărâre are un impact social pozitiv, contribuind la 

îmbunătățirea statutului militarilor, la consolidarea disciplinei și a integrității în 

sistemul militar, la creșterea încrederii societății în forțele armate și la promovarea 

valorilor morale.  

Corespunzător, modificările propuse la un șir de acte normative ale Guvernului vor 

avea efecte atât asupra militarilor și familiilor acestora, cât și asupra societății în 

general.  

Astfel, implementarea unor criterii mai stricte de încadrare în serviciul militar prin 

contract sau a unor temeiuri noi de eliberare din serviciul militar prin contract ar putea 

genera contestații din partea unor militari sau candidați. Însă este important ca aceste 

proceduri să fie aplicate transparent și echitabil, pentru a evita eventualele abuzuri. 

Concomitent, aceste modificări vor avea și un impact social pozitiv prin promovarea 

unui mediu militar mai integru și mai disciplinat. Acest lucru contribuind la creșterea 

prestigiului profesiei militare și la consolidarea încrederii societății în forțele armate. 

Aspectele de protecție socială a personalului militar, elevilor și studenților din 

instituțiile de învățământ în domeniul milităriei oferă o mai mare siguranță și 

recunoaștere a efortului depus de militarii care sunt și părinți și constituie un stimulent 

pentru candidații din sistemul de învăţământ în domeniul milităriei, precum și urmează 

să contribuie la creșterea calității pregătirii viitorilor militari. 

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal 

Impactul proiectului de hotărâre asupra datelor cu caracter personal este indirect și 

și limitat, care se referă, în principal, la prelucrări deja existente, dar care sunt extinse 



în cazul aplicării testării la poligraf și asupra personalului Ministerului Apărării. În acest 

caz, este necesară respectarea prevederilor legale privind protecția datelor, inclusiv 

asigurarea legalității prelucrării, minimizarea datelor, securitatea datelor și informarea 

persoanelor vizate. 

Respectiv, nu se anticipează riscuri majore pentru protecția datelor, cu condiția 

respectării stricte a legislației în vigoare. Or, existența unor proceduri clare și detaliate 

privind prelucrarea datelor cu caracter personal, asigurarea instruirii adecvate a 

personalului implicat în prelucrarea datelor cu caracter personal va contribui la 

asigurarea unui nivel adecvat de protecție a datelor cu caracter personal în contextul 

implementării proiectului de hotărâre.  

4.4.2. Impactul asupra echității și egalității de gen 

Prevederile prezentului proiect oferă un cadru neutru, aplicându-se tuturor cadrelor 

militare în egală măsură, eliminând potențiale prejudecăți de gen sau alte forme de 

discriminare, respectiv nu există impact asupra echității şi egalității de gen. 

Examinând aspectele legate de testarea la poligraf și de criteriile de încadrare și 

eliberare din serviciul militar prin contract nu se constată o discriminare directă sau 

indirectă și asigură un mediu echitabil pentru toți, indiferent de gen. 

Proiectul de hotărâre are potențialul de a avea un impact pozitiv asupra egalității de 

gen, în special prin recunoașterea perioadei de îngrijire a copilului în calculul vechimii 

serviciului militar.  

4.5. Impactul asupra mediului 

Nu este aplicabil. 

4.6. Alte impacturi și informații relevante 

Nu este aplicabil. 

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislația UE  

5.1. Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în 

legislația națională 

Nu este aplicabil. 

5.2. Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru 

implementarea legislației UE 

Nu este aplicabil. 

6. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 

Întru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative și 

ale Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, anunțul privind 

inițierea elaborării proiectului a fost plasat pe pagina web oficială a Ministerului 

Apărării (www.army.md), secțiunea – Transparența decizională și pe platforma 

particip.gov.md (https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-hotarare-a-

guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-modificarea-cadrului-

normativ-conex-legii-nr-2482024-si-legii-nr-3002024/13852).  

Proiectul se propune a fi avizat de către Ministerul Finanțelor, Ministerul Justiției, 

Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătății, Ministerul Educației și Cercetării și 

Ministerul Muncii și Protecției Sociale, propunerile și recomandările expuse în avizele 

recepționate vor fi reflectate în sinteza la proiect. 

http://www.army.md/


7. Concluziile expertizelor 

Conform prevederilor art.36 și 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele 

normative, proiectul de lege urmează a fi prezentat Ministerului Justiției și Centrului 

Național Anticorupție pentru efectuarea expertizei anticorupție și expertizei juridice. 

8. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 

În urma adoptării proiectului de hotărârea, se va impune necesitatea revizuirii și 

armonizării cadrului normativ departamental, conform domeniilor de responsabilitate. 

9. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului 

normativ 

Modul de efectuare, de către Ministerul Apărării, a testării la detectorul 

comportamentului simulat se va stabili prin act normativ intern, având în vedere 

specificul activităţii instituţiei, forma standardizată a rapoartelor de investigare poligraf, 

precum şi a altor acte şi formulare ce se includ în procedura de testare cu utilizarea 

detectorului comportamentului simulat. 

Modul de organizare și asigurare a procesului de învățământ profesional tehnic 

postsecundar în domeniul milităriei în cadrul Colegiului Militar a fost stabilit prin act 

normativ departamental. 

 

 

Ministru      Anatolie NOSATÎI 


