Tabelul comparativ
la proiectul de lege

pentru modificarea unor acte normative
Codul muncii, L.egea securitatii si sinatitii in munci. Codul contraventional, reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii

prin agent de munca temporara, etc.)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

[.]

“Prezenta lege:
- transpune Directiva 2008/104/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de
munca temporara, publicatd In Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie
2008, nr. CELEX: 32008L0104;

- transpune partial Directiva 91/383/CEE
a Consiliului din 25 iunie 1991, de completare a
masurilor destinate sa promoveze Tmbunatatirea
securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata
determinatd sau un raport de munca temporara,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 206 din 29 iulie 1991, nr. CELEX:
01991L0383-20070628, asa cum a fost
modificat ultima data prin Directiva 2007/30/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2007 de modificare a Directivei
89/391/CEE a Consiliului, a directivelor speciale
ale acesteia si a Directivelor 83/477/CEE,
91/383/CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE ale
Consiliului  in  vederea simplificdrii si a
rationalizarii rapoartelor privind punerea in
aplicare publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 165/21 din 27 iunie 2007;

- transpune art. 3 lit. e) si lit. f), art. 6, art.
7, art. 8 alin. (1) st alin. (4), art. 9 alin. (1), art.
10 alin. (1), art.12 din Directiva 94/33/CE a

“Prezenta lege:

- transpune Directiva 2008/104/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de
munca temporard, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008,
nr. CELEX: 32008L.0104;

- transpune partial Directiva 91/383/CEE
a Consiliului din 25 iunie 1991, de completare a
masurilor destinate sa promoveze Imbunatatirea
securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata
determinatd sau un raport de munca temporara,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 206 din 29 iulie 1991, nr. CELEX:
01991L0383-20070628, asa cum a fost modificat
ultima datd prin Directiva 2007/30/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2007 de modificare a Directivei
89/391/CEE a Consiliului, a directivelor speciale
ale acesteia si a Directivelor 83/477/CEE,
91/383/CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE ale
Consiliului  1n  vederea simplificarii si a
rationalizarii rapoartelor privind punerea in
aplicare publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 165/21 din 27 iunie 2007;

- transpune art. 3 lit. e) si lit. f), art. 6, art.
7, art. 8 alin. (1) si alin. (4), art. 9 alin. (1), art.
10 alin. (1), art.12 din Directiva 94/33/CE a
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Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia
tinerilor la locul de munca, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 216/12 din 20
august 1994, nr. CELEX:
01994L.0033-20190726, asa cum a fost
modificat ultima datd prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019 de adaptare la
articolele 290 si 291 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene a unei serii de
acte juridice care prevad utilizarea procedurii de
reglementare cu control (Text cu relevanta
pentru SEE), publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 198/241 din 25 iulie 2019.

- transpune art. 2 alin. (4) si alin. (9), art.
3, art. 5, art. 8, art. 16 lit. b), art.17 si art. 19 din
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 29/9 din 18 noiembrie 2003, nr.
CELEX: 32003L008S.
- transpune art. 1 alin. (2), art. 2 lit. (a), art. 4
alin. (2) lit. (), (g), (h), (j§), (k) si (1), art. 6 alin.
(2), art.7 alin. (1), lit. d), art.12, art.13, art.17 si
art.18 din Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind conditille de munca
transparente  si  previzibile 1n  Uniunea
Europeana, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 186/105 din 11 iulie 2019
- transpune Recomandarea Consiliului din 18
februarie 2003 privind Tmbunatatirea protectiei
sanatatii si securitatii Tn muncd a lucratorilor
independenti (2003/134/EC) (CELEX

Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia
tinerilor la locul de munca, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 216/12 din 20
august 1994, nr. CELEX:
01994L.0033-20190726, asa cum a fost modificat
ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1243
al Parlamentului European si al Consiliului din
20 iunie 2019 de adaptare la articolele 290 si 291
din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene a unei serii de acte juridice care prevad
utilizarea procedurii de reglementare cu control
(Text cu relevantd pentru SEE), publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 198/241
din 25 iulie 2019.

- transpune art. 2 alin. (4) si alin. (9), art.
5, art. 16 lit. b) si art. 19 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 29/9 din 18 noiembrie 2003, nr. CELEX:
32003L008S.
- transpune art. 1 alin. (2), art. 2 lit. (a), art. 4
alin. (2) lit. (), (g), (h), (§), (k) si (1), art. 6 alin.
(2), art.7 alin. (1), lit. d), art.12, art.13, art.17 si
art.18 din Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind conditille de munca
transparente si previzibile Tn Uniunea Europeana,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 186/105 din 11 iulie 2019
- Recomandarea Consiliului din 18 februarie
2003 privind Imbunatatirea protectiei sanatatii si
securitatii in muncd a lucratorilor independenti
(2003/134/EC) (CELEX 32003H0134),
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32003H0134), publicata in Jurnalul Oficial L
053, din 28 februarie 2003.”.

publicatd in Jurnalul Oficial L 053, din 28
februarie 2003.”.

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art. 648), cu modificarile

ulterioare se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 1. Notiuni principale
In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

salariat — persoana fizica (barbat sau
femeie) care presteaza o munca conform
unei anumite specialitati, calificari sau
intr-o anumita functie, in schimbul unui
salariu, in baza contractului individual de
munca;

]

1. La Articolul 1.

notiunea salariat va avea urmatorul cuprins:
,salariat — persoand fizicad care presteaza o
muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator
conform unei anumite specialitdti, calificari sau
intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu,
in baza contractului individual de munca;

se completeaza cu notiunile cu urmatorul
cuprins:

“perioada de repaus — perioadd care nu este
timp de munci;

program de munca - programul care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie
prestarea muncii;

repaus suficient - perioade de repaus regulate de
care dispun salariatii, a cdror durata se exprima
in unitati de timp si care sunt suficient de lungi
si de continue pentru a se evita ca acestia sa se
raneasca sau sa produca vatamarea colegilor lor
sau a altor persoane si cd nu isi dduneaza
propriei sanatati, pe termen lung sau scurt, ca
rezultat al oboselii sau al altor ritmuri de lucru
neregulate.

salariat de noapte - orice salariat care, pe timpul
noptii, munceste cel putin trei ore din timpul de
lucru_zilnic normal sau care efectueazd munca

,Salariat — persoand fizicd care presteaza o
muncd pentru $i sub autoritatea unui angajator
conform unei anumite specialitati, calificari sau
intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu,
in baza contractului individual de munca;

perioada de repaus — perioada care nu este timp
de munca;

program de munca - programul care stabileste
orele si zilele cand incepe si cidnd se incheie
prestarea muncii;

repaus suficient - perioade de repaus regulate de
care dispun salariatii, a caror duratd se exprima
in unitati de timp si care sunt suficient de lungi si
de continue pentru a se evita ca acestia sa se
raneasca sau sa produca vatamarea colegilor lor
sau a altor persoane si ca nu isi dduneaza propriei
sanatati, pe termen lung sau scurt, ca rezultat al
oboselii sau al altor ritmuri de lucru neregulate.

salariat de noapte - orice salariat care, pe timpul
noptii, munceste cel putin trei ore din timpul de
lucru zilnic normal sau care efectueaza munca de
noapte 1n proportie de cel putin 30 la sutd din
timpul sdu lunar de munca.

muncd prin agent de munca temporard — munca
prestatd de un salariat temporar care a incheiat
un contract individual de muncd pe perioadd
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de noapte in proportie de cel putin 30 la suta din
timpul sdu lunar de munca.

munca prin agent de muncd temporard — munca
prestata de un salariat temporar care a incheiat
un contract individual de muncd pe perioada
determinatd sau nedeterminatd cu un agent de
muncd temporard si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

agent de munca temporard — persoand juridica
sau fizica care desfasoara activitate de
intreprinzdtor care a notificat Inspectoratul de
Stat al Muncii, despre initierea activitatii sale si
care Incheie cu salariatii temporari contracte
individuale de muncad pe perioadd determinata
sau nedeterminatd sau are raporturi de munca,
pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori,
pentru a lucra cu titlu temporar sub
supravegherea si conducerea acestora;

salariat temporar — salariat care a incheiat un
contract individual de munca sau se afla intr-un
raport de munca cu un agent de munca
temporard In vederea punerii sale la dispozitia
unui utilizator pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

utilizator — o persoand fizicd sau juridica
angajatad in activitdtfi economice pentru care $i
sub supravegherea si conducerea caruia
munceste temporar un salariat temporar pus la
dispozitie de agentul de munca temporara;

determinatd sau nedeterminatd cu un agent de
munca temporard si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

agent de munca temporard — persoand juridica
sau fizicA care desfasoara activitate de
intreprinzdtor care a notificat Inspectoratul de
Stat al Muncii, despre initierea activitatii sale si
care incheie cu salariatii temporari contracte
individuale de munca pe perioada determinata
sau nedeterminatd sau are raporturi de munca,
pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori,
pentru a lucra cu titlu temporar sub
supravegherea si conducerea acestora;

salariat temporar — salariat care a incheiat un
contract individual de munca sau se afld intr-un
raport de munca cu un agent de munca temporara
in vederea punerii sale la dispozitia unui

utilizator pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;
utilizator — o persoand fizica sau juridica

angajatd in activitdti economice pentru care i
sub supravegherea si conducerea caruia
munceste temporar un salariat temporar pus la
dispozitie de agentul de munca temporar4;

misiune de munca temporara — perioada in care
salariatul temporar este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;
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misiune de munca temporara — perioada in care
salariatul temporar este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

conditii de baza de munca si de angajare -
ansamblul conditiilor de munca si de angajare
stabilite 1n prezentul cod, acte normative,
conventii colective si/sau alte reglementari
obligatorii aplicabile la utilizator, referitoare la:

a) durata timpului de muncd, munca
suplimentard, pauze, repausul zilnic si
saptdimanal, munca de noapte, concedii si

sarbatori legale;
b) salariu si alte drepturi salariale.”

conditii de baza de munca si de angajare -
ansamblul conditiilor de munca si de angajare
stabilite in prezentul cod, acte normative,
conventii colective si/sau alte reglementari
obligatorii aplicabile la utilizator, referitoare la:
a) durata timpului de munci, munca
suplimentard, pauze, repausul zilnic si
saptamanal, munca de noapte, concedii si
sarbatori legale;

b) salariu si alte drepturi salariale.”

Continutul normei in vigoare:

Articolul 3. Domeniul de aplicare a
codului

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

]

2. Articolul 3 se completeaza cu litera f) cu
urmatorul cuprins:

’f) agentilor de munca temporard, salariatilor
temporari si utilizatorilor de munca temporara,
astfel cum sunt definiti de prezentul cod.”

Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului
Dispozitiile prezentului cod se aplica:

[...]

”f) agentilor de munca temporard, salariatilor
temporari si utilizatorilor de muncd temporard,
astfel cum sunt definiti de prezentul cod.”

Continutul normet in vigoare:

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de
baza ale salariatului

(1) Salariatul are dreptul:

3. Articolul 9, alineatul (1) la litera b) se
completeaza cu textul:

» » precum si la Tmbunatatirea conditiilor de
muncd prin promovarea unor forme mai

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale
salariatului
(1) Salariatul are dreptul:

]

b) la muncd, conform clauzelor | transparente si mai previzibile de munca;” ,»b) la muncd, conform clauzelor contractului

contractului individual de munca; individual de munca, precum si la imbunatatirea
conditiilor de munca prin promovarea unor
forme mai transparente si mai previzibile de
munca;”

Articolul 45. Notiunea de contract [ 4. La articolul 45 dupa textul ,sd presteze o | Articolul 45. Notiunea de contract individual de

individual de munca

Contractul individual de munca este
intelegerea dintre salariat si angajator,
prin care salariatul se obliga sa presteze o

muncd” se completeaza cu textul ,,pentru si sub
autoritatea unui angajator”, ulterior dupa text.

munca

”Contractul individual de munca este intelegerea
dintre salariat si angajator, prin care salariatul se
obligd sda presteze o munca pentru si sub
autoritatea unui angajator Intr-o anumitd




muncd intr-o anumita  specialitate,
calificare sau functie, sd respecte
regulamentul intern al unitatii, daca este
elaborat i aprobat de angajator, iar
angajatorul se obligd sa-i asigure
conditile de muncd previazute de
prezentul cod, de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, de
contractul colectiv de munca, precum si
sa achite la timp si integral salariul.

specialitate, calificare sau functie, sa respecte
regulamentul intern al unitatii, daca este elaborat
si aprobat de angajator, iar angajatorul se obliga
sd-1 asigure conditiile de muncad prevazute de
prezentul cod, de alte acte normative ce confin
norme ale dreptului muncii, de contractul
colectiv de munca, precum si sa achite la timp si
integral salariul.”

A se vedea Codul muncii (redactia
actuald)

Articolul 48. Informarea privind conditiile
de activitate

[...]

(3) In cazul in care salariatul urmeaza
sa-si desfasoare activitatea in strainatate,
angajatorul are obligatia de a-i furniza, in
timp util, toatd informatia prevazuta la
art.49 alin.(1) si, suplimentar, informatii
referitoare la:

[...]

d) conditiile specifice de asigurare;

[]

5. Articolul 48, alineatul (3) la litera d) se
introduce textul

. » inclusiv de repatriere a lucratorului, daca este
prevazutd”.

Suplimentar se completeaza cu alineatele (5) si
(6) cu urmatorul cuprins:

»(5) Este interzisa concedierea salariatilor sau
luarea de masuri echivalente concedierii, precum
si orice actiune pregatitoare pentru concedierea
salariatilor pe motiv ca acestia si-au exercitat
drepturile la informare privind conditiile de
munca si/sau imbundtétirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme mai transparente si
mai previzibile de munca.

(6) Este interzisa aplicarea oricaror tratamente
sau consecinte nefavorabile de catre angajator
asupra salariatilor si/sau a reprezentantilor
acestora ca urmare a unei solicitdri naintate
angajatorului sau a oricarei proceduri initiate in

conditiile legii cu scopul de a asigura
respectarea drepturilor sale la informare privind
conditile de muncd si/sau imbunatatirea

conditiilor de muncd prin promovarea unor
forme mai transparente $i mai previzibile de
munca.”.

Articolul 48. Informarea privind conditiile de
activitate

[...]

(3) In cazul in care salariatul urmeaza sa-si
desfdsoare activitatea in strdindtate, angajatorul
are obligatia de a-i furniza, in timp util, toata
informatia prevazuta la art49 alin.(1) si,
suplimentar, informatii referitoare la:

[...]

d) conditiile specifice de asigurare, inclusiv de
repatriere a lucratorului, daca este prevazuta;

[...]

(5) Este interzisa concedierea salariatilor sau
luarea de masuri echivalente concedierii, precum
si orice actiune pregatitoare pentru concedierea
salariatilor pe motiv cd acestia si-au exercitat
drepturile la informare privind conditiile de
munca si/sau imbunatatirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme mai transparente si
mai previzibile de munca.

(6) Este interzisa aplicarea oricaror tratamente
sau consecinte nefavorabile de catre angajator
asupra salariatilor si/sau a reprezentantilor
acestora ca urmare a unei solicitdri inaintate
angajatorului sau a oricarei proceduri initiate in
conditiile legii cu scopul de a asigura respectarea




drepturilor sale la informare privind conditiile de
munca si/sau imbunatatirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme mai transparente si
mai previzibile de munca.”.

Articolul 49. Continutul  contractului
individual de munca

(1) Continutul contractului individual de
muncd este determinat prin acordul
partilor, tinindu-se cont de prevederile
legislatiei In vigoare, si include:

[...]

1) conditiille de retribuire a muncii,
inclusiv salariul functiei sau cel tarifar,
suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale (in cazul in care acestea fac
parte din sistemul de salarizare al
unitdtii), formele si modul de achitare a
platilor salariale, precum si periodicitatea
acestei achitari;

[...]

1) regimul de munca si de odihna, inclusiv
durata zilei si a saptaminii de munca a
salariatului;

m) perioada de proba, dupa caz;

]

6. La articolul 49, alineatul (1) litera i) va avea
urmatorul cuprins:

,»1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul de baza (salariul tarifar, salariul
functiei), salariul suplimentar (adaosurile si
sporurile la salariul de bazd) si alte plati de
stimulare §i compensare - elemente constitutive
ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul si metoda de plata;

litera 1) se completeaza la final cu textul ,, ,
conditiile de prestare si de compensare sau
remunerare a orelor de munca suplimentara,
precum si, dupd caz, programul muncii n
schimburi aplicat de la angajare;”;

litera m) va avea urmatorul cuprins:

m) dupa caz, perioada de proba, cu specificarea
concretd a duratei si conditiilor desfasurarii
acesteia conform prevederilor art. 60 — 63;”;

se completeazd cu litera 1'), m') si n') cu
urmatorul cuprins:

”I') in cazul salariatilor prin agent de munca
temporara, identitatea utilizatorului.”

m') dreptul si conditiile de formare profesionala,
reciclare si perfectionare, oferite de catre
angajator in conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative, dupa caz;

Articolul 49. Continutul contractului individual
de munca

(1) Continutul contractului individual de munca
este determinat prin acordul partilor, {inindu-se
cont de prevederile legislatiei in vigoare, si
include:

[...]

,»1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei),
salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la
salariul de bazd) si alte plati de stimulare si
compensare - elemente constitutive ale
veniturilor salariale, evidentiate separat, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul
are dreptul si metoda de plata;

[...]

1) regimul de munca si de odihna, inclusiv durata
zilei si a saptaminii de muncd a salariatului,
conditiile de prestare si de compensare sau
remunerare a orelor de munca suplimentara,
precum si, dupad caz, programul muncii In
schimburi aplicat de la angajare;

1) in cazul salariatilor prin agent de munca
temporard, identitatea utilizatorului, cat mai
curand posibil dupa ce este cunoscuta.

m) dupa caz, perioada de proba, cu specificarea
concretd a duratei si conditiilor desfasurarii
acesteia conform prevederilor art. 60 — 63;

m') dreptul si conditiile de formare profesionala,
reciclare si perfectionare, oferite de catre
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n') informatia privind perioadele de preaviz ce
urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in
cazul Incetdrii activitdtii in conditiile prezentului
cod;”

angajator in conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative, dupa caz;

[..]

n') informatia privind perioadele de preaviz ce
urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in
cazul incetdrii activitatii in conditiile prezentului
cod;”

Articolul 56. Incheierea contractului

individual de munca

(3) Contractul individual de munca se
semneaza de catre parti:

b) fie cu semndturd electronica avansata
calificatda — in cazul in care partile
contractului individual de muncd au
convenit incheierea acestuia prin schimb
de documente electronice.

7. La Articolul 56 alineatul (3) litera b) textul
,avansata calificatd” se substituie cu textul
,,avansata sau calificata”.

Articolul 56. Incheierea contractului individual
de munca

(3) Contractul individual de munca se semneaza
de catre parti:

”b) fie cu semnaturd electronicd avansatd sau
calificatd — in cazul in care partile contractului
individual de muncd au convenit incheierea
acestuia prin schimb de documente electronice.”

Articolul 63. Rezultatul perioadei de
proba

[.]

8. La articolul 63 se introduc doua alineate (3) st
(4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Salariatul care a finalizat perioada de proba
si a acumulat o vechime in muncd la acelasi
angajator cel putin 6 luni, poate solicita sa i se
acorde o forma de muncd cu conditii de munca
mai previzibile si mai sigure, dacd este
disponibila.

(4) In termen de 30 de zile de la receptionarea
solicitarii prevazute la alin. (3), angajatorul va
oferi raspuns motivat (in forma scrisd).
Angajatorii persoane fizice, microintreprinderile
si intreprinderile mici si mijlocii, pot sd prezinte
raspunsul in termen de pina la trei luni, iar
raspunsul la o cerere ulterioara similard depusa
de acelasi salariat, daca justificarea raspunsului
referitor _la __ situatia __ salariatului __rdmine

Articolul 63. Rezultatul perioadei de proba

[...]

»(3) Salariatul care a finalizat perioada de proba
si a acumulat o vechime in muncd la acelasi
angajator cel putin 6 luni, poate solicita sa i se
acorde o forma de munca cu conditii de munca
mai previzibile si mai sigure, dacd este
disponibila.

(4) In termen de 30 de zile de la receptionarea
solicitarii prevazute la alin. (3), angajatorul va
oferi rdaspuns motivat (in formad scrisd).
Angajatorii persoane fizice, microintreprinderile
si Intreprinderile mici si mijlocii, pot sa prezinte
raspunsul 1n termen de pina la trei luni, iar
raspunsul la o cerere ulterioara similard depusa
de acelasi salariat, dacd justificarea raspunsului
referitor la__ situatia __ salariatului __rdmine




9

neschimbati, poate fi comunicat verbal. In caz
de refuz, salariatul poate depune o noua
solicitare cel putin dupa sase luni de la data
solicitarii anterioare.”

neschimbata, poate fi comunicat verbal. In caz de
refuz, salariatul poate depune o noud solicitare
cel putin dupa sase luni de la data solicitarii
anterioare.”

Articolul 68. Modificarea contractului
individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate
fi modificat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, inclusiv cu utilizarea
semnaturii electronice avansate calificate.
Acordul suplimentar este parte integranta
a contractului individual de munca.

]

9. La articolul 68, alineatul (1) textul ,,avansate
calificate” se substituie cu textul ,,avansate sau
calificate”

Articolul 68. Modificarea contractului individual
de munca

»(1) Contractul individual de munca poate fi
modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parti, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice
avansate sau calificate. Acordul suplimentar este
parte integrantd a contractului individual de
munca.”.

Articolul  82.Incetarea  contractului
individual de munca in circumstante ce nu
depind de vointa partilor

Contractul individual de munca inceteaza
in circumstante ce nu depind de vointa
partilor in caz de:

[]

10. Articolul 82 se completeaza cu litera j*) cu
urmatorul cuprins:

”j*) retragerea acordului parintilor sau al
reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
virsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.”

Articolul 82. Incetarea contractului individual de
munca in circumstante ce nu depind de vointa
partilor

Contractul individual de muncad 1inceteazd in
circumstante ce nu depind de vointa partilor in
caz de:

[...]

”j*) retragerea acordului pdrintilor sau al
reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
virsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.”

Titlul IV TIMPUL DE MUNCA SI
TIMPUL DE ODIHNA
Capitolul IT TIMPUL DE ODIHNA

11. Denumirea Titlului IV TIMPUL DE
MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA si a
Capitolului IT TIMPUL DE ODIHNA al acestuia
se modificd, inclusiv la Cuprins, dupd cum
urmeazi: *TITLUL IV TIMPUL DE MUNCA
SI REPAUSUL SUFICIENT?” si ”Capitolul 11
REPAUSUL SUFICIENT”.

"TITLUL IV TIMPUL DE MUNCA SI
REPAUSUL SUFICIENT” si
”Capitolul I REPAUSUL SUFICIENT”.

Articolul 95. Notiunea de timp de munca.
Durata normala a timpului de munca

12. La articolul 95, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

Articolul 95. Notiunea de timp de munca. Durata
normala a timpului de munca
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(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe
care salariatul, in conformitate cu
regulamentul intern al unitatii, daca este
elaborat si aprobat de angajator, cu
contractul individual si cu cel colectiv de
muncd, il foloseste pentru indeplinirea
obligatiilor de munca.

[...]

»(1) Timpul de munca reprezinta perioada in
care salariatul se afla la locul de munca, la
dispozitia angajatorului si isi exercita activitatea,
functiile si obligatiile de munca, in conformitate
cu legislatia in vigoare, cu regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de
angajator si cu contractul individual si cu cel
colectiv de muncd.”

,»(1) Timpul de munca reprezinta perioada in care
salariatul se afld la locul de munca, la dispozitia
angajatorului si 1si exercitd activitatea, functiile
si obligatiile de muncd, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de angajator
si cu contractul individual si cu cel colectiv de
munca.”

Prevederea actuald in CM

Articolul 96. Durata redusa a timpului de
munca

[...]

(2) Durata saptaminala redusa a timpului
de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la
151a 16 ani;

13. La articolul 96, alineatul (2) litera a) dupa
textul ,,15 la 16 ani” se completeaza cu un text
nou dupa cum urmeaza:
,»in perioadele vacantelor si respectiv 12 ore in
perioada anului scolar”.

Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca
[...]

(2) Durata saptaminala redusa a timpului de
munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la 15 la
16 ani in perioadele vacantelor si respectiv 12
ore 1n perioada anului scolar;

Articolul 100. Durata zilnica a timpului
de munca

[...]

(2) Pentru salariatii in virstd de pina la 16
ani, durata zilnica a timpului de muncé nu
poate depasi 5 ore.

14. La articolul 100, alineatul (2) dupa textul ,,5
ore” se completeaza cu textul ,,in perioadele
vacantelor si respectiv 2 ore In perioada anului

scolar”, ulterior dupa text.

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de
munca

[...]

“(2) Pentru salariatii in virstd de pind la 16 ani,
durata zilnicd a timpului de munca nu poate
depasi 5 ore in perioadele vacantelor si respectiv
2 ore 1n perioada anului scolar.”

Articolul 101. Munca in schimburi

[...]

(6) Pentru anumite genuri de activitate,
unitati sau profesii se poate stabili, prin
conventie colectiva, o durata zilnica a
timpului de munca de 12 ore, urmata de o
perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

15. La articolul 101, alineatul (6) se completeaza
la final cu textul ”, dar nu mai putin de 11 ore
consecutive in decursul unei perioade de 24 de

2

ore.

Articolul 101. Munca in schimburi

[...]

(6) Pentru anumite genuri de activitate, unitati
sau profesii se poate stabili, prin conventie
colectivd, o duratd zilnica a timpului de munca
de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel
putin 24 de ore, dar nu mai putin de 11 ore
consecutive in decursul unei perioade de 24 de

2

ore.

Articolul 103. Munca de noapte
(1) Se considera munca de noapte munca
prestata intre orele 22.00 si 6.00.

16. Articolul 103 se completeazd cu alineatul
(1Y) si (1%) cu urmatorul cuprins:

Articolul 103. Munca de noapte
[...]
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(2) Durata muncii (schimbului) de noapte
se reduce cu o ora.

(3) Durata muncii (schimbului) de noapte
nu se reduce salariatilor pentru care este
stabilita durata redusa a timpului de
muncd, precum si salariatilor angajati
special pentru munca de noapte, daca
contractul colectiv de muncad nu prevede
altfel.

[...]

(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor 1n virsta de pind la 18
ani si a persoanelor carora munca de
noapte le este contraindicatd conform
certificatului medical.

]

”(1") Durata normald a timpului de munca a
salariatilor de noapte nu va depasi in medie opt
ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de

4  luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul
saptamanal.

(1%) Salariatii de noapte a caror munca implica
riscuri specifice sau efort fizic sau intelectual
si psiho-emotional sporit, nu vor munci mai
mult de opt ore pe parcursul unei perioade de
24 de ore in care efectueaza munca de noapte,
dacd prin conventia colectivd sau contractul
colectiv de munca nu este stabilit altfel.”;

alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

”(2) Pentru salariatii de noapte durata muncii
(schimbului) de noapte se reduce cu o ord.”;

la alineatul (3) propozitia “salariatilor angajati
special pentru munca de noapte” se exclude;

alineatul (5) la final se completeaza cu o
propozitie cu urmatorul cuprins:
”Salariatii cu varsta cuprinsa Intre 15 ani si 16
ani nu pot fi atrasi la munca in intervalul orelor
20:00 — 06:00.”

”(1") Durata normald a timpului de munci a
salariatilor de noapte nu va depasi in medie opt
ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de
4 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul saptamanal.
(1%) Salariatii de noapte a caror munca implica
riscuri specifice sau efort fizic sau intelectual si
psiho-emotional sporit, nu vor munci mai mult
de opt ore pe parcursul unei perioade de 24 de
ore 1n care efectueazd munca de noapte, daca
prin conventia colectiva sau contractul colectiv
de munca nu este stabilit altfel.
(2) Pentru salariatii de noapte durata muncii
(schimbului) de noapte se reduce cu o ora.
(3) Durata muncii (schimbului) de noapte nu se
reduce salariatilor pentru care este stabilita
durata redusa a timpului de munca, daca
contractul colectiv de munca nu prevede altfel.
[...]
(5) Nu se admite atragerea la munca de noapte a
salariatilor in virsta de pina la 18 ani i a
persoanelor cdrora munca de noapte le este
contraindicatda conform certificatului medical.
Salariatii cu varsta cuprinsd Intre 15 ani si 16 ani
nu pot fi atrasi la muncad in intervalul orelor
20:00 — 06:00.”;

Articolul 104. Munca suplimentara

[.]

17. Articolul 104 se completeaza cu alineatele
(5%-5%cu urmatorul cuprins:

”(5%) Prin contractul colectiv de munca se pot
negocia anumite activitati sau profesii pentru
care perioada de referinta de la alin. (5') poate fi
mai mare de 4 luni calendaristice, dar care nu va
depasi 6 luni calendaristice.

(5%) Sub rezerva respectirii reglementirilor
privind protectia sdnatatii si securitdtii Tn munca

Articolul 104. Munca suplimentara

[...]

(5% Prin contractul colectiv de muncd se pot
negocia anumite activitdti sau profesii pentru
care perioada de referinta de la alin. (5') poate fi
mai mare de 4 luni calendaristice, dar care nu va
depasi 6 luni calendaristice.

(5%) Sub rezerva respectdrii reglementarilor
privind protectia sanatatii si securitdtii in munca
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a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau
privind organizarea muncii, contractele colective
de munca pot prevedea derogari de la durata
perioadei de referinta stabilite la alin. (5") si (5?),
dar care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.
(5Y) La stabilirea perioadelor de referinta
prevazute la alin. (5%)-(5°) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si situatiile
de suspendare a contractului individual de
munca.”

a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau
privind organizarea muncii, contractele colective
de munca pot prevedea derogari de la durata
perioadei de referinta stabilite la alin. (5") si (5?),
dar care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.
(5Y) La stabilirea perioadelor de referinta
prevazute la alin. (5%)-(5°) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de
suspendare a contractului individual de munca.”

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de
munca, salariatului trebuie si i se acorde o
pauza de masa de cel putin 30 de minute.

[.]

18. La articolul 107, alineatul (1) la final se
completeazd cu o propozitie suplimentard cu
urmatorul cuprins:

,Pentru salariatii in virstd de pina la 18 ani, cu
durata zilnica a timpului de munca mai mare de
4 ore si jumatate, se va acorda pauza pauza de
masa de cel putin 30 de minute, daca e posibil,
consecutive.”

se completeazd cu alineatele (5) si (6) cu
urmatorul cuprins:

»(5) Pentru salariatii 1n virstd de la 15 ani la 16
ani, durata repausului zilnic, cuprinsd 1intre
sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decat 14 ore
consecutive.

(6) Pentru salariatii In virstd de la 16 ani la 18
ani, durata repausului zilnic, cuprinsa 1intre
sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai micad decit 12 ore
consecutive.”.

Articolul 107. Pauza de masa si repausul zilnic

”(1) In cadrul programului zilnic de munca,
salariatului trebuie sd i se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute. Pentru salariatii
in virsta de pind la 18 ani, cu durata zilnica a
timpului de muncd mai mare de 4 ore si
jumatate, se va acorda pauza de masa de cel
putin 30 minute, dacd e posibil, consecutive.

[...]

(5) Pentru salariatii 1n virstd de la 15 ani la 16
ani, durata repausului zilnic, cuprinsd intre
sfirgitul programului de muncd intr-o zi si
inceputul programului de muncd in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decat 14 ore
consecutive.

(6) Pentru salariatii in virsta de la 16 ani la 18
ani, durata repausului zilnic, cuprinsd intre
sfirgitul programului de muncd intr-o zi si
inceputul programului de muncd in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decit 12 ore
consecutive.”.

Articolul 109. Repausul saptaminal
[...]

19. La articolul 109, alineatul (4) se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 109. Repausul saptaminal
[...]
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(4) Durata repausului  saptaminal
neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie
mai mica de 42 de ore, cu exceptia
cazurilor cind saptdmina de munca este de
6 zile.

”(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt
este de 42 de ore, dintre care 11 ore consecutive
de repaus zilnic, cu exceptia cazurilor cind
sdptamina de munca este de 6 zile.”

”(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt
este de 42 de ore, dintre care 11 ore consecutive
de repaus zilnic, cu exceptia cazurilor cind
sdptamina de munca este de 6 zile.”

Articolul 119. Compensarea concediilor
de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si
m), art.77 lit.d) si e) si art.78 alin.(1) lit.a)
si d)) sau incetare a contractului
individual de munca, salariatul are dreptul
la compensarea tuturor concediilor de
odihna anuale nefolosite.

20. La articolul 119, alineatul (1) dupa textul
»art.77 lit. d)” se exclude sintagma ,,si €)”

Articolul 119. Compensarea concediilor de
odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m),
art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si d)) sau
incetare a contractului individual de munca,
salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite.”

Articolul 184. Garantii in caz de incetare
a contractului individual de munca

(1) Angajatorul este obligat sa preavizeze
salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie,
hotérire), sub semndturda sau prin altd
modalitate care permite confirmarea
receptiondrii ordinului de fiecare salariat
vizat, despre intenfia sa de a desface
contractul individual de munca incheiat
pe o duratd nedeterminatd  sau
determinata, In urmatoarele termene:

¢) cu 14 zile calendaristice inainte — in caz
de concediere din motivul detinerii de
catre salariat a statutului de pensionar
pentru limitd de varstd (art.86 alin.(1)
lit.y") si art.301 alin.(1) lit.c)).

La articolul 184, alineatul (1) litera c) sintagma
“si art.301 alin.(1) lit.c))” se abroga.

Articolul 184. Garantii in caz de incetare a
contractului individual de munca

(1) Angajatorul este obligat sd preavizeze
salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie,
hotérire), sub semndtura sau prin altd modalitate
care permite confirmarea receptionarii ordinului
de fiecare salariat vizat, despre intentia sa de a
desface contractul individual de munca incheiat
pe o duratd nedeterminatd sau determinata, in
urmatoarele termene:

c) cu 14 zile calendaristice 1nainte — in caz de
concediere din motivul detinerii de catre salariat
a statutului de pensionar pentru limitd de varsta
(art.86 alin.(1) lit.y").”

Articolul 195. Garantii si compensatii
acordate salariatilor care urmeaza la
initiativa angajatorului cursul de formare
profesionala

22. Articolul 195 se completeaza cu alineatul (3)
cu urmatorul cuprins:

»(3) in cazul cind normele legale obligd un
angajator sd ofere formare profesionald unui

Articolul 195. Garantii si compensatii acordate
salariatilor ~care urmeaza la  inifiativa
angajatorului cursul de formare profesionala

[...]
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salariat pentru ca acesta sa presteze munca
pentru care este angajat, formarea respectiva
este oferitd gratuit salariatului, este considerata
timp de munca si se desfasoara, atunci cand este
posibil, in cadrul programului de lucru.”

»(3) In cazul cind normele legale obligi un
angajator sd ofere formare profesionald unui
salariat pentru ca acesta sa presteze munca
pentru care este angajat, formarea respectiva este
oferitd gratuit salariatului, este considerata timp
de muncd si se desfisoard, atunci cand este
posibil, in cadrul programului de lucru.”

Articolul 254. Norma de muncd a
salariatilor in virsta de pina la 18 ani

]

23. Articolul 254 se completeaza cu alineatul (3)
cu urmatorul cuprins:

»(3) Suma cumulativa a timpului de munca ale
salariatilor 1n virstd de pind la 18 ani, angajati in
cimpul muncii la mai multi angajatori, nu va
depasi numarul de ore si zile de munca stabilite
prin prezentul cod. Angajatorul poate solicita de
la salariat o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte ca salariatul nu mai presteaza o
altda munca, sau daca presteazda munca la alt
angajator durata muncii insumate nu va depasi
numarul de ore si zile de munca stabilite prin
prezentul cod.”

Articolul 254. Norma de munca a salariatilor in
virsta de pina la 18 ani

[...]

»(3) Suma cumulativd a timpului de munca ale
salariatilor 1n virsta de pina la 18 ani, angajati in
cimpul muncii la mai multi angajatori, nu va
depasi numarul de ore si zile de munca stabilite
prin prezentul cod. Angajatorul poate solicita de
la salariat o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte ca salariatul nu mai presteaza o
altd munca, sau dacd presteazd munca la alt
angajator durata muncii insumate nu va depasi
numadrul de ore si zile de munca stabilite prin
prezentul cod.”

Articolul 268. Particularitatile muncii
prin cumul a unor categorii de salariati
Particularitatile muncii prin cumul pentru
unele categorii de salariati (muncitori,
cadre didactice, personal medico-sanitar
si farmaceutic, personal din sfera
cercetare-dezvoltare, salariati din cultura,
arta, sport etc.) se stabilesc de Guvern,
dupa  consultarea  patronatelor  si
sindicatelor.

La articolul 268 se introduce textul ,, , fard a
restrictiona dreptul acestora de a cumula doua
sau mai multe contracte de munca decat in cazul
statudrii unor motive obiective cum ar fi
securitatea si sandtatea In muncd, protectia
secretului comercial, integritate 1n sectorul
public, evitarea conflictelor de interese.”.

Articolul 268. Particularitatile muncii prin cumul
a unor categorii de salariati

Particularitatile muncii prin cumul pentru unele
categorii de salariati (muncitori, cadre didactice,
personal medico-sanitar si farmaceutic, personal
din sfera cercetare-dezvoltare, salariati din
cultura, artd, sport etc.) se stabilesc de Guvern,
dupa consultarea patronatelor si sindicatelor, fara
a restrictiona dreptul acestora de a cumula doua
sau mai multe contracte de munca decat in cazul
statudrii unor motive obiective cum ar fi
securitatea si sandtatea In muncd, protectia
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secretului comercial, integritate in sectorul

public, evitarea conflictelor de interese.”

Articolul 292°. Incetarea contractului
individual de muncad privind munca la
distanta

Incetarea contractului individual de
muncd privind munca la distanta are loc
in conditiile generale previazute de
prezentul cod, inclusiv prin schimbul de

25. La articolul 2923 alineatul (1) textul
,avansate calificate” se substituie cu textul
,,avansate sau calificate”.

Articolul 2925, Incetarea contractului individual
de munca privind munca la distanta

Incetarea contractului individual de munca
privind munca la distantd are loc in conditiile
generale prevazute de prezentul cod, inclusiv
prin schimbul de documente electronice cu
utilizarea semnaturii electronice avansate sau

documente electronice cu utilizarea calificate."

semnaturii electronice avansate

calificate."

Articolul 2925 Incetarea contractului | 26. La articolul 292°, textul ,,avansate calificate” | Articolul 2923, Incetarea contractului individual
individual de munca privind munca la | se substituie cu textul ,,avansate sau calificate”. | de munca privind munca la distanta

distanta “Incetarea contractului individual de munca
Incetarea contractului  individual de privind munca la distantd are loc in conditiile

muncd privind munca la distanta are loc
in conditiille generale prevazute de
prezentul cod, inclusiv prin schimbul de

documente electronice cu utilizarea
semnaturii electronice avansate
calificate."

generale prevazute de prezentul cod, inclusiv
prin schimbul de documente electronice cu
utilizarea semnaturii electronice avansate sau
calificate."

Articolul 314. Timpul de munca si timpul
de odihna

Timpul de munca si timpul de odihna ale
salariatului angajat in baza unui contract
individual de munca pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrdri se
stabilesc de partile contractului. Totodata,
durata timpului de munca al salariatului
respectiv._nu poate fi mai mare, iar a

27. La Articolul 314 textul ’timpul de odihna”,
“timpului de odihnd” se substituie cu textul
“repausul  suficient” respectiv  ’repausului
suficient”.

Articolul 314. Timpul de muncd si timpul de
odihna

“Timpul de munca si repausul suficient ale
salariatului angajat in baza unui contract
individual de munca pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucrdri se stabilesc de partile
contractului. Totodata, durata timpului de munca
al salariatului respectiv nu poate fi mai mare, iar
a reapausului suficient — mai micd decit cele
stabilite de prezentul cod.”
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timpului de odihna — mai mica decit cele
stabilite de prezentul cod.

Articolul 319. Durata turei continue

(1) Durata turei continue reprezinta
perioada care include timpul indeplinirii
lucrarilor si timpul de odihna intre
schimburi in oraselele speciale mentionate
la art.317 alin.(3).

28. La Articolul 319, alineatul (1) textul “timpul
de odihna” se substituie cu textul “repausul
suficient”.

Articolul 319. Durata turei continue

“(1) Durata turei continue reprezintd perioada
care include timpul indeplinirii lucrarilor si
repausul suficient intre schimburi in oraselele
speciale mentionate la art.317 alin.(3).”

Articolul 320. Evidenta timpului de

munca n turd continud

[...]

(2) Perioada de evidentd va cuprinde tot
timpul de munca, timpul deplasarii de la
sediul angajatorului pina la locul de
executare a lucrarilor §i inapoi, precum si
timpul de odihnd din  perioada
calendaristica respectiva. Durata totald a
timpului de muncd 1n perioada de
evidentd nu poate sa depaseasca durata
normald a timpului de munca stabilitd de
prezentul cod.

(3) Angajatorul este obligat sd tina
evidenta timpului de munca si a timpului
de odihna al fiecarui salariat care
presteaza munca In turd continua, atit
pentru fiecare lund, cit §i pentru intreaga
perioada de evidenta.

29. La Articolul 320, alineatul (2) si (3) textul
“timpul de odihnd” se substituie cu textul
“repausul suficient”.

Articolul 320. Evidenta timpului de munca in
turd continud

[...]

(2) Perioada de evidenta va cuprinde tot timpul
de muncd, timpul deplasarii de la sediul
angajatorului pind la locul de executare a
lucrarilor si inapoi, precum si repausul suficient
din perioada calendaristica respectiva. Durata
totald a timpului de muncd in perioada de
evidenta nu poate sa depaseasca durata normald a
timpului de munca stabilitd de prezentul cod.

(3) Angajatorul este obligat sda tind evidenta
timpului de muncd si a repausului suficient al
fiecarui salariat care presteaza munca in turd
continud, atit pentru fiecare luna, cit si pentru
intreaga perioada de evidentd.”

Articolul 321. Regimul de munca si de
odihna 1n cadrul turei continue

(1) Timpul de munca si timpul de odihna
in perioada de evidenta sint reglementate
prin programul muncii in turd continua,
care se aproba de angajator dupa
consultarea reprezentantilor salariatilor si

30. La Articolul 321, alineatul (1) textul “timpul
de odihna” se substituie cu textul “repausul
suficient”.

Articolul 321. Regimul de muncd si repausul
suficient in cadrul turei continue

”(1) Timpul de munca si repausul suficient in
perioada de evidentd sint reglementate prin
programul muncii in turd continud, care se
aproba de angajator dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la
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se aduce la cunostinta salariatilor cu cel
putin o luna inainte de punerea lui in
aplicare.

cunostinta salariatilor cu cel putin o luna inainte
de punerea lui 1n aplicare.”

TITLUL X PARTICULARITATILE
DE REGLEMENTARE

A MUNCII UNOR CATEGORII DE
SALARIATI

]

31. Titlul X se completeaza cu capitolul XVI' cu
urmatorul cuprins:

,,Capitolul XVI' Munca prin agent de munca
temporara

Articolul 326'. Dispozitii generale

(1) Munca prin agent de muncad temporard este
munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract individual de munca sau se
afla intr-un raport de munca cu un agent de
muncad temporard §i care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia,
raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de muncad temporard nu iInceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de
munca nu apare.

(3) Agentul de munca temporara este cel care
retine si vireazd contributiile de asigurari
sociale, prima de asigurare medicala si
impozitele datorate de salariatul temporar cétre
bugetul public national si plateste pentru acesta
toate contributiile datorate in conditiile legii.

(4) Pe durata misiunii de munca temporara,
salariatii temporari beneficiazd de aceleasi
conditii de bazd de muncd si de angajare care
s-ar aplica dacd ar fi fost angajati direct de
utilizator pentru acelasi loc de muncad. Aceste
conditii includ, in special, durata timpului de
muncd, munca suplimentara, repausul zilnic si

,,Capitolul XVI' Munca prin agent de munci
temporara

Articolul 326'. Dispozitii generale

(1) Munca prin agent de muncd temporara este
munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract individual de munca sau se
afla intr-un raport de munca cu un agent de
muncad temporara si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia,
raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de muncd temporard nu inceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de
munca nu apare.

(3) Agentul de munca temporara este cel care
retine si vireaza contributiile de asigurari sociale,
prima de asigurare medicala si impozitele
datorate de salariatul temporar cétre bugetul
public national si plateste pentru acesta toate
contributiile datorate Tn conditiile legii.

(4) Pe durata misiunii de muncd temporara,
salariatii temporari beneficiazd de aceleasi
conditii de baza de muncd si de angajare care
s-ar aplica daca ar fi fost angajati direct de
utilizator pentru acelasi loc de munca. Aceste
conditii includ, in special, durata timpului de
munca, munca suplimentara, repausul zilnic si
sdptamanal, munca de noapte, concediile,
sarbatorile legale si salariul.
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saptamanal, munca de noapte, concediile,
sarbatorile legale si salariul.

(5) In afara perioadei de misiune, salariatii
temporari se supun conditiilor de munca si de
angajare aplicabile la agentul de munca
temporara, potrivit legislatiei, regulamentului
intern, contractului colectiv de munca si altor
reglementari aplicabile acestuia.

(6) In timpul misiunii, salariatii temporari se
supun conditiillor de muncd si de angajare
aplicabile la utilizator, potrivit legislatiei,
regulamentului intern, contractului colectiv de
munca si altor reglementari aplicabile acestuia.
(7) Agentul de munca temporard nu are dreptul
sd perceapa de la salariatul temporar niciun fel
de platd, comision sau taxd pentru recrutare,
angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni la
utilizator.

Articolul 326% Notificarea privind desfasurarea
activitatii de agent de munca temporara

(1) Persoanele juridice sau fizice care detin
calitatea de agent de munca temporara si
desfasoara activitati de contractare, pe baze
temporare, a personalului (78.20) (conform
CAEM rev.2) si servicii oferite de agentiile de
plasare temporara a fortei de muncad (78.20)
(conform CSPM rev. 2.1 sunt obligate sa
notifice in prealabil Inspectoratul de Stat al
Muncii, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii de stat a activitatii.

(2) In cazul in care, in termen de 15 zile
lucratoare de la receptionare, Inspectoratul de
Stat al Muncii nu comunicd o decizie motivata
de respingere sau de amanare a inceperii
activitatii, persoana juridica notificatoare este in

(5) In afara perioadei de misiune, salariatii
temporari se supun conditiilor de munca si de
angajare aplicabile la agentul de munca
temporard, potrivit legislatiei, regulamentului
intern, contractului colectiv de muncad si altor
reglementari aplicabile acestuia.

(6) In timpul misiunii, salariatii temporari se
supun conditiilor de munca si de angajare
aplicabile la utilizator, potrivit legislatiei,
regulamentului intern, contractului colectiv de
munca si altor reglementari aplicabile acestuia.
(7) Agentul de munca temporard nu are dreptul
sd perceapa de la salariatul temporar niciun fel
de platd, comision sau taxd pentru recrutare,
angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni la
utilizator.

Articolul 326% Notificarea privind desfasurarea
activitatii de agent de munca temporara

(1) Persoanele juridice sau fizice care detin
calitatea de agent de muncd temporard si
desfasoara activititi de contractare, pe baze
temporare, a personalului (78.20) (conform
CAEM rev.2) si servicii oferite de agentiile de
plasare temporara a fortei de munca (78.20)
(conform CSPM rev. 2.1 sunt obligate sd notifice
in prealabil Inspectoratul de Stat al Muncii, in
termen de 30 de zile de la data Inregistrarii de
stat a activitatii.

(2) In cazul in care, in termen de 15 zile
lucratoare de la receptionare, Inspectoratul de
Stat al Muncii nu comunica o decizie motivata
de respingere sau de amanare a inceperii
activitatii, persoana juridicd notificatoare este in
drept sa Inceapa activitatea, fara necesitatea unei
aprobari suplimentare.
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drept sa Inceapa activitatea, fara necesitatea unei
aprobari suplimentare.

(3) Notificarea se efectueaza conform modelului
aprobat de Inspectoratul de Stat al Muncii si
contine cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea persoanei juridice sau
fizice care desfasoara activitate de intreprinzator,
forma juridicd de organizare si codul de
identificare de stat;

b) adresa sediului juridic si adresa
efectivd de desfasurare a activitatii, daca este
diferita;

c) data estimativa de incepere a activitatii
de punere la dispozitie a salariatilor temporari;

d) datele de contact ale persoanei
responsabile din cadrul persoanei juridice sau
fizice care desfasoara activitate de intreprinzator.
(4) Persoana juridicd sau fizica care desfasoara
activitate de intreprinzator anexeaza la notificare
actele de constituire.

(5) In ziua receptionarii notificrii, Inspectoratul
de Stat al Muncii transmite confirmarea primirii
acesteia, prin mijloacele de comunicare utilizate
la depunere sau conform celor indicate de
notificator. Lipsa confirmarii nu afecteaza
valabilitatea notificarii si dreptul de initiere a
activitatii.

(6) Notificarea este consideratd incompleta daca:
a) nu contine datele minime pentru identificarea
persoanei juridice sau fizice care desfisoara
activitate de intreprinzitor notificatoare si a
activitatii declarate;

b) contine date false cu privire la identitatea
agentului de munca temporard sau natura
activitatii.

(3) Notificarea se efectueaza conform modelului
aprobat de Inspectoratul de Stat al Muncii si
contine cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea persoanei juridice sau fizice
care desfasoard activitate de intreprinzator, forma
juridica de organizare si codul de identificare de
stat;

b) adresa sediului juridic si adresa
efectivd de desfasurare a activitatii, daca este
diferita;

c) data estimativa de incepere a activitatii
de punere la dispozitie a salariatilor temporari;

d) datele de contact ale persoanei
responsabile din cadrul persoanei juridice sau
fizice care desfasoara activitate de intreprinzator.
(4) Persoana juridica sau fizica care desfasoara
activitate de intreprinzator anexeaza la notificare
actele de constituire.

(5) In ziua receptionarii notificarii, Inspectoratul
de Stat al Muncii transmite confirmarea primirii
acesteia, prin mijloacele de comunicare utilizate
la depunere sau conform celor indicate de
notificator. Lipsa confirmarii nu afecteaza
valabilitatea notificarii si dreptul de initiere a
activitatii.

(6) Notificarea este consideratd incompleta daca:

a) nu contine datele minime pentru identificarea
persoanei juridice sau fizice care desfasoara
activitate de Intreprinzator notificatoare si a
activitatii declarate;

b) contine date false cu privire la identitatea
agentului de muncd temporara sau natura
activitatii.

(7) In cazul declardrii notificarii ca fiind
incompletd, persoana juridicd sau fizica care
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(7) In cazul declararii notificarii ca fiind
incompletd, persoana juridicd sau fizicd care
desfasoara activitate de intreprinzator are dreptul
sd depuna o noua notificare In orice moment.

Articolul 326°. Misiunea de munca temporara
(1) Utilizatorul poate recurge la salariati
temporari pusi la dispozitie de un agent de
munca temporara, pentru executarea unei sarcini
determinate si cu caracter temporar, in cadrul
unei misiuni de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporard se stabileste
pe un termen ce nu poate fi mai mare de 12 de
luni.

(3) Misiunea de munca temporarda poate fi
prelungitd prin perioade succesive, cu conditia
ca durata totald, inclusiv prelungirile, sa nu
depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei misiuni de
muncd temporara se stabilesc in contractul de
munca temporara sau intr-un acord aditional la
acesta.

(5) Utilizatorul nu poate apela la mai mult de 3
misiuni succesive realizate de acelasi salariat
temporar, pentru executarea aceleiasi sarcini. In
toate cazurile, durata totala a misiunilor nu poate
depasi termenul maxim prevazut la alin. (3).

(6) Agentul de munca temporard are dreptul sa
verifice daca sarcinile efectiv indeplinite de
salariatii temporari corespund conditiilor de
muncd prevazute in contractele individuale de
munca incheiate cu acestia.

Articolul 326*. Restrictii de utilizare a muncii
prin agent de munca temporara

desfdsoara activitate de intreprinzator are dreptul
sd depuna o noua notificare in orice moment.

Articolul 326°. Misiunea de munca temporara
(1) Utilizatorul poate recurge la salariati
temporari pusi la dispozitie de un agent de
munca temporara, pentru executarea unei sarcini
determinate si cu caracter temporar, in cadrul
unei misiuni de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporara se stabileste pe
un termen ce nu poate fi mai mare de 12 de luni.
(3) Misiunea de muncd temporard poate fi
prelungitd prin perioade succesive, cu conditia ca
durata totald, inclusiv prelungirile, sd nu
depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei misiuni de
muncd temporara se stabilesc in contractul de
muncd temporard sau intr-un acord aditional la
acesta.

(5) Utilizatorul nu poate apela la mai mult de 3
misiuni succesive realizate de acelasi salariat
temporar, pentru executarea aceleiasi sarcini. In
toate cazurile, durata totala a misiunilor nu poate
depasi termenul maxim prevazut la alin. (3).

(6) Agentul de munca temporara are dreptul sa
verifice daca sarcinile efectiv indeplinite de
salariatii temporari corespund conditiilor de
muncd prevazute In contractele individuale de
munca incheiate cu acestia.

Articolul 326*. Restrictii de utilizare a muncii
prin agent de munca temporara

(1) In cazul in care exercitarea unei munci
necesitd cunostinte speciale sau un document
justificativ, agentul de muncd temporara poate
pune la dispozitia utilizatorului un salariat
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(1) In cazul in care exercitarea unei munci
necesitd cunostinte speciale sau un document
justificativ, agentul de munca temporara poate
pune la dispozitia utilizatorului un salariat
temporar doar dupa ce a verificat ca acesta
detine diploma ori documentul necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de
munca temporara:

a) In scopul inlocuirii unui salariat al
utilizatorului care participa la greva;

b) 1n scopul inlocuirii wunui salariat al
utilizatorului care si-a suspendat contractul

individual de munca, fie din cauza neachitarii
integrale a drepturilor salariale timp de cel putin
doud luni consecutive, fie din cauza conditiilor
de muncd nesatisfacdtoare privind securitatea si
sanatatea in munca;

c) pe durata somajului tehnic instituit de
utilizator, daca salariatii temporari ar urma sa
exercite activitati similare celor prestate de
salariatii proprii aflati in somaj tehnic;

d) in scopul inlocuirii functiilor prevazute in
statul de personal al utilizatorului, a caror
ocupare este necesara pentru eliberarea unui act
permisiv ori pentru dobandirea calitatii de
membru intr-o organizatie profesionald sau
autoritate de reglementare;

Articolul  326°.

salariatului temporar
(1) Salariatul temporar are acces la serviciile si
facilitatile puse la dispozitie de utilizator, in

Drepturi  specifice ale

temporar doar dupa ce a verificat ca acesta detine
diploma ori documentul necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de
munca temporara:

a) in scopul finlocuirii unui salariat al
utilizatorului care participa la greva;

b) 1in scopul finlocuirii unui salariat al
utilizatorului care si-a suspendat contractul

individual de munca, fie din cauza neachitarii
integrale a drepturilor salariale timp de cel putin
doud luni consecutive, fie din cauza conditiilor
de munca nesatisfacatoare privind securitatea si
sanatatea in munca;

c) pe durata somajului tehnic instituit de
utilizator, daca salariatii temporari ar urma sa
exercite activitdti similare celor prestate de
salariatii proprii aflati in somaj tehnic;

d) In scopul inlocuirii functiilor prevazute in
statul de personal al utilizatorului, a caror
ocupare este necesard pentru eliberarea unui act
permisiv ori pentru dobandirea calitatii de
membru 1Intr-o organizatie profesionala sau
autoritate de reglementare;

Articolul 326°. Drepturi specifice ale salariatului
temporar

(1) Salariatul temporar are acces la serviciile si
facilitatile puse la dispozitie de utilizator, in
aceleasi conditii ca salariatii proprii, in
conformitate cu regulamentele interne aplicabile.
(2) Salariatul temporar este asigurat de catre
utilizator cu echipamente individuale de protectie

aceleasi conditii ca salariatii proprii, in | si de muncd, cu exceptia situatiei In care prin
conformitate ~ cu  regulamentele  interne | contractul de punere la dispozitie dotarea este in
aplicabile. sarcina agentului de munca temporara.
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(2) Salariatul temporar este asigurat de catre
utilizator cu echipamente individuale de
protectie si de muncd, cu exceptia situatiei in
care prin contractul de punere la dispozitie
dotarea este in sarcina agentului de munca
temporara.

(3) Salariatul temporar este informat de
utilizator despre existenta locurilor de munca
vacante, pentru a putea candida la ocuparea unui
loc de munca permanent, conform articolului 42"
din prezentul cod.

(4) Salarizarea salariatului temporar se
efectueaza de catre agentul de munca temporara.
(5) Salariul salariatului temporar se stabileste
prin negociere cu agentul de munca temporara
pentru fiecare misiune in parte. Pe durata
misiunii, acesta beneficiazd de un salariu cel
putin egal cu cel acordat, pentru munca identica
sau echivalentd, unui salariat al utilizatorului. In
acest scop, utilizatorul este obligat sd furnizeze,
in scris si inainte de 1inceperea misiunii,
informatii relevante privind conditiile de munca
si de salarizare, fara a divulga date cu caracter
personal sau informatii confidentiale.

(6) Pe perioada aflarii la dispozitia agentului de
muncd temporard, fard a fi implicat intr-o
misiune de munca temporard, cuantumul
salariului este stabilit conform contractului
individual de munca.

(7) Salariatul temporar are dreptul la formare
profesionald in vederea dezvoltarii carierei si a
mobilitatii profesionale. Agentul de munca
temporara, sau dupa caz utilizatorul, faciliteaza
accesul salariatului temporar la oportunitéti
adecvate de formare, 1n conformitate cu
prevederile prezentului cod.

(3) Salariatul temporar este informat de utilizator
despre existenta locurilor de munca vacante,
pentru a putea candida la ocuparea unui loc de
muncd permanent, conform articolului 42' din
prezentul cod.

(4) Salarizarea  salariatului  temporar se
efectueaza de catre agentul de munca temporara.
(5) Salariul salariatului temporar se stabileste
prin negociere cu agentul de munca temporara
pentru fiecare misiune in parte. Pe durata
misiunii, acesta beneficiazad de un salariu cel
putin egal cu cel acordat, pentru munca identica
sau echivalentd, unui salariat al utilizatorului. In
acest scop, utilizatorul este obligat sa furnizeze,
in scris si Tnainte de Inceperea misiunii,
informatii relevante privind conditiile de munca
si de salarizare, fara a divulga date cu caracter
personal sau informatii confidentiale.

(6) Pe perioada aflarii la dispozitia agentului de
muncd temporard, fara a fi implicat intr-o
misiune de muncd temporard, cuantumul
salariului este stabilit conform contractului
individual de munca.

(7) Salariatul temporar are dreptul la formare
profesionald in vederea dezvoltarii carierei si a
mobilitatii profesionale. Agentul de munca
temporard, sau dupa caz utilizatorul, faciliteaza
accesul salariatului temporar la oportunititi
adecvate de formare, in conformitate cu
prevederile prezentului cod.

(8) Prejudiciul produs de salariatul temporar
utilizatorului se recupereaza de la agentul de
munca temporara, fara a aduce atingere dreptului
acestuia de a exercita actiune in regres impotriva
salariatului, conform prevederilor legislatiei
muncii si civile.
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(8) Prejudiciul produs de salariatul temporar
utilizatorului se recupereazd de la agentul de
muncd temporard, fara a aduce atingere
dreptului acestuia de a exercita actiune in regres
impotriva salariatului, conform prevederilor
legislatiei muncii si civile.

Articolul 326°. Conditii suplimentare pentru
contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca incheiat Intre
salariatul temporar §i agentul de munca
temporard, pentru fiecare misiune de munca
temporard, se suplimenteazd cu un acord ce
prevede:

a) conditiile In care urmeazd sa se desfasoare
misiunea de munca temporara;

b) riscurile pentru securitatea si sanatatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi
expus la locul de munci;

c¢) echipamentele de protectie si de lucru cu care
salariatul temporar va fi asigurat;

d) durata misiunii de munca temporara;

e) identitatea si sediul utilizatorului;

f) data limita pentru achitarea salariului;

g) obligatia salariatului temporar de a respecta
prevederile actelor interne ale utilizatorului, care
i1 vor fi aduse la cunostinta;

(2) Contractul de muncd Iintre salariatul
temporar si agentul de munca temporara se
poate incheia pentru o perioadd nedeterminata,
fie pentru una sau mai multe misiuni de munca
temporara.

(3) Contractul de munca intre salariatul temporar
si agentul de munca temporard se incheie si
inceteazd 1in conditiille generale stabilite de
prezentul cod.

Articolul 326°. Conditii suplimentare pentru
contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca incheiat intre
salariatul temporar §i agentul de munca
temporard, pentru fiecare misiune de munca
temporard, se suplimenteazd cu un acord ce
prevede:

a) conditiile In care urmeazd sd se desfasoare
misiunea de munca temporara;

b) riscurile pentru securitatea si sdnatatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi
expus la locul de muncg;

c¢) echipamentele de protectie si de lucru cu care
salariatul temporar va fi asigurat;

d) durata misiunii de munca temporara;

e) identitatea si sediul utilizatorului;

f) data limita pentru achitarea salariului;

g) obligatia salariatului temporar de a respecta
prevederile actelor interne ale utilizatorului, care
i1 vor fi aduse la cunostinta;

(2) Contractul de munca Iintre salariatul
temporar si agentul de munca temporara se poate
incheia pentru o perioadd nedeterminatd, fie
pentru una sau mai multe misiuni de munca
temporara.

(3) Contractul de munca intre salariatul temporar
si agentul de munca temporard se incheie si
inceteazd 1n conditiile generale stabilite de
prezentul cod.

(4) Dupa finalizarea misiunii de munca
temporard, daca contractul individual de munca
nu a incetat pana la punerea la dispozitie pentru o
noud misiune de munca temporard, salariatul
temporar se afla la dispozitia agentului de munca
temporara.
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(4) Dupa finalizarea misiunii de munca
temporard, dacd contractul individual de munca
nu a incetat pana la punerea la dispozifie pentru
0 noud misiune de muncad temporara, salariatul
temporar se afld la dispozifia agentului de
munca temporara.

(5) In cazul in care in termen de 15 zile
calendaristice de la data la care obligatiile
privind plata salariului  si  cele privind
contributiile si impozitele au devenit scadente,
iar agentul de munca temporara nu le executa,
ele vor fi platite de utilizator, in baza solicitarii
si a documentelor justificative ale salariatului
temporar.

(6) Utilizatorul care a platit sumele datorate
potrivit alin. (5) se subrogd, pentru sumele
platite, in drepturile salariatului temporar
impotriva agentului de munca temporara si are
drept de regres impotriva acestuia.

Articolul 326’. Contractul
dispozitie a salariatului temporar
(1) Agentul de muncd temporard pune la
dispozitia utilizatorului un salariat temporar,
angajat prin contract individual de munca,
pentru executarea unei sarcini cu caracter
temporar, sub conducerea §i  controlul
utilizatorului, In baza unui contract de punere la
dispozitie incheiat in forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa
cuprinda:

a) durata misiunii de munca temporara,

b) caracteristicile specifice postului, in special
calificarea necesard, informatii legate de
capacitdtile si abilitatile profesionale pe care
trebuie sa le posede lucratorul temporar, locul

de punere la

(5) In cazul in care in termen de 15 zile
calendaristice de la data la care obligatiile
privind plata salariului  si  cele privind
contributiile si impozitele au devenit scadente,
iar agentul de munca temporard nu le executa,
ele vor fi platite de utilizator, in baza solicitarii
salariatului temporar.

(6) Utilizatorul care a platit sumele datorate
potrivit alin. (5) se subrogd, pentru sumele
platite, 1n drepturile salariatului temporar
impotriva agentului de muncd temporard si are
drept de regres impotriva acestuia.

Articolul 326’. Contractul de
dispozitie a salariatului temporar
(1) Agentul de munca temporarda pune la
dispozitia utilizatorului un salariat temporar,
angajat prin contract individual de munca, pentru
executarea unei sarcini cu caracter temporar, sub
conducerea si controlul utilizatorului, in baza
unui contract de punere la dispozitie incheiat in
forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa
cuprinda:

a) durata misiunii de munca temporara;

b) caracteristicile specifice postului, in special
calificarea necesara, informatii legate de
capacitatile si abilitatile profesionale pe care
trebuie sa le posede lucratorul temporar, locul
executdrii misiunii de muncad temporarda si
programul de lucru;

¢) conditiile concrete de munca;

d) riscurile pentru sandtatea si securitatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi
expus la locul de munci;

punere la
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executarii misiunii de muncd temporarda si
programul de lucru;

¢) conditiile concrete de munca;

d) riscurile pentru sandtatea si securitatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi
expus la locul de munci;

e) masurile de protectie si prevenire aplicate la
unitate si echipamentele individuale de protectie
si de lucru cu care salariatul temporar va fi
asigurat si le va utiliza;

f) obligatia utilizatorului de a asigura conditiile
de securitate si sanatate in munca, stabilite de
legislatie;

g) alte servicii, avantaje si inlesniri in favoarea
salariatului temporar;

h) valoarea comisionului perceput de agentul de
munca temporara;

j) conditiile in care utilizatorul poate refuza un
salariat temporar pus la dispozitie de un agent de
munca temporara.

k) conditiile repararii prejudiciului material de
catre partile contractului de punere la dispozitie
a salariatului temporar.

(3) Raporturile 1intre Agentul de munca
temporara si utilizator se reglementeazd de
Codul civil, sau dupd caz si de alte acte
normative.

Articolul 326®. Angajarea salariatului temporar
de catre utilizator

(1) Pana la finalizarea misiunii temporare de
muncd, utilizatorul poate Incheia un contract
individual de munci cu salariatul temporar. In
acest caz, utilizatorul va achita agentului de
muncd temporard o suma negociata, stabilita

e) masurile de protectie si prevenire aplicate la
unitate si echipamentele individuale de protectie
si de lucru cu care salariatul temporar va fi
asigurat si le va utiliza;

f) obligatia utilizatorului de a asigura conditiile
de securitate si sdnatate In munca, stabilite de
legislatie;

g) alte servicii, avantaje si inlesniri in favoarea
salariatului temporar;

h) valoarea comisionului perceput de agentul de
munca temporara;

j) conditiile in care utilizatorul poate refuza un
salariat temporar pus la dispozitie de un agent de
munca temporara.

k) conditiile repardrii prejudiciului material de
catre partile contractului de punere la dispozitie a
salariatului temporar.

(3) Raporturile intre Agentul de munca
temporara si utilizator se reglementeaza de
Codul civil, sau dupa caz si de alte acte
normative.

Articolul 326®. Angajarea salariatului temporar
de catre utilizator

(I) Pana la finalizarea misiunii temporare de
muncd, utilizatorul poate incheia un contract
individual de munca cu salariatul temporar. In
acest caz, utilizatorul va achita agentului de
munca temporara o suma negociata, stabilita prin
contractul de punere la dispozitie, cu titlu de
compensatie pentru serviciile prestate.

(2) La incetarea misiunii temporare de munca,
salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul
un contract individual de muncad in conditii
generale. Orice clauza care interzice angajarea de
catre utilizator a salariatului temporar, dupa
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prin contractul de punere la dispozitie, cu titlu
de compensatie pentru serviciile prestate.

(2) La incetarea misiunii temporare de munca,
salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul
un contract individual de munca in conditii
generale. Orice clauza care interzice angajarea
de catre utilizator a salariatului temporar, dupa
finalizarea misiunii, este nuld, cu exceptia
cazului in care partile negociaza o clauzd de
neconcurentd  conform  Articolului 53,
respectand conditiile si limitarile stabilite de
legislatia in vigoare.

(3) In cazul in care utilizatorul angajeazi un
salariat temporar dupa incheierea misiunii,
durata misiunii anterioare va fi luatd in
considerare la stabilirea drepturilor salariale,
precum si a celorlalte drepturi prevazute de
legislatia muncii, inclusiv vechimea in munca,
salariul si alte beneficii legale aplicabile.

Articolul 326’°. Solutionarea
individuale de munca

Litigiile individuale de munca care nu au fost
solutionate intre salariatul temporar si agentul de
muncd temporarda sau utilizatorul, pe cale
amiabild se solutioneazd de catre instanta de
judecata in conditiile prezentului cod (titlul
XII).”

litigiilor

finalizarea misiunii, este nuld, cu exceptia
cazului in care partile negociazd o clauza de
neconcurentd  conform  Articolului 53,
respectand conditiile si limitdrile stabilite de
legislatia In vigoare.

(3) In cazul in care utilizatorul angajeazi un
salariat temporar dupa incheierea misiunii,
durata misiunii anterioare va fi luatd in
considerare la stabilirea drepturilor salariale,
precum si a celorlalte drepturi prevazute de
legislatia muncii, inclusiv vechimea in munca,
salariul si alte beneficii legale aplicabile.

Articolul 326°. Solutionarea litigiilor individuale
de munca

Litigiile individuale de muncad care nu au fost
solutionate intre salariatul temporar si agentul de
muncd temporara sau utilizatorul, pe cale
amiabila se solutioneaza de catre instanta de
judecatd in conditiile prezentului cod (titlul
XII).”

Propuneri de modificare a Legii Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.
143144, art. 587), cu modificarile ulterioare

Prezenta lege transpune Directiva
Consiliului din 12 iunie 1989 privind
punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitdfii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca
(89/391/CEE), publicatd _in__ Jurnalul

Clauza de armonizare dupa cuvintele
,reglementare cu control” se completeaza cu un
text cu urmatorul cuprins:

., » Directiva Consiliului din 25 iunie 1991 de
completare a masurilor destinate sa promoveze
imbunatatirea securitatii si_sanatatii la locul de

Prezenta lege transpune Directiva Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de
masuri  pentru  promovarea  Imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca (89/391/CEE), publicata in Jurnalul
Oficial L 183 din 29 iunie 1989, astfel cum a fost
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Oficial L 183 din 29 iunie 1989, astfel
cum a fost modificatd ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr.1137/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 22 octombrie 2008 de adaptare la
Decizia 1999/468/CE a Consiliului a
anumitor acte care fac obiectul procedurii
prevazute la articolul 251 din tratat in
ceea ce priveste procedura de
reglementare cu control.

munca 1n cazul lucratorilor care au un raport de
muncd pe duratd determinatd sau un raport de
muncd temporara (91/383/CEE), publicatd in
Jurnalul Oficial L 206/19 din 29 iulie 1991.
Directiva 94/33 CE a Consiliului din 22 iunie
1994 privind protectia tinerilor la locul de
munca, CELEX:319941L0033-20190726,
publicat in Jurnalul Oficial L 216/12 din 20
august 1994,

Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003
privind imbundtatirea protectiei sandtitii si
securitatii in munca a lucratorilor independenti
(2003/134/EC) (CELEX 32003H0134),
publicatd in Jurnalul Oficial L 053, din 28
februarie 2003.”.

modificatd ultima datd prin Regulamentul (CE)
nr.1137/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 octombrie 2008 de adaptare la
Decizia 1999/468/CE a Consiliului a anumitor
acte care fac obiectul procedurii prevazute la
articolul 251 din tratat in ceea ce priveste
procedura de reglementare cu control, Directiva
Consiliului din 25 iunie 1991 de completare a
masurilor destinate sd promoveze Imbunatatirea
securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata
determinatd sau un raport de munca temporara
(91/383/CEE), publicata in Jurnalul Oficial L
206/19 din 29 iulie 1991.

Directiva 94/33 CE a Consiliului din 22 iunie
1994 privind protectia tinerilor la locul de
munca, CELEX:319941L.0033-20190726,
publicat in Jurnalul Oficial L 216/12 din 20
august 1994,

Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003
privind Tmbunatdtirea protectiei sdnatatii i
securitatii in muncd a lucratorilor independenti
(2003/134/EC) (CELEX 32003H0134),
publicatd in Jurnalul Oficial L 053, din 28
februarie 2003.”

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmitoarele
notiuni principale semnifica:

angajator — orice persoana fizicd sau
juridica care este titularul unui raport de
muncd cu lucratorul si care poarta
raspundere pentru unitatea respectiva;

[...]

lucrator — orice persoand incadratd 1n
muncd, in conditiile legii, de catre un
angajator, inclusiv stagiarii i ucenicii;,

2. La Articolul 1:

notiunea angajator se expune In urmatoarea
redactie:

»angajator — orice persoana fizica sau juridica,
care poarta raspundere pentru unitatea respectiva
si care, in temeiul contractelor individuale de
muncd pe termen determinat sau nedeterminat,
este titularul raporturilor de munca cu unul sau
mai multi lucratori si/sau orice persoana fizica
sau juridica, care in temeiul unui contract de
punere la dispozitie incheiat cu un agent de

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
principale semnifica:

»angajator — orice persoana fizica sau juridica,
care poartd raspundere pentru unitatea respectiva
si care, in temeiul contractelor individuale de
muncd pe termen determinat sau nedeterminat,
este titularul raporturilor de munca cu unul sau
mai multi lucrdtori si/sau orice persoand fizica
sau juridica, care in temeiul unui contract de
punere la dispozitie incheiat cu un agent de
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muncd temporard, este utilizator de munca
temporara prestatd de unul sau mai multi
lucratori, aflati intr-un raport de muncd cu un
agent de munca temporara;”;

notiunea lucrator se expune in urmadtoarea
redactie:

,, lucrator — orice persoand fizicad ce exercita,
pentru sau sub autoritatea unei alte persoane,
activitati reale si efective, In schimbul unei
remuneratii, indiferent de natura juridica, durata
sau forma raportului dintre parti.

Sunt considerati lucrdtori, in sensul prezentei
legi, inclusiv:

a) persoanele incadrate printr-un contract
individual de munca, pe duratd determinata sau
nedeterminata;

b) persoanele aflate intr-un raport de munca cu
un agent de muncd temporard si puse la
dispozitia unei intreprinderi utilizatoare;

c) stagiarii si ucenicii, in masura 1n care
desfdsoara activitati cu valoare economica, chiar
daca au caracter predominant formativ;

d) persoanele care presteazd munca sau servicii
sub autoritatea altei persoane si In schimbul unei
contraprestatii, chiar daca raportul nu este
formalizat printr-un contract individual de
muncd, atunci cand sunt Intrunite elementele
esentiale ale unei relatii de munca: subordonare,
prestatie personala s contraprestatie
economica.;

e) lucratorul independent— definit conform
cadrului normativ referitor la activitatea
economica independenta a persoanelor fizice;
notiunea loc de munca la final se completeaza cu
sintagma ,, , precum $i pentru prestarea muncii
de catre un lucrator independent.”

muncd temporard, este utilizator de munca
temporarda prestatd de unul sau mai multi
lucratori, aflati intr-un raport de muncd cu un
agent de munca temporara;

[...]

loc de munca — loc destinat pentru organizarea si
desfagurarea diferitor genuri de activitate,
precum si pentru plasarea posturilor de lucru in
cladirile, edificiile, spatiile inchise sau deschise,
terenurile, bazinele acvatice ale unitatii si in
orice alt loc din interiorul sau exteriorul unitatii
la care lucrdtorul are acces in timpul si pentru
executarea sarcinilor sale de lucru, inclusiv
locurile pentru prestarea muncii de la distanta,
precum si pentru prestarea muncii de catre un
lucrator independent;

lucrator — orice persoanda fizica ce exercita,
pentru sau sub autoritatea unei alte persoane,
activitati reale si efective, in schimbul unei
remuneratii, indiferent de natura juridica, durata
sau forma raportului dintre parti.

Sunt considerati lucratori, in sensul prezentei
legi, inclusiv:

a) persoanele 1Incadrate printr-un contract
individual de munca, pe durata determinata sau
nedeterminata;

b) persoanele aflate intr-un raport de munca cu
un agent de muncd temporard si puse la
dispozitia unei Intreprinderi utilizatoare;

c) stagiarii si ucenicii, In mdsura in care
desfdsoara activitati cu valoare economica, chiar
daca au caracter predominant formativ;

d) persoanele care presteaza munca sau servicii
sub autoritatea altei persoane si In schimbul unei
contraprestatii, chiar dacd raportul nu este
formalizat printr-un contract individual de
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muncd, atunci ciand sunt Intrunite elementele
esentiale ale unei relatii de munca: subordonare,
prestatie personald si contraprestatie economica.;
e) lucratorul independent— definit conform
cadrului normativ referitor la activitatea
economica independenta a persoanelor fizice;”

Articolul 2. Domeniul de reglementare

(1)  Prezenta lege  reglementeaza
raporturile juridice ce tin de instituirea de
masuri privind asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca.
Asigurarea securitatii i sanatatii in
muncd ale lucratorilor reprezintd o
atributie manageriala.

(2) Prezenta lege stabileste principiile
generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucratorilor la locul
de munca, eliminarea factorilor de risc si
de accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrata, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora,
precum si liniile directoare generale
privind aplicarea principiilor mentionate.

3. La articolul 2:

alineatul (1) dupa cuvantul ,lucratorilor” din
prima propozitie se completeaza cu cuvintele ,,si
a lucratorilor independenti”;

la alineatul (2) dupd -cuvintele ,protectia
lucratorilor” se completeaza cu cuvintele ,,si a
lucratorilor independenti”;

dupa cuvintele ,,instruirea lucratorilor” cuvantul
,»81” se substituie cu cuvintele ,, , a lucratorilor
independenti,”;

Articolul 2. Domeniul de reglementare

“(1) Prezenta lege reglementeazd raporturile
juridice ce tin de instituirea de masuri privind
asigurarea securitatii i sanatatii lucratorilor si a
lucratorilor independenti la locul de munca.
Asigurarea securitdtii $i sanatatii in munca ale
lucratorilor reprezintd o atributie manageriala.

(2) Prezenta lege stabileste principiile generale
privind prevenirea riscurilor profesionale,
protectia  lucrdtorilor si a  lucratorilor
independenti la locul de munca, eliminarea
factorilor de risc si de accidentare, informarea,
consultarea, participarea echilibrata, instruirea
lucratorilor, a lucratorilor independenti si a
reprezentantilor acestora, precum si liniile
directoare generale privind aplicarea principiilor
mentionate.”

Articolul 3. Domeniul de aplicare

[...]

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) angajatorilor;

b) lucratorilor;

bl) lucratorilor care presteaza munca la
distanta, in limitele si conditiile convenite
de comun acord cu angajatorul si stipulate
in contractul individual de munca;

¢) reprezentantilor lucratorilor;

[...]

4. La Articolul 3 alineatul (2) se completeaza cu
litera a') cu urmatorul cuprins:

,a') agentilor de muncd temporard, conform
definitiei din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 145/2003 si lucratorului, aflati
intr-un raport de munca temporara, cand ultimul
este desemnat sd lucreze pentru o intreprindere
sau o unitate care apeleaza la serviciile sale
si/sau care exercitd controlul asupra sa;”.

se completeazd cu litera b?) cu urmitorul
cuprins:

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

[...]

,a') agentilor de muncd temporard, conform
definitiei din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 145/2003 si lucratorului, aflati
intr-un raport de munca temporara, cand ultimul
este desemnat sa lucreze pentru o intreprindere
sau o unitate care apeleaza la serviciile sale
si/sau care exercitd controlul asupra sa;”.

[...]
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,,b?) lucratorilor independenti;”.

b?) lucratorilor independenti;”..

[.]

Articolul 5. Sferele de actiune ale politicii
statului in domeniul securitatii i sanatatii
in munca

Politica statului in domeniul securitatii si
sanatatii In munca include urmatoarele
sfere de actiune, in masura in care ele

afecteazd  securitatea si  sanatatea
lucratorilor, mediul de lucru:

a) conceperea, incercarea, alegerea,
inlocuirea, instalarea, amenajarea,

utilizarea si intretinerea componentelor
materiale ale muncii (locurile de munca,
mediul de lucru, uneltele, masinile si
materialele, substantele si agentii chimici,
fizici si biologici, procedeele de lucru);

b) legaturile care exista  intre
componentele materiale ale muncii si
persoanele care executa sau supervizeaza
munca, precum si adaptarea masinilor,
materialelor, timpului de  munca,
organizarii muncii si procedeelor de lucru

5. La articolul 5:

In prima propozitie dupa cuvantul ,,lucratorilor”
se completeaza cu sintagma ,, , inclusiv a
lucrétorilor independenti”;

litera b) la final se completeaza cu sintagma ,, ,
inclusiv a lucratorilor independenti;”.

Articolul 5. Sferele de actiune ale politicii
statului in domeniul securitatii si sanatagii in
munca

Politica statului in domeniul securitatii si
sanatatii in munca include urmatoarele sfere de
actiune, in masura in care cle afecteaza
securitatea i sanatatea lucratorilor, inclusiv a
lucratorilor independenti, mediul de lucru:

[...]

b) legaturile care existd intre componentele
materiale ale muncii si persoanele care executa
sau supervizeaza munca, precum si adaptarea
maginilor, materialelor, timpului de munca,
organizarii muncii si procedeelor de lucru la
capacitatile fizice si mintale ale lucratorilor, ,
inclusiv a lucratorilor independenti;”

la capacitatile fizice si mintale ale

lucratorilor;

Articolul 9. Dispozitii generale 6. La Articolul 9 se completeaza cu alineatul (4) | Articolul 9. Dispozitii generale
[...] si alineatul (5) cu urmatorul cuprins: [...]

,»(4) Angajatorul utilizator de muncd temporara
prestatd de unul sau mai multi lucratori
temporari si agentul de muncd temporard sunt
obligati sa asigure si sd mentind conditiile de
executare a muncii, inclusiv si conditiile legate
de securitatea si sandtatea In muncd, pe durata

»(4) Angajatorul utilizator de muncd temporara
prestatd de unul sau mai multi lucratori temporari
si agentul de munca temporard sunt obligati sa
asigure si sa mentina conditiile de executare a
muncii, inclusiv si conditiile legate de securitatea
si sanatatea in muncd, pe durata misiunii de
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misiunii de lucru, stabilite in Contractul de
punere la dispozitie.”.

»(5) Lucratorul independent este obligat sa
desfasoare activitatea 1in conformitate cu
pregatirea profesionald, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald nici propria persoand si nici alte
persoane care ar putea fi afectate de actiunile,
erorile sau omisiunile lui in timpul lucrului.”.

lucru, stabilite in Contractul de punere la
dispozitie.”.

»(5) Lucratorul independent este obligat sa
desfasoare activitatea 1n conformitate cu
pregatirea profesionald, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald nici propria persoand si nici alte
persoane care ar putea fi afectate de actiunile,
erorile sau omisiunile lui in timpul lucrului.”

Articolul 10. Obligatii generale

[...]

(4) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi si tinind
seama de natura activitatilor din unitate,
angajatorul este obligat:

[...]

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru
ca in zonele de risc grav si specific sa
poatd avea acces numai salariatii care au
primit  instructiuni adecvate privind
securitatea si sanatatea Tn munca.

7. La articolul 10 alineatul (4) litera e) se expune
in urmatoarea redactie:

,»€) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca in
zonele de risc grav si specific sd poatd avea
acces numai lucrdtorii, lucratorii independenti
care desfasoard activitate In cadrul unitatii, care
au pregatire profesionala, calificare si experienta
conforma cerintelor zonei respective, sunt dotati
cu echipamente de lucru si de protectie necesare
si au primit instructiuni adecvate privind
securitatea si sanatatea Tn munca.”.

Articolul 10. Obligatii generale

[...]

“(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale
prezentei legi si tinind seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul este obligat:
[...]

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca in
zonele de risc grav si specific sa poatd avea acces
numai lucratorii, lucrdtorii independenti care
desfasoara activitate in cadrul unitétii, care au
pregatire profesionald, calificare si experientd
conforma cerintelor zonei respective, sunt dotati
cu echipamente de lucru si de protectie necesare
si au primit instructiuni adecvate privind
securitatea si sanatatea Tn munca.”.

Articolul 11.
prevenire
(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
prevazute la art.9 si 10, angajatorul
desemneaza unul sau mai multi lucratori
care sd se ocupe de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in unitate.

]

(7) In toate cazurile:

[...]

Serviciul de protectie si

8. La Articolul 11:

alineatul (1) dupa cuvantul ,lucratori” se
completeaza cu cuvintele ,, , angajati cu contract
individual de munca”;

se completeaza cu alineatul (1'), (1%) si (5') cu
urmatorul cuprins:

(1) Angajatorul utilizator de munca temporara
prestatd de unul sau mai multi lucrétori
temporari, va informa lucratorul desemnat
despre lucratorul sau lucratorii temporari, in
vederea asigurarii conditiilor de securitate si

Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire
»(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute
la art. 9 si 10, angajatorul desemneaza unul sau
mai  multi lucrdtori, angajati cu contract
individual de munca, care si se ocupe de
activitatile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in unitate.

(1') Angajatorul utilizator de muncad temporara
prestatd de unul sau mai multi lucratori
temporari, va informa lucratorul desemnat despre
lucratorul sau lucratorii temporari, in vederea
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¢) lucratorii desemnati si serviciile
externe de protectie §i  prevenire
consultate trebuie sa fie in numar suficient
pentru a putea asigura organizarea
masurilor de protectie si prevenire, tinind
cont de marimea unitatii si/sau de riscurile
la care sint expusi lucratorii, precum si de
distributia acestora in cadrul unitatii.

(9) Lucratorul desemnat (lucritorii
desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de
protectie §i  prevenire trebuie sa
colaboreze intre ei.

sandtate in munca similare celorlalti lucratori din
unitate.

(1) Angajatorul, clientul, contractorul sau
subcontractorul beneficiar de munca prestata de
unul sau mai multi lucritori independenti care
desfasoara activitate 1n cadrul unitatii, va
informa lucratorul desemnat despre lucratorul/
lucratorii independenti care desfasoara activitate
in aceasta wunitate, in vederea asigurarii
conditiilor de securitate si sdndtate in munca
similare cu ale celorlalti lucratori din aceasta
unitate.

(5") Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati)
si sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie sa fie informati/informate de
catre angajator despre persoanele 1n varstd de
pana la 18 ani, angajate la intreprindere, in
vederea planificarii, aplicarii si controlului
conditiilor de securitate si de sanatate aplicabile
muncii persoanelor 1n varsta de pand la 18 ani.”

alineatul (7) litera c) se expune 1n urmatoarea
redactie:

,»C) lucrdtorii desemnati, serviciile interne si
serviciile externe de protectie §i prevenire
consultate trebuie sd fie in numar suficient
pentru a putea asigura organizarea si realizarea
masurilor de protectie si prevenire, tindnd cont
de marimea si structura unitdtii, de repartizarea
teritoriald a subdiviziunilor unitatii, si/sau de
riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si
de distributia lucratorilor in cadrul unitatii |,
inclusiv. a lucratorilor independenti care
desfasoara activitate in cadrul acestei unitatii.”;

asigurdrii conditiilor de securitate si sanatate in
munca similare celorlalti lucratori din unitate.
(1) Angajatorul, clientul, contractorul sau
subcontractorul beneficiar de munca prestatd de
unul sau mai multi lucratori independenti care
desfasoara activitate in cadrul unitatii, va
informa lucratorul desemnat despre lucratorul/
lucratorii independenti care desfagoara activitate
in aceastd wunitate, 1n vederea asigurarii
conditiilor de securitate si sandtate Tn munca
similare cu ale celorlalti lucratori din aceasta
unitate.

[..]

,(5") Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati)
si sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie sa fie informati/informate de
catre angajator despre persoanele in varstd de
pana la 18 ani, angajate la Iintreprindere, in
vederea planificarii, aplicarii si controlului
conditiilor de securitate si de sanatate aplicabile
muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani.
(7) In toate cazurile:

[...]

,»C) lucrdtorii desemnati, serviciile interne si
serviciile externe de protectie si prevenire
consultate trebuie sa fie In numar suficient pentru
a putea asigura organizarea si realizarea
masurilor de protectie si prevenire, tindnd cont
de marimea si structura unitatii, de repartizarea
teritoriald a subdiviziunilor unitatii, si/sau de
riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si
de distributia lucrdtorilor in cadrul unittii ,
inclusiv. a lucrdtorilor independenti care
desfasoara activitate in cadrul acestei unitatii.”

[...]
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alineatul (9) la final se completeaza cu un text
cu urmatorul cuprins:

,Colaborarea va include si planificarea,
aplicarea si controlul conditiilor de securitate si
sanatate aplicabile muncii persoanelor in varsta
de pana la 18 ani.”.

se completeazd cu alineatul (11) cu urmatorul
cuprins:

,»(11) Lucratorii independenti pot beneficia de
suport in domeniul securitdtii si sandtitii In
munca, solicitat de la serviciile externe de
protectie si prevenire.”.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati)
si/sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie sd colaboreze intre ei.
Colaborarea va include si planificarea, aplicarea
si controlul conditiilor de securitate si sanatate
aplicabile muncii persoanelor in varstd de pana la
18 ani.”

[...]

(11) Lucratorii independenti pot beneficia de
suport in domeniul securitdtii si sandtatii in
munca, solicitat de la serviciile externe de
protectie si prevenire.”.

Articolul 13. Alte obligatii ale
angajatorului

Angajatorul are si alte obligatii:

[...]

f) sa Intocmeasca, In cazul cind natura si
gradul de risc profesional o necesitd, un
plan anual de protectie si prevenire care
sa includd masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe
evaluarea riscurilor profesionale, care sa
fie aplicat corespunzator conditiilor de
lucru specifice unitatii;

9. La articolul 13 litera f) va avea urmatorul
cuprins:

,) sd Intocmeasca, in cazul cind natura si gradul
de risc profesional o necesitd, un plan de
protectie si prevenire, care sd includd masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura,
bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care
sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru
specifice unitatii. Planul va fi ajustat ori de cate
ori conditiile de lucru specifice unitatii, vor
prezenta riscuri pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor.”

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorul are si alte obligatii:

[...]

,»f) sd Intocmeascd, 1n cazul cind natura si gradul
de risc profesional o necesitd, un plan de
protectie si prevenire, care sa includd masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natura,
bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa
fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru
specifice unitatii. Planul va fi ajustat ori de céte
ori conditiile de lucru specifice unitatii, vor
prezenta riscuri pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor.”

Articolul 14. Informarea lucratorilor
(1) Angajatorul trebuie sda ia masurile
corespunzatoare pentru ca lucratorii si/sau

reprezentantii acestora din unitate sa
primeascd toate informatiile necesare
privind:

a) riscurile profesionale, precum si
activitatile si masurile de protectie si
prevenire atit la nivelul unitatii, in

10. La articolul 14

alineatul (1) dupa cuvintele ,,din unitate”
se completeazd cu sintagma ,, , precum si
lucratorii independenti care desfdsoara activitate
in cadrul acestei unitati”;

la litera a) dupd cuvintele la distantd” se
completeazd cu sintagma ,si a lucrdtorilor
independenti care desfagoard activitate in cadrul
unitatii’’;

Articolul 14. Informarea lucratorilor

“(1) Angajatorul trebuie sda ia masurile
corespunzdtoare pentru ca lucrdtorii si/sau
reprezentantii acestora din unitate, , precum si
lucratorii independenti care desfasoara activitate
in cadrul acestei unitdti, sa primeasca toate
informatiile necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si
masurile de protectie si prevenire atit la nivelul
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general, cit si la nivelul fiecarui tip de
post de lucru si/sau de functie, 1n
particular, inclusiv in cazul lucratorilor
care presteaza munca la distanta;
b) masurile luate in conformitate cu
dispozitiile art.12 alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca angajatorii
lucratorilor din orice unitate externd
incadrati in munca in unitatea sa sa
primeascd informatii adecvate cu privire
la aspectele specificate la alin.(1),
destinate lucratorilor in cauza.

alineatul (2) dupa cuvintele ,,in unitatea sa” se
completeaza cu textul ,, , inclusiv si agentii de
munca temporara,”.

unitatii, Tn general, cit si la nivelul fiecarui tip de
post de lucru si/sau de functie, in particular,
inclusiv in cazul lucratorilor care presteaza
munca la distantd si a lucratorilor independenti
care desfasoara activitate in cadrul unitatii;

[...]

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca angajatorii lucratorilor
din orice unitate externd incadrati in munca in
unitatea sa, , inclusiv si agentii de munca
temporard, sa primeasca informatii adecvate cu
privire la aspectele specificate la alin.(1),
destinate lucratorilor in cauza.”

[.]

11. Se completeaza cu articolul 14! cu urmatorul
cuprins:
,,Articolul
temporari
(1) Angajatorul utilizator de munca
temporara prestatd de unul sau mai multi
lucrdtori temporari va furniza agentului de
muncd temporard, calificarea necesara pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, orice
informatii legate de capacitatile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sa le posede
lucratorul temporar, informatii despre riscurile
pentru securitatea si sdnatatea lucratorului
temporar solicitat, precum si masurile de
protectie si prevenire aplicate la unitate.
Informatiile vizate sunt parte componentd a
Contractului de punere la dispozitie.
(2) Agentul de munca temporard va informa in
scris lucratorul temporar, despre conditiile de
muncd, calificarea necesard pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, capacitétile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sd le posede,

14!. Informarea lucritorilor

LArticolul 14!. Informarea lucritorilor
temporari

(1) Angajatorul utilizator de munca
temporarda prestatd de unul sau mai multi
lucrdtori temporari va furniza agentului de
muncd temporard, calificarea necesara pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, orice
informatii legate de capacitatile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sa le posede
lucratorul temporar, informatii despre riscurile

pentru securitatea si sdnatatea lucrdtorului
temporar solicitat, precum si masurile de
protectie si prevenire aplicate la unitate.

Informatiile vizate sunt parte componentd a
Contractului de punere la dispozitie.

(2) Agentul de munca temporara va informa in
scris lucrdtorul temporar, despre conditiile de
muncd, calificarea necesara pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, capacitatile si abilitatile
profesionale pe care trebuie sa le posede,
riscurile la care poate fi expus, precum si despre
masurile de securitate si sandtate in munca
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riscurile la care poate fi expus, precum si despre
masurile de securitate si sadndtate in munca
aplicate la angajatorul utilizator de munca
temporara.”.

aplicate la angajatorul utilizator de munca
temporara.”.

Articolul 17. Instruirea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii
pentru ca fiecare lucrator, inclusiv cel care
presteaza munca la distanta, sa primeasca
o instruire suficientd, adecvata, teoretica
si practicdA 1n domeniul securitatii si
sanatatii In muncd, In special sub forma
de informatii, instructiuni si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea
introductiv-generald si instruirea la locul
de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca,
transferului sau permutarii;

¢) la introducerea unui nou echipament de
lucru sau la modificarea echipamentului
de lucru existent;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii
sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea in domeniul securitagii si
sanatatii Tn munca a lucratorilor, inclusiv
a celor care presteaza munca la distanta,
trebuie sa fie:

a) adaptata 1n functie de evolutia
riscurilor profesionale sau de aparitia unor
riscuri noi;

b) periodica si pe masura necesitafii.

(3) Instruirea periodica a muncitorilor se
va efectua la intervale ce nu vor depasi 6
luni. Pentru functionarii administrativi,

12. La Articolul 17,

alineatul (1) dupa cuvintele “inclusiv cel care
presteaza munca la distanta,” se completeaza cu
textul “lucratorii temporari, precum si fiecare
lucrator independent care desfasoara activitate in
aceasta unitate,”

alineatul (2):

litera a) dupa cuvintele ,,in functie de” se
completeazd cu cuvintele “caracteristicile
specifice locului de munca si de”;

se completeazd cu un alineat a)' cu urmatorul
cuprins:

,a)!  corespunzitoare
experientei lucratorului”;

calificarii st

la alineatul (3) cuvantul ,muncitorilor” se
substituie cu cuvintul ,,lucratorilor”;

la alineatul (4) dupa cuvintele ,,unitatea sa,” se
completeazd cu cuvintele ,,precum si lucratorii
independenti care desfasoard activitate in cadrul
unitatii sale”;

se completeazd cu alineatul (9) cu urmatorul
cuprins:

”(9) In procesul de instruire, prin decizie la nivel
de unitate, pot fi utilizate sisteme de instruire
constituite  din  mijloace din  domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.”

Articolul 17. Instruirea lucratorilor

“(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii
pentru ca fiecare lucrdtor, inclusiv cel care
presteaza munca la distanta, lucratorii temporari,
precum si fiecare lucritor independent care
desfdsoara activitate 1n aceastd unitate, sa
primeascd o instruire suficientd, adecvata,
teoretica si practicd in domeniul securitatii si
sanatafii in muncd, in special sub forma de
informatii, instructiuni si/sau lectii:”

[...]

(2) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd a lucratorilor, inclusiv a celor care
presteaza munca la distanta, trebuie sa fie:

a) adaptata in functie de caracteristicile specifice
locului de munca si de evolutia riscurilor
profesionale sau de aparitia unor riscuri not,

a)' corespunzitoare calificdrii si experientei
lucratorului;

b) periodica si pe masura necesitafii.

(3) Instruirea periodicd a lucr[torilor se va
efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni.
Pentru functionarii administrativi, instruirea
periodica se va efectua la intervale ce nu vor
depasi 12 luni.

(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii
unitdtilor din exterior, care desfigoara activitati
in unitatea sa precum si lucratorii independenti
care desfagoara activitate in cadrul unitatii sale,
sint instruiti adecvat in ce priveste riscurile
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instruirea periodica se va efectua la
intervale ce nu vor depasi 12 luni.

(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii
unitatilor din exterior, care desfasoara
activitati In unitatea sa, sint instruiti
adecvat 1n ce priveste riscurile
profesionale pe durata desfasurarii
activitatilor in aceasta unitate.

profesionale pe durata desfasurarii activitatilor in
aceasta unitate.

[..]

(9) In procesul de instruire, prin decizie la nivel
de unitate, pot fi utilizate sisteme de instruire
constituite din mijloace din domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor.”

Articolul 21. Examenul medical

Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor li se
asigurd examenul medical corespunzator
riscurilor profesionale cu care acestia se
confruntd la locul de munca se stabilesc
potrivit actelor normative emise de
Ministerul ~ Sanatatii, cu consultarea
patronatelor si sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin.(1) vor fi
formulate astfel incit fiecare lucrator sa
beneficieze cu regularitate de examen
medical.

[.]

13. Articolul 21 se completeaza cu alineatele (5)
si (6) cu urmatorul cuprins:

la alineatul (1) cuvintele ,,Ministerul
Sanatatii” se substituie cu cuvantul ,,Guvern”;

alineatul (2) dupa cuvantul ,lucrator” se
completeaza cu cuvintele ,,,in raport cu riscurile
profesionale la care este expus,”;

»(5) In cazul lucritorilor temporari care au
incheiat un contract individual de munca sau se
afla Intr-un raport de muncd cu un agent de
muncd temporara in vederea punerii la dispozitia
unei intreprinderi utilizatoare pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea
acesteia, agentul de muncd temporard este
obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, efectuarea
examenului medical la angajare. Examenul
medical se efectueaza in cadrul prestatorilor
publici sau privati de asistenta medicala.

(6) Agentul de munca temporard este
obligat sa asigure efectuarea examenelor
medicale periodice ale lucratorilor temporari in
cazul In care durata contractului individual de
muncd sau durata misiunii de munca temporara
depaseste perioada prevazuta de cadrul
normativ referitor la examenele medicale.

Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor li se asigura
examenul medical corespunzdtor riscurilor
profesionale cu care acestia se confrunta la locul
de munca se stabilesc potrivit actelor normative
emise de Guvern, cu consultarea patronatelor si
sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin.(1) vor fi
formulate astfel incit fiecare lucrator, 1n raport cu
riscurile profesionale la care este expus, sa
beneficieze cu regularitate de examen medical.
[...]

»(5) In cazul lucritorilor temporari care au
incheiat un contract individual de munca sau se
afld intr-un raport de munca cu un agent de
munca temporard n vederea punerii la dispozitia
unei intreprinderi utilizatoare pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea
acesteia, agentul de muncd temporard este
obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, efectuarea
examenului medical la angajare. Examenul
medical se efectueazad 1n cadrul prestatorilor
publici sau privati de asistentd medicala.

(6) Agentul de munca temporara este
obligat sa asigure efectuarea examenelor
medicale periodice ale lucratorilor temporari in
cazul in care durata contractului individual de
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Examenul medical periodic se efectueaza in
cadrul prestatorilor publici sau privati de
asistentd medicald, costurile fiind suportate
integral de agentul de munca temporara,
indiferent de durata misiunii sau locul prestarii
muncii.”.

munca sau durata misiunii de munca temporara
depaseste perioada prevazuta de cadrul normativ
referitor la examenele medicale. Examenul
medical periodic se efectueazd in cadrul
prestatorilor publici sau privati de asistentd
medicald, costurile fiind suportate integral de
agentul de munca temporara, indiferent de durata
misiunii sau locul prestdrii muncii.”.

14. Se completeaza cu Articolul 22' cu
urmatorul cuprins:

,,Articolul 22'. Protectia persoanelor in varsta
de pana la 18 ani.

(1) Angajatorul ia masurile necesare pentru
protectia securitatii si sanatatii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani, tindnd cont in special
de urmatoarele riscuri specifice:

a) lipsa de experienta;

b) absenta constientizarii riscurilor existente sau
potentiale;

¢) dezvoltare insuficienta.

(2) Angajatorul pune 1in practicdi masurile
prevazute la alineatul (1) pe baza evaluarii
riscurilor existente pentru persoanele in varsta
de pana la 18 ani si legate de munca acestora.

(3) Evaluarea riscurilor se efectueaza inainte ca
persoanele in varsta de pana la 18 ani sa Inceapa
munca §i cu ocazia oricarei modificari
importante a conditiilor de munca si trebuie sa
se refere 1n principal la urmatoarele elemente:

a) echipamentul si organizarea locului de munca
si a postului de lucru;

b) natura, gradul si durata expunerii la agenti
fizici, biologici si chimici;

c) organizarea, alegerea si  utilizarea
echipamentelor de lucru, in special a agentilor,

,,Articolul 22'. Protectia persoanelor in varsta de
pana la 18 ani.

(1) Angajatorul ia masurile necesare pentru
protectia securitdtii si sandtdtii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani, tinand cont in special de
urmatoarele riscuri specifice:

a) lipsa de experienta;

b) absenta constientizarii riscurilor existente sau
potentiale;

¢) dezvoltare insuficienta.

(2) Angajatorul pune in practicA masurile
prevazute la alineatul (1) pe baza evaluarii
riscurilor existente pentru persoanele 1n varsta de
pana la 18 ani si legate de munca acestora.

(3) Evaluarea riscurilor se efectueaza 1nainte ca
persoanele in varstd de pana la 18 ani sa inceapa
munca $i cu ocazia oricarei modificari
importante a conditiilor de munca si trebuie sa se
refere in principal la urmatoarele elemente:

a) echipamentul si organizarea locului de munca
si a postului de lucru;

b) natura, gradul si durata expunerii la agenti
fizici, biologici si chimici;

c) organizarea, alegerea si  utilizarea
echipamentelor de lucru, in special a agentilor,
maginilor, aparatelor si dispozitivelor, precum si
manipularea acestora;
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maginilor, aparatelor si dispozitivelor, precum si
manipularea acestora;

d) organizarea  procedeelor de lucru,
desfasurarea muncii si interactiunea acestora
(organizarea muncii);

e) stadiul formarii si informarii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani.

(4) In cazul in care evaluarea riscurilor
demonstreazd existenta unui risc pentru
securitatea, sanatatea fizicd sau mintald sau
dezvoltarea persoanelor in varstd de pana la 18
ani,  angajatorul  asigurd  evaluarea  si
supravegherea sanatatii persoanele in varsta de
pand la 18 ani in conformitate cu cadrul
normativ.

(5) Angajatorul informeaza persoanele in varsta
de pana la 18 ani cu privire la eventualele riscuri
si la toate masurile adoptate in ceea ce priveste
securitatea si sdnatatea persoanelor in varsta de
pana la 18 ani.

(6) Angajatorul informeazad reprezentantii legali
ai persoanelor in varstd de pand la 18 ani cu
privire la eventualele riscuri si la masurile
adoptate 1n ceea ce priveste securitatea si
sanatatea persoanelor in varstda de pana la 18

2

ani. .

d) organizarea procedeelor de lucru, desfasurarea
muncii §i interactiunea acestora (organizarea
muncii);

e) stadiul formarii si informarii persoanelor in
varsta de pana la 18 ani.

(4) In cazul in care evaluarea riscurilor
demonstreazd existenta unui risc pentru
securitatea, sanatatea fizicd sau mintald sau
dezvoltarea persoanelor in varsta de pana la 18
ani,  angajatorul  asigurd  evaluarea  si
supravegherea sanatatii persoanele in varstd de
pand la 18 ani in conformitate cu cadrul
normativ.

(5) Angajatorul informeaza persoanele in varsta
de pana la 18 ani cu privire la eventualele riscuri
si la toate masurile adoptate in ceea ce priveste
securitatea si sandtatea persoanelor in varstd de
pana la 18 ani.

(6) Angajatorul informeaza reprezentantii legali
ai persoanelor in varstd de pand la 18 ani cu
privire la eventualele riscuri si la masurile
adoptate 1n ceea ce priveste securitatea si
sanatatea persoanelor in varstd de pana la 18

2

ani. .

15. Se completeaza cu articolul 222 cu urmatorul
cuprins:

,Articolul 22?. Securitatea si sdndtatea
lucratorilor independenti care desfdsoara
activitate la locuri de munca ale clientului,
contractantului sau subcontractantului

(1)  Clientul, contractantul ~ sau
subcontractantul, care beneficiazi de munca
prestatd la un loc de munca al acestora de unul

LArticolul 222 Securitatea §i  sdnitatea
lucratorilor  independenti care desfasoara
activitate la locuri de munca ale clientului,
contractantului sau subcontractantului

(1) Clientul, contractantul sau
subcontractantul, care beneficiazd de munca
prestatd la un loc de munca al acestora de unul
sau mai multi lucrdtori independenti, sunt
obligati:
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sau mai multi lucrdtori independenti, sunt
obligati:

a) sa se asigure ca fiecare lucrator
independent beneficiaza de aceleasi conditii de
securitate si sdnatate in muncd ca angajatii
intreprinderii sale;

b) sa ofere fiecarui lucrator independent
acces la instruire si informatii privind securitatea
si sdnatatea 1n muncd, atdt in vederea
imbunatatirii sanatatii si securitatii sale, cat si a
persoanelor care lucreazd la acelasi loc de
munca;

c) sa asigure accesul lucratorului
independent la  supravegherea  sanatatii
corespunzatoare riscurilor la care este expus.

(2) Lucratorul independent  care
desfdasoara activitate la un loc de munca al
clientului, al contractantului sau ale
subcontractantului care beneficiaza de munca
acestuia este obligat:

a) sa respecte instructiunile clientului, ale
contractantului sau ale subcontractantului
referitoare la securitatea si sandtatea in munca;

b) sa informeze clientul, contractantul
sau subcontractantul cu privire la natura
specifica a activitatii sale, la metodele utilizate si
la echipamentele utilizate, dacd acestea pot
afecta securitatea si sanatatea altor persoane care
se afla la locuri de munca al clientului, ale
contractantului sau al subcontractantului.”

a) sa se asigure ca fiecare lucrator
independent beneficiazd de aceleasi conditii de
securitate si sandtate in muncd ca angajatii
intreprinderii sale;

b) sa ofere fiecarui lucrator independent
acces la instruire si informatii privind securitatea
si sandtatea in muncd, atdt 1n vederea
imbunatatirii sanatatii si securitdtii sale, cat si a
persoanelor care lucreazd la acelasi loc de
munca;

c) sa asigure accesul lucratorului
independent la  supravegherea  sdnatatii
corespunzatoare riscurilor la care este expus.

(2)  Lucratorul  independent  care
desfdsoara activitate la un loc de munca al
clientului, al  contractantului  sau  ale
subcontractantului care beneficiazd de munca
acestuia este obligat:

a) sa respecte instructiunile clientului, ale
contractantului  sau ale subcontractantului
referitoare la securitatea si sandtatea in munca;

b) sd informeze clientul, contractantul sau
subcontractantul cu privire la natura specifica a
activitatii sale, la metodele utilizate si la
echipamentele utilizate, daca acestea pot afecta
securitatea si sandtatea altor persoane care se afla
la locuri de muncd al clientului, ale
contractantului sau al subcontractantului.”

16. Se completeaza cu Articolul 23' cu
urmatorul cuprins:

,,Articolul 23'. Evidenta documentelor
Documentele si actele interne ale unitatii care, in
mod obligatoriu, rezultd din aplicarea prezentei

,,Articolul 23'. Evidenta documentelor

Documentele si actele interne ale unititii care, in
mod obligatoriu, rezultd din aplicarea prezentei
legi sau din aplicarea altor acte normative din
domeniul securitatii si sdndtdtii Tn muncad se vor
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legi sau din aplicarea altor acte normative din
intocmi, se vor emite $i se vor tine pe hartie
si/sau 1n format electronic. Documentele si
actele interne ale unitdtii Intocmite, emise si
tinute in format electronic vor corespunde
rigorilor normative referitoare la documentul
electronic.”

intocmi, se vor emite si se vor tine pe hartie
si/sau in format electronic. Documentele si actele
interne ale unitatii Intocmite, emise si tinute in
format electronic vor corespunde rigorilor
normative referitoare la documentul electronic.”

Propuneri de modificare a Codului contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,

nr. 78-84, art.100), cu modificarile ulterioare

[.]

1. Se completeaza cu Articolul 55° cu urmatorul
continut:

“Articolul  55°.  Incilcarea regimului de
notificare privind activitatea de agent de munca
temporara

Desfasurarea de cétre o persoana juridica
sau fizica a activitatii de agent de munca
temporarda fara notificarea prealabilda a
Inspectoratului de Stat al Muncii, in termenul si
conditiille Codului muncii  nr.154/2003, se
sanctioneaza cu amenda de la 100 la 170 de
unitati conventionale aplicatd persoanei fizice,
cu amenda de la 200 la 300 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 300 la 450 de
unitdfi  conventionale  aplicatd  persoanei
juridice.”

“Articolul  55°.  Incilcarea regimului de
notificare privind activitatea de agent de munca
temporara

Desfasurarea de catre o persoand juridica sau
fizica a activitdtii de agent de munca temporara
fara notificarea prealabild a Inspectoratului de
Stat al Muncii, in termenul si conditiile Codului
muncii nr.154/2003, se sanctioneaza cu amenda
de la 100 la 170 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 200 la 300 de
unitdfi conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere, cu amendd de la 300 la
450 de unitati conventionale aplicatd persoanei
juridice.”

Propuneri de modificare a Legii nr. 756

/1999 cu privire la asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale (Monitorul Oficial

al Republicii Moldova, 2000, nr. 31-33, art. 192), cu modificarile ulterioare

Articolul 14. Indemnizatia  pentru
incapacitate temporard de munca

[...]

(3) Indemnizatia pentru incapacitate

temporard de munca se plateste pentru 20
de zile calendaristice, calculate de la data
pierderii temporare a capacitatii de

1. La Articolul 14, alin. (3) dupa cuvintele ”din
mijloacele proprii” se completeaza cu textul ”,
iar in cazul muncii prin agent de munca
temporard, de catre agentul de munca
temporara,”.

Articolul 14. Indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca

[...]

”(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara
de muncd se plateste pentru 20 de zile
calendaristice, calculate de la data pierderii
temporare a capacititii de munca, de catre
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muncd, de catre angajatorul la care s-a
produs accidentul de muncd sau s-a
constatat Tmbolnavirea profesionald, din
mijloacele proprii, iar din a 2l-a zi
calendaristica — de catre Casa Nationala
de Asigurdri Sociale, din mijloacele
bugetului asigurarilor sociale de stat.

angajatorul la care s-a produs accidentul de
munca, sau s-a constatat imbolnavirea
profesionald, din mijloacele proprii, iar in cazul
muncii prin agent de muncd temporara, de catre
agentul de munca temporara, iar din a 21-a zi
calendaristicA — de catre Casa Nationala de
Asigurari Sociale, din mijloacele bugetului
asigurarilor sociale de stat.”

Propuneri de modificare a Legii nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.

68-71, art.505), cu modificarile ulterioare

Articolul 4. Atributiile

(1) In indeplinirea obiectivelor previzute
la art.3, Inspectoratul de Stat al Muncii
are urmatoarele atributii:

[.]

1. Articolul 4 alin. (1) se completeaza cu litera f)
cu urmatorul continut:

”f) primeste notificarea privind initierea
activitatii de agent de munca temporara si
asigura evidenta acestora.”

Articolul 4. Atributiile

(1) In indeplinirea obiectivelor prevazute la art.3,
Inspectoratul de Stat al Muncii are urmatoarele
atributii:

[...]

”f) primeste notificarea privind initierea
activitdtii de agent de munca temporard si
asigurd evidenta acestora.”




