GUVERNUL
REPUBLICII MOLDOVA

NPABUTENBCTBO
PECIMYBIUKX MONOOBA

HOTARIRE
cu privire organizarea si functionarea Inspectoratului protectie interna si anticoruptie al
Ministerului Afacerilor Interne

nr. din,, ”» 2018

Tn temeiul art.7 lit.b) al Legii nr. 136 din 07.07.2017 cu privire la Guvern si art.15 alin.(1) al
Legii nr.98 din 4 mai 2012 privind administratia publica centrald de specialitate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), Guvernul HOTARASTE:

1. Se constituie Inspectoratul protectie internd si anticoruptie, autoritate administrativa din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, prin reorganizarea Serviciului protectie interna si
anticoruptie.

2. Personalul Serviciului protectie interna si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne se
transferd conform noului stat de personal.

3. Ministerul Afacerilor Interne va asigura baza tehnico-materiala si economico-financiara a
Inspectoratul protectie internd si anticoruptie, autoritate administrativd din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne.

4. Se aproba:

1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Inspectoratului protectie internd si
anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr.1.

2) Structura Inspectoratului protectie interna si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne,
conform anexei nr.2.

3) Organigrama Inspectoratului protectie interna si anticoruptie al Ministerului Afacerilor
Interne, conform anexei nr.3.

5. Se stabileste efectivul-limita al Inspectoratului protectie interna si anticoruptie al Ministerului
Afacerilor Interne in numar de 100 unitati, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei
n vigoare.

6. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului Afacerilor
Interne

7. Ministerul Afacerilor Interne isi va aduce actele sale normative in concordantd cu prezenta
Hotarire.

Prim-ministru Pavel FILIP

Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne Alexandru JIZDAN



Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
nr. din,, ” 2018

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea Inspectoratului protectie interna si anticoruptie al
Ministerului Afacerilor Interne

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile de baza, atributiile, competentele,
drepturile si modul de organizare si functionare a Inspectoratului protectie interna si anticoruptie al
Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — Inspectorat).

2. Inspectoratul este autoritate administrativa subordonata Ministerului Afacerilor Interne (in
continuare — MAI) cu competente generale in asigurarea securitatii interne, protectiei informatiilor
atribuite la secret de stat, prevenirii §i combaterii coruptiei in rindul personalului sistemului
administrativ al MAI si structurilor organizationale din sfera de competenta a ministerului (in
continuare — personalul MALI), conform legislatiei in vigoare.

3. Inspectoratul este Tn subordinea nemijlocita a ministrului afacerilor interne.

4. Inspectoratul constituie o structurd ierarhic superioara in raport cu alte subdiviziuni interioare
de protectie a informatiilor atribuite la secret de stat, create Tn cadrul structurilor organizationale din
sfera de competenta a ministerului, exercitind monitorizarea si supravegherea asupra activitatii
acestora.

5. Inspectoratul dispune de autonomie administrativa si decizionald in realizarea propriei
misiuni.

6. Inspectoratul este persoand juridica de drept public cu competentd pe intreg teritoriul
Republicii Moldova, cu sediul in mun. Chisindu, dispune de stampild cu imaginea Stemei de Stat a
Republicii Moldova si denumirea sa in limba de stat, precum si de alte atribute specifice autoritatilor
publice, stabilite de legislatie.

7. Inspectoratul activeaza in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, actele normative n
vigoare, tratatele si conventiile internationale la care Republica Moldova este parte, precum si cu
prevederile prezentului Regulament, in interesul persoanei si al comunittii, potrivit principiilor
profesionalismului, confidentialitétii, integritatii profesionale si loialitatii, stabilitdtii in functia publica,
colaborarii si cooperdrii, impartialitdfii si nediscriminarii, transparentei, obiectivitatii, eficientei,
responsabilitatii si subordondrii ierarhice.

8. Inspectoratul isi exercita atributiile functionale in raport cu aparatul central al MAI si
autoritatile administrative si institutiile din subordinea Ministerului (in continuare - sistemul
administrativ al ministerului).

9. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Inspectoratului se efectueaza din contul
mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat pentru anul respectiv si din alte surse neinterzise de
lege.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA,
ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE

10. Misiunea Inspectoratului consta in asigurarea securitatii interne a sistemului administrativ al
MAI, protectia personalului acestora si a informatiilor atribuite la secret de stat Tmpotriva
amenintarilor, vulnerabilitatilor si riscurilor susceptibile sa pericliteze siguranta sistemului afacerilor
interne, supravegherea si controlul respectarii legislatiei si disciplinei de serviciu de catre personalul
MAI, prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie si conflictelor de interes in care ar putea fi
implicat acesta.

11. Domeniile de activitate ale Inspectoratului sunt:

1) securitatea interna;

2) protectia informatiilor atribuite la secretul de stat;

3) protectia personalului MAI;

4) prevenirea si combaterea coruptiei in sistemului administrativ al MAL,



5) urmarirea penala;

6) activitatea speciald de investigatii;

7) asigurarea legalitatii si disciplinei de serviciu in sistemului administrativ al MAI;

8) analiza informatiilor;

9) managementul operational.

12. In vederea realizarii misiunii sale, functiile de baza ale Inspectoratului sunt:

1) asigurarea securitatii interne a sistemului administrativ al MAI;

2) protectia personalului MAI, in limitele competentei;

3) protectia informatiilor atribuite la secret de stat;

4) prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie si conflictelor de interes in cadrul
sistemului administrativ al MAI;

5) constatarea si investigarea infractiunilor si contraventiilor, in limitele competentei, conform
legislatiei;

6) organizarea si realizarea activitatilor de prevenire in domeniul anticoruptiei si securitatii
interne;

7) supravegherea si controlul respectarii legislatiei si disciplinei de serviciu de catre personalul
MAL.

13. Inspectoratul are urmitoarele atributii:

1) desfasoara masuri specifice pentru identificarea, prevenirea si contracararea amenintarilor,
vulnerabilitatilor si riscurilor susceptibile sa compromita securitatea sistemului administrativ al MAI;

2) efectueaza analiza si evaluarea amenintarilor, vulnerabilitatilor si riscurilor susceptibile sa
compromita siguranta sistemului administrativ al MAI;

3) propune ministrului afacerilor interne solutii de 1inlaturare a lacunelor, amenintarilor,
vulnerabilitatilor si riscurilor, depistate in activitatea sistemului administrativ al MALI,

4) desfagoara masuri de preintampinare a accesului neintemeiat la informatiile atribuite la secret
de stat, de descoperire si lichidare a surselor de divulgare a acestora in procesul de activitate a
sistemului administrativ al MAI;

5) exercita supravegherea si controlul asupra respectdrii regimului secret, asigurdrii protectiei
informatiilor atribuite la secret de stat in cadrul sistemului administrativ al MAI;

6) infaptuieste controlul echipamentului tehnic si software-lor achizitionate pentru sistemul
administrativ al MAI, destinate stocarii, procesarii si transmiterii informatiilor atribuite la secret de
stat;

7) efectueaza activitatea speciald de investigatii, in limitele competentei, conform legislatiei;

8) desfasoara activitatea de urmadrire penala sub conducerea procurorului, in conformitate cu
prevederile legale;

9) colaboreaza si acorda sprijinul necesar organelor Procuraturii i de urmarire penala in cadrul
procesului penal;

10) desfasoara activitati de colectare, stocare, procesare si analiza a informatiilor;

11) realizeaza activitati de descoperire, prevenire, curmare si investigare a ilegalitatilor comise
de catre personalul MAL, in limitele competentei, conform legislatiei;

12) asigura reactionarea prompta la sesizarile, comunicarile si alte informatii despre ilegalitatile
comise de catre personalul MAL,

13) asigura, in limitele competentei, combaterea manifestarilor de coruptie si conflictelor de
interes Tn care ar putea fi implicat personalul MAI,

14) coordoneaza, sprijind, indruma si desfdsoara activitdti de prevenire si combatere a
manifestarilor de coruptie la nivelul sistemului administrativ al MAI, precum si controleaza si
evalueaza realizarea acestora;

15) organizeaza si efectueaza monitorizarea stilului de viata, in conditiile legislatiei in vigoare;

16) elaboreaza studii, analize si prognoze referitoare la evolutia manifestarilor de coruptie in
cadrul sistemului administrativ al MAI si Tnainteaza ministrului propuneri de solutionare a problemelor
identificate;

17) identifica si evalueaza riscurile institutionale de coruptie;



18) examineaza si coordoneaza proiectele actelor administrative (ordine, dispozitii etc.) Tnaintate
spre semnare conducerii MAI in vederea neadmiterii influentelor necorespunzatoare si conflictelor de
interes;

19) realizeaza masuri de prevenire si curmare a angajarii in cadrul sistemului administrativ al
MAI a persoanelor care ar periclita securitatea institutionala;

20) infaptuieste controlul special al candidatilor la angajare si promovare in functiile publice cu
statut special, stabilite in nomenclatorul aprobat de ministru;

21) asigura securitatea, integritatea, onoarea, demnitatea, reputatia profesionald, drepturile si
interesele legitime ale personalului MAI, in limita competentei;

22) examineaza petitii, alte informatii si efectueaza anchete de serviciu, conform competentei;

23) analizeaza starea legalitatii si disciplinei in cadrul sistemului administrativ al MAI si propune
solutii de redresare a situatiei la compartimentul dat;

24) exercita supravegherea si controlul activitatii subdiviziunilor din cadrul autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea Ministerului (in continuare - structurilor organizationale
din sfera de competentd a ministerului) responsabile de asigurarea respectarii disciplinei de serviciu si
implementarii politicilor anticoruptie;

25) participa si acorda asistentd la elaborarea si realizarea politicilor in domeniul de activitate al
Inspectoratului;

26) monitorizeaza si Tnainteaza propuneri de implementare a documentelor de politici nationale
si sectoriale in domeniul securitatii interne, prevenirii §i combaterii coruptiet;

27) asigura asistenta metodologica pe segmentul de competenta al Inspectoratului;

28) organizeaza si realizeaza managementul operational al Inspectoratului;

29) asigurda buna comunicare cu presa §i cetdtenii, promovarea in societate atit a imaginii
Inspectoratului, cit si a MAI in domeniul de activitate, conform competentei;

30) elaboreaza, contracteaza, implementeaza si monitorizeaza proiecte cu finantare externa,

31) gestioneazd si administreazd resursele umane, materiale, financiare si tehnice detinute, in
conformitate cu prevederile legale;

32) exercita lucrari de secretariat si arhiva, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

33) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Inspectoratul desfasoara anchete de serviciu, examineazd petitii, alte informatii in
urmatoarele cazuri:

1) manifestari de coruptie si conflicte de interes, acte de tortura, tratament inuman sau degradant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

2) abateri disciplinare susceptibile sa pericliteze siguranta sistemului administrativ al MAI;

3) incalcare a legislatiei sau disciplinei de serviciu de catre personalul MAI a carui angajator este
ministrul afacerilor interne, In conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

4) la solicitarea ministrului afacerilor interne.

15. Tn exercitarea atributiilor ce-i revin, Inspectoratul este investit cu urmétoarele drepturi:

1) sa elaboreze regulamente de organizare si functionare a subdiviziunilor subordonate;

2) s antreneze in procesul de elaborare si coordonare a documentelor interne in domeniile ce tin
de competenta sa reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, altor organizatii si institufii
publice;

3) sa utilizeze asistenta externd in procesul de implementare a politicilor publice pe liniile de
activitate;

4) sa inainteze, in modul stabilit, propuneri de proiecte de acte normative Th domeniul specific de
activitate;

5) sa planifice, organizeze si sa verifice activitatea specialda de investigatie in cadrul
Inspectoratului, Tn modul si limitele cadrului legal;

6) sa asigure coordonarea actiunilor subdiviziunilor Inspectoratului, in vederea mobilizarii si
organizarii activitatii orientate la realizarea sarcinilor de serviciu;

7) in modul stabilit de legislatie, sa ceara si sa primeasca de la intreprinderi, institutii, organizafii,
persoane juridice si fizice datele necesare pentru indeplinirea sarcinilor ce i revin;



8) sa solicite de la autoritatile publice centrale de specialitate, autoritatile administratiei publice
locale, de la persoanele juridice, indiferent de forma juridica de organizare, precum si de la persoane
fizice informatii, date si documente necesare in vederea Indeplinirii atributiilor ce 1i revin.

9) sd i se asigure acces liber in sediile, birourile, incaperile si mijloacele de transport de serviciu
ale MALI si structurilor organizationale din sfera de competenta a ministerului. Accesul Tn punctele de
trecere si zonele de frontierd, unde isi desfasoara activitatea Politia de Frontierd, se efectueaza cu
respectarea cerintelor stabilite de legislatie;

10) sa examineze, in conditiile legislatiei in vigoare, sediile, cladirile, birourile, incaperile,
depozitele, safeurile, camerele de pastrare a mijloacelor speciale, armamentului si munitiilor,
izolatoarele de detentie provizorie, terenurile aferente cladirilor din sistemul administrativ al MALI,

11) sa solicite si sd examineze fard impedimente dosarele personale ale angajatilor, dosarele de
nomenclatura, purtatori de informatii, materiale, documente si alte informatii necesare exercitarii
atributiilor ce 1i revin, inclusiv cele de arhiva, cu parafa de secretizare si contabile;

12) sa initieze si sd desfasoare anchete de serviciu, conform prevederilor cadrului legal in
vigoare, inclusiv sa invite in sediul Inspectoratului personalul MAI a carui prezentd este necesara
pentru indeplinirea atributiilor sale functionale;

13) sa solicite informatii si explicatii de la personalul MAI, conform competentei;

14) sa prelucreze datele cu caracter personal ale personalului MAI, in conditiile legii;

15) sa efectueze verificarea selectiva a declaratiilor cu privire la venituri si proprietate, precum si
a declaratiilor de interese personale;

16) sa supuna testarii la detectorul comportamentului simulat personalul MAI, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

17) sa efectueze controale planificate si inopinate pe domeniul de competenta al Inspectoratului;

18) sd inainteze sesizari conducatorilor subdiviziunilor din sistemul administrativ al MAI,
privind lichidarea ilegalitatilor si neajunsurilor constatate in cadrul investigatiilor sau altor activitati
desfagurate de catre angajatii Inspectoratului, in domeniul de competenta, precum si sa solicite
informatii in scris, in termenul stabilit, despre masurile intreprinse in acest sens;

19) sa creeze, gestioneze si acceseze baze de date/sisteme de evidentd necesare exercitarii
atributiilor ce 1i revin, precum si sa utilizeze bazele de date/sisteme de evidentd ale sistemului
administrativ al MAI, in conformitate cu legislatia in vigoare;

20) sa creeze, sa detina si sa gestioneze arhive;

21) dispune si de alte drepturi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

I11. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI

16. Inspectoratul este condus de un sef.

17. Seful Inspectoratului este numit si eliberat din functie, in conditiile legii, de catre ministrul
afacerilor interne.

18. Seful Inspectoratului in limitele legislatiei are urmatoarele atributii:

1) organizeaza si coordoneaza activitatea Inspectoratului si este responsabil pentru realizarea
obiectivelor acestuia;

2) asigura executarea atributiilor functionale ale Inspectoratului, conform legislatiei in vigoare,
precum si acordurilor la care acesta este parte, indicatiilor si dispozitiilor legale ale conducerii MAI,

3) coordoneaza cu ministrul afacerilor interne statul de personal si schema de incadrare;

4) semneaza corespondenta si actele ce tin de competenta Inspectoratului, abiliteaza prin ordin
cu dreptul de semnare a acestora adjunctii sai si alte persoane cu functii de raspundere din subordine;

5) emite ordine si dispozitii executorii pentru personalul Inspectoratului si controleaza
executarea lor;

6) propune ministrului acordarea stimularilor si aplicarea sanctiunilor disciplinare personalului
Inspectoratului;

7) asigura utilizarea rationald a alocatiilor bugetare, a mijloacelor financiare si a bunurilor
materiale ale Inspectoratului;

8) raporteaza ministrului afacerilor interne privind activitatea Inspectoratului, inclusiv
performanta acestuia;



9) poarta raspundere personala, in fata ministrului afacerilor interne, pentru realizarea misiunii i
indeplinirea functiilor Inspectoratulut;

10) reprezinta Inspectoratul in relatiile cu partile terte;

11) asigura implementarea masurilor organizatorice si tehnice necesare pentru asigurarea
regimului de confidentialitate si securitate a informatiilor si a datelor cu caracter personal n
conformitate cu legislatia in vigoare;

12) exercita alte atributii corespunzator cu functiile atribuite autoritafii administrative pe care 0
conduce, in conformitate cu prevederile actelor normative ce reglementeaza relatiile in subdomeniile
sau in sferele de activitate incredintate Inspectoratului.

19. Seful Inspectoratului este asistat de sefi adjuncti. Numirea in functie, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale acestora se fac, in conditiile legii, prin ordinul
ministrului afacerilor interne, la propunerea sefului Inspectoratului.

20. Sefii adjuncti ai Inspectoratului exercitd conducerea sectorului de activitate atribuit in
competenta sa de catre seful Inspectoratului.

21. In lipsa sefului Inspectoratului, atributiile acestuia sint exercitate de citre unul din adjunctii
sai.

22. Structura Inspectoratului este aprobata de Guvern, iar statele de personal ale Inspectoratului
sunt aprobate prin ordinul ministrului afacerilor interne.

23. Subdiviziunile structurale ale Inspectoratului sunt directia generald, directia, sectia si
serviciu.

24. Sefii directiilor generale si directii sunt asistati de sefi adjuncti, numiti si eliberati din functie
de ministrul afacerilor interne. In cazul lipsei sefilor directiilor generale si directiilor, atributiile
acestora sint exercitate de catre sefii adjuncti ai acestora.

25. Personalul Inspectoratului este constituit din functionari publici cu statut special, al caror
statut este reglementat de Legea nr.288 din 16.12.2016 privind functionarul publici cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Legea nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la
activitatea Politiei §i statutul politistului, precum si din functionari publici, al cédror statut este
reglementat de Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.

26. Regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor structurale, fisele de post si
alte documente relevante activitatii Inspectoratului sunt aprobate de catre ministrul afacerilor interne.

27. Functiile, atributiile si drepturile angajatilor Inspectoratului sunt prevazute in fisele de post,
aprobate in modul stabilit.

28. Atributiile iIn domeniul resurselor umane sunt exercitate de catre subdiviziunea resurse
umane din cadrul Ministerului, conform prevederilor actelor normative in vigoare.

29. Atributiile in domeniul financiar sunt exercitate de catre subdiviziunea de profil din cadrul
Ministerului.

30. Asigurarea logisticd a Inspectoratului se efectueaza de catre subdiviziunea de logistica
instituita la nivelul Ministerului.

31. Inspectoratul colaboreaza cu sistemul administrativ al MAI, cu intreprinderile de stat,
institutiile publice, autorititile administratiei publice centrale si locale in exercitarea sarcinilor comune
sau a celor ce tin de competenta sa.

32. Inspectoratul are competenta teritoriald generala.

33. Patrimoniul Inspectoratului face parte din domeniul public si din domeniul privat al statului
si este gestionat in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale altor acte normative in
vigoare.

34. Lucrarile de secretariat se efectueaza in conformitate cu actele legislative si normative in
vigoare.

35. Corespondenta Inspectoratului este semnata de seful Inspectoratului, sefii adjuncti sau
persoanele cu functii de rdspundere investite cu acest drept.

36. Semnaturile pe actele oficiale ale Inspectoratului sunt aplicate prin semnaturi personale in
forma scrisd sau, in conformitate cu legislatia, poate avea si altd forma (digitald).

37. Persoanele investite cu dreptul de semnaturd poarta raspundere personald pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.
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38. In cadrul Inspectoratului pot fi create comisii si grupuri de lucru pentru examinarea si
solutionarea unor probleme specifice. In lucrarile comisiilor si grupurilor de lucru pot fi antrenati si
specialisti din afara Inspectoratului.

IV. DISPOZITII SPECIALE

39. Personalul MAI este obligat sa acorde sprijinul necesar angajatilor Inspectoratului in
exercitarea atributiilor lor.

40. Imixtiunea in activitatea Inspectoratului sau crearea impedimentelor n exercitarea atributiilor
functionale ale angajatilor Inspectoratului din partea personalului MAI, atrage, dupa caz, raspunderea
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr. din,, ” 2018

STRUCTURA
Inspectoratului protectie interna si anticoruptie al
Ministerului Afacerilor Interne

Conducerea
Directia generala protectie interna
Directia securitate interna
Sectia 1
Sectia 2
Sectia 3
Directia protectia informatiilor
Sectia 1
Sectia 2
Sectia 3
Directia generala anticoruptie
Directia combaterea coruptiei
Sectia 1
Sectia 2
Sectia 3
Directia prevenire
Sectia prevenire
Serviciul studii si proiecte
Directia analitica
Sectia analiza informatiilor
Serviciul evidente speciale
Directia asigurare operativa
Sectia urmadrire penala
Sectia tehnica speciala
Sectia management operational
Serviciul relatii cu publicul si mass-media
Secretariat
Anexanr.3
la Hotarirea Guvernului
nr. din,, ” 2018




