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NOTA INFORMATIVA
Ia proiectul Hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea
Planului national de actiuni pe anul 2018 pentru implementarea
Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021

1.Conditiile ce au lm;-)us claborarea proicctului si finalitdfile urmarite.

e Pnnc:palele prevederi ale proswmlm si evidentierea elementelor noi.

Prezenta Hotérire de Guvern reprezintd instrument de politici al Guvernului, care are
ca scop implementares, Tn znul 2018, a Strategiei nationale privind ocuparea fortei de
muncd pentru anul 2017-2021, aprobatd prin Hotérirea Guvernului nr. 1473 din
30.12.2016.

Conform Strategiei nafionale privind ocuparea fortei de munci pentru anul 2017-2021,
Ministerc] Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. de comun cu autorititile competente,
elaboreazi anual Planul de Actiuni privind implementarea acesteia.
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Planul national de actiuni pe anul 2018 include actiunile care vor fi implementate pe |
parcursul anului calendaristic, avind ca punct de referint3d Matricea generali de actiuni |
pentru perioada 2017-2021, precum i costurile exacte. '
in vederea realizirii obiectivelor, actiunile asumate de institutiile publice relevante si

incluse in Planul national de actiuni pe anui 231§ sunt reunite in jurul a patru priorititi,
respecuiv:

1.Crearea oportunititilor de angajare formalZ. non-discriminatorie si productivé;
2.Dezvoliarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare;

3.0 mai buni guvernare a pietei muncii;

4.Valorificarea potentialului migrafiei pentru dezvoltare durabild.

Directiile de actiuni ale Prioritdtii nr.1 au ca scop crearea locurilor de munci atit la
nivel central cit si local, actiuni care ar promova angajarea formald si combaterea
muncii nedeclarate, la fel si asigurarea functionalitatii Observatorului Pietii muncii si |
sporirea capacitatilor de colectare, analizi a datelor si prognoze pe piata muncii. Aceste |
directii includ o serie de actiuni, cum suni: facilitarea accesului la credite pentru |
intreprinderile mici si mijlocii prin acordarea garantiilor financiare - .Fondul de |
Garantare a Creditelor™; finanfarea afacerilor create si gestionate de femei (Programul |
pilot ,Femei in afaceri”); lansarea programului de suport pentru tineri intreprinzitori |
,,Start pentru TINERI™; facilitarea credrii locurilor de muncd in zonele rurale si orasele
mici prin implementarea politicii de subventionare, inclusiv pentru tineri;
implementarea Proiectului . Agricultura Competitivd in Moldova (MAC-P)”, care |
prevede crearea/ recunoasterea grupurilor de producitori agricoli din domeniul vegetal |
s1 apicol; - acordarea de granturi compensatorii pentru grupurile de producitori agricoli
din domeniul vegetal si apicol; acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii
medicale gi farmaceutice plasati in cimpul muncii n mediul rural; initierea
implement&rii Regulamentului privind subventionarea credrii locurilor de munca, |
aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1145 din 20.12.2017; elaborarea si !

| implementarea unui sistem informational de esantionare, introducere si analizd a |




datelor pentru elaborarea prognozei pietei muncii; elaborarea metodologiei si
instrumentarului cercetdrii statistice privind locurile de muncd vacante conform
normelor UE, s.a.

Prioritatea nr.2 cuprinde 7 directii de actiuni, care au drept fintd cresterea atractivitatii,
relevantei si inclusivitdfii sistemului de formare profesionald, promovarea accesului si
participérii adultilor la procesul de invétare pe tot parcursul vietii, informarea despre
importanta invdtdrii pe tot parcursul vietli. Aceste directii de actiuni vor fi
implementate prin: elaborarea Cadrului National al Calificrilor (CNC) pentru

Invatdmantul profesional tehnic secundar: consolidarea capacitdtilor Comitetelor |

Sectoriale; elaborarea standardelor ocupationale; asigurarea functiondrii comisiei de |

certificare a institutiilor gazdd a activitatii de voluntariat precum si a instrumentelor de
lucru utilizate In activitatea de voluntariat; formarea continud a cadrelor didactice din
invatdmintul profesional; monitorizarea si controlul procesului de asigurare a accesului

fizic al persoanelor cu dizabilitdti in institutiile de Invatdmént; dezvoltarea ofertelor de !

formare profesionald continui, inclusiv on-line, cu accent pe dobindirea competentelor-

cheie si a competentelor profesionale specifice; incurajarea diferitor forme de |
colaborare intre Intreprinderi §i institute de cercetare dezvoltare, cu scopul de a |

Imbunététi activitatile lor de cercetare dezvoitare si de a sprijini transferul tehnologic.

Directiile de actiuni ale Prioritatii nr.3 vizeaza consolidarea capacitéfii institutionale a

actorilor responsabili de claborarea, implementarea si monitorizarea politicii de .

ocupare si promovarca oportunitédtilor de angajare decenta prin politici active pe piata
muncii extinse gi bine targetate. Acesiea vor fi realizate printr-o serie de actiuni, cum

i sunt: definitivarea si aprobarea noii legi cu privire la promovarea ocupérii fortei de !
muncd; pilotarea mésurilor din Legea cu privire la promovarea ocupdrii fortei de |
muoncd: instruirea personalului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de |
Munc#/agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munci cu privire la modul de !

implementare a prevederilor noii Legi cu privire la promovarea ocuparii fortei de
muncd. La fel mai include si o serie de servicii diversificate §i personalizate pentru
grupurile vulnerabile, prestate de c#tre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Prioritatea nr.4 are ca scop reglementarea migratiei fortei de muncd si valorificarea |

potentialului migratiei, incluzind urmétoarele directii de actiuni:
1. Consolidarea cadrului institutional si legislativ necesar gestion#rii procesului
. 51 €8 p

migratiei fortei de munca, prin urmitoarele actiuni concrete: sustinerea integririi pe |

piata fortei de muncd a persoanelor reintoarse fortat gi/sau in baza acordurilor de |

readmisie; acordare / prelungire / revocare a dreptului la muncd cetitenilor striini; |

reintegrarea cetdtenilor Republicii Moldova prin intermediul Acordului de Cooperare
privind implementarea mecanismului interinstitutional de referire pentru reintegrarea
cetdtenilor moldoveni reintorsi de peste hotare.

2. Diversificarea oportunitatilor de angajare legald a lucritorilor migranti, aceasta
incluzind urmitoarea actiune: implementarea acordurilor bilaterale cu privire la
migratia fortei de munci si reintegrare.
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3. Abilitarea economics a migrantilor pentru canalizarea veniturilor remise in calitate
de investitii cétre sectorul real al economiei si credrii oportunititilor de angajare/auto-
angajare, fiind realizata prin: implementarea Programului de atragere a remitentelor in
economie ,Pare 1+1"; organizarea cursurilor de instruire antreprenoriali pentru
lucritorii migranti; diseminarea informatiei privind oportunititile de dezvoltare a

afacerilor in tard prin intermediul Incubatoarelor de Afaceri, seminare de informare,
mese rotunde si conferine. :
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 —— e S

Costurile actiunilor incluse au fost estimate de citre aumrﬂ:atzle admlmstratlel pubhce
centrale si alte institutii, reiegind din plafoanele cheltuielilor bugetului de stat pe anul

2018, bugetul asiguririlor sociale de stat si surse externe. Unele actiuni nu necesiti
surse financiare suplimentare.

Costurile totale necesare realizirii Planului de actiuni constituic 1 475 679,291 mii lei,
din care 1 207 887,148 mii lei vor fi acoperite din bugetul de stat, 42 552,4 mii lei din
bugetul vzslgurérﬂor sociale de stat gi 225 239,743 mii lei din surse externe.

4. lmpmm! proijectului.

Planul national de actiuni ne anul 2018 upvareste cresterea “nivelului de ocupare
formal# bazatd pe competitivitate economica. crearea oportunititilor egale de angajare |

i a fortei de muncd, corelarea sistemului educational cu cerinfele piefei muncii pentru |
i |

' calificiri §i competente mai bune, precum si valorificarea potentialului oferit de |

fenomenul migrational pentru dezvoltare durabili.
i Astfel, actiunile incluse in Plan vor contribui la: !
- zax:.l‘ltarea credrii locurilor de muncd in zonele rurale si oragele mici, ceea ce va
' stimula reducerea somajului. inclusiv in rindul grupurilor vulnerabile pe piata muncii; |
- consolidarea legaturii Intre piafa muncii si sistemul de formare profesionali;

- imbunétdfirea guverndrii pietei muncii, prin imbunititirea cadrului legal si pr1n=

implementarea de noi misuri de stimulare a ocupérii fortei de munci; E
- crearea de premise pentru protecjarea cetdfenilor Republicii Moldova in cadrul
acordurilor bilaterale promovate si fucilitarea reintegréirii cetitenilor reintorsi de peste |
hotare prin sustinerea recunoasterii calificirilor obtinute §1 prin sprijinirea mvestltulor
| productive.
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Proiectul a fost transmis la avizare ministerelor _gxéﬂtmmar interesate si partenerilor de |
dezvoltare. De asemenea, in vederea asigurdrii consultdrii publice a proiectului, acesta
a fost plasat pe pagina platforma particip.gov.md - hitp://particip.gov.md/. Propunerile
si obiectiile receptionate au fost reflectate in Sinteza obiectiilor si propunerilor, cu
definitivarea corespunzitoare a proiectului Hotririi de Guvern.

Ministru W Svetlana Cebotari
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