MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisinau

2018 nr.

INREGISTRAT:
Ministrul Justitiel

Nr. de inregistrare
din

Cu privire la aprobarea Regulamentului
Colegiului disciplinar al notarilor

In temeiul art. 67 alin. (2) si (10) din Legea nr. 69 din 14 aprilie 2016 cu
privire la organizarea activitatii notarilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 277-287, art. 588),

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul Colegiului disciplinar al notarilor, conform
anexeli.

2. Ordinul Ministrului Justitiei nr. 169 din 30 aprilie 2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind activitatea Colegiului disciplinar al
notarilor, inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr. 676 din 30 aprilie 2009
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 95, art.391), se abroga.

3. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Ministru Alexandru TANASE

MD-2012, mun. Chisinau, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, fax: 022 23 47 97,
www. justice.gov.md



http://www.justice.gov.md/

Anexa
la Ordinul Ministrului Justitiei
nr. din

REGULAMENTUL
Colegiului disciplinar al notarilor

|. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a activitatii
Colegiului disciplinar al notarilor (in continuare Colegiu) si atributiile acestuia,
procedura de selectare a membrilor Colegiului, drepturile si obligatiile membrilor
Colegiului, procedura de examinare a sesizarilor privind abaterile disciplinare a
notarilor.

2. Colegiul se constituie in vederea examinarii cauzelor de incdlcare de catre
notar a obligatiilor profesionale prevazute de Legea nr. 69 din 14 aprilie 2016 cu
privire la organizarea activitatii notarilor (in continuare Lege), decide asupra
tragerii la raspundere a acestuia, stabileste sanctiunea ce urmeaza ai fi aplicata
pentru incdlcarea comisa.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplica si in privinta notarului stagiar
care a comis o abatere disciplinara in masura in care Legea nu prevede altfel.

I1. Mandatul membrilor Colegiului

4. Membrul Colegiului este ales pentru un mandat de 4 ani. Membrul Comisiei
poate sa-si exercite imputernicirile pe durata a cel mult un mandat. Mandatul
membrilor Colegiului se prelungeste de drept pind la numirea noilor membri.

5. In calitate de membru al Colegiului, inclusiv membru supleant, desemnati
de Ministerul Justitiei sau reprezentanti ai societatii civile, poate fi numita
persoana care are reputatie ireprosabila si intruneste urmatoarele conditii:

1) are studii superioare in domeniul dreptului;

2) are experientd in domeniul dreptului de cel putin 5 ani;

3) nu are antecedente penale;

4) nu a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitati, ca pedeapsa principala sau complementara, printr-o hotarire
judecatoreasca definitiva;

6. Membrii Colegiului, inclusiv membrii supleanti, desemnati de Camera
Notariald, sunt alesi in conformitate cu prevederile art. 47 alin. (6) lit. b) din Lege,



dintre notarii care Intrunesc conditiile prevazute la pct. 5 din prezentul
Regulament, care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani de activitate.

7. Presedintele Colegiului se alege prin votul secret al majoritatii membrilor
alesi, in cadrul primei sedinte a Colegiului. In cazul incetirii mandatului de
membru al persoanei aleasd in calitate de presedinte a Colegiului, se alege un nou
presedinte.

8. In cazul in care presedintele Colegiului nu poate fi ales pe parcursul a cel
mult 2 sedinte, din cauza lipsei candidaturilor si/sau a voturilor necesare sau din
orice alt motiv, acesta va fi numit prin ordinul ministrului justitiei.

9. Mandatul de membru al Colegiului inceteaza in caz de:

1) expirare a mandatului;
2) renuntare;
3) revocare a mandatului de catre ministrul justitiei dacd membrul
Colegiului:
a) nu a participat nemotivat la doua sedinte convocate consecutiv;
b) nu a participat nemotivat la mai mult de 30% din sedintele convocate
intr-o perioada de 6 luni de activitate a Colegiului;
C) nu si-a exercitat nemotivat in mod repetat obligatiile de membru al
Colegiului;
4) aplicare a unei sanctiuni disciplinare pentru abaterile comise in cadrul
exercitdrii profesiei de notar;
5) suspendarea sau retragerea licentei pentru desfasurarea activitatii
notariale;
6) demisie sau concediere din functia definuta;
7) necorespundere conditiilor prevazute in pct. 5 din prezentul regulament;
8) deces.

10. In cazul in care, dupa convocarea repetata, Colegiul, in termen de 15 zile,
nu adopta hotariri in problemele care {in de competenta acestuia, ministrul justitiei
poate dizolva Colegiul.

I11. Procedura de selectare in Colegiu a membrului
si supleantul acestuia, reprezentant al societatii civile

11. Reprezentantul societatii civile si supleantul acestuia sunt selectati in baza
concursului deschis, organizat de Comisia de concurs din cadrul Ministerului
Justitiei.

12. Comisia de concurs se formeaza ad-hoc prin ordin al ministrului justitiei si
este compusa din 3 persoane: 2 reprezentanti desemnati de Ministerul Justitiei si
un reprezentant al Camerei Notariale.



13. Informatia privind desfasurarea concursului, inclusiv termenul — limita de
depunere a dosarului de participare la concurs se plaseaza pe pagina web oficiala
a Ministerului Justitiei cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
concursului.

14. Concursul constd in selectarea candidatului in baza dosarului depus,
apreciindu-se motivatia, experienta si reputatia acestuia.

15. Dosarul de participare la concurs se depune de catre candidat la sediul
Ministerului Justitiei. Dosarul de participare la concurs include:

1) cererea pentru participare la concurs;

2) curriculum vitae;

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii superioare in drept;

5) copia actului ce confirma vechimea in munca;

6) declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, inclusiv
stinse;

7) scrisoarea de motivatie;

8) scrisoarea de recomandare a organizatiei din care face parte oOri cu care
colaboreaza;

16. Dosarul de participare la concurs, care nu contine toate actele indicate la
pct. 15, se restituie candidatului. Dosarul poate fi depus repetat daca au fost
inlaturate neajunsurile depistate si termenul general pentru depunere nu a expirat.

17. Curriculum vitae si scrisoarea de recomandare a candidatului se publica
pe pagina web a Ministerului Justitiei, in scopul verificarii reputatiei ireprosabile.
Neprezentarea obiectiilor la adresa candidatului, din partea autoritatilor publice
si/sau societatii civile, in termen de 5 zile lucrdtoare de la publicare, se echivaleaza
cu detinerea reputatiei ireprosabile de catre candidat.

IV. Organizarea activitatii Colegiului

18. Colegiul isi1 desfasoara activitatea in sedinte ordinare convocate ori de cite
ori este necesar, la:
1) cererea ministrului justitiei;
2) initiativa Comisiei de Etica;
3) initiativa Consiliului Camerei Notariale
4) cererea presedintelui Colegiului;
5) cererea a 1/3 din membrii Colegiului.
19. Membrii Colegiului si, dupa caz, membrii supleanti sunt anuntati despre
data, ora si locul convocarii sedintei, ordinea de zi cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inainte de sedinta.



20. Sedintele Colegiului sint prezidate de presedinte. In cazul absentei,
competenta acestuia va fi transmisd unui alt membru desemnat de presedinte.
Daca presedintele nu desemneazd un membru sau membrul desemnat de catre
acesta lipseste, membrii Comisiei prezenti la sedintd pot alege un membru din cei
prezenti pentru a conduce sedinta in calitate de presedinte, iar in caz de
imposibilitate a alegerii, atributiile acestuia vor fi exercitate de decanul de virsta.
membrul Colegiului informeaza Presedintele si secretarul Colegiului despre acest
fapt fara intirziere.

22. Membrul supleant substituie membrul Colegiului in urmatoarele cazuri:

1) incetarea mandatului de membru al Colegiului, pind la expirarea
mandatului;

2) imposibilitatea participarii la sedinta a membrului Colegiului;

3) admiterea cererii de recuzare de catre Colegiu;

4) abtinere.

23. Membrul Colegiului este obligat sa se abtind de la examinarea cauzei
disciplinare daca:

1) se afla in raporturi de rudenie pina la al patrulea grad inclusiv, sau de
afinitate pina la al treilea grad inclusiv, cu notarul vizat in cauza disciplinard sau
Cu persoana care a depus sesizarea, cu avocatul sau reprezentantul acestora;

2) are un interes personal, direct sau indirect, in solutionarea cauzei
disciplinare;

3) exista alte Tmprejurdri care pun la 1indoiala obiectivitatea si
impartialitatea lui.

24. Lucrarile Colegiului se desfasoara in limba romana si se consemneaza in
proces-verbal, care include urmatoarele date:

1) numele, prenumele membrilor Colegiului sau a membrilor supleanti,
prezenti si absenti la examinarea fiecarei cauze disciplinare;

2) numele, prenumele altor participanti la sedinta;

3) ordinea de zi;

4) subiectele puse la vot;

5) rezultatele votarii;

6) ora inceperii si incheierii sedintei.

25. Procesul-verbal se intocmeste in termen de cel mult 5 zile lucratoare dupa
sedintd si se semneazd de Presedintele sedintei sisecretarul Colegiului. Pe
parcursul sedintei secretarul asigura efectuarea inregistrarii audio a acesteia, cu
exceptia deliberdrii. Purtatorul de informatie pe care a fost salvatd inregistrarea
audio a sedintei se anexeaza la procesul-verbal.

V. Atributiile Colegiului,



drepturile si obligatiile membrilor

26. Colegiul are urmatoarele atributii:
1) examineaza cauzele referitoare la raspunderea disciplinara a notarilor;
2) constata abaterile disciplinare sau lipsa acestora;
3) stabileste sanctiunea disciplinara.
217. Presedintele Colegiului are urmatoarele atributii:
1) organizeaza activitatea Colegiului;
2) stabileste data si ora desfasurarii sedintelor, dupa coordonare cu membrii
Colegiului;
3) prezideaza sedintele Colegiului;
4) participa la examinarea cauzelor disciplinare;
5) semneaza actele, documentele, scrisorile Colegiului si Raportul anual de
activitate al Colegiului si este responsabil de calitatea intocmirii acestora;
6) Intocmeste si prezinta ministrului justitiei Raportul anual de activitate al
Colegiului;
7) exercita si alte atributii necesare pentru coordonarea activitatii
Colegiului.
28. Membrii Colegiului au dreptul:
1) sa solicite si sa primeasca materialele remise Colegiului;
2) sa prezinte propuneri pentru agenda sedintelor Colegiului;
3) sd& pund Iintrebari participantilor in procesul examindrii cauzei
disciplinire.

29. Membrii Colegiului au urmatoarele obligatii:

1) sa-si exercite atribufiile in conformitate cu Legea si prezentul
Regulament;

2) la solicitarea presedintelui Colegiului, sa pregateasca materialele
necesare pentru sedinta;

3) in caz de dezacord cu hotarirea Colegiului, sd intocmeasca o opinie
separatd, motivata;

4) sa voteze pro sau contra in chestiunile incluse pe agenda sedintei;

5) sa informeze Presedintele si secretarul Colegiului despre imposibilitatea
de a participa la sedinta;

6) sa respecte caracterul confidential al actelor si informatiilor receptionate,
in conditiile legii;

30. Neprezentarea nemotivatd a raportului pe cauza disciplinara de catre
membrul raportor atrage privarea de dreptul la indemnizatia achitatd pentru
sedinta respectiva. Neprezentarea nemotivata in mod repetat a raportului atrage
dupa sine incetarea mandatului de membru al Colegiului, in temeiul prevederilor
pct. 9 subpct. 3) lit. ¢).



31. Secretarul Colegiului are urmatoarele atributii:

1) tine registrul sesizarilor adresate Colegiului, a procedurilor disciplinare
examinate si altor acte, documente, rapoarte emise sau receptionate de Colegiu;

2) verifica respectarea cerintelor prevazute la pct. 33;

3) intocmeste si tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor Colegiului;

4) tine evidenta hotaririlor Colegiului;

5) repartizeaza pentru examinare cauza disciplinara membrului raportor, prin
rotatie n ordinea alfabetica;

6) sa respecte caracterul confidential al actelor si informatiilor receptionate,
in conditiile legii;

7) instiinteaza prin citatie notarul subiect al procedurii disciplinare si autorul
sesizarii despre locul, data si ora sedintei Colegiului;

8) comunica data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei membrilor Colegiului,
sau dupa caz membrilor supleanti si expediaza in format electronic materialele
cauzelor de pe ordinea de zi;

9) asigura accesul participantilor si al reprezentantilor acestora la toate
documentele sesizarii;

10) informeaza notarul subiect al procedurii disciplinare si autorul sesizarii
despre hotarirea adoptata de catre Colegiu;

11) furnizeaza Presedintelui informatia statisticd necesard intocmirii
Raportului anual de activitate al Colegiului;

12) asigura arhivarea documentelor Colegiului.

V1. Examinarea cauzelor disciplinare de catre Colegiu

32. Dreptul de a sesiza Colegiul si de a solicita tragerea la raspundere
disciplinard a notarului 1l au:
a) ministrul justitiei;
b) Comisia de etica, in cazul constatarii unei incalcari a prevederilor Codului de
etica al notarilor, pasibile de raspundere disciplinara,
C) orice persoana interesata,

33. Sesizarea se depune la secretariatul Ministerului Justitiei, care le
inregistreaza si le remite secretarului Colegiului si trebuie sd contina:

1) datele de identitate si informatia de contact ale autorului sesizarii,

2) numele notarului in privinta caruia se solicitd tragerea la raspundere
disciplinard si descrierea succintd a faptelor acestuia pasibile de raspundere
disciplinara;

3) circumstantele in care au fost comise faptele indicate la subpct. 2);

4) circumstantele de drept pe care autorul isi intemeiaza pretentiile si
indicarea, dupa caz, a probelor care confirma cele invocate;



5) data si semnatura autorului sesizarii.

34. Sesizarile care nu corespund cerintelor prevazute la pct. 33 nu se remit
Colegiului pentru examinare. In acest caz, in termen de 5 zile lucritoare,
secretarul Colegiului informeazd autorul sesizdrii despre necesitatea Tnlaturarii
neconformititilor admise. In cazul neinlituririi acestora in termen de 10 zile
lucratoare, sesizarea se restituie.

35. In scopul pregatirii raportului, membrul-raportor este in drept si solicite
notarului si autorului sesizarii prezentarea opiniei, documentelor si a altor probe
pertinente pentru elucidarea faptelor invocate in sesizare sau despre care s-a luat
cunostintd Tn mod direct, a cauzelor si imprejurarilor concrete 1n care acestea s-au
produs.

36. Refuzul notarului de a raspunde solicitarilor membrului-raportor nu
impiedicd examinarea sesizirii, dar se interpreteaza in defavoarea acestuia. In
acest caz cauza disciplinara se examineaza in baza materialelor de care dispune
Colegiul.

37. Examinarea abaterilor disciplinare are la baza urmatoarele principii:

1) prezumtia nevinovatiei — notarul se prezuma a fi nevinovat, pina la proba
contrara;

2) garantarea dreptului la aparare — notarul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta opinia, dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un avocat sau un
reprezentant;

3) celeritatea procedurii disciplinare — Colegiul este obligat sa examineze
fara intirziere sesizarea, cu respectarea drepturilor participantilor si a regulilor
prevazute de reglementdrile in vigoare;

4) gradualitatea si proportionalitatea sanctiunii aplicate — la examinarea
abaterilor disciplinare se asigura un raport echitabil intre gravitatea abaterii,
circumstantele sdvirsirii acesteia si sanctiunea disciplinara aplicata, coroborata cu
aplicarea anterioara a altor sanctiuni disciplinare in privinta aceluiasi notar;

5) unicitatea sanctiunii — pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decit
o singura sanctiune disciplinara;

6) contradictorialitatea — fiecare parte trebuie sa probeze faptele invocate, iar
sesizarea se examineaza, reiesind din solicitarile ce se contin in ea.

38. Sedintele Colegiului sunt publice. Colegiul poate dispune ca o parte a
acesteia sau intreaga sedintd la care se examineaza cauza disciplinara sa fie
inchisa, in scopul protejarii vietii intime sau a secretului profesional. Pronuntarea
hotaririi Colegiului disciplinar este publica.

39. Presedintele sedintei anuntd deschiderea acesteia si prezintd numele,
prenumele membrilor prezenti ai Colegiului. Pina la inceperea examinarii cauzei
disciplinare, autorul sesizarii si notarul, in privinta caruia este intentata procedura



disciplinard, sunt in drept sa declare recuzare unuia sau mai multor membri ai
Colegiului. Cererea de recuzare se ITntocmeste in scris si se argumenteaza.

40. Cererile de abtinere si recuzarile se examineaza de catre membrii
Colegiului, cu exceptia membrilor a caror recuzare sau abtinere se examineaza.
Hotarirea privind recuzarea sau abtinerea se adoptd prin votul majoritatii
membrilor Colegiului prezenti la sedinta si in lipsa membrului a carui recuzare
sau abtinere se solutioneaza.

41. Daca, urmare a examindrii cererilor de abtinere si recuzarilor, se constata
ca membrul/membrii Colegiului nu pot participa la examinarea cauzei
disciplinare, sedinta continua fard participarea acestora. Dacd, urmare a
examinarii cererilor de abtinere si recuzarilor, sedinta nu este deliberativa, aceasta
se amind pentru desemnarea membrului/membrilor supleanti.

42. Examinarea cauzei disciplinare incepe cu prezentarea raportului
membrului Colegiului desemnat raportor pe cauza disciplinara.

43. In timpul examinirii cauzei disciplinare, prezenta notarului este
obligatorie. Notarul poate solicita, pentru motive temeinice, aminarea examinarii
sesizarii pentru o datd ulterioara sau poate solicita examinarea sesizarii in lipsa sa.
Dacd acesta lipseste nejustificat de la sedintd, Colegiul poate sda decida
examinarea sesizarii in lipsa lui.

44. 1n cazul in care notarul sau reprezentantul acestuia participa la examinarea
cauzei, audierea explicatiilor notarului sau a reprezentantului acestuia este
obligatorie. Pe parcursul sedintei, notarul are dreptul sd formuleze in orice
moment demersuri si sa prezinte explicatii suplimentare si probe in sustinerea
pozitiei sale. In procesul examinirii pot fi audiate si alte persoane, ale ciror
declaratii pot contribui la solutionarea cauzeli.

45. Daca pe parcursul examinarii sesizarii, se constata ca faptele care au stat la
baza sesizdrii constituie in acelasi timp obiect al unui litigiu in instanta de
judecata, Colegiul suspendd examinarea sesizarii pind la pronuntarea unei decizii
irevocabile de catre instanta judecatoreasca.

46. Retragerea de catre autor a sesizarii inaintate anterior pronuntarii hotaririi
Colegiului, constituie temei de incetare a procedurii disciplinare doar in cazul in
care, in procesul examinarii acesteia, nu au fost constatate fapte care au dus la
lezarea drepturilor altor persoane interesate sau a altor interese ocrotite de lege.

47. Dupa examinarea cauzei disciplinare Colegiul delibereaza in mod secret.

48. Rezultatul deliberarii membrilor Colegiului se pronunta in mod public cu
indicarea numarului de voturi pro si contra si a opiniilor separate, daca exista.

VII. Adoptarea hotaririi de catre Colegiu



49. Membrul Colegiului desemnat raportor pe cauza disciplinard redacteaza
hotarirea motivata a Colegiului in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
pronuntarea dispozitivului. Daca un membru al Colegiului are opinie separata fata
de hotarirea adoptata, acesta o intocmeste in scris, cu indicarea motivelor. Opinia
separata se anexeaza la cauza disciplinara. Hotaririle se semneaza de Presedintele
si secretarul Colegiului.

50. Colegiul poate hotari:

1) admiterea sesizarii, constatarea abaterii disciplinare si Stabilirea uneia
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 66 din Lege;

2) respingerea sesizdrii, in cazul in care nu a fost constatatd o abatere
disciplinara;

3) admiterea sesizarii, constatarea abaterii disciplinare si incetarea procedurii
disciplinare, in cazul in care a expirat termenul de tragere la raspundere
disciplinara;

4) incetarea procedurii disciplinare in caz de deces al subiectului raspunderii
disciplinare;

5) incetarea procedurii disciplinare in caz de retragere a sesizarii de catre
autor, in conditiile prevazute la pct. 46.

51. Hotarirea Colegiului trebuie sa contind, dupa caz:

1) numele si prenumele notarului subiect al procedurii disciplinare si teritoriul
de activitate in care activeaza;

2) numele si prenumele autorului sesizarii;

3) data comiterii faptei invocate in sesizare;

4) descrierea faptelor care constituie abatere disciplinard si incadrarea
juridica a acestora sau, dupa caz, a motivelor lipsei abaterii disciplinare in faptele
invocate sau a temeiurilor incetarii procedurii disciplinare;

5) pozitia partilor si probele prezentate in sustinerea acesteia;

6) temeiul stabilirii sanctiunii si sanctiunea disciplinara stabilita;

7) calea de atac, termenul si instanta competenta sa examineze contestatia;

8) numele membrilor Colegiului prezenti la examinarea cauzei;

9) data adoptarii hotaririi.

52. La stabilirea sanctiunilor disciplinare Colegiul tine cont de:

1) caracterul si gravitatea abaterii;

2) imprejurdrile in care abaterea a fost savirsita;

3) conduita notarului pe perioada examinarii cauzei disciplinare.

53. Hotaririle Colegiului impreuna cu toate materialele se aduc la cunostinta
ministrului justitiei in termen de cel mult 10 zile de la pronuntare.

54. Hotaririle in cauzele disciplinare respinse de catre ministrul justitiei se
reexamineaza de Colegiu in termen de cel mult 15 zile.

55. Ministrul Justitiei poate respinge o singura data hotérirea Colegiului.






