NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotiririi Guvernului pentru modificarea si completarea
unor hotariri ale Guvernului

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului hotdririi de Guvern

Prin Hotérirea Parlamentului nr. 189 din 21 iulie 2017 privind aprobarea listei
ministerelor, in temeiul art. 7 lit. ¢) din Legea nr. 136 din 7 iulie 2017 cu privire la
Guvern si art. 10 din Legea nr. 98 din 4 mai 2012 privind administratia publici centrala
de specialitate a fost aprobata lista noud a ministerelor. Astfel, potrivit punctului 4 din
Hotarirea Guvernului nr. 594 din 26 iulie 2017 cu privire la restructurarea
administratiei publice centrale de specialitate se modificd denumirea Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei in Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, care se reorganizeaza prin absorbtia Ministerului Sanatatii, devenind succesor
de drepturi si obligatii al acestuia.

In acest context la data de 30 august 2017 a fost aprobatd Hotarlrea Guvernului
nr. 694 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Sanatitii, Muncii s
Protectiei Sociale. Potrivit Hotéririi vizate Ministerul Sanititii, Muncii si Protectiei
Sociale, urmeazd si prezinte Guvernului lista autorititilor administrative din
subordinea sa, lista institutiilor publice in care are calitatea de fondator, lista
intreprinderilor de stat in care exercité functii de fondator/lista societitilor pe actiuni in
care administreazd pachetul de actiuni ale statului, care vor constitui parte component3
a Hotaririi Guvernului nr. 694 din 30 august 2017.

Astfel, pentru consolidarea managementului sistemelor nationale de sénaitate,
muncd s§i protectie sociald sub conducerea unei singure autorititi centrale de
specialitate, este necesara efectuarea unor proceduri clare de repartitie ale atributiilor si
responsabilitdtilor aflate in sfera de competentd al noului Minister, care si aibi drept
scop asigurarea organizarii si functionirii eficiente pe fiecare domeniu.

Prin Hotérirea Guvernului nr. 1263 din 18 noiembrie 2016 a fost aprobat
Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale Asistents Sociala,
structura si efectivul-limitd al acesteia, fiind stabilite in mod detaliat atributiile si
responsabilitafile acestei autorititi. Potrivit punctului 7 din Regulament, misiunea
Agentiei Nationale Asistenti Sociald constd in sporirea calititii asistentei sociale
acordate populatiei prin implementarea politicii statului in domeniul asistentei sociale.
Pentru realizarea misiunii sale, Agentia gestioneaza anumite institutii publice, la care
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale detine calitatea de fondator.

Avind in vedere reforma administratiei publice centrale de specialitate care a
avut loc, In baza actelor legislative si normative invocate urmeazi si fie stabilita lista
institutiilor publice gestionate de citre Agentia Nationald Asistentd Sociald, in care
Ministerul S&natétii, Muncii si Protectiei Sociale detine calitatea de fondator, efectivul—
limitd al fiecdrei institutii in mod separat, precum si necesitd sa fie revizuite unele
atributii ale Agentiei Nationale Asistentd Sociald, cu completarea acestora pentru a
spori rolul de administrare al Agentiei n cadrul institutiilor a ciror gestionare i—au fost
incredintate.

In aceeasi ordine de idei mentiondm cd, prin Legea nr. 288 din 15 decembrie
2017 cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative, Agentiei Nationale
Asistentd Sociald i-au fost atribuite noi competente in contextul gestiondrii Fondului de
sustinere a populatiei.



Principalele prevederi, elementele noi

Proiectul dat vine sa ajusteze prevederile Hotéririi Guvernului nr. 1263 din 18
noiembrie 2016 In contextul modificarilor operate in cadrul legal mentionate mai sus.

In acest context, odatd cu preluarea unor atributii noi, se propune suplinirea cu
patru unitdti de personal, efectivul-limitd al Agentiei. Concomitent, se stabilesc noi
functii de bazd si atributii pentru gestionarea mijloacelor financiare pentru finantarea
programelor cu destinatie speciald in domeniul asistentei sociale si a finantérii
pachetului minim de servicii sociale.

In scopul sporirii eficientei administrérii institutiilor, se deleagd noi atributii
directorului Agentiei Nationale Asistentd Sociald, si anume: angajarea, modificarea,
suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de munci cu conducitorii
institutiilor publice gestionate de citre Agentie, ceea ce va contribui direct la sporirea
operativitatii si eficacitétii procesului de gestionare a acestora.

Concomitent, au fost operate modificiri de ordin tehnic in Hotirirea Guvernului
nr. 1001 din 26 decembrie 2011 “Privind punerea in aplicare a unor acte legislative” in
contextul substituirii In Anexa nr. 1 in lista Autoritdtilor din subordinea (sau de pe
lingd) organelor centrale de specialitate ale administratiei publice si din subordinea
altor autoritdfi administrative centrale (aparatul central si subdiviziunile teritoriale) a
~Fondului republican de sustinere sociald a populatiei” cu ,,Agentia Nationala Asistenta
Sociala”.

Argumentarea si gradul compatibilititii proiectului cu legislatia comunitardi

Aprobarea proiectului hotéririi Guvernului pentru modificarea si completarea
Hotéririi Guvernului nr. 1263 din 18 noiembrie 2016 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale Asistentd
Sociald, a structurii §i efectivului-limit3 ale acesteia” se inscrie atit in linia masurilor
adoptate de cétre Guvern in scop de reformare si eficientizare a activitatii administratiei
publice centrale de specialitate, cit si in contextul desconcentrarii serviciilor publice
propuse de cdtre comunitatea internationald in acelasi scop, prin urmare proiectul
propus nu contravine legislatiei comunitare.

Fundamentarea economico—financiard

Luind in calcul argumentele expuse mai sus in contextul preludrii atributiilor de
catre Agentia Nationald Asistentd Sociald privind gestionarea Fondului de sustinere a
populatiei, se atestd sporirea volumului de lucru, inclusiv si de responsabilititi.
Mentionam, ci pind la preluarea atributiilor vizate, sarcinile Directorului ajunct erau
realizate de cétre Seful Directiei suport metodologic (conform Statului de personal al
Agentiei Nationale Asistentd Sociald (aprobat de Cancelaria de Stat)).

Reiesind din rationamentele expuse, se considerd oportun ca n baza celor patru
unitti de personal suplimentare, si fie restructurate pe intern subdiviziunile institutiei
vizate, astfel in cit sd asigure o buna functionare a Agentiei Nationale Asistentd Sociald
si gestionare eficientd a resurselor alocate.

Mijloacele financiare necesare suplimentar pentru implementarea proiectului
vizat constituie cca 289,0 mii lei pentru nod# lpni, care urmeazi a fi alocate din contul
bugetului de stat pentru anul 2018,
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