Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr
din

Chisinau

cu privire la organizarea si functionarea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

In temeiul art. 8 alin. (3), art. 9 alin. (4), art. 10 alin. (2), art. 11 alin. (6) al Legii nr.
300 din 21 decembrie 2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 48-57,
art. 6443-6452), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, conform anexei nr. 1,

2) Structura Administratiei Nationale a Penitenciarelor, conform anexei nr. 2.

3) Organigrama Administratiei Nationale a Penitenciarelor, conform anexei nr. 3.

4) Lista institutiilor penitenciare din subordinea Administratieci Nationale a
Penitenciarelor, conform anexei nr. 4.

5) Lista subdiviziunilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
conform anexei nr. 5.

2. Se stabileste efectivul-limita al sistemului administratiei penitenciare in numar
de 2960 unitati.

3. Se abroga unele hotarari ale Guvernului, conform anexei nr. 6

4. Prezenta hotarare intrd in vigoare la 16 mai 2018.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul justitiei Victoria Iftodi

Ministrul finantelor Octavian Armasu



Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului
nr. din

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor (in continuare — Regulament) reglementeaza misiunea, domeniile de
activitate, functiile si drepturile acestuia, precum si modalitatea de organizare a
activitatii.

2. Administratia Nationale a Penitenciarelor (in continuare — Administratia) este
autoritatea administrativa subordonatd Ministerului Justitiei care exercitd atributiile si
implementeaza politica statului in domeniul punerii in executare a pedepselor penale
privative de libertate, a masurii arestului preventiv, a sanctiunii arestului
contraventional, precum si a masurilor de sigurantd aplicate persoanelor private de
libertate.

3. Administratia este persoana juridica de drept public, dispune de stampila cu
imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa in limba de stat, conturi
trezoreriale si simbolica proprie, aprobata prin ordinul ministrului justitiei, precum si
alte atribute specifice autoritatii publice, stabilite in legislatie.

4. Activitatea Administratiei se desfasoard exclusiv in baza si pentru executarea
legii, iIn conformitate cu principiile legalitatii, respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, impartialitatii si nediscrimindrii, raspunderii personale si
profesionalismului, transparentei, respectarii secretului de stat si a altor informatii
oficiale cu accesibilitate limitata.

5. Patrimoniul Administratiei si institutiilor subordonate acesteia face parte din
domeniul public si din domeniul privat al statului si este gestionat in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament si altor acte normative in vigoare.

6. Finantarea Administratia se asigura de la bugetul de stat, in limitele alocatiilor
bugetare aprobate prin legea bugetard anuala si din alte surse neinterzise de lege.
Administratia este responsabild pentru asumarea, evidenta si raportarea modului de
implementare a angajamentelor in scopurile si limitele alocatiilor bugetare aprobate.

7. Sediul Administratiei se afla in municipiul Chiginau.

1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE ADMINISTRATIEI



8. Misiunea Administratiei consta in implementarea politicii statului Tn domeniile
de activitate prevazute la pct. 9, in modul stabilit si in limitele prevazute de cadrul
normativ.

9. Administratia realizeazd functiile stabilite de prezentul Regulament in
urmatoarele domenii:

a) punerii in executare a pedepselor penale cu inchisoarea si detentiunea pe viata,

b) asigurarii detentiei persoanelor fatd de care a fost aplicatd masura arestului
preventiv;

C) punerii in executare a sanctiunilor arestului contraventional;

d) escortarii detinutilor si/sau transferarii condamnatilor in/din strainatate conform
competentelor stabilite de legislatie.

10. Functiile de baza ale Administratiei sunt:

a) participarea la elaborarea si asigurarea implementarii politicii statului in
domeniul punerii in executare si controlul executarii pedepselor penale privative de
libertate, a masurii preventive sub forma de arest preventiv si a sanctiunii arestului
contraventional;

b) coordonarea, verificarea si efectuarea, la necesitate, a activitatii de
supraveghere, paza si escortare a condamnatilor si prevenitilor;

C) asigurarea ordinii de drept si legalitatii in institutiile penitenciare, securitatii
persoanelor private de libertate, inclusiv in timpul escortarii lor, a personalului
sistemului administratiei penitenciare si a vizitatorilor;

d) asigurarea evaludrii initiale si repartizarii condamnatilor in institutiile
penitenciare conform criteriilor stabilite de lege;

e) organizarea si coordonarea aplicarii regimului progresiv de executare a
pedepselor privative de libertate;

f) organizarea executarii legilor Parlamentului si a decretelor Presedintelui
Republicii Moldova in problemele de amnistie sau gratiere;

g) organizarea, in comun cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
invatdmantului in institutiile penitenciare in baza standardelor educationale de stat si in
conformitate cu prevederile Codului educatiei;

h) organizarea activitatii de pregatire catre eliberare din detentie pentru ulterioara
reintegrarea sociald a persoanelor eliberate din locurile de detentie;

1) crearea conditiilor necesare in institutiile penitenciare pentru activitatea
organelor de urmadrire penald, procuraturii, instantelor de judecata, avocatilor, notarilor
si mediatorilor;

J) conlucrarea cu organele competente in scopul prevenirii si combaterii
infractiunilor;

k) organizarea, conducerea si desfasurarea, inclusiv in colaborare cu alte organe
de drept, a activitatii speciale de investigatii, a cautarii si retinerii detinutilor evadati si a
angajatilor sistemului care au parasit fara permisiune postul cu arma de foc;

I) asigurarea, prin serviciile specializate, exercitarii functiilor organelor de
constatare in conformitate cu prevederile legislatiei procesual-penale si
contraventionale;

m) organizarea, conducerea si desfasurarea masurilor pentru lichidarea situatiilor
exceptionale din institutiile penitenciare (acte de nesupunere in masd, dezordinii,
capturare de ostatici, evadari, incendii, calamitati naturale);



n) organizarea si efectuarea controlului asupra modului de acordare a asistentei
medicale persoanelor aflate in locurile de detentie, supravegherea efectuarii sistematice
a controlului medical al detinutilor, inclusiv al celor aflati la tratament fortat de alcoolism
cronic, narcomanie s$i toxicomanie §i organizarea realizarii masurilor curativ-
profilactice, indreptate spre mentinerea sanatatii detinutilor;

0) asigurarea conducerii, organizarii s§i controlului activitatii institutiilor
subordonate in scopul realizarii sarcinilor, atributiilor si drepturilor ce le revin;

p) asigurarea coordondrii activitatii economice, financiare si logistice a sistemului
administratiei penitenciare;

q) organizarea sistemelor de planificare, executare, evidenta contabila si raportare
a bugetului Administratiei si, dupa caz, a institutiilor subordonate;

r) exercitarea altor functii specifice prevazute de actele normative.

11. Administratia este investita cu urmatoarele drepturi:

1) sa participe la elaborarea programelor de stat in vederea organizarii executarii
pedepselor privative de libertate, arestului preventiv, sanctiunii arestului
contraventional;

2) sa generalizeze practica aplicarii legislatiei in problemele ce tin de domeniile
prevazute in pct.9, privind organizarea si functionarea institutiilor din cadrul sistemului
administratiei penitenciare, precum §i sd elaboreze si nainteze, in modul stabilit,
propuneri pentru perfectionarea acesteia, sa intocmeascd proiecte de acte normative
privind activitatea sistemului administratiei penitenciare, sa acorde asistentd metodica
institutiilor subordonate la perfectionarea asigurarii juridice a activitatii acestora;

3) sa aprobe pentru utilizare de catre institutiile penitenciare a reglementarilor si
recomandarilor metodologice pentru organizarea activitatii potrivit domeniilor
prevazute in pct. 9;

4) sa intocmeasca avize cu privire la proiectele de acte normative elaborate de
catre alte autoritd{i publice, conexe domeniului de activitate a Administratiei;

5) sa participe la elaborarea modificarilor si completarilor legislatiei executional-
penale, precum si la elaborarea proiectelor de acte normative care contin prevederi
referitoare la domeniul executional-penal, contraventional si/sau activitatea sistemului
administratiei penitenciare, inclusiv ce vizeaza statutul, protectia sociala si juridica a
personalului sistemului;

6) sa aprobe, in limitele competentei, acte normative departamentale ce tin de
activitatea functionald si organizatorica a sistemului administratiei penitenciare, precum
si de punerea in executare a pedepselor privative de libertate, arestului preventiv si/sau
sanctiunii arestului contraventional;

7) sa aprobe regulamentele de organizare si functionare, statele de personal si
schemele de incadrare ale institutiilor subordonate Administratiei, precum si
regulamentele de activitate ale subdiviziunilor structurale, prevazute in anexa nr. 2;

8) sa propuna crearea si lichidarea, precum si sa asigure verificarea respectarii
dispozitiilor privind instituirea sectoarelor corespunzatoare diferitor tipuri de
penitenciare create in cadrul institutiilor penitenciare in scopul detinerii separate a
detinutilor conform criteriilor stabilite de lege;

9) sa organizeze si monitorizeze activitatea educativa, de resocializare, asistenta
sociala si psihologica cu detinutii;

10)sa contribuie la sporirea nivelului de instruire generala si profesionald a
detinutilor;



11) sa elaboreze si aprobe oferta cadru a activitatilor si programelor de resocializare
disponibila la nivel de sistem, prin includerea tuturor tipurilor de activitati In domeniile
de asistenta educativa, psihologicad si asistenta sociala derulate in cadrul institutiilor
penitenciare;

12) sa colaboreze cu organecle de probatiune si cu organizatiile necomerciale in
vederea resocializarii detinutilor;

13) sa incheie acorduri la nivel departamental si conventii cu administratiile
sistemului executional-penal din alte state, cu organizatii internationale sau cu alte
entitati, in domeniul sau de activitate, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

14)sa asigure contractarea lucrarilor de proiectare, expertizd, constructie,
supraveghere tehnica, darea in exploatare a constructiilor, instalatiilor tehnico-genistice
de paza, supraveghere si control, precum si sd verifice intretinerea, functionarea,
exploatarea si profilaxia acestora;

15) sa organizeze si efectueze controlul asupra modului de acordare a asistentei
medicale a functionarilor publici cu statut special din cadrul sistemului administratiei
penitenciare, sd asigure contractarea serviciilor de asistenta medicala a acestora, precum
si sd asigure si/sau supravegheze efectuarea sistematicd a controlului medical al
personalului;

16) sa asigure evaluarea medicala si psihologica la selectarea personalului cu statut
special al sistemului administratiei penitenciare, evaluarea medicald si psihologica
periodicd, precum si asistenta psihologica;

17) sa asigure, in comun cu autoritatile abilitate, organizarea conditiilor sanitaro-
igienice pentru persoanele detinute si sd organizeze, efectueze controlul conditiilor
sanitaro-igienice de intretinere, alimentatie si asigurare materiala a detinutilor;

18)sa asigure interactiunea cu institutiile Ministerului Sanatatii. Muncii si
Protectiei Sociale in vederea perfectionarii sistemului de asistentd medicala in institugiile
penitenciare;

19)sa asigure implementarea si realizarea programelor de management al
resurselor umane, sa organizeze instruirea (pregatirea) profesionald initiala si continud a
personalului cu statut special al sistemului administratiei penitenciare, precum si
perfectionarea resurselor umane;

20) sa asigure controlul asupra modului de exercitare a politicii de personal de catre
institutiile subordonate; sd asigure selectarea si verificarea candidatilor la angajarea in
serviciu;

21) sa stabileasca modul si programul de activitate a Administratiei, iar in conditiile
art. 58 alin. (7) din Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare sa instituie programul de muncd nenormat pentru
subdiviziunile sistemului administratiei penitenciare;

22)sa tina evidenta personalului sistemului administratiei penitenciare, sa
intocmeasca si {ind dosarele personale a corpului de ofiteri din cadrul sistemului
administratiei penitenciare si a personalului care activeaza in cadrul Administratiei;

23) sa asigure securitatea si disciplina internd, precum si punerea in executare a
masurilor de stimulare si sanctiunilor disciplinare aplicate personalului;

24) sa asigure integritatea morald a personalului, constatarea cazurilor de incélcare
a interdictiilor si restrictiilor de aflare in serviciu, combaterea in cadrul sistemului
administratiei penitenciare a protectionismului, coruptiei si altor infractiuni asimilate
actelor de coruptie, prevenirea si combaterea torturii, altor forme de tratament inuman



ori degradant fata de persoanele aflate in institutiile penitenciare, precum si a violentei
intre detinuti;

25) sa organizeze activitdti de inspectie a muncii pentru sistemul administratiei
penitenciare;

26) sa asigure respectarea regimului secret in cadrul Administratiei si institutiilor
subordonate;

27) sa asigure protectia juridica si sociald a personalului sistemului administratiei
penitenciare si a membrilor lor de familie in conformitate cu legislatia in vigoare;

28) sd coordoneze activitatea institutiilor subordonate in vederea antrendrii la
munca a detinutilor si sd elaboreze recomandari privind modul de antrenare a detinutilor
in munca la persoanele fizice sau persoanele juridice cu orice tip de proprietate;

29) sa asigure antrenarea la munca a detinutilor, educarea lor spirituala si cultural-
estetica, precum si realizarea masurilor pentru adaptarea sociala a persoanelor eliberate
din locurile de detentie;

30) sa prognozeze, planifice si efectueze analiza economica a activitatii bugetare a
subdiviziunilor sistemului administratiei penitenciare;

31)sa administreze si gestioneze mijloacele financiare §i bunurile transmise
sistemului administratiei penitenciare;

32) sa elaboreze, aprobe, asigure implementarea si raportarea strategiilor sectoriale
de cheltuieli;

33) sa prezinte propuneri pentru elaborarea cadrului bugetar pe termen mediu si a
proiectului legii bugetului de stat;

34)sa asigure repartizarea si aproba limitele de alocatii bugetare anuale si
indicatorit de performantd pentru institutiile din subordine s$i monitorizeaza
performantele financiare si nefinanciare ale acestora;

35)sa asigure gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului
public;

36) sa aprobe/autorizeze casarea mijloacelor (fondurilor) fixe si bunurilor uzate in
cadrul sistemului administratiei penitenciare;

37) sa repartizeze limitele de alocatii bugetare conform clasificatiei bugetare;

38) sa efectueze cheltuieli in scopurile si in limitele alocatiilor bugetare;

39) sa initieze si deruleze, in conformitate cu Legea nr. 131/2015, privind achizitiile
publice, achizitii de bunuri, lucrari si servicii pentru activitatile proprii;

40) sa organizeze si efectueze concursul pentru selectarea comerciantilor care vor
desfasura activitatea de comert in scopul aprovizionarii detinutilor cu bunuri admise in
institutiile penitenciare, precum si celor care vor presta servicii de alimentatie pentru
angajati;

41) sa aprobe si tind evidenta contractelor de locatiune si comodat incheiate de catre
subdiviziunile sistemului administratiei penitenciare;

42)sa asigure sustinerea activitatilor specifice prin intermediul tehnologiei
informatiei s1 comunicatiilor;

43)sa desfasoare auditul intern a tuturor entitatilor sistemului administratiei
penitenciare;

44) sa incheie, modifice si rezilieze contracte conform legislatiei, precum si sa
exercite reprezentarea intereselor in instantele judecatoresti;

45) sa asigure cu resurse tehnico-materiale institutiile subordonate Administratiei,
precum si exercita controlul asupra exploatarii corecte a acestora,



46)sa Intreprindd masuri pentru eficientizarea lucrului sistemelor tehnico-
genistice, transportului §i comunicatiilor;

47) sa asigure functionarea sistemului de monitorizare continua cu mijloace tehnice
de paza, supraveghere si control;

48) sa determine necesitatea de investitii, de personal (in limita numarului de
personal aprobat), de dotare cu mijloace tehnice de paza, supraveghere si control,
mijloace logistice (inclusiv transport si tehnicad speciald), armament, munitii, pentru
asigurarea sarcinilor stabilite prin lege, prevenirea si contracararea faptelor ilicite,
precum si documentarea si/sau investigarea acestora;

49) sa primeasca, examineze, generalizeze si, dupa caz, prezinte Ministerului
Justitiei si/sau altor autoritati competente, darile de seama ale institutiilor subordonate
Administratiei;

50) sa acorde, in limitele competentei, asistentd organelor centrale de specialitate
ale administratiei publice, autoritdtilor administratiei publice locale, persoanelor fizice
si juridice;

51) sa acorde sau primeasca asistenta tehnica in domeniile sale de activitate si sa
deruleze proiecte si activitati de cooperare cu administratiile sistemului executional-
penal din alte state, cu organizatii internationale sau cu alte entitati;

52) sa exercite conducerea metodica a organizarii lucrarilor de secretariat si arhiva,
precum si sa asigure examinarea corecta a petitiilor;

53) sa exercite conducerea generald si controlul asupra respectarii legalitatii in
sistemul administratiei penitenciare;

54) sa elaboreze studii, analize si sondaje privind organizarea activitatilor proprii;

55)sa organizeze executarea strategiilor, programelor si planurilor nationale,
institutionale, departamentale si sd efectueze controlul asupra realizarii acestora;

56) sa coordoneze si/sau initieze proceduri de recuperare a prejudiciului cauzat
sistemului administratiei penitenciare;

57)sa 1nainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici cu statut special si a personalului angajat care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului de stat;

58) sa inainteze propuneri Ministrului justitiei privind suspendarea activitatii
institutiilor penitenciare, crearea si lichidarea sectoarelor distincte de detentie;

59)sa creeze si administreze sistemul informational de date privind evidenta
persoanelor detinute;

60) sa culeaga, verifice, prelucreze si arhiveze, in conditiile legii, date si informatii
necesare pentru desfagurarea activitatii sale;

61) sa solicite si sa primeasca din partea autoritatilor publice, persoanelor fizice si
juridice informatii in cazurile si in limitele prevazute de legislatie;

62) sa utilizeze, in interes de serviciu, In conformitate cu legislatia, mijloacele de
informare in masa pentru transmiterea informatiei;

63) sa organizeze si sa efectueze operatiuni speciale in institutiile penitenciare,
precum si sd desfdsoare activitidti informational-analitice, masuri profilactice pentru
asigurarea regimului in penitenciare;

64) sa primeasca in proprietate sau in posesie si in folosinta, in modul si in cazurile
stabilite de lege, de la persoanele fizice si/sau juridice, bunuri mobile si imobile si/sau
mijloace financiare;

65) sa creeze si sa mentina propria pagind web, cu afisarea informatiei ce tine de
activitatea sa;



66) sa beneficieze, in conditiile legii, de acces la resursele informationale ale altor
autoritati publice si/sau detinatori privati de baze de date cu caracter personal;

67)sa solicite accesul si sd obtind gratuit, prin intermediul platformei de
interoperabilitate, informatii statistice, financiare, fiscale, economice, juridice si de alta
natura;

68) sa utilizeze mijloacele speciale sonore si luminiscente instalate pe unitatile de
transport conform normelor stabilite;

69) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIEI

12. Conducerea Administratiei este exercitatd de catre director, care are
urmatoarele atributii:

1) asigura executarea actelor legislative, a decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, a ordonantelor, hotararilor, dispozitiilor Guvernului, ordinelor, dispozitiilor si
indicatiilor ministrului justitiei in domeniile ce tin de competenta Administratiei;

2) asigurd realizarea domeniilor de activitate, functiilor si drepturilor ce revin
Administratiei prevazute la pct. 9 -11, precum in alte acte normative;

3) aproba programele si planurile de activitate ale Administratiei, precum si
rapoartele privind realizarea acestora;

4) organizeaza, coordoneaza si dirijeaza activitatea Administratiei si entitatilor
subordonate acesteia;

5) organizeaza sistemul de management financiar si control intern, precum si
functia de audit intern;

6) stabileste modul de interactiune intre subdiviziunile structurale ale
Administratiei §i intre institutiile subordonate;

7) aproba, statele de personal si schemele de incadrare ale institutiilor
subordonate, cu respectarea efectivului-limita aprobat de catre Guvern;

8) angajeaza, elibereaza si solutioneaza problemele ce tin de managementul de
personal in cadrul sistemului administratiei penitenciare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

9) stabileste competenta directorilor adjuncti ai Administratiei, aproba
obligatiunile functionale ale acestora, stabileste atributiile sefilor institutiilor
subordonate si subdiviziunilor structurale, precum si repartizeaza sarcinile in scopul
realizarii functiillor Administratiei;

10) aproba regulamentele de activitate ale subdiviziunilor structurale ale
Administratiei s1 ale institutiilor subordonate;

11) stabileste prioritatile de finantare si utilizare a mijloacelor financiare si a
resurselor tehnico-materiale, aproba planurile de finantare si devizele de cheltuieli
pentru subdiviziunile sistemului administratiei penitenciare;

12) isi asuma angajamente bugetare si efectueaza cheltuieli in scopurile si limitele
alocatiilor bugetare;

13) coordoneaza crearea, in cadrul institutiilor subordonate, a locurilor de munca
pentru antrenarea detinutilor in lucrarile de deservire gospodareasca, finantate n limitele
mijloacelor aprobate prin legea bugetului de stat pe anul respectiv, in cuantum de cel
mult 10% din plafonul de detentie al institutiei in cauza;



14) anuleaza ordine, dispozitii si alte acte emise in cadrul sistemului administratiei
penitenciare care contravin actelor normative in vigoare sau cele care au devenit
perimate;

15) solutioneaza problemele activitatii organizatorice, economico-financiare si ale
asigurarii materiale si sociale;

16) dispune exercitarea serviciului in regim de alarma, precum si suplinirea unor
subdiviziuni cu personal si tehnica speciala;

17) dispune desfasurarea operatiunilor de regim si cautare a persoanclor evadate
sau celor care se eschiveaza de la executarea pedepsei cu inchisoarea;

18) aproba, in limitele competentei, reglementari privind modul de punere in
aplicare a legislatiei executional-penale;

19) aproba normele de dotare cu mijloace tehnice de supraveghere si control,
mijloace de transmisiuni, mijloace de transport si tehnicd speciald, carburanti si
lubrifianti, armament, munitii, mijloace speciale si inventar pentru Administratie si
entitatilor subordonate acesteia;

20) incheie contracte pentru asigurarea activitaii sistemului administratiei
penitenciare;

21) aproba documentatia tehnica, inclusiv de proiectare, rapoarte de expertiza
privind examinarea documentatiei de proiectare si deviz, devize centralizate si devize
privind reparatiile capitale, precum si actele de receptie finala a lucrarilor de constructii
contractate;

22) acorda, conform competentei, grade speciale si categorii de calificare,
retrogradeaza si restabileste In grad special functionarilor publici cu statut special al
sistemului administratiei penitenciare;

23)incadreaza in sistemul administratiei penitenciare, transferd, modifica,
suspenda si inceteaza raporturilor de serviciu, deleaga, detaseaza, revocad din functie,
precum si dispune reincadrarea in functie in conditiile legii, functionarii publici cu statut
special al sistemului administratiei penitenciare;

24) dispune, in conditiile legii, punerea in dispozitie a functionarilor publici cu
statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare;

25) dispune efectuarea anchetelor de serviciu, stabileste si deleaga competentele in
domeniul respectiv subdiviziunii structurale specializate;

26) aproba componenta comisiei de disciplind din cadrul Administratiei, conform
regulamentului aprobat prin ordinul ministrului justitiei;

27) acorda, in conformitate cu legislatia, concedii, ajutoare materiale si determina
cuantumul indemnizatiei functionarilor publici cu statut special din cadrul
Administratiei si sefilor institutiilor subordonate;

28) aplica, conform competentei, masuri de stimulare si sanctionare disciplinara
fata de functionarii publici cu statut special din cadrul sistemului administratiei
penitenciare;

29) angajeaza, modificd, suspenda si inceteazd raporturile de muncad ale
personalului contractual al Administratiei, aplica masuri de stimulare si sanctionare
disciplinara fata de acestia;

30) constata vechimea in serviciu pentru plata sporului la salariu in conformitate cu
legislatia in vigoare;

31) dispune atribuirea locuintelor de serviciu functionarilor publici cu statut special
din cadrul Administratiei in conformitate cu legislatia;



32) aproba  reglementdri, conceptii, programe si planuri privind instruirea
profesionald, lucrul educativ, evaluarea si asistenta psihologica a personalului;

33) este responsabil de asigurarea respectarii legislatiei muncii si legislatiei in
de realizarea activitatilor de inspectie a muncii in cadrul Administratiei;

34) aproba casarea mijloacelor (fondurilor) fixe si bunurilor uzate in cadrul
entitdtilor sistemului administratiei penitenciare in conditiile stabilite de Guvern;

35) exercita si alte atributii care 1i sunt atribuite in conformitate cu legislatia.

13. In exercitarea atributiilor sale, directorul Administratiei emite ordine, dispozitii
si indicatii, in conditiile legii.

14. Directorul reprezintd Administratia in relatia cu tertii sau acorda Imputerniciri
altor angajati ai institutiei de a reprezenta Administratia.

15. In activitatea sa directorul este asistat de adjuncti. Numarul directorilor adjuncti
este stabilit de cdtre ministrul justitiei, conform functiilor respective in statele de
personal.

16. Directorii adjuncti ai Administratiei exercitd conducerea domeniului de
activitate atribuit in competentd. Domeniul de competentd a directorilor adjuncti sunt
stabilite prin ordin al directorului.

17. In lipsa directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de unul din directorii
adjuncti ai Administratiei, desemnat prin ordinul ministrului justitiei.

18. Atributiile, responsabilitatile si limitele de actiune ale directorilor adjuncti se
stabilesc prin ordin al directorului Administratiei.

19. Directorul si directorii adjuncti, conducétorii subdiviziunilor structurale, in
limitele imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru deciziile luate si pentru
activitatea Administratiei.

20. Activitatea Administratiei se exercita planificat, in baza planului elaborat in
conformitate cu documentele de politici in domeniu si in concordantd cu atributiile
stabilite de actele normative in vigoare.

21. Corespondenta Administratiei este semnata de director, directorii adjuncti sau
de persoane cu functii de raspundere imputernicite cu acest drept. Semndtura pe
corespondenta se aplica in forma scrisa (olografa) sau electronica.

22. Persoanele imputernicite cu dreptul de semndturd, inclusiv executorii
documentelor, poarta raspundere personalda conform legislatiei in vigoare pentru
legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

23. In cadrul Administratiei se creeazi si activeaza Consiliul consultativ in scopul
consultarii s1 examinarii chestiunilor organizatorice ale activitatii sistemului
administratiei penitenciare, reorganizdrii, planificarii activitatii acestuia, precum si
solutiondrii altor probleme de importanta majora.

24. Componenta nominald si regulamentul de activitate a Consiliului consultativ se
aproba de catre ministrul justitiei la propunerea directorului Administratiei.

25. Deciziile consiliului consultativ au caracter de recomandare si devin executorii
in cazul in care sunt aprobate prin ordinile directorului Administratiei.



26. Institutiile penitenciare si subdiviziunile Administratie, indicate in anexele nr.
4 51 5 la prezenta hotarare, constituie institutii subordonate Administratiei cu statut de
persoane juridice de drept public, care asigura implementarea politicii statului Tn anumite
subdomenii sau sfere din domeniile de activitate si/sau exercita functii care sunt stabilite
in sarcina Administratiei.

27. Institutiile subordonate si subdiviziunile Administratiei au competente si isi
exercitd activitatea In conformitate cu atributiile stabilite in regulamentele privind
organizarea §i functionarea acestora, aprobate de catre directorul Administratiei.

28. In scopul prevenirii si reprimérii infractiunilor si a altor fapte ilicite, in
subordinea Administratiei, activeaza Detagsamentul cu destinatie speciald ,,Pantera”, care
exercitd, prin metode si procedee specifice, functiile de asigurare a ordinii de drept si
sigurantei locurilor de detentie; asigurd, la necesitate, supravegherea, paza si/sau escorta
detinutilor, precum si securitatea detinutilor, personalului $i membrilor familiilor lor;
intervine profesionist la schimbarea situatiei operative in cadrul sistemului administratiei
penitenciare, eliberarea ostaticilor, respingerea atacurilor armate si/sau in grup, la
desfasurarea actiunilor de salvare in procesul lichidarii consecintelor unor situatii
exceptionale.

29. Pregatirea profesionald initialda si perfectionarea personalului sistemului
administratiei penitenciare este asigurata de Centrul de instruire.

30. Prin ordin al directorului Administratiei pot fi infiintate comisii si grupuri de
lucru pentru realizarea activitatilor in domeniile de competenta. La lucrarile comisiilor
si grupurilor de lucru pot fi antrenati specialisti din diferite domentii.

Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului
nr. din

STRUCTURA
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Conducerea

Directia generala detentie
Directia siguranta si regim penitenciar
Directia reintegrare sociala

Directia generald evidenta si transfer
Directia evidenta detinuti

Directia paza §i escortare

Directia comenduire

Directia generald management institutional
Directia analitica si planificare

Directia resurse umane

Directia juridica

Directia financiara



Directia secretariat
Sectia cooperare si programe externe

Directia generald logistica si administrare
Directia logistica

Directia IT si comunicatii

Sectia achizitii publice

Sectia activitate economica si organizarea muncii

Directia protectie interna
Directia medicala

Directia inspectie penitenciara
Serviciul audit intern
Serviciul mass-media

Anexa nr. 3
la Hotardrea Guvernului
nr. din

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIEI NATIONALE A PENITENCIARELOR
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Anexanr. 4
la Hotardarea Guvernului
nr. din

LISTA
institutiilor penitenciare din subordinea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

1) Penitenciarul nr. 1 - Taraclia, cu sediu in orasul Taraclia;

2) Penitenciarul nr. 2 - Lipcani, cu sediu in orasul Lipcani;

3) Penitenciarul nr. 3 - Leova, cu sediu in orasul Leova;

4) Penitenciarul nr. 4 - Cricova, cu sediu in municipiul Chisinau, oraselul Cricova;

5) Penitenciarul nr. 5 - Cahul, cu sediu in municipiul Cahul;

6) Penitenciarul nr. 6 - Soroca, cu sediu in municipiul Soroca;

7) Penitenciarul nr. 7 - Rusca, cu sediul raionul Hincesti, satul Rusca;

8) Penitenciarul nr. 8 - Bender, cu sediul in municipiul Bender;

9) Penitenciarul nr. 9 - Pruncul, cu sediul in municipiul Chisindu;

10)Penitenciarul nr. 10 - Goian, cu sediul in municipiul Chisinau, comuna Ciorescu, satul Goian;
11)Penitenciarul nr. 11 - Balti, cu sediul in municipiul Balti;

12)Penitenciarul nr. 12 - Bender, cu sediul in municipiul Bender;

13)Penitenciarul nr. 13 - Chisinau, cu sediul in municipiul Chisinau;

14)Penitenciarul nr. 15 — Cricova, cu sediu in municipiul Chisinau, oraselul Cricova;
15)Penitenciarul nr. 16 - Pruncul, cu sediul in municipiul Chisinau;

16)Penitenciarul nr. 17 - Rezina, cu sediul in orasul Rezina;

17)Penitenciarul nr. 18 - Branesti, cu sediul in raionul Orhei, comuna Ivancea, satul Branesti;

Anexa nr. 5
la Hotararea Guvernului
nr. din

LISTA
subdiviziunilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor

1. Detasamentul cu destinatie speciald ,,Pantera”
2. Centrul de instruire



Anexa nr. 6
la Hotararea Guvernului
nr. din

LISTA
hotararilor Guvernului care se abroga

1. Hotararea Guvernului nr. 1310/2008, cu privire la Departamentul institutiilor
penitenciare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, Nr. 215-217, art.1338);

2. Hotararea Guvernului nr. 826/2005, cu privire la institutiile penitenciare
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 107-109, art. 894);

3. Hotararea Guvernului nr. 1119/2004, privind unele chestiuni ce {in de activitatea
sistemului penitenciar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 189, art.
1309);

4. Hotararea Guvernului nr. 404/2004, cu privire la crearea Centrului pentru
aprovizionarea tehnico-materiald a sistemului penitenciar (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr. 067, art. 544);

5. Hotararea Guvernului nr. 308/1998, cu privire la aprobarea Statutului disciplinar
al colaboratorilor sistemului penitenciar al Ministerului Justitiei (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1998, nr. 36-37, art. 302);

6. Hotararea Guvernului nr. 950/1997, despre aprobarea Regulamentului cu privire
la satisfacerea serviciului, textului juramintului, Regulamentului privind modul de
depunere a juramintului, listei gradelor speciale si modelului legitimatiei de serviciu
pentru colaboratorii sistemului penitenciar al Ministerului Justitiei (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1997, nr. 74-75, art. 781).



