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TABEL DE CONCORDANTA

I. Directiva 2000/43/CE

1. Titlul actului comunitar, subiectul reglementat si scopul acestuia

Titlul: Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 privind punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica/
Directive 2006/43/EC of the Council of 29 June 2000 implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin

Subiectul: completarea legislatiei nationale Tn contextul aplicarii principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica.

Scopul: punerea in aplicare a pricipiului egalitatii de tratanment intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica in ceea ce priveste: conditiile de acces la locurile de munca, inclusiv
criteriile de electie si conditiile de recrutare; accesul la toate tipurile si la toate nivelele de orientare profesionald, formare profesionala, perfectionare si recalificare, inclusiv experienta practica
de lucru; conditiile de angajare si conditiile de munca, inclusiv concedierile si remunerarea; afilierea la si angajarea intr-o organizatie a lucratorilor sau patronatului sau in orice organizatie
ai carei membri apartin unei anumite profesii, inclusiv beneficiile oferite de asemenea organizatii; protectia sociald, inclusiv securitatea sociala si ingrijirea medicald; avantajele
sociale; educatia; accesul la bunuri si servicii si furnizarea acestora, la dispozitia publicului, inclusiv in ceea ce priveste locuinta.

2. Titlul actului normativ national, subiectul regelementat si scopul acestuia

Titlul: Proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

Subiectul: Modificarea si completarea legislatiei nationale Tn contextul aplicarii principiului egalitatii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasi sau origine etnica

Scopul: Punerea in aplicare a pricipiului egalitatii de tratanment intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica in ceea ce priveste: Tncadrare n serviciul public, de asigurare a
respectarii drepturilor si libertatilor omului de cétre autoritati.

3. Gradul de compatibilitate

4. Prevederilesi cerintele
reglementirilor comunitare
(articolul, paragraful

5. Prevederile actului normativ
national: (Capitolul, articolul,
subparagraful, punctul etc.)

6. Diferente

7. Motivele ce explica
faptul ca proiectul
este partial
compatibil sau
incompatibil (complet
compatibil,

partial compatibil, nu
este compatibil,

vid legislativ national).

8. Institutia
responsabila

9. Termenul -
limita
deasigurare a
compatibilitatii
complete a
actului national

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Scopul

Scopul prezentei directive este
de a stabili un cadru pentru
combaterea discriminarii pe
baza rasei sau originii etnice, in
vederea punerii Tn aplicare in

Constitutia RM art. 16, alin. (2) Toti
cetatenii Republicii Moldova sint egali in
fata legii si a autoritatilor publice, fara
deosebire de rasd, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau de origine
sociala.

Lege nr. 382 din 19.07.2001 cu privire la
drepturile  persoanelor  apartinind

Complet compatibil

Complet compatibil

Biroul Retlatii
Interetnice

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale

Consiliul pentru
prevenirea si eliminrea
discriminarii si
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statele membre a principiului
egalitatii de tratament.

minoritatilor nationale si la statutul
juridic al organizatiilor lor

Art4. - (1) Statul garanteazd persoanelor
apartinind minoritatilor
nationale dreptul la egalitate in fata legii si
la protectie egala 1n fata legii.

(2) Orice discriminare din motivul
apartenentei la o minoritate nationala este
interzisa.

Preambulul Legii nr. 121 din 25.05.2017
cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 1 alin. (1) Scopul prezentei legi este
prevenirea si combaterea discriminarii,
precum si asigurarea egalitatii tuturor
persoanelor aflate pe teritoriul Republicii
Moldova in sferele politica, economica,
sociala, culturala si alte sfere ale vietii,
fara deosebire de rasa, culoare,
nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politica sau orice alt
criteriu similar.

Legea Nr. 274 din 27.12.2011

privind integrarea striinilor in
Republica Moldova

Acrticolul 4. Principiile de baza

(1) Procesul de integrare a strainilor in
Republica Moldova se realizeaza cu
respectarea principiului nondiscriminarii,
al interesului superior al copilului si al
egalitatii de tratament.

Complet compatibil

Complet compatibil

asigurarea egalitatii

Articolul 2

Conceptul de discriminare

(1) Tn sensul prezentei directive,
principiul egalitatii de tratament
inseamna ca nu se face o
discriminare directa sau indirecta
pe baza rasei sau originii etnice.

(2) Tn sensul alineatului (1):
(a) se considera ca are loc o

Lege nr. 382 din 19.07.2001 cu
privire la drepturile persoanelor
apartinind minorititilor nationale si
la statutul juridic al organizatiilor
lor

Art.4 (2) Orice discriminare directa sau
indirecta din motivul apartenentei la o
minoritate nationald este interzisa.

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalitatii

Complet compatibil

Complet compatibil

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale

Consiliul pentru
prevenirea si eliminrea
discriminarii si
asigurarea egalitatii




discriminare directa atunci cand o
persoana este tratatd mai putin
favorabil decat a fost sau ar fi o
alta persoana, intr-o situatie
comparabild, pe baza rasei sau
originii etnice;

(b) se considera ca are loc o
discriminare indirecta atunci cand
o0 dispozitie, un criteriu sau o
practica aparent neutra pune o
persoana, de o anumita rasa sau
origine etnica, intr-o situatie
speciald dezavantajoasa, in
comparatie cu alte persoane, in
afara de cazul in care acea
dispozitie, criteriu sau practica se
justifica obiectiv, printr-un scop
legitim si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt
corespunzatoare si necesare.

(3) Hartuirea se considera
discriminare Tn sensul primului
alineat, daca are loc un
comportament nedorit legat de
rasd sau originea etnica, avand
drept scop sau efect violarea
demnitatii unei persoane sau
crearea unui mediu de ntimidare,
ostil, degradant,

umilitor sau jignitor. Tn acest
context, conceptul de hartuire se
poate defini in concordanta cu
legislatia si practicile nationale ale
statelor membre.

(4) Instigarea la discriminare fata
de persoane pe baza rasei sau
originii etnice se considera a fi
discriminare In sensul primului
alineat.

Art. 2 Tn sensul prezentei legi, termenii de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

discriminare — orice deosebire,
excludere, restrictie ori preferinta in
drepturi si libertéti a persoanei sau a unui
grup de persoane, precum §i sustinerea
comportamentului discriminatoriu bazat pe
criteriile reale, stipulate de prezenta lege
sau pe criterii presupuse;

discriminare directd — tratarea unei
persoane in baza oricaruia dintre criteriile
prohibitive in maniera mai putin favorabila
decit tratarea altei persoane intr-o situatie
comparabild;

discriminare indirectd — orice
prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutrd care are drept efect
dezavantajarea unei persoane fata de o alta
persoana in baza criteriilor stipulate de
prezenta lege, in afara de cazul in care
acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv,
printr-un scop legitim si daca mijloacele
de atingere a acelui scop sint
proportionale, adecvate si necesare;

discriminare prin asociere — orice fapta
de discriminare savirsita impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-0
categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor stipulate de prezenta lege, este
asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinind unei astfel de categorii de
persoane;

segregare rasiald — Orice actiune sau
inactiune care conduce direct sau indirect
la separarea ori diferentierea persoanelor
pe baza criteriilor de rasd, culoare, origine
nationala sau etnica;

hartuire — orice comportament nedorit
care conduce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avind drept scop sau efect
lezarea demnitatii unei persoane pe baza
criteriilor stipulate de prezenta lege;

instigare la discriminare — orice
comportament prin care o persoand aplica




presiuni sau afigeaza o conduita
intentionatd 1n scopul discriminarii unei
terte persoane pe baza criteriilor stipulate
de prezenta lege;

victimizare — orice actiune sau inactiune
soldata cu consecinte adverse ca urmare a
depunerii unei plingeri sau inaintarii unei
actiuni in instanta de judecata in scopul
asigurarii aplicarii prevederilor prezentei
legi sau in scopul furnizarii unor
informatii, inclusiv a unor marturii, care se
refera la plingerea sau actiunea inaintata
de catre o altd persoand;

mdsuri pozitive — actiuni speciale
provizorii luate de autoritatile publice in
favoarea unei persoane, unui grup de
persoane sau a unei comunitati, vizind
asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectivd a egalitatii acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati;

acomodare rezonabild — orice
modificare sau adaptare necesara si
adecvata, intr-un caz particular, care nu
impune o sarcina disproportionata sau
nejustificata atunci cind este nevoie pentru
a asigura unei persoane, in cazurile
stabilite de lege, exercitarea drepturilor si
libertatilor fundamentale in conditii de
egalitate cu ceilalti.







Articolul 3

Domeniul de aplicare

(1) In limitele competentelor
conferite Comunitatii, prezenta
directiva se aplica tuturor
persoanelor, atat din sectorul
public, cét si din cel privat,
inclusiv organismelor publice, in
ceea ce priveste:

(a) conditiile de acces la locurile
de munca, activitati
independente sau autonome,
inclusiv criteriile de selectie si
conditiile de recrutare, indiferent
care este ramura de activitate si
avandu-se n vedere toate
nivelele ierarhiei

profesionale, inclusiv
promovarea;

a) Codul Muncii Nr.154 din 28.03.2003,
Art. 5. Principiile de baza ale
reglementirii raporturilor de munca si
a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii)
si a discrimindrii in domeniul raporturilor
de munci;

salariatilor;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fard nici
o discriminare, la avansare in serviciu,
luindu-se in considerare productivitatea
muncii, calificarea si vechimea in munca
in specialitate, precum si la formare
profesionala, reciclare si perfectionare;

Legea nr.121 din 25.05.2012 cu privire
la asigurarea egalitatii

Avrticolul 7. Interzicerea discriminirii in
c¢Tmpul muncii

(1) Se interzice orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferin{d pe baza criteriilor
stabilite de prezenta lege, care au drept
efect limitarea sau subminarea egalitatii de
sanse sau tratament la angajare sau
concediere, in activitatea nemijlocitad si in
formarea profesionala. Interzicerea
discriminarii pe baza de orientare sexuald
se va aplica in domeniul angajarii in munca
si al ocuparii fortei de munca.

Legea nr.93 din 15.07.1998 cu privire la
patenta de intreprinzator
Art.2: Titularul patentei

Titular de patenta poate fi orice cetatean
al Republicii Moldova cu capacitate de
exercitiu, orice cetdtean strdin sau apatrid,
care locuieste permanent in Republica
Moldova si are dreptul sia desfasoare
activitate de intreprinzator, care a declarat
despre intentia sa de a procura patentd si
corespunde cerintelor de calificare necesare
acestui gen de activitate.

Complet Compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil

Ministerul
Sanatatii, Muncii
si Protectiei
Sociale

Agentia Nationala
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Ministerul Justitiei
Cancelaria de Stat

Ministerul
Educatiei

Confederatia
Nationald
a Patronatului

Confederatia Natio
nald a Sindicatelor

Ministerul
Educatiei, Culturii
si Cercetarii




(b) accesul la toate tipurile si la
toate nivelele de orientare
profesionald, formare
profesionald, perfectionare si

Legea nr. 845 din 03.01.1991 cu privire
la antreprenoriat si intreprinderi
Art.2 Antreprenorii

Antreprenor poate fi:

orice cetatean al Republicii Moldova
care nu este ingradit in drepturi, in modul
stabilit de prezenta Lege si de alte acte
legislative;

orice cetdfean strdin sau apatrid, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

un grup de cetiteni sau de apatrizi (un
grup de parteneri) din care se constituie
antreprenorul colectiv;

orice persoand juridicd sau fizicd in
conformitate cu scopurile sale principale si
cu legislatia.

a) Legea nr. 158, din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publicd si statutul
functionarului public

Art. 5: ”Serviciul public se bazeaza pe
principiile legalitatii, profesionalismului,
transparentei, impartialitatii,
independentei, responsabilitatii, stabilitatii
si loialitatii.”

a-b) Legea nr. 158 Art. 14, lit g) ”sa
beneficieze de egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei in ceea ce
priveste accesul la incadrare in functia

Legea nu include principiul
de egalitate

Se propune includerea
sintagmei “egalitatii si non-
discriminarii”

Complet compatibil

Partial compatibil

Se propune amendarea
legii nr 158 dupad cum
urmeaza:

Art. I. - Legea nr. 158-
XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si
statutul functionarului
public_(Monitorul Oficial
al__Republicii __Moldova,
2008, nr.230-232, art.840),
cu_modificarile ulterioare,
se modifica si se
completeazi _dupa cum
urmeaza:

Articolul 5, se completeaza
dupa cuvintul
”principiile” cu sintagma
»egalitatii si non-
discriminarii”.

Complet compatibil

Dupa adoptarea
proiectului de lege
in cauza, va fi
asigurata
compatibilitatea cu
prevederile
Directivei 43




recalificare, inclusiv experienta
practica de lucru;

(c) conditiile de angajare si
conditiile de munca, inclusiv
concedierile $i remunerarea;

publicd, la procesul de dezvoltare
profesionald continua si la promovarea in
functie.”

Codul Muncii

Art 8. Alin (1) - Tn cadrul raporturilor de
muncéd actioneaza principiul egalitatii in
drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directd sau indirectd, a
salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, domiciliu,
dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenenta sau activitate sindicald, precum
si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale, este interzisa.

b) Legea nr. 102-XV din 13.03.2003
privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociald a persoanelor aflate in
ciautarea unui loc de munca

Art.8. Principiile de aplicare a prevederilor
prezentei legi

Tn aplicarea prevederilor prezentei legi este
exclusd orice discriminare pe criterii de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, sex, opinie, apartenentd politica,
avere sau de origine sociala.

<)

Art. 29, (1) din Legea nr. 158,
”Concursul pentru ocuparea functiei
publice vacante sau temporar vacante are la
baza principiile competitiei deschise,
transparentei, competentei si meritelor
profesionale, precum si principiul egalitatii
accesului la functiile publice pentru fiecare
cetatean.”

Codul Muncii
Art 8. Alin (1) - In cadrul raporturilor de
muncd actioneaza principiul egalitdtii in

Pornind de la principiile
Legii nr. 102-XV, prevazute
la art.8, se deduce ca
discriminare pe orice
criteriu inclusiv de rasa,
nationalitate $i origine
etnica a beneficiarilor de
programe de formare
profesionala, stagiilor de
practica este exclusa

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet Compatibil

deoarece este specificat

”principiul egalitatii
accesului la functiile
publice”.

Complet compatibil

Noua lege privind
ocuparea fortei de
munca transpune
intergal prevederile
directivei, aceasta
urmind a fio votata in
lectura finala.
Articolul 2. Obiectul si
sfera de reglementare
4) La aplicarea
prevederilor prezentei
legi se interzice orice
discriminare pe criterii
de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba,
religie, convingeri,
sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta
politica, avere, origine
sociala sau orice alt
criteriu.




(d) afilierea la si angajarea intr-0
organizatie a lucratorilor sau
patronatului sau n orice
organizatie ai carei membri
apartin unei anumite profesii,
inclusiv beneficiile oferite de
asemenea organizatii;

drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directd sau indirectd, a
salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, domiciliu,
dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenenta sau activitate sindicald, precum
si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale, este interzisa.

Art. 47. Garantii la angajare, alin (2) Se
interzice orice limitare, directd sau
indirecta, in drepturi ori stabilirea unor
avantaje, directe sau indirecte, la incheierea
contractului individual de munca in
dependentd de sex, rasd, etnie, religie,
domiciliu, optiune politica sau origine
sociala.

Art. 128 Salariul

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se
admite nici o discriminare pe criterii de sex,
virstd, dizabilitate, origine sociala, situatie
familiald, apartenenta la o etnie, rasd sau
nationalitate,  optiuni  politice  sau
convingeri religioase, apartenentd sau
activitate sindicala.

d)

Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului public

Avrticolul 17. Dreptul de a Tntemeia
si de a se afilia la sindicate si alte
organizatii

(1) Dreptul functionarilor publici la
asociere Tn sindicate este garantat.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber,
sa intemeieze organizatii sindicale si sa
adere la ele.

(3) Functionarii publici se pot asocia in
organizatii profesionale sau 1in alte
organizatii care au drept scop reprezentarea
si protejarea intereselor profesionale.

Legea nr. 158-XVI1 din 4
iulie 2008 nu prevede
obtinerea beneficiilor din
organizatiile la care sunt
parte.

Partial compatibil

Se propune amendarea

art 17 cu un nou punct,
dupa cum urmeaza:

Art. I. - Legea nr. 158-
XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si
statutul functionarului
public_(Monitorul Oficial
al__Republicii __Moldova,
2008, nr.230-232, art.840),
cu_modificarile ulterioare,
se modifici si se
completeazi dupa cum
urmeaza:

Dupa adoptarea
proiectului de lege
in cauza, va fi
asigurata
compatibilitatea cu
prevederile
Directivei 43




Constitutia RM, Articolul 42: Dreptul de
a intemeia si de a se afilia la sindicate

4) Orice salariat are dreptul de a
intemeia si de a se afilia la sindicate pentru
apararea intereselor sale.

Codul Muncii Art.9:
Drepturile si obligatiile de baza ale
salariatului

1) Salariatul are dreptul:
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la
constituireca de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

Legea Sindicatelor nr. 1129-

XIV din 07.07.2000

Articolul 6. Interzicerea discriminarii
dupa principiul apartenentei la sindicat
(1) Apartenenta la sindicat nu implica nici
un fel de restrictii ale drepturilor si
libertatilor omului garantate de Constitutie
si de alte legi, de actele internationale la
care Republica Moldova este parte.
Avrticolul 7. Dreptul la asociere in sindicat

Legea Patronatelor Nr. 976 din
11.05.2000

Art.4 Principiile de constituire si de
activitate a patronatelor

(1) Patronatele, indiferent de forma juridica
de organizare, sint egale in drepturi si
activeazd in baza statutelor proprii §i a
prezentei legi.

(2) Patronatele 1si desfagoard activitatea in
baza principiilor liberului consimtdmint si

Avrticolul 17 se
completeazi _cu__un__nou
punct, dupa cum urmeaza:
.»(4) Functionarii publici ce
s-au afiliat la sidicate si la

alte organizatii pot obtine
beneficii_oferite de aceste

organizatii”.

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil




(e) protectia sociald, inclusiv
securitatea sociala si ingrijirea
medicala;

egalitatii in drepturi a tuturor membrilor.

Legeanr. 382 din 19.07.2001 cu privire
la drepturile persoanelor apartinind
minoritatilor nationale si la statutul
juridic al organizatiilor lor

Capitolul Il Organizatiile persoanelor
apartinind minoritatilor nationale

Art.18. - Persoanele  apartinind
minoritatilor nationale pot sa-si exercite
drepturile atit in mod individual, cit si
asociindu-se, 1in conditiile legii, in
organizatii (asociatii, comuniuni,
comunitati, societdti etc.) cu  caracter
iluminist, cultural, religios si de binefacere.

e) Legea nr. 102-XV din 13.03.2003

privind ocuparea fortei de muncd si
protectia sociald a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca

Art.8. Principiile de aplicare a prevederilor
prezentei legi

In aplicarea prevederilor prezentei legi este
exclusa orice discriminare pe criterii de
rasd, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, sex, opinie, apartenentd politica,
avere sau de origine sociala

Capitolul V. Maisuri pasive de protectie
sociala

Art 29. Masurile pasive de protectie sociala
(1) Masurile pasive de protectie sociald a
somerilor includ:

a) acordarea ajutorului de somaj;

b) acordarea de alocatii pentru integrare sau
reintegrare profesionald.

LEGE Nr. 411 din 28.03.1995 ocrotirii

sanatatii
Articolul 17. Dreptul la asigurarea sanatatii
(1) Locuitorii republicii au dreptul la

asigurarea sanatatii, fara deosebire de
nationalitate, rasd, sex, apartenenta sociala
si religie.

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil

Noua lege privind
ocuparea fortei de
munca transpune
intergal prevederile
directivei, aceasta
urmind a fio votata
in lectura finala.
Articolul 2.
Obiectul si sfera de
reglementare
Articolul 22. Masuri
de ocupare a fortei
de munca




(f) avantajele sociale;

LEGE Nr. 123 din 18.06.2010 cu privire
la serviciile sociale

Articolul 3. Principiile care stau la baza
prestarii serviciilor sociale

d) principiul de oportunitati egale, care
prevede asigurarea dreptului la servicii
sociale tuturor persoanelor/familiilor
defavorizate in conditii de tratament egal
si fard discriminare ;

LEGE Nr. 489 privind sistemul public
de asiguriri sociale din 08.07.1999
Articolul 3. Principiile organizarii si
functionarii sistemului public de asigurari
sociale

b) principiul egalitatii, care asigura tuturor
participantilor la sistemul public -
contribuabili i beneficiari - un tratament
nediscriminatoriu 1n ceea ce priveste
drepturile si obligatiile prevazute de lege;

f)

Lege Nr. 274 din 27.12.2011

privind integrarea striinilor in
Republica Moldova

Articolul 12. Accesul la piata fortei de
munca

(1) Refugiatii si beneficiarii de
protectie umanitard au acces la piata fortei
de munca, la sistemul asigurarilor pentru
somaj, la masurile de prevenire a somajului
si de stimulare a ocuparii fortei de munca in
conditiile stabilite de lege pentru cetdtenii
Republicii Moldova.

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil

Tntru asigurarea
drepturilor si libertatilor
strainilor pe teritoriul
Republicii Moldova si
respectarii principiului
nondiscriminarii i al
egalitatii de tratament,
cadrul legal prevede
accesul acestora la piata
fortei de munca inclusiv
la sistemul asigurarilor
pentru somaj, la
masurile de prevenire a
somajului si de stimulare
a ocuparii fortei de
munca in conditiile
stabilite si la dreptul de
asigurare a sanatatii




(g) educatia;

LEGE Nr. 133 din 13.06.2008
cu privire la ajutorul social
Acrticolul 1. Obiectul legii
Prezenta lege reglementeaza cadrul legal
pentru familiile defavorizate prin acordarea
unui ajutor social la un nivel garantat de
stat.
Articolul 4. Sfera de actiune a prezentei legi
Actiunea prezentei legi se extinde asupra
familiilor ai caror membri sint cetdteni ai
Republicii Moldova, strainii specificati la
art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274 din 27
decembrie 2011 privind integrarea
strainilor in Republica Moldova.

LEGE Nr. 411 din 28.03.1995 ocrotirii
sanatatii
Avrticolul 17. Dreptul la asigurarea sanatatii
2 Locuitorii republicii au dreptul la
asigurarea sanatatii, fard deosebire de
nationalitate, rasd, sex, apartenenta sociala
si religie.

g) Codul educatiei

Articolul 5. Misiunea educatiei
Educatia are ca misiune:

satisfacerea cerintelor educationale ale
individului si ale societatii;

d) promovarea dialogului intercultural, a
spiritului de toleranta, a nediscriminarii si
incluziunii sociale;

f) facilitarea reconcilierii vietii
profesionale cu viata de familie pentru
barbati si femei.

Avrticolul 7. Principiile fundamentale ale
educatiei

Educatia se intemeiaza pe urmatoarele
principii fundamentale:

a) principiul echitatii — in baza caruia
accesul la invatare se realizeaza fara
discriminare;

h) principiul asigurarii egalitatii;

i) principiul recunoasterii si garantarii

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil




drepturilor persoanelor apartinind
minoritatilor nationale, inclusiv a dreptului
la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice
si religiose.

Avrticolul 9. Conditiile de acces

(1) Cetatenii Republicii Moldova au
drepturi egale de acces la educatie si
formare profesionala initiala si continua
prin sistemul national de Invatamint, in
conditiile prezentului cod.

Avrticolul 135. Obligatiile personalului
didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic,
stiintific si de conducere are urmatoarele
obligatii:

i) sd nu admita tratamente si pedepse
degradante, discriminarea sub orice forma
si aplicarea niciunei forme de violenta
fizica sau psihica.

Legea nr.121 din 25.05.2012 cu privire
la asigurarea egalitatii

Avrticolul 9. Interzicerea discriminirii in
domeniul invatamintului

(1) Institutiile de invatamint asigura
respectarea principiului nediscriminarii:

a) prin oferirea accesului la institutiile de
invatamint de orice tip s nivel;

b) in procesul educational, inclusiv la
evaluarea cunostintelor acumulate;

¢) in activitatea stiingifico-didactica;

d) prin elaborarea de materiale didactice
si programe de studii;

e) prin informarea i instruirea cadrelor
didactice privind aplicarea metodelor si
mijloacelor de prevenire a actelor de
discriminare si de sesizare a autoritatilor
competente.

(2) Institutiile de invatamint nu pot
stabili principii de admitere la studii bazate
pe anumite restrictii, cu exceptia cazurilor
stipulate de legislatia in  vigoare.

Complet compatibil




h) accesul la bunuri si servicii si
furnizarea acestora, la dispozitia
publicului, inclusiv in ceea ce
priveste locuinta.

(3) Refuzul institutiei de invagamint de a
admite la studii o anumitd persoand ale
carei calificari nu corespund nivelului
necesar pentru a fi admisa nu constituie o
limitare a dreptului la invatamint.

(4) Prevederile prezentului articol nu
constituie o restringere a dreptului
institutiei de invatamint care pregiteste
personalul unui anumit cult religios de a
refuza inscrierea unei persoane al carei
statut confesional nu corespunde cerintelor
stabilite pentru accesul la institutia
respectiva.

h) Legea 121 din 25.05.2012
Avrticolul 8. Interzicerea discriminarii
privind accesul la serviciile si bunurile
disponibile publicului

Este interzisa orice forma de
discriminare privind accesul persoanelor
la:

a) serviciile oferite de autoritatile
publice;

b) serviciile de asistenta medicald si alte
servicii de sanatate;

¢) serviciile de protectie sociala;

d) serviciile bancare si financiare;

e) serviciile de transport;

f) serviciile culturale si de agrement;

g) vinzarea sau Tnchirierea de bunuri
mobile sau imobile;

h) alte servicii si bunuri disponibile
publicului.

Lege cu privire la locuinte

nr. 75 din 30.04.2015

Avrticolul 1. Dreptul la locuinta

1.b) nediscriminarea in exercitarea
dreptului la locuinta, inclusiv accesul la
piata locuintelor, administrarea si
folosirea locuintei, precum si intrarea in
proprietatea unei locuinte;

Capitolul 11

LOCUINTE SOCIALE

Complet compatibil

Complet compatibil




(2) Prezenta directiva nu se
refera la diferenta de tratament
bazata pe cetatenie si nu aduce
atingere dispozitiilor si
conditiilor legate de intrarea si
rezidenta cetatenilor din terte tari
si a persoanelor

apatride, pe teritoriul statelor
membre, precum si la orice
tratament care izvoraste din
statutul legal al cetatenilor din
terte tari si al persoanelor
apatride

Articolul 4

Cerinte profesionale reale si
determinante

Fara a aduce atingere articolului 2
alineatele (1) si (2), statele
membre pot stabili ca o diferenta
de tratament bazatd pe o
caracteristica legata de rasa sau
origine etnica nu constituie
discriminare, atunci cand, in
temeiul naturii activitatilor
ocupationale in cauza sau a
contextului Tn care acestea se
desfasoara, o asemenea
caracteristica reprezintd o cerinta
profesionala reald si determinanta,
Ccu conditia ca obiectivul sa fie
legitim si cerinta proportionala.

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalitatii
Art. 7 alin. (5)

Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta in privina unui anumit loc de
munca nu constituie discriminare Tn cazul
in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care aceasta
activitate este realizata, exista anumite
cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie
legitim si cerintele proportionale.

Complet compatibil

Ministerul
Sanatatii, Muncii
si Protectiei
Sociale

Consiliul pentru
prevenirea $i
eliminrea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii

Biroul Relatii
Interetnice

Articolul 5

Actiune pozitiva

in vederea punerii in practici a
egalitatii depline, principiul
egalitatii de tratament nu trebuie
sd impiedice un stat membru sa
mentind si sd adopte masuri
specifice pentru prevenirea sau
compensarea dezavantajelor
legate de rasa sau origine etnica.

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalitatii

Art. 2

mdsuri pozitive — actiuni speciale
provizorii luate de autoritatile publice in
favoarea unei persoane, unui grup de
persoane sau a unei comunitati, vizind
asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati;

Exista o diferentiere de
explicare a conceptului de
masuri pozitive.

Expresia ,,in favoarea unei
persoane sau grup de
persoane” trebuie
substituitd cu sintagma
,,pentru prevenirea Si
compensarea
dezavantajelor”, ceea ce ar
exclude favoritismul si ar
pastra caracterul general al
masurii pozitive.

Partial compatibil

Propunerea de modificare a
definitiei de ,,masuri
positive, a fost inclusa in
proiectului de modiciare si
completare a unor acte
legislative, promivat de
Ministerul Justitiei

http://justice.gov.md/public/
files/transparenta_in_proces
ul_decizional/coordonare/2
017/octombrie/PL_PD 221
117.pdf

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminarea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii

Va fi compatibil
dupa adoptarea
proiectului de lege
pentru modificarea
si completarea unor
acte legislative

http://justice.gov.md
/public/files/transpar
enta_in_procesul de
cizional/coordonare/
2017/octombrie/PL

PD_221117.pdf
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Articolul 6

Cerinte minime

(1) Statele membre pot introduce
sau mentine dispozitii care sunt
mai favorabile pentru protejarea
principiului egalitatii de tratament
decat cele stabilite de prezenta
directiva.

(2) Tn nici o imprejurare, aplicarea
prezentei directive nu constituie
temei pentru reducerea nivelului
de protectie impotriva
discriminarii existent deja in
statele membre, Tn domeniul care
face obiectul prezentei directive.

Biroul Relatii
Interetnice

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminrea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii

CAPITOLUL Il
CAI DE ATAC SI
APLICAREA DREPTULUI

Articolul 7

Apirarea drepturilor

(1) Statele membre trebuie s
asigure punerea la dispozitia
tuturor persoanelor care se
considera nedreptatite prin
nerespectarea principiului
egalitatii de tratament, a
procedurilor judiciare si/sau
administrative, inclusiv a
procedurilor de conciliere acolo
unde considera necesar, in
vederea respectarii obligatiilor
care decurg din prezenta
directiva, chiar si dupa ce relatia
din care se presupune ci a
rezultat discriminarea a luat
sfarsit.

(2) Statele membre trebuie sa
asigure pentru asociatii,
organizatii sau persoane juridice

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalitatii

Avrticolul 13. Modalitatea de depunere a
plingerii la Consiliu

(1) Constatarea existentei sau
inexistentei faptei de discriminare se
initiaza de Consiliu din oficiu sau la
cererea persoanelor interesate, inclusiv la
cererea sindicatelor si a asociatiilor
obstesti care activeaza in domeniul
promovarii si protectiei drepturilor omului.

(2) Plingerea cu privire la fapta de
discriminare se prezintd Consiliului.
Plingerea trebuie sa contina o descriere a
incélcarii dreptului persoanei, momentul in
care a avut loc aceasta incalcare, faptele si
eventualele dovezi care sustin plingerea,
numele si adresa persoanei care o depune.
Plingerea poate fi depusa la Consiliu in
termen de un an de la data savirsirii faptei
sau de la data la care se putea lua
cunostinta de savirsirea ei.

(3) Depunerea plingerii pe adresa
Consiliului nu constituie o procedura
prealabila obligatorie pentru adresarea in
instanta de judecata.

Exista diferenta de
expunere a dreptului la
apdrare a victimelor
discriminarii $i anume:
in timp ce legea nationala
prevede faptul cé actiuni
n instanta pentru protectia
persoanelor ce se
considera victime ale
discriminarii pot inainta
sindicatele sau asocatiile
obstesti din domeniul
drepturilor omului,
Directiva prevede expres
faptul cé Statele membre
trebuie sa asigure pentru
asociatii, organizatii sau
persoane juridice, care au
un interes legitim in
respectarea prevederilor
prezentei Directive,
posibilitatea de a
ntreprinde orice
procedura judiciara si/sau
administrativa disponibila,
n numele sau in spjinul
reclamantului.

Partial compatibil

Consiliul a inaintat
propuneri de amendare art.
13 si 18 ale Legii nr.121
(promovat de catre
Minitserul Justitiei,
actualmente fiind la etapa
de consultari publice), n
vederea acordarii dreptului
sindicatelor, asociatiilor
obstesti si altor persoane
care au un interes legitim in
combaterea discriminarii si
reprezinta o persoand, un
grup de persoane sau 0
comunitate impotriva careia
invoca comiterea faptei
discriminatorii, precum si
introducerea Tn proces a
Consiliului pentru a depune
concluzii, de catre iknstanta
de judecata din oficiu, la
examinarea pricinei in care
s einvoca o fapta de
sicriminare.
http://justice.gov.md/public/
files/transparenta_in_proces

Ministerul Justitiei

Consiliul pentru
prevenirea $i
eliminrea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii

Oficiul Avocatul
Poporului

Va fi compatibil
dupa adoptarea
proiectului de lege
pentru modificarea
si completarea unor
acte legislative

http://justice.gov.md
/public/files/transpar
enta_in_procesul_de
cizional/coordonare/
2017/octombrie/PL

PD_221117.pdf
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care, in conformitate cu
criteriile stabilite prin legislatia
internd, au un interes legitim in
respectarea dispozitiilor
prezentei directive, posibilitatea
de a intreprinde orice procedura
judiciara si/sau administrativa
disponibild, in numele sau in
sprijinul reclamantului, pentru
respectarea obligatiilor care
decurg din prezenta directiva.

(3) Alineatele (1)si (2) nu aduc
atingere reglementarilor de
drept intern legate de termenele
limitd de introducere a unor
actiuni in ceea ce priveste
principiul egalitatii de
tratament.

Avrticolul 18. Dreptul la protectie a
victimei discriminarii

(1) Orice persoana care se considera
victima a discrimindrii are dreptul s
inainteze o actiune in instanta de judecata
si sa solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii
drepturilor sale;

b) interzicerea incalcarii in continuare a
drepturilor sale;

¢) restabilirea situatiei anterioare
incélcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si
moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata;

e) declararea nulitatii actului care a
condus la discriminarea sa.

(2) Actiuni in instanta de judecata
pentru protectia persoanelor ce se
considera a fi victime ale discriminarii pot
inainta si sindicatele sau asociatiile
obstesti din domeniul promovarii si
protectiei drepturilor omului.

Legea nr. 298 din 21.12.2012 cu privire
la activitatea Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discrimindrii si
asigurarea egalitatii

Pct. 55. Tn cadrul audierii, Consiliul
propune partilor concilierea sau
solutionarea prin mediere a conflictelor
aparute 1n urma savirsirii faptelor
discriminatorii.

Legea nr. 52 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsmanul) din nr.

52 din 03.04.2014

Art.18 alin. (1) Avocatul Poporului
examineaza cererile persoanelor fizice,
indiferent de cetitenie, virsta, sex,
apartenenti politica sau convingeri
religioase, care locuiesc permanent, se
afla ori s-au aflat temporar pe teritoriul
tarii (in continuare — petitionari), ale caror
drepturi si libertdti se presupune ca au fost

Lipsesc criteriile ,,rasa,, si

,,origine etnica”.

Legea reglemeanteazi un
cerc restrins de criterii si
urmeaza a fi completat cu
toate criteriile garantate de
standardele internationale,
invocind ca model
Declaratia Universald a
Drepturilor Omului

ul_decizional/coordonare/2
017/octombrie/PL_PD 221

117.pdf

Complet compatibil

Nu este compatibil

Se propune modificareLegii
nr 52, dupa cum urmeaza:
Art. Il Legeanr. 52 cu
privire la Avocatul
Poporului
(Ombudsmanul) din nr.
52 din 03.04.2014
Art.18 alin. (1) Se
modifica dupi expresia
”persoanelor fizice” cu
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incalcate de Republica Moldova.

urmaitoarea sintagma
”fara deosebire de rasa,
culoare, sex, limba, religie,
opinie politica sau orice
alta opinie, de origine
nationala sau sociala,
avere, nastere sau orice
alte imprejurari si criterii
similare”

Articolul 8

Sarcina probei

(1) Statele membre iau masurile
care sunt necesare, in
conformitate cu sistemele lor
judiciare, pentru ca, atunci cand
0 persoana care se considera
nedreptatitd prin nerespectarea
principiului egalitatii de
tratament prezinta, in fata unei
autoritati sau a altei instante
judecatoresti competente, fapte
pe baza carora se poate prezuma
ca a avut loc o discriminare
directa sau indirecta, paratul sa
fie obligat sa dovedeasca faptul
ca nu a avut loc o incélcare a
principiului egalitatii de
tratament.

(2) Alineatul (1) nu impiedica
statele membre sa introduca
norme privind probele care sunt
mai favorabile reclamantului.

(3) Alineatul (1) nu se aplica
procedurilor penale.

(4) Alineatele (1), (2) si (3) se
aplica si oricdrei proceduri
desfasurate in conformitate cu
articolul 7 alineatul (2).

(5) Statele membre pot sa nu
aplice alineatul (1) procedurilor
n care este de competenta

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalitatii

Articolul 19. Sarcina probatiunii

(1) Persoana care inainteaza o actiune in
instanta de judecata trebuie sa prezinte
fapte care permit prezumgia existentei unui
fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba ca faptele nu
constituie discriminare revine piritului, cu
exceptia faptelor ce atrag raspundere
penala.

LEGE Nr. 298 din 21.12.2012 cu
privire la activitatea Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii

53. Plingerile si autosesizarile privind
faptele de discriminare sint examinate cu
respectarea urmatoarelor principii:

d) inversare a sarcinii probatiunii

56. Petitionarul sau, dupa caz, persoana
interesatd trebuie sa prezinte fapte si
eventuale probe care sustin plingerea, iar
reclamatului 1i revine sarcina de a proba ca
faptele nu constituie discriminare.

Complet compatibil

Ministerul Justitiei

Consiliul pentru
prevenirea $i
eliminrea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii




autoritatii sau a instantei
judecatoresti competente
cercetarea faptelor.

Articolul 9

Protectia impotriva represaliilor
Statele membre introduc in sistemul
lor juridic intern masurile necesare
pentru protectia persoanelor fatd de
orice tratament nefavorabil sau
consecinta nefavorabild ca reactie la
o plangere sau la o actiune in justitie
care au ca scop respectarea
principiului egalitatii de tratament.

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalitatii

Articolul 18. Dreptul la protectie a
victimei discriminarii

(1) Orice persoana care se considera
victima a discriminarii are dreptul sa
inainteze o actiune in instanta de judecata
si sa solicite:

a) stabilirea faptului incélcarii
drepturilor sale;

b) interzicerea incalcarii in continuare a
drepturilor sale;

¢) restabilirea situatiei anterioare
incélcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si
moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata;

e) declararea nulitatii actului care a
condus la discriminarea sa.

Complet compatibil

Ministerul Justitiei

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminrea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii

Oficiul Avocatul
Poporului

Articolul 10

Difuzarea informatiei

Statele membre trebuie sa se
asigure ca dispozitiile adoptate in
temeiul prezentei directive,
impreuna cu alte dispozitii
relevante Tn vigoare, sunt aduse la
cunostinta persoanelor in cauza,
prin toate mijloacele
corespunzatoare pe cuprinsul
teritoriului lor.

Legea privind accesul la informatie
Nr. 982 din 11.05.2000

Avrticolul 4. Principiile politicii
statului Tn domeniul accesului la
informatiile oficiale

(1) Oricine, in conditiile prezentei legi,
are dreptul de a cauta, de a primi si de a
face cunoscute informatiile oficiale.

(3) Exercitarea drepturilor prevazute la
alineatul (1) al prezentului articol nu va
implica T nici un caz discriminarea
bazata pe rasd, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau pe
origine sociala.

Complet compatibil

Biroul Relatii
Interetnice

Articolul 11
Dialogul social
(1) Statele membre, in concordanta

Lege Nr. 245 din 21.07.2006 privind
organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri

Complet compatibil

Ministerul Muncii
Protectiei Sociale
si Familiei




cu traditiile si practicile lor
nationale, iau masurile adecvate
pentru promovarea dialogului intre
partenerii  sociali, Tn vederea
promovarii egalitatii de tratament,
inclusiv prin monitorizarea
practicilor la locurile de munca,
prin contractele colective, codurile
de  conduitd, cercetari sau
schimburi de experienta si de bune
practici.

(2) Statele membre trebuie sa
Tncurajeze partenerii sociali, atunci
cand aceasta este in conformitate
cu traditiile si practicile nationale,
fara a aduce atingere autonomiei
lor, sa incheie acorduri la nivelul
corespunzator, care sa stabileascd
norme antidiscriminare n
domeniile la care se face referire in
articolul 3 si care intrd in sfera
negocierilor  colective.  Aceste
acorduri trebuie sd respecte
cerintele minime stabilite de
prezenta directive si masurile
nationale relevante, de punere iin
aplicare.

colective, a comisiilor pentru consultiri
si negocieri colective la nivel de ramura
si la nivel teritorial
Avrticolul 3. Principiile de baza ale
activitatii Comisiei nationale, comisiilor
de ramuri si comisiilor teritoriale

Principiile de baza ale activitatii
Comisiei nationale, comisiilor de ramura gi
comisiilor teritoriale sint:

b) egalitatea partilor;

0) favorizarea de citre stat a dezvoltarii

parteneriatului social.

Articolul 4. Obiectivele activitatii
Comisiei nationale, comisiilor de
ramura si comisiilor teritoriale

Obiectivele activitatii Comisiei
nationale, comisiilor de ramura si
comisiilor teritoriale sint:

a) consultdrile tripartite intre partenerii
sociali in problemele ce tin de domeniul
muncii §i in problemele social-economice
de interes national, de ramura si teritorial,
promovarea parteneriatului social la toate
nivelurile;

b) mentinerea coeziunii, pacii si
stabilitatii sociale pe teritoriul Republicii
Moldova;

¢) sustinerea participarii societatii civile
la promovarea politicilor nationale.

Legea privind Inspectoratul de Stat al
Muncii nr. 140-XV din 10 mai 2001
Avrticolul 113. Procedura de efectuare
acontrolului de stat

asupra respectarii actelor legislative
si a altor acte normative din domeniul
muncii

,.K) prevenirea si eliminarea cazurilor de
discriminare dupa orice criteriu si de
hartuire sexuala la locul de munca.”

Confederaatia
Nationald a
Sindicatelor

Confederatia
Nationald a
Patronatului

Articolul 12

Dialogul cu organizatiile
neguvernamentale
Statele membre trebuie sa

Lege Nr. 245 din 21.07.2006 privind
organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri
colective, a comisiilor pentru consultiri

Complet compatibil

Ministerul
Sanatatii, Muncii
si Protectiei
Sociale




Tncurajeze dialogul cu
organizatiile
neguvernamentale
corespunzatoare care, in raport
cu legislatia si practicile lor
nationale, au un interes legitim
sd contribuie la lupta
impotriva discriminarii pe
baza rasei sau originii etnice,
in scopul promovarii
principiului egalitatii de
tratament.

si negocieri colective la nivel de ramura
si la nivel teritorial
Articolul 4. Obiectivele activitagii
Comisiei nationale, comisiilor de
ramura si comisiilor teritoriale
Obiectivele activitatii Comisiei
nationale, comisiilor de ramura si
comisiilor teritoriale sint:
¢) sustinerea participdrii societatii civile
la promovarea politicilor nationale.

Anexa 2 la Hotirirea Guvernului Nr.
11 din 19.01.2010 cu privire la crearea
Consiliului National pentru Participare

Pct. 2 Consiliul are ca scop dezvoltarea
si promovarea parteneriatului strategic
intre autoritatile publice, societatea civila
si sectorul privat in vederea consolidarii
democratiei participative in Republica
Moldova, prin facilitarea comunicarii si
participarii partilor interesate la
identificarea §i realizarea prioritatilor
strategice de dezvoltare a tarii la toate
etapele si crearea cadrului si capacitatilor
institutionale de asigurare a implicéarii
plenare a partilor interesate in procesul de
luare a deciziilor.

I1. Atributiile Consiliului
4. Activitatea Consiliului va fi
concentratd pe doud dimensiuni de baza:
1) participarea la toate etapele
procesului de planificare strategica.
2) crearea cadrului institutional de
consultare la nivelul autoritatilor publice
centrale.

Complet compatibil

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminrea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii

CAPITOLUL 1l Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire Complet compatibil Oficiul Avocatul

ORGANISMELE DE la asigurarea egalitatii Poporului

PROMOVARE A Capitolul III Cadrul institutional

EGALITATII DE pentru prevenirea si combaterea Consiliul pentru

TR ATAMéNT discriminarii si asigurarea egalitatii prevenirea si
Articolul 10. eliminrea

Articolul 13 Subiectii cu atributii in domeniul discriminarii si
prevenirii si combaterii discrimindrii si asigurarea




(1) Statele membre desemneaza
un organism sau mai multe
organisme pentru promovarea
egalitatii de tratament fata de
toate persoanele, fara
discriminare pe baza rasei sau
originii etnice. Aceste organisme
pot face parte din agentii
acreditate la nivel national pentru
apararea drepturilor omului sau
respectarea drepturilor
persoanelor.

(2) Statele membre trebuie sa ia
masuri pentru ca in competentele
acestor organisme sa fie incluse:
— acordarea de asistenta
independenta victimelor
discriminarii, in urmarirea
plangerilor lor de discriminare,
fara a aduce atingere dreptului
victimelor si al asociatiilor,
organizatiilor si al altor persoane
juridice mentionate la articolul 7
alineatul (2);

— desfasurarea unor studii
independente privind
discriminarea;

— publicarea unor rapoarte
independente si formularea de
recomandari in orice problema
legata de o asemenea
discriminare.

asigurarii egalitatii sint:

a) Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii;

b) autoritdtile publice;

c) instantele judecatoresti.

Art. 12 (1) Consiliul are urmatoarele
atributii:

a) examineaza corespunderea legislatiei
n vigoare cu standardele privind
nediscriminarea;

b) initiaza propuneri de modificare a
legislatiei in vigoare in domeniul
prevenirii $i combaterii discriminadrii;

¢) adopta avize consultative cu privire la
conformitatea proiectelor de acte
normative cu legislatia in domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii;

d) monitorizeaza modul de
implementare a legislatiei in domeniu;

e) colecteaza informatii despre
dimensiunile, starea si tendintele
fenomenului discriminarii la nivel national
si elaboreaza studii si rapoarte;

f) remite autoritatilor publice propuneri
de ordin general referitoare la prevenirea si
combaterea discriminarii i ameliorarea
comportamentului fata de persoanele ce
cad sub incidenta prezentei legi;

g) contribuie la sensibilizarea si
constientizarea societatii in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare
n contextul valorilor democratice;

h) conlucreaza cu organismele
internationale cu atributii in domeniul
prevenirii §i combaterii discriminarii;

1) examineaza plingerile persoanelor
care se considera a fi victime ale
discriminarii;

j) intervine pe linga organele
corespunzatoare cu demersuri de intentare
a proceselor disciplinare in privinta
persoanelor cu functii de raspundere care
au comis Tn activitatea lor fapte
discriminatorii;

egalitatii




k) constata contraventiile cu elemente
discriminatorii Tn conformitate cu
prevederile Codului contraventional;

1) sesizeaza organele de urmarire penala
in cazul savirsirii unor fapte
discriminatorii ce Tntrunesc elemente ale
infractiunii;

m) contribuie la solutionarea amiabild a
conflictelor aparute in urma savirsirii
faptelor discriminatorii prin
concilierea partilor si cautarea unei solutii
reciproc acceptabile;

n) exercita alte atributii stabilite prin
prezenta lege si prin regulamentul sau de
activitate.

(2) La inceputul fiecdrui an, pina la data
de 15 martie, Consiliul prezinta
Parlamentului un raport general privind
situatia In domeniul prevenirii $i
combaterii discriminarii. Raportul se
publicé pe pagina web a Consiliului.

Articolul 16. Competenta autoritatilor
publice

Tn scopul prevenirii faptelor
discriminatorii, autoritatile publice,
conform cu competentele lor functionale,
exercitd urmatoarele atributii:

a) examineaza plingerile persoanelor
care se considera a fi victime ale
discriminarii;

b) coordoneaza activitatea in domeniul
combaterii discriminarii a structurilor
descentralizate si desconcentrate;

¢) contribuie la educarea si
sensibilizarea populatiei in vederea
interzicerii discriminarii in domeniile de
competenta;

d) exercita alte atributii in conformitate
cu legislatia in domeniu.

LEGE Nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala

Articolul 29. Atributiile de baza ale
primarului

Complet compatibil




nl) asigurd executarea deciziilor
consiliului local in vederea implementarii
politicii de asigurare a egalitatii de sanse
intre femei i barbati in localitate,
colaboreaza in acest scop cu institutii
statale si organizatii necomerciale si
internationale; coordoneaza activitatea
unitatii gender din cadrul primariei;
eXamineaza plingerile persoanelor care se
considera victime ale discriminarii;
contribuie la educarea si sensibilizarea
populatiei cu privire la eliminarea
discriminarii,
Avrticolul 43. Competentele consiliului
raional
(1) Pornind de la domeniile de activitate

ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul al doilea stabilite la art.4
alin.(2) din Legea privind descentralizarea
administrativa, consiliul raional realizeaza
in teritoriul administrat urmatoarele
competente de baza:
s1) aproba programe si decide cu privire la
organizarea campaniilor de informare n
domeniul egalitatii de sanse intre femei §i
barbati; desemneaza, in conditiile legii,
unitatea gender locald; examineaza
rapoarte despre situatia in domeniu §i
adopta decizii pe marginea lor;
examineaza plingerile persoanelor care se
considera victime ale discriminarii;
Avrticolul 53. Atributiile de baza ale
presedintelui raionului

(1) Pornind de la domeniile de activitate
ale autoritatii administratiei publice de
nivelul al doilea, presedintele raionului
exercita in teritoriul administrat
urmatoarele atributii de baza:
pl) asigura executarea deciziilor
consiliului raional Tn domeniul de
asigurare a egalitatii de sanse intre femei si
barbati 1n unitatea administrativ-teritoriala;
colaboreaza in acest domeniu cu institutii
statale si organizatii necomerciale si
internationale; coordoneaza activitatea
unitatii gender; organizeaza audierea




rapoartelor si a informatiilor la subiectul
respectiv in cadrul sedintelor consiliului
raional si propune solutii pentru
imbunatatirea situatiei in domeniu; asigura
inlaturarea, in termen de 30 de zile, a
conditiilor discriminatorii §i a cauzelor
care le-au generat;

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 14

Conformitatea

Statele membre trebuie sa ia
masurile necesare pentru a
asigura:

(a) abrogarea tuturor actelor cu
putere de lege si actelor
administrative care contravin
principiului egalitatii de
tratament;

(b) declararea sau posibilitatea
de a declara drept nule si
neavenite sau de a modifica
orice dispozitii contrare
principiului egalitatii de
tratament, incluse Tn contracte
individuale sau colective,
regulamente interioare de
functionare, norme care
guverneaza asociatiile cu scop
lucrativ sau nelucrativ, precum
si normele care guverneaza
profesiile independente si
organizatiile sindicale si

patronale.
Articolul 15 Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire . Consiliul pentru
Sanctiuni la asigurarea egalitatii Complet compatibil prevenirea si

Statele membre trebuie sa
stabileascd norme privind
sanctiunile care se aplica in cazul
incalcdrii dispozitiilor de drept
intern adoptate n aplicarea
prezentei directive si sa ia toate

Art. 12

k) constata contraventiile cu elemente
discriminatorii Tn conformitate cu
prevederile Codului contraventional;

Art 18. Dreptul la protectic a

eliminrea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii




masurile necesare pentru a asigura
aplicarea acestora. Sanctiunile,
care pot cuprinde plata de
compensatii pentru victima,
trebuie sa fie eficiente,
proportionale si sa descurajeze
discriminarea. Statele membre
trebuie sa aducd aceste dispozitii
la cunostinta Comisiei pana la 19
iulie 2003 si sd comunice, fara
Tntarziere, orice modificari
ulterioare ale acestora.

victimei discriminarii

(1) Orice persoana care se considera
victima a discriminarii are dreptul sa
inainteze o actiune in instanta de judecata
si sa solicite:

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii
drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral
ce i-a fost cauzat, precum si recuperarea
cheltuielilor de judecata;

Codul contraventional
Articolul 542. incillcarea egalititii in
domeniul muncii

(1) Orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, bazatd pe criteriu de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie
sau convingeri, sex, virsta, orientare
sexuald, dizabilitate, opinie, apartenenta
politica sau pe orice alt criteriu, care are ca
efect limitarea sau subminarea egalitatii de
sanse sau de tratament la angajare sau la
concediere, in activitatea nemijlocita si in
formarea profesionala, savirsita prin:

a) plasarea de anunturi de angajare cu
indicarea conditiilor si criteriilor care
exclud sau favorizeaza anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a
persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a
unor persoane la cursurile de calificare
profesionala;

d) remunerarea diferentiata pentru
acelasi tip si/sau volum de munca;

e) distribuirea diferentiata si
neintemeiatd a sarcinilor de lucru, fapt ce
rezulta din acordarea unui statut mai putin
favorabil unor persoane,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la
84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la
210 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 210 la 270 de unitati
conventionale aplicatd persoanei juridice.
Articolul 651. Discriminarea in




domeniul invatamintului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, bazata pe criteriu de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politica sau pe orice alt
criteriu, manifestata:

a) la oferirea accesului la institutiile de
invatamint de orice tip si nivel;

b) prin stabilirea de principii de
admitere la studii, bazate pe anumite
restrictii, cu incélcarea prevederilor
legislatiei in vigoare;

¢) in procesul educational, inclusiv la
evaluarea cunostintelor acumulate;

d) in activitatea stiintifico-didactica,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la
84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la
210 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 210 la 270 de unitati
conventionale aplicatd persoanei juridice.
Avrticolul 711. Discriminarea privind
accesul la serviciile si bunurile
disponibile publicului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, bazata pe criteriu de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politicd sau pe orice alt
criteriu, manifestatd in domeniul accesului
persoanelor la serviciile oferite de
autoritatile publice, la cele de asistenta
medicald, reabilitare medicala si la alte
servicii de sanatate, la serviciile de
protectie sociald, bancare si financiare, de
transport, culturale si de agrement, de
vinzare sau de inchiriere de bunuri mobile
sau imobile, precum si la alte servicii si
bunuri disponibile publicului, daca fapta
nu constituie infractiune,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la
84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la
210 de unitati conventionale aplicata




persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 210 la 270 de unitati
conventionale aplicatd persoanei juridice.

Codul Penal

Articolul 176. incilcarea egalititii in
drepturi a cetatenilor

(1) Orice deosebire, excludere, restrictie

sau preferintd in drepturi si in libertati a
persoanei sau a unui grup de persoane,
orice sustinere a comportamentului
discriminatoriu in sfera politica,
economica, sociala, culturala si in alte
sfere ale vietii, bazata pe criteriu de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politica sau pe orice alt
criteriu: e pedepseste cu amenda Tn
marime de la 750 1a 950
unitati conventionale
sau cu munca neremunerata in
folosul comunitatii de la 150 la 240 de ore,
sau cu Tnchisoare de pina la 2 ani, n toate
cazurile cu (sau fara) privarea de dreptul
de a ocupa anumite functii sau de a
exercita 0 anumita activitate pe un termen
dela2la5 ani.

Cu referire la plata de compensatii pentru
victima cadrul legal prevede urmatoarele:

Codul civil al Republicii Moldova NR.
1107 din 06.06.2002

Avrticolul 14. Repararea prejudiciilor
Articolul 1404. Raspunderea pentru
prejudiciul cauzat de o autoritate publica
sau de o persoana cu functie de raspundere
Articolul 1422. Reparatia prejudiciului
moral

Articolul 1423. Marimea compensatiei
pentru prejudiciu moral

Legea contenciosului administrativ
nr.793-X1V din 10.02.2000

Articolul 25. Tmputernicirile instantei de
contencios administrative




(4) Mirimea prejudiciului moral se
stabileste de instanta de contencios
administrativ, independent de prejudiciul
material, in functie de caracterul si
gravitatea suferintelor psihice sau fizice
cauzate, de gradul de vinovatie a piritului,
daca vinovatia este o conditie a
raspunderii, luindu-se in considerare
circumstantele in care a fost cauzat
prejudiciul, precum si statutul social al
persoanei vatamate.

Codul muncii

Art 9 Drepturile si obligatiile de baza

ale salariatului

n) la repararea prejudiciului material si a

celui moral cauzat in legatura cu

indeplinirea obligatiilor de munca, in

modul stabilit de prezentul cod si de alte

acte normative;

Avrticolul 90. Rispunderea

angajatorului pentru transferul sau

eliberarea nelegitima

din serviciu

Repararea de cdtre angajator a

prejudiciului cauzat salariatului consta in:
a) plata obligatorie a unei despagubiri

pentru intreaga perioada de absenta fortata

de la munca intr-o marime nu mai mica

decit salariul mediu al salariatului pentru

aceasta perioada;

b) compensarea cheltuielilor
suplimentare legate de contestarea
transferului sau a eliberérii din serviciu
(consultarea specialistilor, cheltuielile de
judecata etc.);

¢) compensarea prejudiciului moral
cauzat salariatului.

Articolul 16

Punerea in aplicare

Statele membre adopta actele cu
putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pana la
19 iulie 2003 sau pot incredinta

Ministerul
Sandtatii, Muncii
si Protectiei
Sociale

Confederaatia
Nationala a




patronatului si sindicatelor, la
cererea comuna a acestora, aplicarea
prezentei directive Tn ceea ce
priveste dispozitiile care intra in
sfera contractelor colective. Tn astfel
de cazuri, statele membre trebuie sa
se asigure cd, pand la 19 iulie 2003,
patronatul si sindicatele introduc, de
comun acord, masurile necesare,
statele membre fiind solicitate sa ia
toate masurile necesare care sa le
permita in orice moment, sd poatd
garanta rezultatele impuse de
prezenta directiva. Statele membre
informeaza de indata Comisia cu
privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adopta
aceste acte, ele cuprind o trimitere la
prezenta directiva sau sunt insotite
de o0 asemenea trimitere la data
publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

Sindicatelor

Confederatia
Nationald a
Patronatului

Articolul 17

Raportarea

(1) Statele membre trebuie s
transmitd Comisiei pana la 19
iulie 2005 si la fiecare cinci ani
dupa aceasta data toate
informatiile necesare Comisiei
pentru a redacta un raport catre
Parlamentul European si catre
Consiliu cu privire la aplicarea
prezentei directive.

(2) Raportul Comisiei trebuie sa
tind seama, dupa caz, de opiniile
Centrului European de
monitorizare a rasismului i
xenofobiei, precum si de
punctele de vedere ale
partenerilor sociali si ale
organizatiilor neguvernamentale




relevante. in concordanti cu
principiul eliminarii
discriminarilor bazate pe
apartenenta la un sex, acest
raport trebuie sa faca, intre altele,
o0 evaluare a impactului
masurilor asupra femeilor si
barbatilor. Pe baza informatiilor
primite, raportul trebuie sa
includa, daca este necesar,
propuneri de revizuire si
actualizare a prezentei directive.




