Notă informativă
la proiectul de hotărîre a Guvernului „Pentru aprobarea Regulamentului 
privind modul de atestare a salariaţilor din unităţi”


Drept temei pentru elaborarea proiectului de hotărîre a Guvernului „Pentru aprobarea Regulamentului privind modul de atestare a salariaților din unități” sunt prevederile articolului 86, alineatul (1) litera e) din Codul muncii, modificat prin Legea nr.188 din 21.09.2017 pentru modificarea și completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.  care prevede că, constatarea faptului că salariatul nu corespunde funcției deținute sau muncii prestate din cauza calificării insuficiente, urmează a fi stabilită în urma atestării efectuate în modul prevăzut de Guvern.

Proiectul Regulamentului are drept scop reglementarea modului de organizare şi desfăşurare a atestării salariaţilor din unităţi, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de organizare, în scopul stabilirii gradului de corespundere a salariaţilor funcţiei deţinute sau muncii prestate. 

Proiectul în cauză prevede reglementări referitoare la:
· organizarea procedurii de atestare a salariaților;
· formarea și componența Comisiei de atestare;
· atribuțiile Comisiei de atestare, a președintelui și secretarului Comisiei de atestare;
· desfășurarea procedurii de atestare a salariaților.
Astfel, întru asigurarea unităţii cu un corp profesionist de salariaţi, angajatorul are dreptul să desfășoare atestarea salariaților, efectuată în scopul stabilirii gradului de corespundere a salariaţilor funcţiei deţinute sau muncii prestate. Totodată, atestarea va putea fi dispusă cel mult o dată în 3 ani pentru fiecare salariat.
Procesul de organizare şi desfăşurare a atestării se va baza pe principiul de obiectivitate și transparență, iar pentru aceasta în regulament sunt descrise atribuțiile conducătorului unității, conducătorului direct al salariatului supus atestării și persoanei responsabile de lucrul cu personalul.
Nomenclatorul funcţiilor şi lucrărilor pentru care se efectuează atestarea salariaţilor se întocmeşte şi se aprobă prin ordinul (dispoziţia, decizia, hotărârea) angajatorului, cu  consultarea reprezentanţilor salariaţilor.
Comisia de atestare se constituie din cel puțin 3 membri , inclusiv preşedinte şi secretar, desemnaţi prin ordinul (dispoziţia, decizia, hotărârea) cu privire la crearea comisiei, iar membru al comisiei de atestare poate fi persoana care manifestă un nivel înalt de competenţă profesională,  conştiinciozitate  şi obiectivitate  în  aprecieri, se bucură de autoritate în colectivul de muncă şi dispune de experienţă în sfera de activitate a unităţii. Preşedinte al comisiei este numit, de regulă, unul din adjuncţii conducătorului unităţii, iar secretar – conducătorul serviciului resurse umane sau persoana responsabilă de lucrul cu personalul. 
În componenţa comisiei de atestare în mod obligatoriu se va include un reprezentant al salariaților.
         În regulament sunt enumerate categoriile de salariați care nu sunt supuși atestării	.
Un capitol aparte din regulament este destinat desfășurării procedurii de atestare a salariaților.	
	Este specificat că, membrii comisiei de atestare în procesul examinării documentelor şi în timpul interviului de atestare apreciază activitatea salariatului în baza criteriilor de competenţă profesională; aportul personal în realizarea obiectivelor subdiviziunii interioare în care activează şi unităţii în întregime; îndeplinirea atribuţiilor de funcţie; responsabilitate; spirit de iniţiativă.
	Întrebările adresate salariatului şi conducătorului lui direct, precum şi răspunsurile acestora se fixează în Fişa de atestare. 
	Comisia de atestare ia decizia cu privire la aprecierea activităţii  salariatului şi  recomandările de rigoare în lipsa salariatului şi a conducătorului lui direct.
	În rezultatul atestării salariatului i se acordă unul din următoarele calificative:
1) corespunde funcţiei deţinute sau muncii prestate;
2) corespunde funcţiei deţinute sau muncii prestate cu condiţia îmbunătăţirii lucrului şi îndeplinirii recomandărilor comisiei de atestare;
       3) nu corespunde funcţiei deţinute sau muncii prestate.
Recomandările comisiei de atestare se pot referi la: avansarea în funcţie; transferul într-o altă funcţie sau la o altă muncă; îmbunătăţirea lucrului de către salariatul atestat; 
necesitatea elaborării şi realizării unui plan individual de perfecţionare profesională a salariatului; efectuarea repetată a atestării salariatului peste o anumită perioadă de timp, etc.
În cazul dezacordului  cu  decizia comisiei  de atestare, salariatul este în drept să adreseze o contestaţie conducătorului unităţii, care este obligat să o examineze şi să expedieze în adresa salariatului un răspuns în scris în termen de 15 zile lucrătoare.
	Conducătorul unităţii, în baza rezultatelor atestării salariaţilor, precum şi în baza rezultatelor examinării contestaţiilor depuse, emite în privinţa salariatului atestat ordinul cu privire la:
	1) aplicarea unei stimulări;
   	2) avansarea în funcţie;
    	3) perfecţionarea profesională; 
    	4)  efectuarea atestării repetate în cazul obţinerii unui calificativ negativ la atestare;
    	5) transferul într-o altă funcţie sau la o altă muncă, cu acordul scris al salariatului;
    	6) concediere.
	Cheltuielile ce ţin de organizarea şi desfăşurarea atestării salariaţilor sunt  finanţate integral din mijloacele proprii ale unităţii. Salariaţii nu suportă nici un fel de cheltuieli legate de organizarea şi desfăşurarea atestării. 
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