Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.
din 2018

Chisinau

privind constituirea Institutiei publice ,,Centrul Republican Experimental
Protezare, Ortopedie si Reabilitare”

In scopul implementarii Planului de actiuni privind reforma de modernizare a
serviciilor publice pentru anii 2017-2021, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 966 din
9 august 2016 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 265-276, art. 1049),
precum si In temeiul art. 6 alin. (1) lit. e), art. 14 alin. (4) lit. b) al Legii nr. 121-XVI din
4 mai 2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 401), cu modificérile si completarile
ulterioare, art. 11 alin. (1) lit. q), art. 32 alin. (2) din Legea nr. 98 din 4 mai 2012 privind
administratia publicé centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificérile si completarile ulterioare, art. 7 lit. b), €)
din Legea nr. 136 din 7 iulie 2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 252, art. 412) si art. 12 alin. (1) din Legea nr. 246 din 23 noiembrie
2017 cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipald (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2017, nr. 441-450, art. 750), cu modificarile si completirile
ulterioare, .

Guvernul HOTARASTE:

1. Intreprinderea de Stat ,,Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare” se reorganizeazd, prin transformare, in Institutia publicd ,,Centrul
Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare” in subordinea
Ministerului Sénatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

2. Fondator al Institutiei publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare” este Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

3. Institutia publica ,,Centrul Repubhca.n Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare” este succesorul de drepturi si obligatii al Intreprlndern de Stat ,,Centrul
Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare”.

4. Disponibilizarea si reangajarea personalului In legdturd cu reorganizarea
Intreprinderii de Stat ,,Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare” se va efectua In conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

5. Patrimoniul Intreprinderii de Stat ,,Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare” va fi preluat de Institutia publicd ,,Centrul Republican
Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare” conform prevederilor Regulamentului
cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publicd, aprobat prin Hot#rirea
Guvernului nr. 901 din 31 decembrie 2015 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2016, nr. 1, art. 2), cu modificérile si completérile ulterioare.



6. Drepturile, obligatiunile, functiile exercitate si serviciile prestate, in conformitate -
cu legislatia in vigoare, de cétre persoana juridic3 reorganizati vor fi exercitate de citre
Institutia publicd ,,Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare”.

7. Se aproba:

1) Statutul Institutiei publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare”, conform anexei nr. 1;

2) Structura si efectiful-limitd ale Institutiei publice ,,Centrul Republican
Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare”, conform anexei nr. 2;

3) Organigrama Institutiei publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare”, conform anexei nr. 3;

3) Modificérile si completarile ce se opereaza in unele hotiriri ale Guvernului,
conform anexei nr. 4.

8. Agentia Servicii Publice, la cererea titularilor de drept, va efectua modificarea
documentatiei cadastrale si celei de constituire, in conformitate cu prevederile legislatiei
si ale prezentei hotariri.

9. Prezenta hotérire intré in vigoare la 1 octombrie 2018.

10. La data intrérii in vigoare a prezentei hotariri se abrogi Hotirirea Guvernului
nr. 87 din 31 ianuarie 2002 ,,Cu privire la extinderea functiilor si eficientizarea
activitafii Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 21-22, art. 158).

PRIM — MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneazi:

Ministrul sanatitii,
muncii $i protectiei sociale Sfetlana CEBOTARI

Ministrul finantelor Octavian ARMASU



Anexanr. 1
la Hotérirea Guvernului nr.

din 2018
STATUTUL
Institutiei publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare”

I. PREVEDERI GENERALE

1. Statutul Institutiei publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare” (in continuare — Stafuf) reglementeazad misiunea, functiile si
drepturile Institutiei publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare” (In continuare — Institufie), precum si organizarea activitatii acesteia.

2. Institutie publicd ,,Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare” este fondatd de Ministerului Sanététii, Muncii si Protectiei Sociale, a cirei
activitate are scopul de a facilita si eficientiza procesul de prestare a serviciilor de
asigurare a populatiei cu mijloace ajutitoare tehnice, dar si acordarea masurilor de
reabilitare medicala si profesionald a persoanelor cu dizabilitéti, veteranilor de rizboi si
persoanelor cu afectiuni ale aparatului locomotor, in scopul asigurarii incluziunii sociale,
mobilitatii si mentinerii san&tatii lor.

3. Institutia este persoand juridicd, care dispune de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire in limba de stat, are autonomie financiari si detine
conturi bancare In contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor.

4. Denumirea completd a institutiei este Institutia Publicd ,,Centrul Republican
Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare, iar cea prescurtatd Centrul Republican
Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare — sau CREPOR.

5. Sediul Institutiei este situat la adresa: municipiul Chisindu, strada Romani, 1.

6. Institutia isi desfdsoard activitatea In conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legile si hotdririle Parlamentului, decretele Presedintelui,
ordonantele, hotéririle si dispozitiile Guvernului, ordinele si dispozitiile Ministerului
Sanitatii, Muncii si Protectiei Sociale, alte acte normative si tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul Statut,

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA
SI FUNCTIILE INSTITUTIEI

7. Institutia are misiunea de a coordona si de a organiza activititile orientate spre
asigurarea implementérii politicilor publice in domeniile de competentd stabilite de
prezentul Statut.

8. Domeniile de competenta ale Institutiei sint urmatoarele:

1) asigurarea cu mijloace ajutitiare tehnice a persoanelor cu dizabilititi si
veteranilor de rdzboi, precum si a persoanelor cu afectiuni si maladii ale aparatului
locomotor;



2) consultarea si reabilitarea medicald, reabilitarea profesionald a persoanelor cu
dizabilitéti si veteranilor de rdzboi, precum si a persoanelor cu afectiuni si maladii ale
aparatului locomotor;

3) confectionarea mijloacelor ajutdtoare tehnive, inclusiv a incéltdmintei
ortopedice, pentru proteze si speciale, a protezelor pentru membrele superioare si
inferioare, a ortezelor si altor articole ortopedice;

4) efectuarea lucrdrilor de experiment, cercetarilor stiintifice si de proiect cu
scopul de a insusi metode moderne de producere a noi tipuri de mijloace ajutdtoare
tehnice, inclusiv implementarea metodelor contemporane de reabilitare;

5) acordarea serviciilor de consultare, reabilitare si asigurare cu mijloace ajutitiare
tehnice, contra platd, a persoanelor solicitante, ce nu se afla la evidenta Institutiei;

6) alte domenii atribuite prin actele normative in competenta Institutiei.

9. Institutia are urmétoarele functii:

1) prestarea serviciilor in domeniile sale de competenta;

2) prestarea si modernizarea serviciilor In domeniile de competenta stabilite de
pct. 8 al prezentului Statut, precum si alte servicii aferente domeniului de competents;

3) implementarea politicilor in domeniile de competentd stabilite de pct. 8 al
prezentului Statut.

10. In vederea realizirii functiilor sale, Institutia are dreptul:

1) s@ inainteze fondatorului propuneri de modificare si completare a cadrului
normativ in domeniu;

2) sd solicite, conform legislatiei, si sd primeascd documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritétile publice
locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

3) s& colaboreze cu autorititile publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale, organizatiile internationale;

4) s acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competents;

5) sé posede, sd utilizeze si s& administreze patrimoniul, in conformitate cu
scopurile de activitate ale Institutiei si prevederile legislatiei in vigoare;

6) si incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii;

7) sé deschidd conturi proprii in institutiile financiare Inregistrate in Republica
Moldova, precum si sé beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

8) sd stabileascd legdturi economice si comerciale cu parteneri, inclusiv din
strdindtate, Intru exercitarea atributiilor care i revin;

9) sa Incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare
a lucrdrilor si prestare a serviciilor;

10) sa stabileascd, In coordonare cu fondatorul si Consiliul Institutiei, preturile la
tarifele si la productia proprie, la serviciile prestate, cu exceptia cazurilor in care,
conform legislatiei, preturile, tarifele si alti indicatori se reglementeazd de catre stat;

11) sé stabileascd, in coordonare cu fondatorul si Consiliul Institutiei, un profit de
pind la 8 la sutd pentru productia proprie si pentru serviciile prestate din
subsidiile/subventiile primite de la bugetul de stat, precum si utilizarea acestuia;



12) si imbunatiteascd conditiile de muncd si odihnd ale salariatilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

13) si primeascd bunuri materiale si alte bunuri repartizate de stat in mod
centralizat, la preturi stabilite de stat sau la preturi contractuale;

14) sa ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice
sau juridice.

11. Institutia nu este in drept, fird acordul fondatorului:

1) s& dea in arendd (locatiune) ori s& depund in gaj bunurile sale;

2) s comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

3) sé caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

4) sd conserveze bunurile a ciror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se
prevede;

5) sd intre In componenta asociatiilor, concernelor §i altor uniuni, in baza
contractelor incheiate;

6) sé participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatele;

7) s instrdineze, caseze si/sau investeascd patrimonial de stat in alte state;

8) sd transmita fondurile fixe si alte active.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

12. Organele de conducere ale Institutiei sint:

1) Consiliul Institutiei;

2) Directorul — organ executiv.

13. Consiliul Institutiei este organul colegial superior al Institutiei, care conduce si
supravegheazd functionarea acesteia si adopta decizii.

14. Consiliul Institutiei exercitd urmétoarele atributii:

1) adoptd decizii si supravegheazd activitatea Institutiei;

2) aproba planurile si rapoartele de activitate ale Institutiei;

3) aprobda componenta Comisiei de concurs si procedura de desfisurare a
concursului privind selectarea directorului Institutiei i prezintd ulterior demersul
privind numirea in functie de cétre Ministerul S&natatii, Muncii si Protectiei Sociale a
persoanei selectate;

4) coordoneaza statul de personal ale Institutiei;

5) examineaza situatia financiara si indicii economici ale Institutiei;

6) aprobd atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare, inclusiv a fondurilor
donatorilor, in mérimea stabilitd de fondator, pentru asigurarea activitétii Institutiei;

7) ia decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrdrilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitdtilor, cit si asigurdrii bazei
tehnico-materiale a Institutiei;

8) examineaza si aprobd raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
Institutiei, aprobd decizii asupra raportului de audit extern si le prezintd spre informare
fondatorului;

9) stabileste, in coordonare cu fondatorul, fondul de retribuire a muncii, care nu va
depdsi 50 la sutd din subsidiile/subventiile aprobate in bugetul de stat, pentru activitatea
Insitutiei in anul de gestiune;



10) stabileste, in coordonare cu fondatorul, conditiile de salarizare a personalului
Institutiei, inclusiv a directorului, In conformitate cu prevederile Legii salarizarii, nr.
847-XV din 14.02.2002 si Hotérirea Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 ,,Cu privire
la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiars”;

11) examineazi si aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli al Insititutiei, pina
la data de 31 martie a anului de gestiune;

12) decide asupra altor subiecte de importantd pentru Institutie, naintate de
director.

13) Numérul membrilor si componenta nominald a Consiliului Institutiei, inclusiv
presedintele se stabilesc prin ordinul Ministrului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
Numérul membrilor nu poate fi mai mic de 3 si mai mare de 5 persoane. Angajatii
Institutiei nu pot fi membri ai Consiliului Institutiei. in componenta Consiliului
Institutiei va fi desemnat si un reprezentat al societitii civile.

15. Presedintele $i membrii Consiliului Institutiei participd personal la sedintele
acestuia.

16. Presedintele si membrii Consiliului Institutiei:

1) au dreptul de acces la informatia referitoare la activitatea Institutieii, respectind
principiul confidentialititii si prevederile legislatiei in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal;

2) au obligatia sd respecte Statutul Insttitutiei, si participe la sedintele Consiliului
Institutiei si sa contribuie la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;

3) au obligatia sa participe la realizarea directiilor strategice de activitate ale
Institutiei, la evaluarea rapoartelor si a performantelor;

4) au dreptul la o indemnizatie lunard in mérime de pini la trei salarii minime pe
fard, din profitul Institutiei, stabilitd prin ordinul Ministrului S#natatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

17. Consiliul Institutiei se convoaci dupi necesitate, dar nu mai rar decit o dati in
trimestru, la initiativa fondatorului, presedintelui Consiliului Institutiei sau a directorului
Institutiei.

18. Sedinta Consiliului Institutiei este deliberativa in prezenta majorititii membrilor
sai. Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor Consiliului Institutiei (in care se
indicd data, timpul si locul desfdsurdrii acestora, ordinea de zi, inclusiv materialele
aferente) se expediazd (prin scrisoare remisd in original, fax sau e-mail) de citre
secretarul Consiliului Institutiei tuturor membrilor Consiliului Insitutiei cu cel putin 3
zile lucrdtoare pind la data desfasuririi sedintei.

19. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data sedintei care nu a avut
loc, se convoacd sedinta repetata a Consiliului Insitutiei. Membrii Consiliului Insitutiei
vor fi informati despre sedinta repetatd cu cel putin o zi lucritoare pina la data sedintei.

20. Deciziile Consiliului Insitutiei se adoptd cu majoritatea simpl de voturi ale
membrilor Consiliului.

21. Sedintele Consiliului Insitutiei se consemneazi Intr-un proces-verbal, care
reflectd in mod obligatoriu subiectele examinate in cadrul sedintei, informatia privind
Ingtiintarea membrilor Consiliului Insitutiei, lista membrilor prezenti si absenti, a altor
participanti la sedintd, ludrile de cuvint din cadrul sedintei, rezultatul votirii fiecirui



subiect din ordinea de zi. Procesele-verbale sint semnate de cétre toti membrii prezenti
la sedinta Consiliului Insitutiei.

22. Lucrarile de secretariat ale Consiliului Insitutiei sint executate de secretarul
Consiliului Insitutiei, care este numit de cétre Consiliu, la propunerea presedintelui
acestuia. Secretarul Consiliului Insitutiei este numit din cadrul personalului
subdiviziunii juridice a Insitutiei.

23. Secretarul Consiliului Insitutiei este responsabil pentru pastrarea documentelor
Consiliului Insitutiei, informarea membrilor Consiliului Insitutiei despre sedintele
acestuia, participarea la sedinte si perfectarea proceselor-verbale ale acestora.

24. Activitatea executiva a Insitutiei este condusa de citre director, care este selectat
in urma unui concurs organizat In mod public si transparent de cétre Consiliul Insitutiei.
Procedura de desfasurare a concursului se aproba de citre Consiliul Insitutiei.

25. Directorul selectat In urma concursului este numit si eliberat din functie de cétre
Ministerul S#nététii, Muncii si Protectiei Sociale in temeiul demersului Consiliului
Insitutiei.

26. Directorul Insitutiei:

1) conduce activitatea Insitutiei;

2) este responsabil pentru Indeplinirea corespunzitoare a functiilor atribuite
Insitutiei;

3) asigurd elaborarea si fnaintarea propunerilor de politici publice si proiecte de
acte normative necesare realizdrii misiunii Insitutiei;

4) reprezinti Insitutia in relatiile cu autorititile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, institutiile donatoare care asigurd support Insitutiei, instantele
judecitoresti, institutiile financiare, cu persoanele fizice si cu alte persoane juridice;

5) coordoneazi elaborarea si prezintd Consiliului Insitutiei, fondatorului, spre
examinare si aprobare proeictele de decizii, documentele necesare pentru asigurarea
activitatii Insitutiei;

6) asigura executarea deciziilor si documentelor aprobate de Consiliul Insitutiei,
fondator;

7) poartd raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare
ale Insitutiei si autenticitatea indicilor economici generali;

8) aproba statul de personal si regulamentul intern de activitate a Institutiei, in
coordonare cu fondatorul si Consiliul Institutiei;

9) aproba regulamentele subdiviziunilor din cadrul Institutiei, precum si fisele
postului ale personalului Insitutiei;

10) numeste in functii, modifica, suspendd si inceteazi raporturile de munci cu
personalul Insitutiei, In conditiile legislatiei muncii;

11) stabileste conditiile de stimulare si premiere a personalului;

12) asigurd integritatea, mentinerea §i administrarea eficienti a patrimoniului
Insitutiei, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

13) exercitd alte sarcini delegate de fondator si Consiliul Insitutiei, legate de
activitatea Insitutiei.

27. Directorul este asistat de doi directori adjuncti, care sunt numiti in functie si
eliberati sau destituiti din functie, prin ordinul Ministrului S&nétatii, Muncii si Protectiei
Sociale, la propunerea directorului Insitutiei.



28. In absenta directorului, atributiile acestuia vor fi exercitate de citre unul din
directorii adjuncti, desemnat de director, dupé caz, de fondator.

IV. FINANTAREA INSTITUTIEI
29. Finantarea activitdtii Insitutiei se efectueaza din:
1) subsidiile/subventiile primite de la bugetul de stat, prin intermediul
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;
2)veniturile obtinute din prestarea serviciilor, inclusiv din fondul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, bugetul asigurdrilor sociale de stat si contra plati,
3) alte surse legale.

V. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

30. Institutia tine evidenta contabild si prezinta rapoarte statistice, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

31. Institutia tine evidenta cheltuielilor aferente implementérii proiectelor de
dezvoltare, Intocmeste rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare privind procesul
implementdrii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate proiectelor, §i prezintd
rapoartele de rigoare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

32. Activitatea Institutiei este supusa auditului extern, in conformitate cu legislatia
in vigoare.



Anexanr. 2

la Hotérirea Guvernului nr.
din 2018

STRUCTURA SI EFECTIFUL-LIMITA
ale Institutiei publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare”

L Structura Institutiei publice ,,Centrul Republican Experimental
Protezare, Ortopedie si Reabilitare”
1. Conducerea:
1) Director,
2) Director adjunct,
3) Director adjunct;
2. Sectia evidenta contabili;
3. Sectia planificare, analiza si evaluare;
4. Sectia managmentul documentelor si secretariat;
5. Sectia resurse umane, informare si comunicare;
6. Sectia inginereasca, aprovezionare §i auxiliara;
7. Serviciul juridic;
8. Serviciul tehnologii informationale;
9. Serviciul audit intern;
10. Biroul de inregistrare si arhivare;
11. Departamentul protezare si reabilitare:
1) Sectia protezare primara, complicatd si atipica,
2) Sectia reabilitare nr. 1,
3) Sectia reabilitare nr. 2,
4) Sectia reabilitare nr. 3,
5) Sectia reabilitare profesionald;
12. Departamentul consultativ, medicina fizici si balneologie:
1) Sectia consultativa,
2) Sectia medicina fizica si balneologie;
13. Departamentul tehnicd ortopedici, confectionare si asigurare cu mijloace
ajutitoare tehnice:
1) Sectia tehnicd ortopedica,
2) Sectia asigurare cu mijloace ajutédtoare tehnice,
3) Sectia confectionare incéltdminte ortopedica,
4) Sectia confectionare proteze si alte articole protetico-ortopedice;
14. Cantina.

II.  Efectivul-limitad al Institutiei publice ,,Centrul Republican
Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare”
Efectivul-limitd al Institutiei Publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare” este in numér de 315 de unitéti, inclusiv 49 unitati de muncitori
din sectiile de confectionare si 18 unitéti ai Cantinei.
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Anexanr. 4

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ce se opereazi in unele hotiriri ale Guvernului

1. Anexa nr. 8 la Hotérirea Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 ,,Cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.79-81, art. 841), cu modificérile si completérile
ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1) la punctul 9, sintagma ‘“Ministerul S&natdtii” se substituie cu sintagma
“Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”;

2) punctul 9 se completeaza cu urméatorul cuprins:

,Institutia Publicd ,,Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare””.

2. La punctul 2 al Regulamentului cu privire la modul de asigurare a unor
categorii de cetdfeni cu mijloace ajutitoare tehnice, aprobat prin Hotérirea Guvernului
nr. 567 din 26 iulie 2011 “Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
asigurarea unor categorii de cetdteni cu mijloace ajutéitoare tehnice” (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2011, nr. 128-130, art. 642), cu modificarile si completarile
ulterioare, sintagma “Intreprinderea de Stat ,,Centrul Republican Experimental
Protezare, Ortopedie si Reabilitare” (in continuare — Centru)” se substituie cu sintagma
nInstituia Publicd ,,Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si
Reabilitare” (in continuare — Centru)” pe tot parcursul textului, la toate timpurile
gramaticale;

3. La Anexa nr. 32 din Hotérirea Guvernului nr. 691 din 17 noiembrie 2009 ,,Pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, structurii si efectivului-limitd ale aparatului central al
acestuia”, sintagma ,,fntreprinderea de Stat ,,Centrul Republican Experimental
Protezare, Ortopedie si Reabilitare”, mun. Chisindu”, se exclude.



