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Parlamentul Republicii Moldova

LEGE
pentru modificarea și completarea unor acte legislative



Întru executarea Adresei Curții Constituționale PCC-01/88g nr.34 din 8 decembrie 2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.33-39, art.6)

Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

Art. I. – Articolul 33 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 130–132, art. 919), cu modificările și completările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. Titlul articolului va avea următorul cuprins:
„Articolul 33. Garanții pentru salariații aleși în organele sindicale și neeliberați de la locul de muncă de bază”.

2. Alineatele (1) – (3) vor avea următorul cuprins:
 „(1) Salariații aleși în componenţa organelor sindicale de toate nivelurile şi neeliberați de la locul de muncă de bază pot fi supuși sancţiunilor disciplinare după consultarea organelor sindicale ale căror membri sunt. 
Conducătorii organizaţiilor sindicale primare (organizatorul sindical) neeliberați de la locul de muncă de bază pot fi trași la răspundere disciplinară după consultarea organului sindical ierarhic superior. 
În ambele cazuri consultarea se va efectua în conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova.
(2) Transferul la o altă muncă a salariaților aleși în componenţa organelor sindicale şi neeliberați de la locul de muncă de bază, se admite cu consultarea organelor sindicale ale căror membri sunt, respectîndu-se şi alte prevederi stabilite de legislaţie şi de contractul colectiv de muncă.
(3) Concedierea salariaților aleși în organele sindicale şi neeliberați de la locul de muncă de bază se admite, cu respectarea modului general de concediere şi cu consultarea organelor sindicale ale căror membri sunt. 
Conducătorii organizaţiilor sindicale primare (organizatorii sindicali) neeliberați de la locul de muncă de bază pot fi concediați după consultarea organului sindical ierarhic superior. 
În ambele cazuri de concediere se vor aplica condiţiile prevăzute de Codul muncii al Republicii Moldova.”

Art.II. - Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:
1. Alineatul (3) al articolului 29 va avea următorul cuprins:
„(3) Reprezentanţii salariaţilor, care participă la negocierile colective, în perioada desfăşurării acestora, pot fi supuşi sancţiunilor disciplinare, transferați la o altă muncă sau concediați după consultarea  organelor sindicale care i-au împuternicit. 
În cazul concedierii, în perioada respectivă a reprezentanţilor salariaţilor, pentru comiterea unor abateri disciplinare, se va respecta modul general de concediere.”

2. Alineatul (7) al articolului 421 se completează cu două alineate noi cu următorul cuprins:
„În toate cazurile de consultare a reprezentanților salariaților prevăzute de prezentul cod, pentru emiterea unor acte, angajatorul va înainta proiectul actului respectiv și va solicita în scris opinia reprezentaților salariaților.
Reprezentanții salariaților, în termen de cel mult 10 zile lucrătoare de la data solicitării opiniei (înaintării proiectului actului pentru consultare), vor prezenta opinia, în formă scrisă. În caz de neprezentare a opiniei în termenul indicat, comunicarea opiniei consultative a organului respectiv se prezumă.”

3. Articolul 87 va avea următorul cuprins:
„Articolul 87. Procedura de concediere a salariaţilor membri de sindicat, persoanelor alese în organul sindical şi a conducătorilor organizaţiei                        sindicale primare
(1) La concedierea salariaţilor membri de sindicat, angajatorul va consulta opinia sindicatului a cărui membru este, conform prevederilor art. 421. 
(2) La concedierea salariaților aleși în organele sindicale şi neeliberați de la locul de muncă de bază, angajatorul va ţine cont de respectarea modului general de concediere şi va consulta organul sindical al cărui membru este persoana în cauză, înaintînd un demers în formă scrisă prin care își va argumenta inițiativa.
(3) La concedierea conducătorilor organizaţiei sindicale primare (organizatorilor sindicali) neeliberaţi de la locul de muncă de bază, angajatorul va consulta organul sindical ierarhic superior, înaintînd un demers în formă scrisă prin care își va argumenta inițiativa.”

4. La articolul 89, alineatul (2) sintagma „instanţa de judecată va solicita acordul (opinia consultativă) al organului (organizatorului) sindical privind concedierea salariatului respectiv” se substituie cu sintagma  „acesta nu produce efecte juridice, pînă la emiterea hotărîrii definitive a instanţei de judecată”.

5. La articolul 387 alineatele (1) și (2) vor avea următorul cuprins:
„(1) Salariații aleși în organele sindicale de toate nivelurile şi neeliberați de la locul de muncă de bază pot fi supuși sancţiunilor disciplinare după consultarea  organelor sindicale ale căror membri sunt.
[bookmark: _GoBack] (2) Conducătorii organizaţiilor sindicale primare neeliberaţi de la locul de muncă de bază pot fi supuşi sancţiunilor disciplinare după consultarea organului sindical ierarhic superior.”
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