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Proiect

Regulamentul — tip
de organizare si functionare a
institutiei de invatamant extrascolar

l. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament — tip al institutiei de invatimdnt extrascolar stabileste modul de
(numit Tn continuare Regulament);

Institutia de invatimant extrascolar (numitd in continuare Institutie) este o unitate
educationala — parte integrantd a sistemului de Tnvatamant;

invﬁ;ﬁmﬁntul extrascolar sec realizeazd 1n afara programului si activitatii scolare prin
activitati complementare procesului educational desfasurat in institutiile de Tnvatdimant si are
menirea sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sd raspunda
intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber;

Institutia este persoana juridica, avand stampila si cont special propriu;

Activitatea institutiei este reglementatd de Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei,
prezentul Regulament si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii, precum si de actele normative elaborate de organul local de specialitate in domeniul
invatamantului al administratiei publice locale;

invé‘géméntul extragcolar este benevol si se organizeaza, in functie de interesele si optiunile
copiilor si tinerilor, in institutiile de invatamant general si in institutiile de Tnvatamant extragcolar
publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de arte, sport etc.), sub forma de
activitati educative specifice, desfasurate in grup si/sau individual, sub indrumarea cadrelor
didactice cu pregitire speciald, in colaborare cu familia, unitati socioculturale, mass-media,
organizatii de copii §i tineret;

In functie de specificul activitatii, fiecare Institutie isi elaboreazi propriul regulament de
functionare, coordonat cu organul local de specialitate in domeniul invatimantului. In
regulamentul de functionare al institutiilor de Invatdmant extragcolar se va specifica Tn mod
explicit nomenclatorul serviciilor educationale oferite gratuit beneficiarilor.

Institutiile de invatamant extragcolar publice pot presta servicii educationale contra platd doar
suplimentar la cele prevazute Tn nomenclatorul serviciilor educationale oferite gratuit, conform
legislatiei in vigoare.

In dependenti de particularitatile dezvoltarii teritoriale, institutia extrascolara poate organiza
filiale in incinta altor institutii educationale, la locul de trai al beneficiarilor. in astfel de cazuri
asigurarea materiala a activitatii si controlul realizarii acesteia sunt infaptuite in baza unui acord
comun, de catre administratia Institutiei de invatamant extragcolar si cea a institutiei gazda.

Prin propriul regulament de functionare al Institutiei de invatamant extrascolar, nu pot fi
schimbate scopurile de baza si principiile activitatii Institutiei de invatamant extragcolar, normele
si regulile care stabilesc si asigurd bunul mers al procesului educational.
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1. ORGANIZAREA SI MANAGEMENTUL INSTITUTIEI

Institutia publicd de invatamant extrascolar este infiintata, reorganizata si lichidata de catre
autoritatea administratiei publice locale si ale UTA Gagauzia si se subordoneaza acestora;

Institutia de Invatamant extragcolar se infiinteaza ca institutie de Invatdimant, persoana juridica
cu un numar minim de 5 norme didactice. Filialele se constituie din 1- 4 norme didactice;

Accesul la activitatile oferite de institutiile de invatamant extragcolar publice, este liber pentru
solicitanti In functie de profilul cercului si de competentele care urmeaza sa fie formate cu
respectarea principiului nediscriminarii.

In institutie functioneaza urmatoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral,
C) Directorul;
In institutie pot functiona urmatoarele organe consultative:
a) Consiliul metodic/Comisiile metodice de profil;
b) Consiliul artistic;
C) Comisia de etica;
d) Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;
e) Comisia pentru protectia copilului in situatie de risc, alte comisii, reiesind din necesitatile
institutiei;
f) Comitetul de parinti/Consiliul parintilor.
In institutie activeaza:
a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;
b) personal didactic;
C) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.
In invatamantul extrascolar functiile didactice sunt: profesori si corepetitori, conducitor de

cerc, maistru-instructor, dirijor, maestru de cor, maestru de balet, maestru de concert, regizor,
acompaniator, conducator artistic, psiholog, metodist, etc.;

Posturile didactice se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a locurilor vacante, se
organizeaza de cdtre institutia respectiva in conformitate cu legislatia in vigoare;

Angajarea personalului didactic auxiliar §i nedidactic in institutiile de invatdmant se face prin
incheierea unui contract individual de muncad cu directorul institutiei, conform legislatiei in
vigoare.

Consiliului de administratie, este organul de conducere al institutiei, cu rol de decizie in
domeniul administrativ. Activitatea Consiliului de administratie este reglementatd de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din institutiile de
Tnvatamant general;

Consiliul profesoral, este organul de conducere al institutiei, cu rol de decizie in domeniul
educational, este format din personalul didactic al Institutiei.

Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral
sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunct, responsabil de procesul
instructiv).

Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.

Hotararile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in procese-
verbale.

Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.
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Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

- redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului profesoral;
- arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;
- arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului profesoral.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

dezbate si aproba:

rapoartele de activitate a Comisiilor metodice si a altor comisii ce activeaza in cadrul

Institutiei;

raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;

raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din Institutie;

alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al Institutiei;

aprobd componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;

valideaza si propune consiliului de administratie oferta educationald pentru anul de

invatamant n curs;

valideaza si propune curricula sau programele de autor pentru activitatile din oferta

educationala,

identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale din

Institutie;

examineaza dosarele de atestare si decide asupra recomandarii privind conferirea/ confirmarea

gradului didactic/ managerial.

Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 2 (doud ori) pe parcursul anului scolar (sedinte
organizatorice la Tnceputul si sfarsitul anului scolar). in cazuri exceptionale, consiliul profesoral
poate fi convocat in sedintd extraordinard de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din
cadrele didactice.

Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice
si fizice, inclusiv CU administratia publica locald, in limitele competentelor prevazute de lege.

Numirea in functia de director si director adjunct se face prin concurs, pentru un termen de 5
ani, in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Directorul exercita conducerea executiva a Institutiei, In conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, precum si cu alte
reglementari legale.

Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al
administratiei publice locale. Fisa postului directorului este elaborata de organele abilitate, n
baza reglementarilor stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Directorul Institutiei, in care functioneaza compartimentul financiar-contabil prin care se
realizeazd evidenta contabild sintetica si analiticd, precum si executia bugetard, coordoneazd
direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat
directorului si 1si desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

Directorul Institutiei este responsabil de activitatea intregului personal salariat.

Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in
vigoare

Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

coordoneaza elaborarea proiectului managerial anual si de dezvoltare a Institutiei;

asigura evaluarea si monitorizarea permanentd a activitdtii educationale/didactice a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativd a Institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;
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asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

asigura siguranta beneficiarilot si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta
Institutiei,

asigura aplicarea corectd a deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie;

numeste si elibereazd din functie personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna,
concediile fara platd si zilele libere platite ale personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului
colectiv de munca aplicabil;

raspunde de corectitudinea Incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;

corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen a statelor lunare de platd a
drepturilor salariale;

vizeaza figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv
de munca;

stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald si continua;

responsabil de elaborarea bugetului Institutiei In baza de programe;

asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ in
vigoare;

aprobd programele de buget ale institutiei §i le propune spre avizare consiliului de
administratie;

prezintd in termeni autoritatilor competente programele de buget, notele informative succinte
privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;
integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea si evidenta zilnica a
contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta;

aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in Institutie;

respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de Tnvatamant.

Directorul Institutiei are urmatoarele imputerniciri:

emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;

gestioneaza bunurile si resursele materiale;

incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;

ofera variate forme de stimulare (recompense financiare, spirituale, etc.) pentru performante
profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si beneficiari pentru rezultate exceptionale;

are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de personalul unitatii de Tnvatdmint, in
limita prevederilor legale n vigoare;

aplica sanctiunile prevazute de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de
beneficiari.
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I1l.  ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
iN INVATAMANTUL EXTRASCOLAR

Sectiunea 1. Organizarea activititii extrascolare in centre, case de creatie, etc.

Activitatea extrascolara se realizeazd pe grupuri de interese de un singur profil sau integrate,
in baza planului de invatamant aprobat de organul local de specialitate Tn domeniul
invatamantului;

Tnscrierea in cercuri se face benevol, in baza unei fise cu date despre copil;

La necesitate, in functie de specificul cercului, pentru inscrierea copilului/tanarului e necesar
avizul medicului de familie privind starea sanatatii solicitantului;

Numarul de grupe si numarul de copii/tineri in fiecare grupa sunt propuse in fiecare an, de
conducerea institutiei, in baza ofertei educationale a institutiei, de solicitarile beneficiarilor,
precum si de alte criterii stabilite de propriul Regulament, sunt avizate de Consiliul de
administratie si aprobate de organul local de specialitate in domeniul invatamantului;

Componenta numerica a grupei e determinatd de profilul de activitate, varsta beneficiarilor,
gradul de complexitate a programei curriculare, conditiile de activitate, spatiul si utilajul
disponibil si poate varia de la 10-15 persoane, in cele corale acesta nu e mai mic de 25;

In functie de specificul cercului, pot fi constituite grupe mici din minimum 4 participanti
(karting, canoe, ansamblul vocal-instrumental, solisti, escaladare, telegrafie, modelism etc.);

Cu aprobarea Consiliului de administratie al institutiei pot fi se constituite grupe de
performanta,

Grupele de performanta:

a) se pot constitui dupd minimum un an de activitate, in baza unui portofoliu de rezultate;
b) are un minimum de 4 membri;

c) fiecare cerc poate avea maximum o grupa de performanta;

d) activitatile grupelor de performanta se pot desfasura 9 ore/saptamanal.

Beneficiarii, care au dat dovada de performante certificate in cadrul competitiilor,
concursurilor, festivalurilor, expozitiilor internationale pe parcursul a cel putin 2 ani pot beneficia
de programe individuale (nu mai mult de 2 programe individuale pentru un cadru didactic);

Activitatea didactica cu grupele de copii/tineri se organizeaza in baza Curriculumului elaborat
si aprobat de catre Ministerului Educatiei Culturii si Cercetdrii, §i a celor de autor elaborate la
nivel institutional, evitand paralelismul si/sau suprapunerile cu continutul tematic al programelor
curriculare pentru invatamantul formal.

In dependenti de obiectivele vizate, Programele pot fi de lunga durati (mai mult de un an),
sau de scurta duratd (1-12 luni), cat si alte forme de activitati cu o duratd de pana la o lund
(seminare, sesiunii de informare, master clas etc.);

In institutia extrascolard anul de studii incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din
anul calendaristic urmator.

In perioadele de vacantd a elevilor procesul educational din institutia extrascolard se
organizeaza conform programului, stabilit de institutie.

Orarul activitatilor este Tntocmit in baza propunerilor inaintate de cadrele didactice, tinandu-se
cont de regimul de munca si odihna convenabil beneficiarilor, coordonat de director si aprobat de
catre Consiliul profesoral al institutiei pina la 15 septembrie.

De regula, activitatea unei grupe dureaza 2-4 ore/saptamana pentru copiii de varstd prescolara,
4-6 ore/saptamana pentru cei de varsta scolara primara, pentru cei din clasele gimnaziale si
liceale durata activitatii constituie 6-8 ore/saptamana.

Tn cercurile la care instruirea copiilor se face individual (canto, studierea instrumentelor
muzicale, gimnastica artisticd), se programeaza 2 ore saptadmanal pentru fiecare copil.

Institutia extrascolard poate organiza activitatea cercurilor in timpul liber al beneficiarilor,
inclusiv sdmbata si duminicd, conform orarului aprobat.




Sectiunea a 2. Organizarea si functionarea scolilor de muzica, arte/arte plastice

56.  Institutia extrascolard se infiinfeazd in urmatoarele conditii: scoald de muzicd daca
Inregistreaza un efectiv de cel putin 60 copii, scoala de arte —cel putin 110 copii, scoala de arte
plastice — cel putin 50 copii, avind profilurile: muzica, arte vizuale, arta coregrafica, arta
dramatica.

57.  La decizia Administratiei Publice Locale in localitatile rurale se admite activitatea acestor
institutii §1 cu un numar mai mic de copii.

58.  Taxa pentru studii la grupele pregatitoare si la alte specialitati care nu sunt incluse in Planul
de invatamant: canto, cor, dans sportiv/modern etc., va fi calculata si aprobata de Autoritatea
Publica Locala, reiesind din numarul de pand la 5-6 ore saptaminale pentru un elev, conform
legislatiei In vigoare.

59.  Admiterea elevilor in unitatile de Invatdmant se face numai in urma unei selectii, prin:

e testarea aptitudinilor specifice;

e cxamene de diferenta;

e probele de aptitudini conform metodologiei privind admiterea In invatdmantul complementar
de arta.

60. Probele de examinare se desfasoara in perioadele: 1-10 iunie si suplimentar intre 25 august - 1
septembrie ale fiecarui an. Rezultatele concursului de admitere se anuntd prin ordinul de
inmatriculare, emis de catre director dupa probele de concurs.

61. Organizarea, programarea si continutul testarilor, precum si al examenelor de diferente, este in
responsabilitatea fiecarei unitati scolare Tn parte.

62. Specialitatile principale care pot fi studiate:

- instrumente cu clape: pian;

- instrumente cu corzi: vioara, viola, violoncel, contrabas, chitara clasica;

- instrumente aero-fone: flaut, clarinet, trompeta, corn, trombon, saxofon, oboi, tuba;
- instrumente populare: tambal, acordeon, nai, fluier, cobza;

- instrumente de percutie: xilofon, vibrofon, baterie;

- arte vizuale: desen, picturd, sculpturd, arta decorativ-aplicativa etc;

- arta coregrafica: dans clasic, dans popular;

- arta dramatica: arta actorului.

63.  Admiterea in unitdfile de invdtdmant artistic in anul I de studiu consta in probe de aptitudini

specifice astfel:

Muzica:

auz muzical - reproducerea prin intonare dupa auz a unor sunete executate vocal;
simt ritmic - reproducerea prin batéi din palme a unui fragment ritmic dat;
muzicalitate - memorie muzicald, reprezentdnd reproducerea din memorie a unui fragment
muzical, dar si intonarea unui fragment muzical pregatit de candidat.

Arte vizuale:

proba de perceptie vizuala,

proba de creativitate.

Arta coregrafica:

examen medical — proba eliminatorie;

aptitudini fizice: conformatie, deschidere, saritura, elasticitate, motricitate;

simt ritmic.

Arta dramatica:

proba de dictie;

proba de aptitudini artistice specifice.
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Pot fi inmatriculati in grupe pregatitoare copii de varsta 5-11 ani pentru toate domeniile de
instruire artistica.

Se permite instruirea ntr-o perioada mai redusa, dar nu mai mult de doua clase in perioada
unui an de studii, cu acordul Consiliului profesoral si al administratiei scolii, precum si in baza
testarii la specialitatile respective.

Administratia unitatii de invatdmant incheie cu parintii, la momentul Tnmatricularii elevilor,
un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
Contractul educational-tip este aprobat la nivelul fiecarei unitafi de invatamant, prin decizia
consiliului de administratie.

Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin lectii individuale, de grup, lectii practice de
toamnad-primavara (pentru arte vizuale), cat si prin evoluarea elevilor in colective artistice,
coregrafice, teatrale, expozitii etc.

Activitatea artistica in public este parte integrantd a pregatirii de specialitate atat pentru elevi
cat si pentru profesori si se realizeaza la propunerea consiliului artistic al unitatii de Invataimant si
cuprinde:

- auditii de clasa, de sectie;

- recitaluri individuale, de clasa, de sectie, tematice;

- concerte;

- concursuri nationale si internationale;

- expozitii personale, de clasa si tematice;

- alte activitdti extrascolare la propunerea administratiei, autorititilor locale, agentilor

.....

Sectiunea a 3-a Organizarea activitatilor sportive in institutiile extrascolare.

Institutiile extrascolare cu profil Sport activeaza in baza Regulamentului scolilor sportive,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 463 din 28 aprilie 2006.

Scoala sportivd are menirea de a antrena copiii, cadetii, juniorii, tineretul si seniorii in
practicarea sistematica a culturii fizice si sportului, formarea unui mod sdndtos de viata,
dezvoltarea fizica, intelectuald si morala.

Scopul principal al scolii sportive este devoltarea capacitatii de performantd a elevilor,
tineretului si seniorilor, care vor fi selectati in baza mai multor criterii inclusiv sanogenetic si
motric $i neuropsihologic.

Activitati sportive didactice si de asanare pot fi organizate si in alte institutii extrascolare:
centre si studiouri de creatie a copiilor si tinerilor, cluburi ale adolescentilor, centre pentru tineret.

Activitatile sportive din centrele si cluburile pentru copii adolessenti si tineret sunt orientate
spre asanare si dezvoltare personala si mai putin spre obtinerea performantelor sportive inalte.

Numarul de ore saptamanal in grupele de copii si tineret in centre si cluburi se stabileste in
dependenta de interesele copiilor si bugetul institugiei extragcolare.

Activitatile sportive din centre si cluburi se realizeaza in grupe constituite din 12-15 copii n
care pot fi admisi copii si tineri cu cerinte educationale speciale la astfel de genuri de sport ca
tenis de masa, turism sportiv, sah, joc de dame, dans sportiv, gimnastica, aerobica s.a.

In functie de conducitor de cerc sportiv in centre si cluburi pentru copii si tineret pot fi
angajate persoane cu studii speciale in domeniul educatiei fizice si sportului sau persoane cu
studii pedagogice de alta specialitate, dar care detin titlul de maestru al sportului in genul de sport
la care se organizeaza activitatile.



IV. EVALUAREA in INSTITUTIA de iNVATAMANT EXTRASCOLAR

77.  Evaluarea in institutia de invatamant extrascolard reprezintd un ansamblu de actiuni sistemice,
prin care se analizeaza §i se apreciaza:
o activitatea copiilor/tinerilor;
. personalul didactic si de conducere;
o procesului educativ si managerial al institutiei extrascolare.

Sectiunea a 1-a. Evaluarea activitatii copiilor/tinerilor

78.  Evaluarea activitdtii copiilor poate fi realizata Tn baza unui portofoliu individual, care
cuprinde: lucrari, diplome, certificate si inscrisuri obtinute pe perioada frecventarii activitatii
extrascolare;

79.  Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitdtile de performantd ale copiilor si
tinerilor la nivel local, national si international prin alocarea unor premii, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii
locale etc.

Sectiunea a 2-a. Evaluarea cadrelor didactice si de conducere in institutia de invatamant
extrascolar

80.  Evaluarea internd a cadrelor didactice din institutia de Invatamant extrascolar se efectueaza
anual In baza Metodologiei de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova.

81.  Evaluarea externa a cadrelor didactice din institutia de Tnvatdmant extrascolar se efectueaza o
datd la 5 ani de catre organele abilitate, in baza unei metodologii de evaluare aprobate de
Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

82.  Evaluarea activitatii cadrelor de conducere a institutiei de invatdmant extrascolar este
obligatorie cel putin o datd la 5 ani si se efectueaza de catre organul local de specialitate in
domeniul invatamantului, in baza unei metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

Sectiunea a 3-a. Evaluarea procesului educativ si managerial al institutiei de invatamant
extrascolar

83.  Evaluarea activitatii educative in institutia de invatamant extrascolar vizeaza gradul de
dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie prin activitati extrascolare.

84.  Evaluarea activitdtii educative desfasurate in cadrul cercurilor se poate realiza si prin
participarea la manifestdari educationale consacrate, spectacole si serbari, expozitii si
simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel local, national si
international.

85.  Evaluarea activitatii institutiei de invdtdmant extrascolar se efectueazd de catre Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatiei si Cercetare, sau/si a organului local de specialitate
in domeniul Tnvatamantului, in baza standardelor de calitate aprobate de Ministerul Educatiei
Culturii si Cercetarii al Republiciit Moldova.

86.  Raportul de evaluare a institutiei de invatdmant extrascolar se publica pe pagina web oficiala
a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatiei si Cercetare, a organului local de
specialitate in domeniul invatamantului si a institutiei de Invatimant extrascolar.
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V. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Finantarea institutiei de invatdmant extrascolar se efectueaza in modul stabilit din urméatoarele
surse:
a) bugetul de stat;
b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate, donatii si
varsaminte benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale).

Tn limita cadrului legal, se pot da in locatiune unele spatii in masura in care aceasta nu
afecteaza activitatea institutiei.

Veniturile obtinute prin aceste activitati vor fi gestionate in conditiile legii.

Activitatea economico-financiara se efectueaza conform legislatiei si actelor normative in
vigoare.

Baza materiald a institutiei de invatdmant extrascolar include: spatii pentru procesul de
invatdmant, mijloace de invatamant si cercetare, biblioteci, statiuni didactice si de cercetare,
unitati de microproductie, ateliere, terenuri agricole, camine, cantine, baze cultural-sportive,
spatii cu destinatie de locuinta, precum si alte obiecte de patrimoniu destinat nvatamantului.

VI. DOCUMENTATIA

Institutia de invatamant extrascolar desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente:
a) Documentatia privind evidenta beneficiarilor (lista nominald a copiilor si tinerilor
inscrisi, registrele de evidenta a activitatii cadrului didactic, etc.);
b) Documente privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational;
c) Documente ce tin de personal;
d)  Documente ce tin de secretariat;
e) Documente ce tin de activitatea economica si financiara
Institutia de Invatamant extrascolar este in drept sa utilizeze si alte documente, luind in calcul
necesitatile acesteia.

VIil. DISPOZITII FINALE

Institutia de invatamant extrascolar este responsabild de realizarea obiectivelor propuse, Tn
concordanta continutului, formelor si metodelor de activitate, de ocrotirea vietii §1 sanatatii
copiilor, tinerilor.

Institutia de invatdmant extrascolar are dreptul s@ stabileasca relatii internationale, sa incheie
contracte cu institutii i organizatii de peste hotare privind schimbul de cadre didactice si
beneficiari, organizarea unor activitati in comun (serbari, treceri in revista, tabere etc.) precum si
sa adere la organizatii internationale in corespundere cu legislatia in vigoare.

Institutia de invatdmant extrascolar selecteaza lucratorii, copii si tinerii pentru delegarea lor
peste hotare (in scopul schimbului de experienta, al participarii la diverse activitati, concursuri,
competitii etc.).

Prezentul Regulament — tip de organizare si functionare a institutiei de Invatamant extrascolar
este aprobat de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;

Prezentul Regulament intra in vigoare si produce efecte juridice din data aprobarii;

Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de Codul Educatiei al
Republicii Moldova si alte acte normative;

Prezentul Regulament poate fi modificat/completat de Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova.



