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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTĂRÎRE
Nr.__________ din ______________ 2017

Cu privire la unele măsuri de executare ale prevederilor Legii nr.223/2017 privind modificarea și completarea unor acte legislative
Întru executarea prevederilor art.XI alin.(2) lit.b) și c) din Legea nr.223/2017 privind modificarea și completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.411-420, art.689) și art.7 lit.k) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă:

Lista genurilor de activitate, ce constituie activități de antreprenoriat social, conform anexei nr.1;

Regulamentul privind organizarea și funcționarea Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social, conform anexei nr.2;

Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social de către reprezentanții societății civile, conform anexei nr.3.
2. Ministerul Economiei și Infrastructurii în termen de 30 de zile:

va organiza desfășurarea concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale Antreprenoriat Sociale din rîndul organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), întreprinderilor sociale și întreprinderilor sociale de inserție, care desfășoară activități de antreprenoriat social;

va transmite Guvernului pentru aprobare componența nominală a Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social;

va institui Comisia Națională pentru Antreprenoriat Social.

PRIM-MINISTRU




PAVEL FILIP
Contrasemnează:
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și infrastructurii





Chiril Gaburici

Anexa nr.1

la Hotărîrea Guvernului

nr.      din               2018
LISTA

genurilor de activitate, ce constituie activități de antreprenoriat social
(urmează a fi stabilite în comun cu Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale)
Anexa nr.2

la Hotărîrea Guvernului

nr.      din                    2018

REGULAMENTUL

privind organizarea și funcționarea

Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social

Capitolul I

Dispoziții generale

1. Regulamentul privind organizarea și funcționarea Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social (în continuare – Comisia) reglementează atribuțiile Comisiei, componența, drepturile și obligațiile membrilor Comisiei, modul de organizare și funcționare a Comisiei, procedura de examinare a solicitării sau petițiilor privind atribuirea statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, controlul privind conformarea la statutul de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, modul de retragere a acestuia.
2. Comisia este un organ colegial, care se instituie prin ordinul ministrului economiei și infrastructurii, fără personalitate juridică și folosește în activitatea sa ștampila Ministerului Economiei și Infrastructurii.

3. În activitatea sa, Comisia se conduce de Constituţia Republicii Moldova și de cadrul normativ în vigoare, precum și de prezentul Regulament.

Capitolul II 

Atribuțiile Comisiei
4. Comisia are următoarele atribuții:

1) elaborează studii și rapoarte în domeniul antreprenoriatului social, invitînd după caz experți sau instituind grupuri de lucru pentru analiza şi dezbate unele probleme ce ţin de activitatea organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), societăților cu răspundere limitată și cooperativelor de producție cu statut de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție;

2) participă la elaborarea politicilor publice și a actelor normative în domeniul antreprenoriatului social; 

3) examinează dosarele și rapoartele organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), societăților cu răspundere limitată și cooperativelor de producție, care solicită statutul de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție;

4) decide asupra atribuirii, suspendării (la solicitare) sau retragerii statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), societăților cu răspundere limitată și cooperativelor de producție sau refuză motivat eliberarea acestuia;

5) efectuează controlul privind respectarea statutului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție de către organizațiile necomerciale (asociațiile obștești, fundațiile, cultele religioase și instituțiile private), societățile cu răspundere limitată și cooperativele de producție;

6) avertizează organizațiile necomerciale (asociațiile obștești, fundațiile, cultele religioase și instituțiile private), societățile cu răspundere limitată și cooperativele de producție în cazul în care acestea încalcă legislația în domeniul antreprenoriatului social; 

7) examinează petiții și aprobă răspunsurile la petiții în aspecte ce țin de competențele Comisiei;
8) aprobă raportul de activitate a organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), societăților cu răspundere limitată și cooperativelor de producție cu statut de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție; 
9) promovează sectorul antreprenoriatului social și înaintează recomandări privind îmbunătățirea cadrului de dezvoltare;

10) publică pe site-ul Ministerului Economiei și Infrastructurii, în termen de 6 luni după expirarea fiecărui an, raportul său de activitate pe anul expirat, precum şi lista actualizată a organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), societăților cu răspundere limitată și cooperativelor de producție cu statut de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție. Lista actualizată a întreprinderilor sociale și a întreprinderilor sociale de inserție va fi realizată sub forma unui registru unic și va conține următoarele informații: localitate, denumirea persoanei juridice, cod fiscal, data înființării, categoria de întreprindere, domeniu de activitate, date de contact (adresa, tel./fax, mail, web), nume și prenume administrator sau reprezentant legal după caz, data obținerii statului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, data valabilității statului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, data suspendării statului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, data retragerii statului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, număr total angajați ai întreprinderii sociale de inserție, număr total angajați din categoria persoanelor defavorizate în cadrul întreprinderii sociale de inserție, procent angajați din categoria persoanelor defavorizate în cadrul întreprinderii sociale de inserție.
Capitolul III

Componenţa Comisiei

5. Comisia este alcătuită din 11 membri (preşedinte, vicepreşedinte, secretar şi membrii Comisiei), după cum urmează:

1) cîte un secretar de stat al Ministerului Economiei și Infrastructurii, Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerului Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului, Ministerului Finanțelor și Ministerului Justiției, desemnat în modul stabilit de către ministrul respectiv;

2) un reprezentant al Asociației Primarilor din Republica Moldova, desemnat în modul stabilit de către conducătorul respectiv;
3) 4 reprezentanți ai organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), societăților cu răspundere limitată și cooperativelor de producție cu statut de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, selectați în modul stabilit;
6. Funcţia de secretar al Comisiei este asigurată din oficiu de către șeful subdiviziunii responsabile de elaborarea politicilor în domeniul antreprenoriatului social din cadrul Ministerului Economiei și Infrastructurii.
7. Mandatul Comisiei este de 3 ani de la publicarea în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
Secțiunea 1

Președintele și vicepreședintele Comisiei

8. Președintele și vicepreședintele Comisiei este ales pe un termen de 3 ani prin vot secret dintre membrii Comisiei desemnați sau selectați în modul stabilit cu majoritatea voturilor acestora. Președintele și vicepreședintele Comisiei nu pot fi ambii din partea ministerelor sau din partea societății civile.
9. Președintele sau vicepreședintele Comisiei poate fi revocat la cererea 1/3 din numărul membrilor Comisiei desemnați sau selectați în modul stabilit. Hotărîrea de revocare se adoptă cu votul secret al majorității simple a membrilor Comisiei desemnați sau selectați în modul stabilit.
10. Preşedintele Comisiei exercită următoarele atribuții:

1) convoacă şedinţele Comisiei;

2) conduce activitatea Comisiei şi asigură îndeplinirea atribuţiilor Comisiei în conformitate cu prezentul Regulament;

3) semnează deciziile Comisiei privind atribuirea, suspendarea (la cerere) sau retragerea statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, privind amînarea examinării sau respingerea solicitării ce ține de atribuirea statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, răspunsurile la petiții aprobate de Comisie;

4) eliberează copia deciziei Comisiei către solicitanții de statut de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție;

5) reprezintă Comisia în relaţiile cu autorităţile și instituțiile publice, parlamentul, societatea civilă și partenerii de dezvoltare și semnează corespondența în raport cu acestea;

6) semnează informația în adresa Ministerului Economiei și Infrastructurii, altor autorități și instituții publice despre organizațiile necomerciale (asociațiile obștești, fundațiile, cultele religioase și instituțiile private), societățile cu răspundere limitată și cooperativele de producție cărora li s-a atribuit ori li s-a retras statutul de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție.

11. În cazul lipsei temporare sau imposibilității de exercitare a atribuțiilor de către preşedinte, atribuțiile acestuia sînt îndeplinite de către vicepreşedintele Comisiei sau un alt membru al Comisiei desemnat prin vot deschis al majorității membrilor Comisiei desemnați sau aleși în modul stabilit, care va asigura interimatul.
Secțiunea 2

Secretarul Comisiei
12. Lucrările de secretariat ale Comisiei sunt executate de către secretarul Comisiei, desemnat în modul stabilit prin ordinul ministrului economiei și infrastructurii.

13. Secretarul Comisiei:

1) asigură asistenţa organizatorică şi informaţională a activităţii Comisiei;

2) organizează şedinţele Comisiei;

3) întocmeşte proiectul ordinii de zi a şedinţelor şi îl înaintează spre semnare preşedintelui Comisiei;

4) pregăteşte materialele pentru şedinţele Comisiei;

5) informează membrii Comisiei și invitaţii despre agenda şedinţei şi proiectele documentelor anexate pentru examinare;

6) pregătește proiectul deciziei/recomandării, raportului pe marginea solicitării sau grupului de control, răspunsului la petiție și-l prezintă Comisiei spre aprobare;

7) întocmește proiectul procesului-verbal al ședințelor și îl înaintează spre semnare președintelui Comisiei; 

8) ține evidența și arhivează dosarele închise și procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei;  

9) monitorizează procesul de implementare a deciziilor Comisiei şi informează președintele și membrii Comisiei despre rezultatele obţinute;

10) introduce informația cu privire la atribuirea, suspendarea (la solicitare) sau retragerea statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție în Registrul unic de evidență a întreprinderilor sociale și a întreprinderilor sociale de inserție publicat pe site-ul Ministerului Economiei și Infrastructurii; 
11) asigură publicarea pe pagina web oficială a Ministerului Economiei și Infrastructurii a ordinii de zi și a proceselor-verbale ale ședințelor Comisiei;

12) pregătește informația către Ministerul Economiei și Infrastructurii şi alte autorități și instituții publice despre organizațiile necomerciale (asociațiile obștești, fundațiile, cultele religioase și instituțiile private), societățile cu răspundere limitată și cooperativele de producție cărora li s-a atribuit, suspendat sau li s-a retras statutul de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție;

13) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de preşedintele Comisiei, în conformitate cu prezentul Regulament, pentru buna desfăşurare a activităţii Comisiei.

Secțiunea 3

Membrii Comisiei
14. Membrii Comisiei sunt în drept:

1) să ia cunoştinţă de conținutul dosarelor și rapoartelor prezentate Comisiei de către organizaţile necomerciale (asociației obștești, fundației, cultului religios și instituției private), societățile cu răspundere limitată și cooperativele de producție, precum şi să participe la examinarea lor;

2) să-şi expună argumentele, să facă demersuri şi să prezinte materiale suplimentare în cazul în care dosarul sau raportul este incomplet;

3) să propună spre examinare probleme ce ţin de competenţa Comisiei;

4) să participe la adoptarea deciziilor prin vot şi să-şi expună, după caz, opinia separată;

5) să solicite, și să verifice de la întreprinderile sociale ți întreprinderile sociale de inserție prezentarea raportului anual de activitat. Acesta va fi transmis de către Întreprinderile Sociale și Întreprinderile Sociale de Insterție, pînă la data de 30 aprilie a fiecărui an.  
15. Membrii Comisiei sunt obligați:

1) să-şi exercite atribuţiile în conformitate cu prevederile legale şi prezentul Regulament;

2) să participe la şedinţele Comisiei și să înainteze propuneri pentru ordinea de zi a ședințelor Comisiei;

3) să participe la elaborarea deciziilor Comisiei;

4) să evite conflictul de interese în procesul decizional.
16. În cazul eliberării din funcţia deţinută a unui membru al Comisiei, persoana nou-desemnată în funcţia respectivă va avea şi calitatea de membru al Comisiei.

Capitolul IV

Modul de organizare și funcționare a Comisiei
17. Comisia se întruneşte lunar dacă sunt depuse solicitări sau petiții, dar nu mai rar decît o dată în trimestru, în şedinţe ordinare şi, după caz, la convocarea preşedintelui sau a majorităţii simple a membrilor Comisiei – în şedinţe extraordinare. Ședințele Comisiei sunt publice.
Şedinţele Comisiei sînt deliberative dacă la ele sunt prezenţi 2/3 din membrii Comisiei desemnați sau selectați în modul stabilit.

18. Membrii Consiliului pot participa la şedinţele Comisiei fie prin prezenţa fizică, fie prin intermediul video- ori audioconferinţei, utilizînd mijloace de comunicare precum telefonia fixă sau mobilă ori alte mijloace şi programe care permit organizarea audio- şi videoconferinţelor prin Internet. Membrii Comisiei nu pot delega, în modul stabilit, alte persoane la ședință în cazul în care nu pot participa personal la aceasta.

19. În funcţie de subiectele incluse pe ordinea de zi, în ședințele și activitatea Comisiei pot fi invitați reprezentanți ai altor autorități și instituții publice, comunității partenerilor de dezvoltare, societății civile, mediului academic și mediului de afaceri. 
20. Localul desfăşurării şedinţelor Comisiei se asigură de către Ministerul Economiei și Infrastructurii. 

21. Proiectul ordinii de zi a şedinţelor Comisiei se întocmeşte de către secretar, la propunerea preşedintelui și a celorlați membri și se prezintă spre aprobarea Președintelui Comisiei cu cel puțin 5 zile înainte de convocarea ședinței. Secretarul Comisiei va transmite fiecărui membru invitaţia de participare, proiectul ordinii de zi şi materialele referitoare la temele incluse în proiectul ordinii de zi.

22. Proiectul ordinii de zi se aduce la cunoştinţa membrilor Comisiei şi, după caz, a persoanelor invitate cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de convocarea şedinţei. Ordinea de zi se aprobă de Comisie și se publică pe pagina web oficială a Ministerului Economiei și Infrastructurii şi, după caz, în mass-media centrală sau locală.

23. Procesul-verbal al şedinţei Comisiei se întocmeşte de către secretarul acesteia, în termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data desfăşurării şedinţei și conține informații referitoare la prezența membrilor Comisiei și a altor participanți la ședință, conținutul dezbaterilor, problemele puse la vot, rezultatele votării și deciziile adoptate. Procesul verbal se semnează de către preşedintele şi secretarul Comisiei. Procesul-verbal al ședinței Comisiei se distribuie membrilor acestuia în termen de cel mult 5 zile lucrătoare din data desfășurării ședinței și se publică pe pagina web oficială a Ministerului Economiei și Infrastructuri, iar dacă este cazul, se completează informațiile și în registrul unic al întreprinderilor sociale de inserție.
Capitolul V

Deciziile și recomandările Comisiei.
Procedura de examinare a solicitărilor sau petițiilor.

24. În exercitarea atribuţiilor sale, Comisia adoptă decizii și recomandări în problemele ce ţin de competenţa sa.

25. Deciziile și recomandările Comisiei se adoptă cu votul a 2/3 membrilor Comisiei desemnați sau selectați în modul stabilit.

26. Deciziile Comisiei au caracter obligatoriu, iar recomandările - caracter consultativ pentru toate autorităţile/instituțiile publice sau persoane fizice și juridice de drept privat.

27. Solicitările privind atribuirea statutului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție sau petiţiile în problemele ce ţin de competenţa Comisiei se examinează inițial de către secretarul Comisiei, iar decizia finală este luată de către Comisie.
28. Secretarul, în termen de cel mult 15 de zile lucrătoare, va întocmi proiectul de decizie sau răspuns la petiţie. În cazul unor petiţii complexe, cu acordul preşedintelui, termenul de examinare a petiţiei poate fi prelungit cu cel mult 30 zile lucrătoare, fapt despre care este informat petiţionarul în modul stabilit.
29. Pînă la începerea examinării solicitării sau petiției, membrul Comisiei este obligat să se autorecuze, dacă se află în conflict de interese cu solicitantul de statutul de  întreprindere socială/întreprindere socială de inserție sau petiționarul.

30. În cazul existenței unor motive întemeiate, solicitantul statutului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție sau petiționarul, poate cere recuzarea membrului Comisiei. Cererea Comisiei se examinează în cadrul Comisiei, care adoptă o decizie în acest sens. 

31.  Comisia, în termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii dosarului, examinează solicitarea privind atribuirea sau prelungirea statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție şi adoptă, după caz, una din decizii:
1) atribuie sau prelungește statutul de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție;
2) amînă examinarea solicitării privind atribuirea sau prelungirea statutului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție;
3) respinge solicitarea privind atribuirea sau prelungirea statutului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție.
32. Decizia de atribuire sau prelungire a statutului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție se adoptă pe baza raportului de examinare al dosarului prezentat de către secretar membrilor Comisiei şi pe baza explicațiilor reprezentanților solicitantului prezenți la şedinţa (dacă aceştia sînt prezenţi).
33. Decizia de amînare a examinării solicitării privind atribuirea sau prelungirea statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție se adoptă dacă dosarul prezentat Comisiei este incomplet. În acest caz, Comisia acordă solicitantului un termen de cel mult 30 de zile pentru înlăturarea neajunsurilor.
34. Decizia de respingere a solicitării privind atribuirea sau prelungirea statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție se adoptă dacă:

1) solicitantul nu îndeplineşte condițiile prevăzute la articolul 363 punctele 1 şi 2 din Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat și întreprinderi;

2) la expirarea a 30 de zile pentru înlăturarea neajunsurilor în cazul dosarului depus incomplet solicitantul nu a completat dosarul în modul stabilit.
35. Solicitantul căreia i s-a atribuit sau prelungit statutul de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție primeşte decizia privind atribuirea sau prelungirea statutului, eliberată de Comisie, în termen de 5 zile lucrătoare de la data semnării procesului-verbal al ședinței Comisiei la care s-a luat decizia.

36. La solicitarea organului de conducere a întreprinderii sociale/întreprinderii sociale de inserție, Comisia este în drept să suspende pentru perioada solicitată, statutul de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție, dar nu mai mult de valabilitatea acestuia.

37. Deciziile, recomandările și răspunsurile la petiţii, aprobate de către Comisie, se semnează de către preşedinte și secretarul Comisiei.
38. Statutul de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție se atribuie pe un termen de 3 ani și se prelungește consecutiv dacă solicitantul dovedește că sunt respectate condițiile care au stat la baza atribuirii acestuia.

39. Statutul de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție se se obţine din momentul înscrierii sintagmei „Întreprindere socială” sau „Întreprindere socială de inserţie” în actele de constituire ale organizaţiei necomerciale (asociației obștești, fundației, cultului religios și instituției private), societății cu răspundere limitată sau cooperativei de producție, şi efectuarea înscrierii respective în registrul unic de evidență a întreprinderilor sociale și întreprinderilor sociale de inserție publicat pe site-ul Ministerului Economiei și Infrastructurii. 
40. Organizaţiile necomerciale (asociațiile obștești, fundațiile, cultele religioase și instituțiile private), societățile cu răspundere limitată și cooperativele de producție prezintă Comisiei un dosar care conţine următoarele documente:

- cerere-model de atribuire sau prelunguire a statului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție;

- procesul-verbal al Adunării generale a membrilor sau a fondatorilor prin care s-au aprobat modificările și/sau completările în actul de constituire;
- copia buletinului de identitate a administratorului solicitantului sau persoanei delegate;

- declarația pe proprie răspundere că solicitantul îndeplinește condiţiile prevăzute la articolul 363 punctul 1, după caz, şi punctul 2 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat și întreprinderi (anexa nr.1 și nr.2).

41.  În vederea atribuirii statutului de întreprindere socială sau de întreprindere socială de inserție, entitatea juridică va depune la Comisie un dosar care să conțină următoarele documente: 1) cerere atribuire statut de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție după caz; 2) copie act de identitate reprezentant legal; 3) acte de înființare și funcționare din care să rezulte îndeplinirea condițiilor prevăzute la articolul 363 punctele 1 şi 2 din Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat și întreprinderi. Întreprinderile sociale de inserție, vor prezenta suplimentar o declarație pe proprie răspundere că îndeplinesc prevederile de la Articolul 363, punctul 2.

42. Atribuirea sau prelungirea statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție este gratuită.

Capitolul VI

Controlul privind conformarea la statutul de întreprindere socială sau înteprindere socială de inserție. Modul de retragere
42. Controlul privind respectarea statutului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserție de către organizaţiile necomerciale (asociațiile obștești, fundațiile, cultele religioase și instituțiile private), societățile cu răspundere limitată și cooperativele de producție se efectuează de Comisie, prin intermediul grupurilor de control.
43. Comisia instituie grupuri de control din membrii săi, reprezentanți ai autorităților și instituțiilor publice interesate şi din alţi specialişti în domeniu, care participă nemijlocit la efectuarea controlului.
44. Temei pentru efectuarea controlului pot servi sesizările şi adresările organelor de drept şi fiscale, petiţiile persoanelor fizice şi juridice privind încălcările comise de întreprinderile sociale sau întreprinderile sociale de inserție.
45. În exercitarea funcţiilor de control, grupul de control este în drept:
1) să solicite informaţii referitoare la activitățile întreprinderilor sociale sau întreprinderilor sociale de inserție;
2) să ceară explicaţii scrise organelor de conducere întreprinderilor sociale sau întreprinderilor sociale de inserție;
3) să ceară şi să primească de la autoritățile și instituțiile publice informaţia necesară pentru efectuarea controlului;
4) să solicite organelor de conducere ale întreprinderilor sociale sau întreprinderilor sociale de inserție copii de pe documente şi/sau, după caz, documentele în original;
5) să asiste la activităţile întreprinderilor sociale sau întreprinderilor sociale de inserție;
6) să pregătească proiectele de avertizare a întreprinderilor sociale sau întreprinderilor sociale de inserție, care au încălcat legislaţia cu privire la antreprenoriatul social.
46. După efectuarea controlului, secretarul Comisiei în comun cu membrii grupului de control întocmeşte raportul privind rezultatele controlului efectuat, care se prezintă la şedinţa Comisiei pentru aprobare.
47. În cazul depistării abaterilor de la cerinţele prevăzute la art.361, 362 şi 363 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat și întreprinderi, Comisia va avertiza întreprinderile sociale sau întreprinderile sociale de inserție cu privire la abaterile depistate şi va cere înlăturarea acestora în cel mult 60 de zile. În același timp, va suspenda statul de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție și va consemna acest aspect în registrul unic de evidență publicat pe site-ul Ministerului Economiei și Infrastructurii.
48. Dacă întreprinderea socială sau întreprinderea socială de inserție avertizată nu înlătură, în termenul stabilit la pct.39, abaterile depistate, Comisia adoptă decizia de retragere a statutului de întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție, respectiv consemnează acest aspect în registrul unic de evidență publicat pe site-ul Ministerului Economiei și Infrastructurii.
Capitolul VII
Dispoziții finale

49. Controlul asupra respectării legislației fiscale de către întreprinderile sociale și întreprinderile sociale de inserție îl exercită organele financiare şi fiscale de stat. Modul de efectuare a controlului asupra activităţii financiare este stabilit de legislaţie.

50. Pentru încălcarea legislației în vigoare întreprinderile sociale sau întreprinderile sociale de inserție poartă răspundere disciplinară, materială, administrativă, penală şi de altă natură în conformitate cu legislația în vigoare.

51. Comisia elaborează și prezintă Ministerului Economiei și Infrastrucutrii, pînă la data de 30 iunie, raportul anual al activităţii Comisiei respectiv îl publică pe site.
52. Se recomandă întreprinderilor sociale și întreprinderilor sociale de inserție să folosească Raportul de activitate-model, conform anexei nr.3 și nr.4 la prezentul Regulament.

Anexa nr.1
la Regulamentul privind organizarea și funcționarea

Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 
pentru întreprinderea socială

Subsemnatul (ta) _________________ (numele, prenumele, funcția), declar pe proprie răspundere, sub sancțiunile prevăzute de Codul penal al Republicii Moldova nr.985-XV din 18 aprilie 2002 pentru falsul în declarații, că _________________(se indică denumirea persoanei juridice) îndeplinește condiţiile prevăzute la articolul 363 punctul 1 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat și întreprinderi.

Menționez și faptul că, s-au prezentat la dosar copii de pe documentele originale.

Data: _____________







Nume și prenume

Semnătura:_______________ 

Anexa nr.2
la Regulamentul privind organizarea și funcționarea

Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 
pentru întreprinderea socială de inserție

Subsemnatul (ta) _________________ (numele, prenumele), declar pe proprie răspundere, sub sancțiunile prevăzute de Codul penal al Republicii Moldova nr.985-XV din 18 aprilie 2002 pentru falsul în declarații, că _________________(se indică denumirea persoanei juridice) îndeplinește condiţiile prevăzute la articolul 363 punctul 1 şi punctul 2 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat și întreprinderi.

Menționez și faptul că, s-au prezentat la dosar copii de pe documentele originale.

Data: _____________







Nume și prenume

Semnătura:_______________ 

Anexa nr.3
la Regulamentul privind organizarea și funcționarea

Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social

ANTET ÎNTREPRINDERE SOCIALĂ

RAPORT DE ACTIVITATE-MODEL

privind activitatea desfășurată de Întreprinderea Socială ………………  în anul ………………..

I. COMPONENTĂ TEHNICĂ  A RAPORTULUI

1. Descrierea misiunii întreprinderii sociale

2. Nevoi sociale identificate în domeniul de activitate al întreprinderii sociale

3. Descrierea serviciilor și rezultatelor obținute în anul precedent în acord cu prevederile art. 362 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi
4. Descrierea activității economice (produse realizate și servicii prestate)

5. Resurse utilizate în activitatea desfășurată (financiare - de exemplu: fonduri europene, internaționale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

6. Modificări intervenite pe parcursul anului precedent în activitatea întreprinderii sociale (schimbare sediu, suspendare statut, controale efectuate de autorități ș.a.)

II. COMPONENTĂ FINANCIARĂ A RAPORTULUI

1. Număr mediu de salariați în anul precedent

2. Număr mediu de membri în anul precedent

3. Număr mediu de voluntari în anul precedent

4. Se vor prezenta conform bilanțului contabil următoarele informații:

	Nr. crt. 
	Conform bilanț
	Activitate economic lei
	Activitate nonprofit lei (dacă e cazul)

	1. 
	Venituri – Total 
	
	

	2. 
	Cheltuieli – Total 
	
	

	3. 
	Profit net - Total 
	
	

	4. 
	Prezentarea modului de îndeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90% din profit, conform art. 363 punctul c) din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi
	


Reprezentantul legal,
Responsabilul financiar, 

Întreprindere socială                                                               Întreprindere Socială 

Semnătura și ștampila 




   Semnătura 

Data: 

Anexa nr.4
la Regulamentul privind organizarea și funcționarea

Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social

ANTET ÎNTREPRINDERE SOCIALĂ DE INSERȚIE

RAPORT DE ACTIVITATE-MODEL

privind activitatea desfășurată de Întreprinderea Socială de Inserție ………………  în anul ………………..

I. COMPONENTĂ TEHNICĂ  A RAPORTULUI

1. Descrierea misiunii întreprinderii sociale de inserție

2. Nevoi sociale identificate în domeniul de activitate al întreprinderii sociale de inserție

3. Descrierea serviciilor și rezultatelor obținute în anul precedent în acord cu prevederile art. 362 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi
4. Descrierea activității economice (produse realizate și servicii prestate)

5. Resurse utilizate în activitatea desfășurată (financiare - de exemplu: fonduri europene, internaționale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

6. Modificări intervenite pe parcursul anului precedent în activitatea întreprinderii sociale de inserție (schimbare sediu, suspendare statut, controale efectuate de autorități ș.a.)

II. COMPONENTĂ FINANCIARĂ A RAPORTULUI

1. Număr mediu de salariați în anul precedent

2. Număr mediu de membri în anul precedent

3. Număr mediu de voluntari în anul precedent

4. Se vor prezenta, conform evidenței interne a salariaților, următoarele informații aferente respectării condițiilor specifice prevăzute la art. 363 punctul 2, a) din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi
	Luna 
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	Număr total angajați
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Număr angajați aparținând grupurilor defavorizate 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Procent % angajați din grupuri defavorizate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totalul timpului de lucru al tuturor angajaților (ore) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Timpul de lucru cumulate al angajaților aparținând grupului defavorizat (ore) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Procent % timp de lucru al persoanelor din grupuri defavorizate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Se vor prezenta conform bilanțului contabil următoarele informații:

	Nr. crt. 
	Conform bilanț
	Activitate economic lei
	Activitate nonprofit lei (dacă e cazul)

	5. 
	Venituri – Total 
	
	

	6. 
	Cheltuieli – Total 
	
	

	7. 
	Profit net - Total 
	
	

	8. 
	Prezentarea modului de îndeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90% din profit, conform art. 363 punctul c) din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi
	


Reprezentantul legal,
Responsabilul financiar, 

Întreprindere socială de inserție                                           Întreprindere Socială de Inserție

Semnătura și ștampila 




   Semnătura 

Data: 

Anexa nr.3

la Hotărîrea Guvernului

nr.      din                    2018

Regulamentul

privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social
de către reprezentanții societății civile
Capitolul I
Dispoziții generale
1. Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social de către reprezentanții societății civile (în continuare – Regulament) stabileşte modul de organizare a concursului public de selectare a reprezentanților din rîndul organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), întreprinderilor sociale și întreprinderilor sociale de inserție, care desfășoară activități de antreprenoriat social.
2. Procedura de organizare şi desfăşurare a concursului se bazează pe următoarele principii:
1) competiţia deschisă, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricărei persoane, care îndeplineşte condiţiile stabilite de prezentul regulament;
2) asigurarea transparenţei, prin punerea la dispoziţie a tuturor celor interesaţi a informaţiilor referitoare la modul de organizare şi desfăşurare a concursului;
3) tratamentul egal, prin aplicarea în mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective şi clar definite, astfel încît orice candidat să aibă şanse egale.
3. Selectarea a 4 reprezentanți ai organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), întreprinderilor sociale și întreprinderilor sociale de inserție, care desfășoară activități de antreprenoriat social, pentru poziția de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social se efectuează în bază de concurs, organizat de Comisia de selectare a reprezentanților pentru poziția de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social, potrivit condiţiilor stabilite în prezentul Regulament.

Capitolul II
Comisia de selectare a reprezentanților pentru poziția de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social
4. Comisia de selectare a reprezentanților pentru poziția de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social (în continuare – Comisia de selectare) este compusă din 5 membri, dintre care 2 membri desemnați de Ministerul Economiei și Infrastructurii, 1 membru desemnat de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, 1 membru desemnat de Consiliul Național pentru Participare și 1 membru desemnat de Platforma pentru promovarea Antreprenoriatului Social.
5. Toți membrii Comisiei de selectare trebuie să aibă o reputație ireproșabilă și să întrunească condițiile stabilite la art.12 alin. (3) lit. a)-k) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate.

6. Componența nominală a Comisiei de selectare se aprobă prin ordin al ministrului economiei și infrastructurii pentru fiecare concurs de selectare a reprezentanților organizațiilor necomerciale (asociațiilor obștești, fundațiilor, cultelor religioase și instituțiilor private), întreprinderilor sociale și întreprinderilor sociale de inserție, care desfășoară activități de antreprenoriat social.
7. La prima şedinţă, Comisia de selectare îşi alege din rîndul membrilor preşedintele, cu votul deschis al majorităţii membrilor.
8. Președintele reprezintă Comisia de selectare în raport cu alte persoane fizice și juridice, inclusiv cu reprezentanții mass-media.
9. Secretariatul Comisiei de selectare se asigură de către subdiviziunea internă a aparatului central al Ministerului Economiei și Infrastructurii. Secretarul nu este membru al Comisiei de selectare.
10. Ședința Comisiei de selectare se consideră deliberativă dacă la ea participă toți membrii.
11. Ministerul Economiei și Infrastructurii asigură păstrarea documentelor concursului atît pe durata desfășurării concursului, cît și pe o perioadă de 12 luni după desfășurarea acestuia.
12. Hotărîrile Comisiei de selectare se adoptă cu 2/3 de voturi ale membrilor desemnați în modul stabilit.
13. Comisia de selectare are următoarele atribuţii:
1) asigură întocmirea documentelor pentru organizarea concursului;
2) asigură publicarea informației relevante cu privire la inițierea concursului;
3) examinează dosarele candidaților și aprobă lista candidaților admiși la concurs;
4) formulează întrebările pentru interviu;
5) desfășoară concursul;
6) aprobă rezultatele concursului;
7) asigură accesul candidaților la rezultatele concursului și publicarea acestora pe pagina web oficială a Ministerului Economiei și Infrastructurii.
14. Membrii Comisiei de selectare au următoarele obligaţii:
1) să participe la şedinţele Comisiei de selectare;
2) să notifice în scris președintele Comisiei de selectare despre faptul survenirii conflictului de interese și natura acestuia;
3) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal conform Legii nr.133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal;
4) să se abţină de la orice acţiuni incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei de selectare sau de la orice activitate ce ar putea genera un conflict de interese, în sensul Legii nr.133/2016 privind declararea averii şi a intereselor personale, care se va aplica şi în privinţa membrilor care nu sînt subiecţi ai declarării averii şi intereselor personale, să se abţină de la fapte ce ar putea discredita Comisia de selectare sau ar putea provoca îndoieli privind obiectivitatea hotărîrilor acesteia.
15. În cazul existenţei vreunui motiv care poate genera un conflict de interese, membrii Comisiei de selectare notifică în scris despre acest fapt preşedintele acesteia cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de şedinţa Comisiei de selectare. În funcţie de natura conflictului de interese, Comisia de selectare, în cel mult 2 zile lucrătoare de la data informării, va decide, după caz, cu privire la desemnarea unui alt membru al Comisiei de selectare.
16. Membrul Comisiei de selectare, în baza deciziei acesteia, se revocă de către autoritatea/instituția/organizația care l-a desemnat, dacă acesta a lipsit nemotivat de la două ședințe consecutive ale Comisiei de selectare sau dacă nu respectă obligațiile prevăzute la pct.14. În acest caz, desemnarea unui alt membru al Comisiei de selectare are loc în cel mult 2 zile lucrătoare de la data revocării.
17. Secretarul Comisiei de selectare are următoarele atribuţii:
1) întocmeşte procesele-verbale ale şedinţelor;
2) elaborează proiectele hotărîrilor;
3) arhivează procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei de selectare şi hotărîrile adoptate de aceasta;
4) verifică dacă dosarele depuse pentru concurs conțin toate actele stabilite la pct.18;
5) asigură păstrarea dosarelor de participare la concurs pe durata stabilită la pct.11 din prezentul Regulament;
6) exercită alte sarcini delegate de președintele Comisiei de selectare în temeiul prezentului Regulament.
Capitolul III
Candidatul la poziția de membru
al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social
18. La poziția de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social din partea societății civile este în drept să candideze persoana care întrunește următoarele condiții:

1) deţine cetăţenia Republicii Moldova;

2) are capacitatea de exerciţiu deplină;

3) are studii superioare;

4) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, ori care nu a fost absolvită de răspundere sau pedeapsă penală, inclusiv printr-un act de amnistie sau de graţiere;

5) nu a fost privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita anumite activități, ca pedeapsă principală sau complementară, printr-o hotărîre judecătorească definitivă;

6) în privința căreia nu s-a constatat, prin act definitiv, încălcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilităților sau al restricțiilor;

7) în privința căreia nu există o hotărîre irevocabilă a instanței de judecată prin care s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

8) nu este şi nu a fost în ultimii 2 ani membru al vreunui partid politic, nici nu a desfășurat vreo activitate politică;

9) cunoaşte limba de stat.

19. Dosarul de candidatură pentru membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social trebuie să conțină semnături de sprijin din partea a cel puțin 10 organizații, dintre care cel puțin jumătate să provină din sectorul în care entitatea își desfășoară activitatea. De asemenea, candidații trebuie să menționeze în formularul de intenție, desfășurarea de activități de influențare a politicilor publice sau de reprezentare a intereselor unor grupuri de organizații care desfășoară o activitate de interes public. 

Dosarul de participare la concurs se depune de către candidat la sediul Ministerului Economiei și Infrastructurii. La depunerea dosarului, candidatului i se eliberează, în scris, de către secretar, confirmarea recepționării dosarului. Dosarul de participare la concurs include:
1) formularul de intenție privind participarea la concurs (Anexa nr.1 la prezentul Regulament);
2) copia de pe buletinul de identitate;
3) copia de pe diploma de studii superioare sau echivalentul acesteia;

4) scrisoarea de recomandare a organizației din care face parte sau cu care conlucrează;

5) Tabel centralizator cu semnături ale organizațiilor, care susțin candidatura persoanei (nume entitate juridică, cod fiscal, date de contact (adresă, mail, tel, web), reprezentant legal, semnătură, dat semnare).

6) declarația pe proprie răspundere privind întrunirea condițiilor stabilite la pct.18 (Anexa nr.2 la prezentul Regulament);

7) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr.3 la prezentul Regulament).

20. Dosarul de participare la concurs, care nu conține toate actele indicate la pct.18 se restituie imediat candidatului. Dosarul poate fi depus repetat, dacă au fost înlăturate neajunsurile depistate și dacă nu a expirat termenul pentru depunerea acestuia.

Capitolul IV
Organizarea și desfășurarea concursului
21. Concursul are loc în două etape:
1) selecţia candidaţilor în baza dosarelor depuse;
2) interviul.
22. Comisia de selectare plasează pe pagina web oficială a Ministerului Economiei și Infrastructurii anunțul cu privire la concurs conform modelului din anexa 5.
23. În anunțul cu privire la concurs se indică:
1) cerințele față de candidați;
2) termenul-limită de depunere a dosarelor;
3) bibliografia concursului.
24. Termenul de depunere a dosarelor de participare la concurs este de cel puțin 15 zile lucrătoare de la data publicării anunțului cu privire la concurs.
25. În cazul în care numărul dosarelor de participare la concurs este mai mic decît 4 sau, drept rezultat al selecţiei candidaţilor în baza dosarelor depuse, nu a fost admis un număr de cel puțin 4 candidați, se anunţă prelungirea concursului pentru cel mult 15 zile lucrătoare.
26. Comisia de selectare, în termen de cel mult 14 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, examinează și evaluează dosarele de participare la concurs în baza condițiilor stabilite la pct.18 din prezentul Regulament și selectează candidații care vor fi invitați la interviu din cadrul membrilor care au „DA” la toate criteriile de calificare din grila de selecție administrativă (Anexa nr.4 la prezentul Regulament).
27. În decursul a 2 zile lucrătoare de la decizia luată ca urmare a analizei dosarelor depuse de candidați, secretarul comisiei:

1) asigură publicarea pe pagina web a Ministerului Economiei și Infrastructurii a listei candidaților admiși pentru interviu, împreună cu următoarele informații: data, locul și ora desfășurării interviului;

2) comunică rezultatul selecției dosarelor către persoanele care au candidat pe e-mail sau fax, indiferent de răspuns.
28. Interviul are loc în cel mult 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului referitor la data, locul şi ora desfăşurării interviului.
29. Dacă pînă la data desfășurării interviului se constată că, candidatul admis la interviu nu întrunește cel puțin una din condițiile prevăzute la pct.18 din prezentul Regulament, acesta este exclus din lista candidaților admiși la interviu și din concurs, cu informarea acestuia imediat în ziua adoptării de către Comisia de selectare a hotărîrii respective.
30. În caz de neprezentare la interviu, se consideră că, candidatul s-a retras din concurs.
31. Concursul poate avea loc dacă la interviu s-au prezentat cel puțin 4 candidați. În cazul prezentării mai puțin de 4 candidați, se anunţă prelungirea concursului pentru cel mult 15 zile lucrătoare.
32. Comisia formulează întrebările conform grilei de selecție calitativă (Anexa nr.5 la prezentul Regulament).
33. Aceleași întrebări sînt adresate tuturor candidaților. În afară de întrebările-standard formulate de Comisia de selectare, candidaților le pot fi adresate întrebări adiționale, specifice, de precizare, reieșind din dosarul de concurs al candidatului.

34. Fiecare răspuns la întrebările-standard se apreciază de către fiecare membru al Comisiei cu puncte de la 1 la 5, care se indică în grila de selecție (Anexa nr.5 la prezentul Regulament). Fiecare membru al Comisiei completează propriul tabel de punctaj. Prin însumarea punctelor pentru fiecare întrebare se obține punctajul total acordat candidatului de către membrul Comisiei de selectare.
35. Punctajul final al candidatului reprezintă media aritmetică a punctajelor totale acordate de fiecare membru al Comisiei de selectare și se indică în tabelul de punctaj final (Anexa nr.6 la prezentul Regulament).
36. Se consideră învingători ai concursului candidaţii care au acumulat cel mai mare punctaj și sunt selectați în ordinea descrescătoare a punctajului obținut.
37. În cazul în care doi sau mai mulți candidați au obținut același punctaj final, se efectuează tragerea la sorți, consemnînd faptul respectiv în procesul-verbal.
38. Interviul se consemnează într-un proces-verbal, care include:
1) lista membrilor Comisiei de selectare prezenți la ședință;
2) lista participanților la concurs în ambele etape (selecție dosar și interviu);

3) rezultatele selecției administrative și interviu.
39. În baza rezultatelor interviului, Comisia de selectare emite o hotărîre, în care se indică:
1) data și locul adoptării;
2) lista candidaților care au promovat concursul și urmează a fi numiți în poziția de membri ai Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social, precum și punctajul final obținut de aceștia.
40. Hotărîrea Comisiei de selectare, în termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data adoptării, se publică pe pagina web oficială a Ministerului Economiei și Infrastructurii.
41. Persoanele selectate ca urmare a derulării concursului sunt numite în calitate de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social în baza Hotărîrii Guvernului privind aprobarea componenței nominale a Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social.

42. Candidaţii au dreptul să solicite şi să obţină informaţii de la Comisia de selectare cu privire la modul şi rezultatul evaluării sale.
43. Candidații care nu sînt de acord cu rezultatele concursului pot contesta rezultatele acestuia în conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.793/2000.
Anexa nr. 1

la Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social din partea societății civile
Nr și dată înregistrare                                                                                                  Nr și dată înregistrare

Organizație candidată                                                    Secretariatul Ministerului Economiei și Infrastructurii

FORMULARUL DE INTENȚIE PRIVIND PARTICIPAREA LA CONCURS

I. DATE DE IDENTIFICARE

1. Denumire entitate juridică

2. Adresa poștală completă

3. Codul de Înregistrare fiscală

4. Telefon, fax, e-mail, web entitate juridică

5. Reprezentant legal (nume și prenume, funcția)

6. Persoana de contact (nume și prenume, funcție și date de contact)

7. Categoria în care se încadrează entitatea juridică:

a) Asociație obștească

b) Fundație

c) Cult religios

d) Cooperativă de producție

e) Societate cu răspundere limitată

f) Persoană fizică care desfășoară activități de antreprenoriat social

II. RELEVANȚA DOMENIULUI DE ACTIVITATE A ORGANIZAȚIEI PENTRU SECTORUL ANTREPRENORIATULUI SOCIAL

8. Descrierea misiunii / scopului principal al organizației

9. Descrierea activităților derulate în ultimii 3 ani cu tangență pentru domeniul antreprenoriatului social

10. Număr angajați / membri / voluntari pe care organizația îi deține

11. Descrierea grupului țintă al organizației și dimensiunea acestuia pe ultimul an calendaristic

12. Veniturile organizației în ultimii 3 ani calendaristici conform bilanț

13. Surse de finanțare ale organizației (grant-uri, donații, sponsorizări, activitate economică, finanțare de la bugetul local sau de stat ș.a.), respectiv ponderea procentuală din total buget în ultimul an calendaristic

14. Descrierea activităților de lobby și advocacy în domeniul politicilor publice în care organizația a fost implicată

15. Menționarea rețelelor / federațiilor / asociațiilor profesionale din care organizația face parte, respectiv precizarea statutul deținut în ultimul an calendaristic (membru fondator, membru s.a.)

16. Descrierea implicării organizației în procesul de elaborare a legii Antreprenoriatului Social (dacă a fost cazul)

17. Precizarea organizațiilor / instituțiilor care susțin candidatura organizației / persoanei pentru poziția de membru în Comisia Națională pentru Antreprenoriat Social, sectorul din care acestea provin și datele de contact (nume și prenume reprezentant legal, telefon, mail, web).
III. EXPERTIZA PROFESIONALĂ A EXPERTULUI DESEMNAT PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS

18. Persoană desemnată pentru participarea la concurs (nume și prenume, funcție și date de contact (telefon și mail))

19. Educație (se va completa tabelul de mai jos cu studiile universitate, precum și alte formări cu relevanță pentru domeniu)

	Instituția / Perioada
	Studii effectuate / diploma obținută

	
	


20. Experiență profesională

	Perioada
	Localitatea
	Angajator
	Funcție deținută
	Principalele responsabilități

	
	
	
	
	


21. Apartenență la rețele / federații / comisii / asociații profesionale ș.a.

22. Expertiză relevantă deținută pentru poziția de membru în comisie în acord cu criteriile generale și specifice de la punctul 17 din regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social de către reprezentanți ai societății civile.
Subsemnatul (a) ………………           , declar că informațiile prezentate în formularul de intenție sunt corecte și pot susținute la cerere cu documente justificative.

Reprezentant legal,

Nume și prenume

Semnătură și ștampilă

Anexa nr.2

la Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social din partea societății civile
DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 
Subsemnatul (ta) _________________ (numele, prenumele), declar pe proprie răspundere, sub sancțiunile prevăzute de Codul penal al Republicii Moldova nr.985-XV din 18 aprilie 2002 pentru falsul în declarații, că îndeplinesc cumulativ următoarele condiții:

1) dețin cetățenia Republicii Moldova;

2) am capacitate de exercițiu deplină;

3) am studii superioare; 

4) nu am antecedente penale, inclusiv stinse, ori care nu a fost absolvită de răspundere sau pedeapsă penală, inclusiv printr-un act de amnistie sau de grațiere; 

5) nu a fost privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita anumite activități, ca pedeapsă principală sau complementară, printr-o hotărâre judecătorească definitivă;

6) în privința mea nu s-a constatat, prin act definitiv, încălcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilităților sau al restricțiilor;

7) în privința mea nu există o hotărâre irevocabilă a instanței de judecată prin care s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

8) nu este şi nu am fost în ultimii 2 ani membru al vreunui partid politic, nici nu am desfășurat vreo activitate politică;

9) cunosc limba de stat;
10) nu a fost colaborator operativ sau agent sub acoperire al serviciilor de informații, inclusiv informator al acestor servicii pînă în anul 1991.
Menționez și faptul că, s-au prezentat la dosar copii de pe documentele originale.

Data: _____________







Nume și prenume

Semnătura:_______________ 

Anexa nr. 3

la Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social din partea societății civile
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul (ta) _________________ (numele, prenumele), declar că sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, furnizate la depunerea candidaturii pentru poziția de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social.

Data 

Nume și prenume,

Semnătura

Anexa nr. 4
la Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social din partea societății civile

GRILA DE SELECȚIE ADMINISTRATIVĂ (ETAPA VERIFICARE DOSAR)

A CANDIDAȚILOR PENTRU POZIȚIA DE MEMBRU

ÎN CADRUL COMISIEI NAȚIONALE PENTRU ANTREPRENORIAT SOCIAL

	Nr. crt
	Documente depuse
	DA
	NU

	1.
	Formularul de intenție privind participarea la concurs completate toate câmpurile conform modelului
	
	

	2.
	Copia de pe buletinul de identitate.
	
	

	3.
	Copia de pe diploma de studii superioare sau echivalentul acesteia
	
	

	4.
	Scrisoarea de recomandare a organizației din care face parte sau cu care conlucrează.
	
	

	5.
	Tabel centralizator cu semnături ale organizațiilor care susțin candidatura persoanei (nume entitate juridică, cod fiscal, date de contact (adresă, mail, tel, web), reprezentant legal, semnătură, dat semnare).
	
	

	6.
	Declarația pe proprie răspundere privind întrunirea condițiilor stabilite la pct.17 din Regulament privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social din partea societății civile și privind corespunderea copiilor de pe documentele prezentate cu originalele.
	
	

	7.
	Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
	
	


Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social din partea societății civile
GRILA DE SELECȚIE CALITATIVĂ (ETAPA INTERVIU)

A CANDIDAȚILOR PENTRU POZIȚIA DE MEMBRU

ÎN CADRUL COMISIEI NAȚIONALE PENTRU ANTREPRENORIAT SOCIAL

	Nr. crt.
	CRITERII DE SELECȚIE
	PUNCTAJ ACORDAT
	OBSERVAȚII

(dacă e cazul)

	1.
	Reprezentativitatea organizației la nivel local / regional / național / internațional / sectorial

· Pentru reprezentativitate la nivel local – 1 punct

· Pentru reprezentativitate la nivel regional – 2 puncte

· Pentru reprezentativitate la nivel național – 3 puncte

· Pentru reprezentativitate la nivel local/național și internațional – 4 puncte

· Pentru reprezentativitate la nivel local/național/internațional și sectorial – 5 puncte
	Maxim 5 puncte
	

	2.
	Reprezentativitatea organizației: numărul total de membri / angajați / voluntari pe ultimul an calendaristic

· Pentru număr de membri / angajați / voluntari între 1 și 3 persoane -  1 punct

· Pentru număr de membri / angajați / voluntari între 4 și 6 persoane -  2 puncte

· Pentru număr de membri / angajați / voluntari între 7 și 9 persoane -  3 puncte

· Pentru număr de membri / angajați / voluntari între 10 și 12 persoane – 4 puncte

· Pentru număr de membri / angajați / voluntari între 13 și 15 persoane mare de 15 -  5 puncte
	Maxim 5 puncte
	

	3.
	Reprezentativitatea organizației: grupul țintă al organizației și dimensiunea acestuia pe ultimul an calendaristic

· Pentru număr de grup țintă deservit între 1 și 5 persoane -  1 punct

· Pentru număr de grup țintă deservit între 6 și 10 persoane -  2 puncte

· Pentru număr de grup țintă deservit între 1 și 3 persoane între 11 și 15 persoane -  3 puncte

· Pentru număr de grup țintă deservit între 16 și 20 persoane -  4 puncte

· Pentru număr de grup țintă deservit între 20 și 25 de persoane -  5 puncte
	Maxim 5 puncte
	

	4.
	Relevanța domeniului de activitate al organizației pentru sectorul de antreprenoriat social

· Domeniul de activitate al organizației care susține candidatura persoanei nu are legătură cu antreprenoriatul social – 0 puncte

· Domeniul de activitate al organizației se regăsește doar în unul din domeniile menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 1 punct
· Domeniul de activitate al organizației se regăsește în două domenii menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 2 puncte
· Domeniul de activitate al organizației se regăsește în trei domenii menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 3 puncte
· Domeniul de activitate al organizației se regăsește în patru domenii menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 4 puncte
· Domeniul de activitate al organizației se regăsește în cinci sau mai multe din domeniile menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 5 puncte
	Maxim 5 puncte
	

	5. 
	Relevanța expertizei candidatului pentru sectorul de antreprenoriat social.

· Nu deține expertiză în domeniul antreprenoriatului social – 0 puncte

· Deține experiență practică de lucru de minim 1 an – 1 punct

· Deține experiență practică de lucru de minim 2 ani – 2 puncte

· Deține experiență practică de lucru de minim 1 an și un curs de formare în domeniu – 3 puncte

· Deține experiență practică de lucru de minim 2 ani și un curs de formare în domeniu – 4 puncte

· Deține experiență practică de lucru de minim 2 ani, un curs de formare în domeniu și o vizită de studiu realizată în străinătate la o întreprindere socială – 5 puncte
	Maxim 5 puncte
	

	6. 
	Implicarea anterioară a candidatului în procese de consultare asupra adoptării cadrului legal privind domeniul lor de activitate sau a antreprenoriatului social

· Nu a făcut parte din coaliția pentru antreprenoriat social și nici nu a participat la dezbaterile publice pe lege – 0 puncte

· A făcut parte din coaliția pentru antreprenoriat social -  1 punct

· A făcut parte din coaliția pentru antreprenoriat social și a participat la grupurile de lucru și comisiile reunite din parlament – 3 puncte

· A făcut parte din coaliția pentru antreprenoriat social și a participat la grupurile de lucru și comisiile reunite din parlament și a fost implicat și în alte procese de consultare în domeniul de activitate al organizației (cel puțin 1 proces) – 4 puncte

· A făcut parte din coaliția pentru antreprenoriat social și a participat la grupurile de lucru și comisiile reunite din parlament și a fost implicat și în alte procese de consultare în domeniul de activitate al organizației (cel puțin 2 procese) – 5 puncte
	Maxim 5 puncte
	

	7.
	Apartenența organizației care recomandă candidatul la rețele / federații / asociații profesionale.

· Lipsa apartenenței organizației la o rețea / federație / asociație profesională – 0 puncte

· Apartenența organizației la o singură rețea / federație / asociație profesională – 1 punct

· Apartenența organizației la o două rețele / federații / asociații profesionale – 2 puncte

· Apartenența organizației la o trei rețele / federații / asociații profesionale – 3 puncte

· Apartenența organizației la o patru rețele / federații / asociații profesionale – 4 puncte

· Apartenența organizației la cinci sau mai multe rețele / federații / asociații profesionale – 5 puncte


	Maxim 5 puncte
	

	8.
	Susținerea candidaturii din partea a cel puțin 10 organizații, dintre care cel puțin jumătate să provină din sectorul în care entitatea își desfășoară activitatea.

· Susținerea candidaturii din partea a 10 organizații – 0 puncte

· Susținerea candidaturii din partea a 12 organizații – 1 punct

· Susținerea candidaturii din partea a 14 de organizații – 2 puncte

· Susținerea candidaturii din partea a 16 de organizații – 3 puncte

· Susținerea candidaturii din partea a 18 de organizații – 4 puncte

· Susținerea candidaturii din partea a 20 de organizații – 5 puncte
	Maxim 5 puncte
	

	9.
	Probitate morală și profesională a candidatului – impresie generală interviu.

· Impresie generală slabă – 0 puncte

· Impresie generală bună – 1 punct

· Impresie generală foarte bună – 2 puncte
	Maxim 2 puncte
	


Notă: comisia de selecție, își rezervă dreptul, dacă e cazul, să ceară candidatului documente suplimentare justificative pentru acordarea punctajului. Neprezentarea documentelor în termenul acordat de maxim 3 zile lucrătoare, dă dreptul comisiei să puncteze candidatul conform propriei aprecieri.

Membru comisie de selecție

Nume și prenume

Semnătura

Data
Anexa nr.6
la Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului privind ocuparea poziției de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social din partea societății civile
TABEL DE PUNCTAJ FINAL 

urmare a interviului și aplicării grilei de evaluare

	Numele, prenumele
candidatului
	Punctajul total acordat de membrii Comisiei
	Punctajul final

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Președinte comisie,

Nume și prenume,

Semnătură și ștampila

Data
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