MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chisinau

. ” 2018 Nr.

Privind aprobarea Regulamentului cu
privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor
publice cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare

Intemeiul art. 24 alin. (4) si art. 36 alin. (2) din Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017 cu privire
la sistemul administratiei penitenciare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 48-57, art.
124) si subpct. 11) al pct. 9 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 698 din 30 august 2017 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 335-339, art. 824),

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare, conform anexei.

2. Controlul respectarii si, dupd caz, implementarea prevederilor Regulamentului cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare se atribuie Directiei resurse umane a Directiei generale
management institutional din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

3. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru Victoria IFTODI

MD-2012, mun. Chigindu, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, fax: 022 23 47 97, www.justice.gov.md



http://www.justice.gov.md/

Anexa
la Ordinul Ministrului Justitiei
nr. din 2018

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special vacante din cadrul sistemului administratiei penitenciare (in
continuare — Regulament) stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice cu
statut special vacante (in continuare — CONcurs);

2) atributiile persoanelor implicate in procesul de organizare si desfasurare a concursului;

3) modul de constituire si componenta comisiei de concurs.

2. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urméatoarelor principii:

1) competitie deschisa — informarea populatiei privind functiile publice cu statut special (in

cetatean, cu exceptiile prevazute de lege, sa-si poata realiza dreptul la ocuparea unei functii;

2) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor

criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) egalitatea accesului la functia publica cu statut special — asigurarea accesului la functie a
oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe motive de sex,
varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica sau orice alt criteriu;

4) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare

a concursului tuturor persoanelor interesate.

3. Functiile din cadrul sistemului administratiei penitenciare se ocupa:

1) prin concurs pentru incadrare in functie, conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 300 din
21 decembrie 2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare;

2) prin concurs pentru promovare in functie, conform prevederilor art. 36 alin. (2) din Legea
nr. 300 din 21 decembrie 2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare.

4. Functiile se ocupa, in mod prioritar, prin promovare, cu exceptia functiilor din corpul
agentilor de penitenciare de nivel ierarhic inferior.

5. Dreptul de a candida la concurs 1l au persoanele care Intrunesc conditiile prevazute la art.
22 si 36 alin. (2) din Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017 cu privire la sistemul administratiei
penitenciare (in continuare Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017).

6. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de participare,
serviciile postale) sunt suportate de institutia care organizeaza concursul.

7. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la institutia care desfasoara
concursul, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente,
examinarea medicald) sunt suportate de participantii la concurs.

8. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios administrativ
competentd, fara a efectua reevaluarea rezultatelor obtinute.



Capitolul 11
Constituirea, competenta si componenta comisiei de concurs

9. Comisia de concurs se constituie pentru un termen de 4 ani, de regula, din unul dintre
conducatorii adjuncti a institutiei (care are calitatea de presedinte), conducatorul subdiviziunii resurse
umane a institutiei functia careia este scoasd la concurs, iar in cazul functiilor de conducere, a
Administratiei, un reprezentant al serviciului resurse umane (care are calitatea de secretar), un
reprezentant al Ministerului Justitie si alti 2 membri, desemnati prin actul administrativ emis de
persoana care are competenta legald de incadrare in functia scoasi la concurs. in cazul organizarii
concursului pentru ocuparea functiei prevazute la art. 29 alin. (1) si (2) din Legea nr. 300 din 21
decembrie 2017, calitatea de presedinte al comisiei de concurs este asiguratd de catre unul dintre
functionarii publici de conducere de nivel superior din cadrul Ministerului Justitiei sau altd persoand
desemnata de catre ministrul justitiei. Toti membrii comisiei de concurs, inclusiv secretarul, au
dreptul de vot.

10. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri.

11. Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente privind
activitatea comisiei de concurs.

12. Comisia de concurs are urmatoarele atribufii:

1) elaboreaza, in baza bibliografiei, testul-grild pentru proba scrisa, grila de evaluare, lista
intrebarilor de baza pentru interviu si asigurad confidentialitatea acestora;

2) examineaza dosarele de participare la concurs si aproba lista candidatilor admisi la concurs;

3) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise, interviului si dupa caz a probei de
verificare a aptitudinilor fizice;

4) oganizeaza desfasurarea probei scrise, a interviului si dupa a probei de verificare a
aptitudinilor fizice;

5) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

13. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atribufii:

1) conduce procesul de desfasurare a concursuluiin conformitate cu prezentul Regulament;

2) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

3) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei de concurs experti si specialisti in
domeniu pentru a examina probele prevazute la pct. 36 sau, dupa caz, probele scrise ale candidatilor
si a prezenta comentarii/concluzii asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea acestora de
catre membrii comisiei de concurs;

4) indeplineste alte atributii necesare in vederea asigurarii legalitatii si bunei desfasurari a
concursului.

14. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

1) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

2) primeste dosarele de participare la concurs ale candidatilor;

3) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor de participare la concurs, probei
scrise, probei de verificare a aptitudinilor fizice, interviului (in continuare — probe), precum si
rezultatele finale ale concursului;

4) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii probelor concursului;

5) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

6) Intocmeste procesele verbale si alte documente privind activitatea comisiei de concurs;

7) la finalizarea concursului intocmeste lista tuturor documentelor comisiei de concurs;

8) indeplineste alte atributii stabilite prin prezentul Regulament pentru asigurarea bunei
desfasurari a concursului.

15. Subdiviziunea resurse umane din cadrul institutiei care organizeaza concursul potrivit are
urmatoarele atributii:

1) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului si
bibliografiei acestuia, le prezinta spre aprobare persoanei/organului care are competenta legala de
numire in functie;



2) asigura mediatizarea si transparenta functiilor vacante si/sau temporar vacante, prin
intermediul paginii web oficiale a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, dupa caz, si a
Ministerului Justitiei, precum si prin alte surse de informare;

3) pastreaza toate documentele comisiei de concurs timp de un an;

4) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului invingator al
concursului;

5) organizeaza integrarea in institutie a functionarului public cu statut special numit in functie.

Capitolul 111
Organizarea concursului

16. Anuntul privind ocuparea functiilor vacante prin promovare se publica pe pagina web
oficiala a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si se afiseaza pe panoul informativ, intr-un loc
vizibil al institutiei care organizeaza concursul, cu cel putin 5 zile lucratoare, pana la data organizarii
concursului, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

17. In cazul prevazut la pct. 20, institutia care organizeazi concursul asigurd publicarea
anuntului privind ocuparea functiilor vacante cu cel putin 30 zile lucratoare pina la data organizarii
concursului pentru incadrarea in functie, pe pagina web oficiald si panoul informativ ale
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau ale institutiei care organizeaza concursul conform
anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

18. In cazul functiilor vacante prevazute la art. 29 alin. (1) si (2) din Legea nr. 300 din 21
decembrie 2017, anuntul se publicd concomitent pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei si a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

19. Cererile de participare la promovare in functie prin concurs, se depun, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la publicarea informatiei pe pagina web oficiald a Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, la secretarul comisiei de concurs.

20. In cazul lipsei cererilor privind ocuparea functiei vacante prin promovare pe parcursul a
5 zile lucratoare, institutia organizeaza concursul prevazut la pct.3 subpct.2).

21. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine Tn mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

2) denumirea functiei vacante;

3) scopul si sarcinile de baza ale functiei vacante, conform fisei postului;

4) conditii de participare la concurs;

5) conditii specifice postului, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament;

6) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

7) bibliografia concursului;

8) data-limita de depunere a documentelor;

9) modalitatea de depunere a documentelor;

10) numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.

22. Pentru ocuparea functiilor vacante, conform prevederilor art. 36 alin. (2) din Legea nr.
300 din 21 decembrie 2017, candidatii depun urmatoarele acte:

1) cererea de participare la concurs;

2) dupa caz, copia autentificata notarial a actului de studii (diploma/atestat) sau copia actului
de studii insotitd de original si copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald, in cazul in care candideaza la o functie pentru care conditie obligatorie este detinerea
studiilor corespunzatoare;

3) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr. 3 la prezentul
Regulament;

4) declaratia pe proprie raspundere, conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament, cu privire
la faptul ca:

a) nu are antecedente penale;

b) nu se afla sub urmarire penala;

¢) nu este membru al unui partid politic;



d) nu se afld in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie 2016
privind declararea averii si a intereselor personale);

5) certificatul medical eliberat de comisia medicald a Administratieci Nationale a
Penitenciarelor;

6) raportul de evaluare psihologica al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

23. Pentru ocuparea functiilor vacante, conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 300 din 21
decembrie 2017, se depun urmatoarele acte:

1) formular de participare la concurs, conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia actului de studii (diploméa/atestat) autentificatd notarial sau copia actului de studii
insotita de original si copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala;

4) copia carnetului de munca, dupa caz (daca candidatul a fost/este angajat in cAmpul muncii);

5) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr. 3 la prezentul
Regulament;

6) declaratia pe proprie raspundere, conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament, cu privire
la faptul ca:

a) nu are antecedente penale;

b) nu se afla sub urmarire penala;

¢) nu este membru al unui partid politic;

d) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate
ca pedeapsa principald sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreascad definitiva;

e) nu se afla in conflict de interese conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie 2016
privind declararea averii si a intereselor personale;

7) certificatul medical eliberat de comisia medicald a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

8) raportul de evaluare psihologica al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

24. Candidatii, in termenul limitd, depun dosarul de participare la concurs personal, prin posta
sau e-mail la secretarul comisiei de concurs a institutiei care organizeaza concursul, conform
instructiunilor prevazute in anunt.

25. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de participare sunt complete si
intocmite corespunzator. Dosarele de participare la concurs depuse dupa termenul-limitd nu se
examineaza de catre comisia de concurs.

26. In cazul in care dosarul de participare la concurs se depune prin posti sau email,
candidatii prezinta in ziua concursului toate actele in original pentru verificarea veridicitatii.

27. Dosarul de participare la concurs se inregistreaza in tabelul de inregistrare a dosarelor de
participare la concurs ale candidatilor la functia vacanta, conform anexei nr. 6 la prezentul
Regulament. La solicitare, candidatului i se elibereaza o confirmare privind actele depuse.

28. Dupa depunerea dosarului de participare la concurs, secretarul comisiei de concurs,
personal sau prin intermediul subdiviziunii resurse umane, efectueaza controlul special stabilit la art.
22 alin. (2) din Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017. In cazul functiei prevazute la art. 29 alin. (1)
din Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017, verificarea se efectueazd de catre subdiviziunea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor. In cazul constatirii unei condamniri definite pentru
savarsirea unei infractiuni, aflarii sub urmare penald si liberarii de raspundere penald in temeiul art.
53 din Codul Penal al Republicii Moldova, candidatul nu este admis la concurs.

29. Institutia prelungeste concursul in cazul in care:

1) in termenul stabilit nu au fost depuse dosarele de participare la concurs;

2) a fost depus doar un singur dosar de participare la concurs;

3) dupa examinarea dosarelor de participare la concurs, poate fi admis doar un singur

candidat;

4) niciun candidat nu a obtinut nota minima de promovare a probei/concursului;

5) candidatul numit invingator a refuzat numirea in functie si nu exista un alt candidat care a
promovat concursul;

6) niciun candidat ,,admis” la concurs nu s-a prezentat la probele concursului.



30. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor cu palsarea unui anunt repetat pe pagina web oficiala a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, dupa caz, si a Ministerului Justitiei, precum si pe panoul informativ de la sediul
institutiei a carei functie a fost scoasa la concurs.

31. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor de participare la concurs
a fost admis un singur candidat, concursul se desfdsoard conform procedurii stabilite.

32. In situatia in care a fost demarati procedura de concurs, functia vacantd nu mai poate fi
ocupata prin transfer sau promovare, cu exceptia cazului in care de doud ori consecutiv nu s-au inscris
candidati la concurs sau daca in urma prelungirii concursului nici un candidat nu a fost declarat
invingator.

Capitolul 1V
Desfasurarea concursului

33.1n decurs de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului-limitd pentru depunerea
documentelor, comisia de concurs examineaza dosarele de participare la concurs ale candidatilor si
ia decizia privind admiterea lor la concurs.

34. Comisia de concurs stabileste data, ora si locul desfasurarii probelor concursului,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii primei probe, se plaseaza pe
pagina web oficiala a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, dupa caz, si a Ministerului Justitiei,
precum si pe panoul informativ de la sediul institutiei a carei functie vacanta a fost scoasa la concurs.
Candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise, prin e-mail, telefon
sau instiintare scrisa, de catre secretarul comisiei de concurs.

35. Concursul pentru ocuparea functiilor vacante constd in desfasurarea succesiva a
urmatoarelor probe:

1) proba scrisa pentru verificarea cunostintelor si abilitatilor necesare indeplinirii sarcinilor si
atributiilor functiei, sub forma unui test-grila;

2) interviul.

36. In dependenta de specificul atributiilor functiei vacante, concursul poate consta, in afara
probelor prevazute la pct. 35 si In sustinerea urmatoarele probe (alternativ sau cumulativ):

1) proba practica de evaluare a aptitudinilor profesionale, cu relevanta directd pentru functiile
vacante prevazute la anexa nr. 2 la prezentul Regulament;

2) proba de verificare a aptitudinilor fizice - pentru functiile din domeniu interventiei si
comenduirii;

3) prezentarea 1in cadrul interviului a planului de dezvoltare strategica al
institutiei/subdiviziunii, pentru functiile prevazute la art. 29 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 300 din
21 decembrie 2017.

37. Planul de dezvoltare strategica se Intocmeste pe domeniul de activitate al postului,
raportat la specificul functiei vacante scoase la concurs. Planul de dezvoltare strategica va avea
maximum 500 de caractere, cu marimea 12 mm.

38. Pentru functiile vacante in care este necesara verificarea aptitudinilor fizice ale
candidatului aceasta se desfdsoard inaintea probelor prevazute la pct. 35.

39. Testul -grila contine 10 intrebari, dintre care 5 din domeniul specific functiei (care poate
include si insdrcindri practice) si 5 din domeniul cadrului normativ ce reglementeaza activitatea
functionarului public cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare (care poate
include si Insarcinari practice). Fiecare raspuns corect se noteaza cu un punct, iar raspunsul incorect
sau partial corect cu 0.

40. Pentru testul probei scrise se elaboreaza si grila de evaluare.

41. Proba scrisa incepe la ora stabilita, candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii vacante
indeplinesc acelasi test.



42. Durata probei scrise se stabileste de catre comisia de concurs, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al insarcinarilor, dar nu poate fi mai mica de o ora si nu poate depasi doud
ore.

43. Dupa prezentarea testului candidatilor, in incaperea unde se desfasoara proba scrisa este
interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs si a secretarului comisiei
de concurs.

44. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisd detinerea sau
folosirea unor surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor
mentionate conduc la eliminarea candidatului din concurs, cu inscrierea pe test a mentiunii ,,anulat”
si consemnarea acestui fapt in procesul-verbal.

45. Testele se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie special pregatite
de cétre comisia de concurs. La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta, pe prima fild, se inscrie
numele si prenumele candidatului. Dupa ce inscrierea se lipeste astfel incat datele notate sa nu poata
fi identificate, testele se codifica si se aplica stampila institutiei organizatoare a concursului.

46. La expirarea timpului rezervat pentru proba scrisa, candidatii predau testele secretarului
comisiei de concurs, semnand in lista special intocmita in acest scop.49. Testele scrise se verifica
codificate si se decodifica numai dupa evaluarea lor de catre comisia de concurs.

47. In cadrul interviului, candidatului urmeaza a-i fi adresate intrebari doar pe subiecte
profesionale, cu simularea unor situatii/spete din activitatea de serviciu, in scopul sesizarii atitudinii
in situatii de criza.

48. Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face cu puncte de la 0 la 10,
care sunt fixate in urmatoarele tabele:

1) tabelul de inregistrare a rezultatelor probei scrise, conform anexei nr. 7 la prezentul
Regulament;

2) tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor probei scrise, conform anexei nr. 8 la
prezentul Regulament;

3) tabelul de inregistrare a rezultatelor interviului, conform anexei nr. 9 la prezentul
Regulament;

4) tabelul de inregistrare a rezultatelor probei prevazute la pct. 36, subpct. 3) al prezentului
Regulament, conform anexei nr. 10 la prezentul Regulament;

5) tabelul de inregistrare a rezultatelor probei de verificare evaluare a aptitudinilor
fizice, conform anexei nr. 11 la prezentul Regulament;

6) tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor desfasurarii concursului, conform anexei
nr.12 la prezentul Regulament.

49. Nota de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 6, cu exceptia probei de
verificare a aptitudinilor fizice, notarea céareia se face potrivit anexei nr. 13 la prezentul Regulament.
Candidatii care au promovat proba sunt declarati ,,admisi”, iar cei care au obtinut nota mai jos de 6
sunt exclusi din concurs.

50. In cazul 1n care proba scrisa a fost promovata de un singur candidat, concursul continua.

51. Nota finald reprezintd media punctelor obtinute la fiecare proba a concursului, care este
fixata in tabelul generalizat, conform anexei nr.12 la prezentul Regulament.

52. La proba a doua de concurs si, dupa caz, la urmatoarele se prezintd numai candidatii
declarati ,,admisi” la proba desfasurata anterior.

53. Este declarat invingator al concursului candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala.

54. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti finali, este declarat invingitor al
concursului candidatul care are cea mai mare noti la proba scrisa. In cazul in care concursul contine
si probele prevazute la pct. 36, departajarea se realizeaza in functie de notele obtinute la planul de
dezvoltare strategica pentru functiile prevazute la art. 29 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 300 din 21
decembrie 2017, sau proba practicd de evaluare a aptitudinilor, iar daca si in aceastd situatie se
constata egalitate, la proba de evaluare a aptitudinilor fizice.



55. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti finala (aceeasi nota la proba scrisa
si respectiv, la probele prevazute la pct. 36), departajarea dintre acestia se realizeaza pe baza notei
generale din actul de studii superioare de licenta sau alt act de studii echivalent, in cazul functiilor
vacante de ofiter. In cazul functiilor vacante de agenti de penitenciare departajarea dintre candidati
se realizeaza pe baza notei generale a actului de studii minim necesar pentru ocuparea functiilor
respective.

56. Rezultatele concursului se consemneaza in proces-verbal care, in termen de 2 zile
lucratoare dupa promovarea concursului, sunt plasate, pe pagina web oficiald a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, dupa caz, si a Ministerului Justitiei, precum si pe panoul informativ de
la sediul institutiei a carei functie vacanta a fost scoasa la concurs, iar candidatii sunt anuntati personal
de catre secretarul comisiei de concurs despre rezultatele concursului prin e-mail, telefon sau
ingtiintare scrisa.

57. Persoana care are competenta legala de numire in functie, prin act administrativ, numeste
candidatul invingator al concursului in functia vacanta pentru care s-a organizat concursul, dupa:

1) receptionarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald in corespundere cu
prevederile Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale si a
Hotararii Guvernului nr.767 din 19 septembrie 2014 pentru implementarea legii nominalizate;

2) receptionarea concluziei Serviciului de Informatii si Securitate cu privire la acordarea
accesului la secretul de stat, pentru functiile incluse in nomenclatorul functiilor care necesita accesul
la secretul de stat, aprobat de catre conducatorul institutiei si avizat de catre Serviciul de Informatii
si Securitate;

3) depunerea acordului prevazut la art. 22 alin. (3) din Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017
cu privire la sistemul administratiei penitenciare, conform anexei nr. 14 la prezentul Regulament.

58. In cazul neprezentirii in termen de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat
invingator in vederea numirii in functie sau a refuzului, in scris, de a fi numit in functie, persoana
care are competenta legald de numire in functie desemneaza urmatorul candidat din lista candidatilor
care au promovat concursul.



ANUNT

Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

privind ocuparea functiilor vacante prin incadrare/promovare in functie in cadrul

(denumirea si sediul autoritatii administrative/institutiei din cadrul sistemului administratiei penitenciare)

1. | Denumirea functiei vacante
pentru care se organizeaza
concursul

2. | Scopul de baza ale functiei
vacante

3. | Sarcinile de baza ale functiei
vacante

4. | Conditiile de baza

5. | Conditiile specifice

6. | Programul de munca

7. | Dosarul pentru concurs

8. | Modalitatea de depunere a
documentelor solicitate

9. | Bibliografia concursului

10. | Termenul de depunere a
documentelor pentru participare
la concurs

11. | Locul desfasurarii concursului

12. | Locul depunerii documentelor

13. | Telefoane de contact

14. | E-mail

15. | Persoana responsabila de
primirea documentelor si
oferirea informatiilor
suplimentare

16. | Nota




Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

Nr. Domeniul Conditii specifice postului
1. | Interventie/comenduire rezistenta la stres si efort fizic
2. | Personal responsabil pentru detinerea unui certificat de formare a formatorilor
formare
3. | Profesori detinerea unui certificat de formare a formatorilor
4. | Cooperare si programe posedarea unei limbi de circulatie internationala
externe
5. | Logistica si administrare pentru functia de specialist energetician — talon de
autorizare de categoria 3
6. | IT si comunicatii cunoasterea principiilor de functionare si gestionare a
sistemelor electronice de comunicatii; administrarea
sistemelor informationale si a bazelor de date;
cunoasterea limbajului de programare
7. | Inspectie penitenciara experientd Tn domeniul penitenciar cel putin 3 ani
Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare
Subsemnatul,

(numele, prenumele, patronimicul)

(anul nasterii, cod de identificare (IDNP))

In scopul examinarii/intocmirii documentelor necesare pentru incadrarea sau promovarea in
functie in cadrul sistemului administratiei penitenciare, sunt de acord ca utilizatorul autorizat
din cdrul sistemului administratiei penitenciare/Ministerului Justitiei sd acceseze $i sd obtina
date cu caracter personal referitoare la persoana mea si alte informatii necesare verificarii,
efectuata in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 2011 cu privire la protectia
datelor cu caracter personal.

Data Semnatura




Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

DECLARATIE

Prin prezenta, eu :
(numele, prenumele, patronimicul)

declar pe proprie raspundere ca, fiind candidat la ocuparea functiei de

1) nu am antecedente penale;
2) nu ma aflu sub urmarire penala;
3) nu sunt membru al unui partid politic sau al unei organizatii social-politice;

4) nu am fost privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate prin hotarire judecatoreasca definitiva;

5) nu am interese personale, conform prevederilor Legii nr. 133 din 17 iunie 2016 privind
declararea averii $i a intereselor personale.

(data) (semnatura)



FORMULAR

Anexa nr.5
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

de participare la concurs pentru ocuparea functiei vacante

Autoritatea publica

Functia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data/ luna/ anul Domiciliul
nasterii
Cetdtenia
(inclusiv a altor
state)
Telefon serviciu E-mail
domiciliu Adresa postala
mobil
I1. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea obtinuta
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):

Nr. Perioada
crt.

Institutia, adresa, facultatea

Specialitatea, titlul obtinuta
Diplomaé/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 5 ani:




Nr. Perioada
crt.

Institutia, adresa

Denumirea cursului

Diplomaé/certificat

Titluri stiintifice

etc.

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii

I11. Experienta de munca

statului si ordine publica

Vechimea in organele de aparare nationala, securitate a

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Vechimea in ramurile economiei nationale

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepiand cu cea recenti)

Perioada

Autoritatea, adresa, postul detinut

Atributiile si responsabilitatile de

baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

Tnalt

mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu




VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilititi de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu membrii comisiei de

concurs si/sau a subdiviziunii care a

anuntat concursul

IX. Recomandari

Nr. Numele, prenumele Autoritatea, postul detinut Tel., e-mail
crt.

Declar, pe proprie riaspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Sunt de acord ca
autoritatea administrativi/institutia din cadrul sistemului administratiei penitenciare sd verifice
datele din formular i din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura




Anexa nr.6
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

(autoritatea administrativé/institutia din cadrul sistemului administratiei penitenciare)

COMISIA DE CONCURS nr.

Tabel
de inregistrare a dosarelor de participare la concurs ale candidatilor la functia vacanta

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Nr. de inregistrare
Data depunerii dosarului

Documentele

g8 | o s |8 | %

Numele, prenumele | Modulde |3 < |5 2 T 8els S |22

candidatului la depunerea | S L 28 | §i= oS owsg| 2w | £ 2=
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£E58 38 |2y (0222 8E |8 Q @
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Anexa nr.7
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

(autoritatea administrativa/institutia din cadrul sistemului administratiei penitenciare)

COMISIA DE CONCURS nr.

Tabel
de inregistrare a rezultatelor probei scrise

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Nr. Codul Intrebiri din domeniul specific Intrebiri domeniul cadrului normativ ce | Nota medie Comentarii

crt. functiei publice cu statut special reglementeaza activitatea functionarului
public cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1.
2.
3.
Evaluator: Data” ” 20
(semnatura)

(numele si prenumele)




Anexa nr.8
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

(autoritatea administrativd/institutia din cadrul sistemului administratiei penitenciare)

COMISIA DE CONCURS nr.

Tabel generalizat
de inregistrare a rezultatelor probei scrise

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Interviul Numele, prenumele
. .y Nota candidatului Comentarii
Numele, prenumele membrilor Comisiei de concurs finali (se introduce dupi
inala decodificare)

Nr. d/o Codul

Notele medii ale membrilor Comisiei de concurs




Anexa nr.9
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

(autoritatea administrativé/institutia din cadrul sistemului administratiei penitenciare)

COMISIA DE CONCURS nr.

Tabel

de inregistrare a rezultatelor interviului

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Domeniul de intrebiri Nota | Comentarii
Nr. Numele si prenumele medie
crt. candidatului Calititile Calititile Factorii care | Comportamentul intrebari
profesionale personale motiveaza si | in diferite situatii, practice
aferente aferente demotiveaza | inclusiv in situatii
functiei functiei candidatul de criza
1.
Evaluator: Data” ~» 20
(semnatura)

(numele si prenumele)




Anexa nr.10
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

(autoritatea administrativa/institutia din cadrul sistemului administratiei penitenciare)

COMISIA DE CONCURS nr.

de inregistrare a rezultatelor la prezentarea planului de dezvoltare strategici al institutiei/subdiviziunii

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Domeniul de intrebari Nota Comentarii
Nr. Numele si medie
crt. prenumele Proba practica Evaluarea Factorii care Prezentarea planului de
candidatului de evaluare a performantei motiveaza si dezvoltare strategica al
aptitudinilor, cu fizice demotiveaza institutiei/subdiviziunii
relevanta directa candidatul
pentru functie
1.
Evaluator: Data” ”» 20
(semnatura)

(numele si prenumele)




Anexa nr.11
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

(autoritatea administrativa/institutia din cadrul sistemului administratiei penitenciare)

COMISIA DE CONCURS nr.

Tabel

de inregistrare a rezultatelor probei de verificare a aptitudinilor fizice

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Nr.
d/o

Numele si prenumele
candidatului

Denumirea normativelor

Notele

Nota generala

Secretarul comisiei:

Data”

(numele si prenumele)

(semnatura)

” 20




la Regulamentul

Anexa nr.12

cu privire la

ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

(autoritatea administrativa/institutia din cadrul sistemului administratiei penitenciare)

COMISIA DE CONCURS nr.

Tabel generalizat

de inregistrare a rezultatelor desfasurarii concursului

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Interviul Nota
Numele, Prenumele membrilor Comisiei de Nota medie | Comentarii
concurs medie | generala
NF. crt Numele si Nota la Notala | Notala
"7 | prenumele proba de proba | planul de
candidatului | verificare a scrisa | dezvoltare
aptitudinilor strategica - _ o
fizice Notele medii ale membrilor Comisiei de
concurs
1. ] [
Secretarul comisiei: Data,, 7 20
(semnatura)

(numele si prenumele)




Anexa nr.13
la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

Normativele de control si grupele de varsta la pregitirea fizica
pentru efectivul sistemului administratiei penitenciare

Normativele pentru barbati

Nr. Denumirea normativelor Virsta panai la: Calificativul
d/o 10 9 8 7 6
1. 25 15 14 13 12 11
Tractiuni la bara fixa (ori) 30 14 13 12 11 10
35 13 12 11 10 9
40 11 10 9 7 6
45 10 9 7 6 5
+45 7 6 5 4 3
2. 25 55 50 45 40 35
indoirea si dezdoirea bratelor (ori) 30 50 45 40 35 30
35 45 40 35 30 25
40 40 35 30 25 20
45 35 30 25 20 15
+45 30 25 20 15 10
3. 25 14.0 14.2 14.4 14.6 15.0
Alergare 100 m. (sec.) 30 14.2 14.4 14.8 15.0 15.4
35 14.8 15.0 15.4 15.6 15.8
40 15.4 15.6 16.0 16.2 16.4
45 16.0 16.2 16.4 16.8 17.0
+45 16.4 16.8 17.0 17.2 17.8
Normativele pentru femei
4, Ridicarea trunchiului din pozitia culcat pe 28 55 50 45 40 35
spate, picioarele fixate (ori) 35 50 45 40 35 30
42 45 40 35 30 25
+42 40 35 30 25 20
5. Alergare 100 m. (sec.) 28 16.6 16.8 17.2 17.5 17.8
35 17.2 175 17.8 18.0 18.3
42 175 17.8 18.0 18.5 19.0
+42 - - - - -




Anexa nr.14
la Regulamentul cu privire la
organizarea i desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare

ACORD

Subsemnatul (a) :
(numele, prenumele, patronimicul)

IDNP data/ luna/ anul nasterii

incadrandu-ma in

(autoritatea administrativa/ institutia din cadrul sistemului administratiei penitenciare)

ma oblig sa respect intocmai prevederile Legii nr.300 din 21 decembrie 2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare, precum si a altor actele normative.

Consimt sd fiu supus controlului special, iar In conformitate cu prevederile art.22 alin. alin. (2),
(3), (4) si art.31 din Legea nr.300 din 21 decembrie 2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare,
imi exprim acordul, pe perioada indeplinirii serviciului, sa fiu supus:

- testarii integritatii profesionale, in conformitate cu prevederile Legii nr.325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale;

- evaluarii psihologice periodice privind mentinerea aptitudinilor necesare pentru exercitarea
atributiilor;

- testarii la poligraf, in timpul efectuarii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu,
in conformitate cu prevederile Legii nr.269/2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului
simulat (poligraf);

- monitorizarii conduitei;

- inregistrarii dactiloscopice de stat obligatorii in conformitate cu Legea nr. 1549/2002 cu privire
la inregistrarea dactiloscopica de stat.

(data) (semnatura)



