
Notă informativă la proiectul Regulamentului cu privire la validarea  

educației nonformale și informale 

 

 

 

Proiectul este elaborat în vederea executării prevederilor Art. 123 alin. (10) Codul 

Educației nr. 152 din 17 iulie 2014 care instituie posibilitatea Certificării cunoştinţelor şi 

competenţelor dobândite în contexte de educaţie nonformală şi informală prin 

intermediul unor structuri abilitate în acest sens, în baza unui regulament aprobat de 

Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării. 

 Proiectul Regulamentului stabilește cadrul normativ privind funcționarea 

Sistemului național de validare a educației nonformale și informale, prin care se 

realizează procesul de identificare, documentare, evaluare și certificare a cunoștințelor și 

competențelor dobândite în contexte de educație nonformală și informală, în concordanță 

cu recomandările europene privind învățarea pe tot parcursul vieții.  

 Serviciile de validare a cunoștințelor și competențelor dobândite în contexte de 

educație nonformală şi informală, sunt furnizate de instituțiile de învățământ profesional 

tehnic, prin intermediul Centrelor de validare, care oferă programe de studii acreditate în 

conformitate cu prevederile legislației. 

 Pentru furnizarea serviciilor de validare în cadrul instituțiilor de învățământ 

profesional tehnic se constituie, la inițiativa acestora, Centre de validare a educației 

nonformale şi informale, ca subdiviziuni structurale abilitate.  

 Printre condițiile care au impus elaborarea proiectului amintim: implementarea și 

funcționalitatea prevederilor Codului educației; necesitatea de armonizare a legislației pe 

domeniul muncii și educației cu normele europene; crearea unui cadru regulator național 

care va unifica, concomitent cu elaborarea Cadrului Național al Calificărilor, cerințele 

față de persoanele apte de muncă și va oferi noi posibilități profesionale. 

 Aprobarea proiectului de Regulament se înscrie în lista priorităților de asociere a 

Republicii Moldova la Uniunea Europeană și este menit să dezvolte posibilitățile de 

inserție în muncă prin recunoașterea educației anterioare. Mai mult, acest Sistem de 

validare va permite persoanelor care nu dețin o diplomă de calificare, prin demonstrarea 

cunoștințelor și competențelor obținute pe parcursul vieții, să obțină un loc de muncă sau 

să își modifice domeniul de activitate, nefiind reduși la o singură oportunitate de 

dezvoltare profesională. 

 

 

 


