Nota informativa la proiectul Regulamentului cu privire la validarea
educatiei nonformale si informale

Proiectul este elaborat in vederea executarii prevederilor Art. 123 alin. (10) Codul
Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 care instituie posibilitatea Certificarii cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformald si informald prin
intermediul unor structuri abilitate In acest sens, in baza unui regulament aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Proiectul Regulamentului stabileste cadrul normativ privind functionarea
Sistemului national de validare a educatiei nonformale si informale, prin care se
realizeaza procesul de identificare, documentare, evaluare si certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informald, in concordanta
cu recomandarile europene privind invatarea pe tot parcursul vietii.

Serviciile de validare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformala s1 informala, sunt furnizate de institutiile de invatdmant profesional
tehnic, prin intermediul Centrelor de validare, care ofera programe de studii acreditate in
conformitate cu prevederile legislatiei.

Pentru furnizarea serviciilor de validare in cadrul institutiilor de invatamant
profesional tehnic se constituie, la initiativa acestora, Centre de validare a educatiei
nonformale si informale, ca subdiviziuni structurale abilitate.

Printre conditiile care au impus elaborarea proiectului amintim: implementarea si
functionalitatea prevederilor Codului educatiei; necesitatea de armonizare a legislatiei pe
domeniul muncii si educatiei cu normele europene; crearea unui cadru regulator national
care va unifica, concomitent cu elaborarea Cadrului National al Calificarilor, cerintele
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insertie in munca prin recunoasterea educatiei anterioare. Mai mult, acest Sistem de
validare va permite persoanelor care nu detin o diploma de calificare, prin demonstrarea
cunostintelor si competentelor obtinute pe parcursul vietii, sa obtind un loc de munca sau
sd 1si modifice domeniul de activitate, nefiind redusi la o singurd oportunitate de
dezvoltare profesionala.



