
NOTĂ INFORMATIVĂ 

la proiectul Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din 

învățământul general și  profesional tehnic  

 

      Prezentul proiect al Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din 

învățământul general și profesional tehnic este elaborat de Ministerul Educației, 

Culturii și Cercetării, prin grupul de lucru constituit prin Ordinul nr. 407 din 

30.03.2018.                        

      Elaborarea proiectului prenotat este determinată de necesitatea racordării 

procedurii de atestare a cadrelor de conducere la prevederile Codul Educației, 

adoptat prin Legea nr. 152 din 17 iulie 2014, în vigoare din 23 noiembrie 2014 și 

Standardelor de competenţă profesională ale cadrelor manageriale din învăţământul 

general, aprobate prin Ordinul ministrului educației nr. 623 din 28 iunie 2016. 

      Scopul proiectului constă în aprobarea unui Regulament de atestare  care să 

ofere posibilitatea tuturor categoriilor de cadre de conducere să evolueze în 

activitatea profesională prin conferirea/ confirmarea gradelor manageriale doi, întâi 

și superior. 

      Concomitent, proiectul urmărește motivarea cadrelor de conducere de a se 

dezvolta profesional, de a aplica, elabora și realiza diverse proiecte de dezvoltare 

instituțională, a stabili parteneriate și a-și valorifica potențialul intelectual și creativ 

în vederea asigurării serviciilor educaționale de calitate precum și de a evolua în 

cariera managerială.   

      Promovarea prezentului Regulament urmărește: 

1) posibilitatea atestării tuturor categoriilor de cadre de conducere: directori, 

directori adjuncți, șefi de secție, a căror activitate vizează nemijlocit procesul 

educațional; 

2) delimitarea expresă a condițiilor de conferire/ confirmare a gradelor 

manageriale doi, întâi și superior; 

3) oferirea posibilității cadrelor de conducere de a accede la următorul grad 

managerial, cu titlu de excepție, peste doi ani de activitate educațională; 

4) lărgirea posibilităților de dezvoltare profesională, pe parcursul a 5 ani de 

activitate, prin acumularea de credite profesionale; 

5) stabilirea criteriilor de evaluare a programelor manageriale/ rapoartelor/ 

lucrărilor metodice elaborate de cadrele de conducere supuse atestării; 

6) stabilirea criteriilor de selectare a membrilor Comisiilor de atestare a cadrelor 

de conducere. 

      Cu referire la condițiile care au impus elaborarea proiectului, menționăm că, 

odată cu intrarea în vigoare a Codului educației, a fost necesară elaborarea 

procedurii de atestare și pentru șefii de secție care fac parte din categoria cadrelor de 



conducere. Totodată, activitățile de evaluare a performanței cadrelor de conducere 

au fost racordate la Standardele de competență profesională ale cadrelor 

manageriale din învățământul general, aprobate prin Ordinul ministrului educației 

nr. 623 din 28 iunie 2016.  

      De asemenea, oferirea posibilității cadrelor de conducere pentru a accede la 

următorul grad managerial, cu titlu de excepție, peste doi ani de activitate, 

motivează cadrele de conducere să aplice, elaboreze și să realizeze diverse proiecte,  

să atragă parteneri de dezvoltare în vederea modernizării instituției în care activează.  

      Proiectul Regulamentului de atestare nu implică crearea de noi structuri 

specializate pentru implementarea acestuia. 

      Pentru implementarea proiectului nu sunt necesare mijloace financiare 

suplimentare. 

Proiectul Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din învățământul 

general și profesional tehnic a fost plasat pe pagina oficială a Ministerului 

Educației, Culturii și Cercetării, la compartimentul „transparență decizională” . 

 

               Ministru                                                        Monica BABUC 
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