Nota informativa
la proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

1. Autorul proiectului.

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei
Sociale, in temeiul Legii nr.105 din 14.06.2008 cu privire la promovarea ocuparii fortei
de munca si asigurare de somaj.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalititile urmarite.

Prezentul proiect a fost elaborat intru realizarea prevederilor art. 10 din Legea nr. 105
din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art. 448), precum si
Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021, aprobata
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1473 din 30.12.2016 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 109-118, art. 272).

In prezent Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Muncd (in continuare
ANOFM), este autoritate administrativa, subordonatd Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, care 1si desfasoara activitatea pe intreg teritoriul tarii prin intermediul
agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, care au statut de persoana juridica.
Urmare a adoptarii Legii mentionate mai sus, agentiile teritoriale nu vor avea statut de
persoana juridica, context in care structura ANOFM la nivel national si la nivel local
urmeaza a fi revizuita.

Revizuirea structurii ANOFM se impune st din motivul introducerii, incepind cu anul
2019, a unui nou pachet de masuri de ocupare a fortei de munca, fapt care presupune
focusarea agentiilor teritoriale pe prestarea serviciilor somerilor si angajatorilor,
monitorizarea pietei muncii la nivel local, iar la nivel central pe coordonarea activitatii
subdiviziunilor teritoriale in contextul centralizarii proceselor in cadrul ANOFM.

Suplimentar, modernizarea ANOFM este unul din obiectivele Strategiei Nationale
privind Ocuparea Fortei de Munca pe anii 2017-2021. Acest obiectiv urmeaza a fi
realizat atit prin modernizarea serviciilor si masurilor de ocupare a fortei de munca, cit
si prin reorganizarea structurit ANOFM, astfel incit aceasta sa asigure implementarca
eficienta a noilor masuri si servicii de promovare a ocuparii fortei de munca si protectiei
sociale in caz de somaj.

De asemenea, necesitatea reorganizariit ANOFM a fost stabilitd in baza concluziilor si
recomandarilor Auditului functional al ANOFM, realizat in anul 2017 de catre expertii
Organizatiei International a Muncii, la solicitarea Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei. Recomandarea de baza a studiului s-a referit la necesitatea
schimbarii de paradigma in prestarea serviciilor de ocupare a fortei de munca, prin
individualizarea si adaptarea lor la necesitatile individuale ale clientului.

In contextul celor expuse, prin prezentul proiect se propune reorganizarea ANOFM,
intru realizarea prevederilor actelor normative mentionate mai sus.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi.

Conform proiectului, ANOFM se reorganizeaza, prin fuziune cu 35 de agentii
teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd, devenind autoritatea administrativa cu




personalitate juridicd, subordonata Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
cu subdiviziuni teritoriale la nivel local, fara personalitate juridica, imputernicita sa
asigure implementarea politicii in domeniul ocupdrii si migratiei fortei de munca,
protectiei sociale in caz de soma;.

Efectivul limita a ANOFM va fi in numar de 250 de unitati, dintre care aparatul
central va constitui 50 de unitati, iar subdiviziunile teritoriale - 200 unitati.

Structura organizatorica a ANOFM la nivel central include:

- conducerea ANOFM, incluzind un director si 2 directori adjuncti;
- directia implementarea politicii de ocupare;

- directia planificare bugetara, evidenta contabila si plati;
- directia migratia fortei de munca,

- directia management institutional;

- directia tehnologii informationale;

- serviciul de monitorizare;

- serviciul juridic;

- serviciul audit intern;

- centrul de apel;

- observatorul pietei muncii.

Observatorul pietei muncii in cadrul ANOFM se constituie in baza Dispozitiei
Guvernului nr. 89-d din 24.08.2017 pentru punerea in aplicare a obiectivului privind
instituirea Observatorului pietei muncii, stabilit Tn Strategia nationald privind ocuparea
fortei de muncd pentru anii 2017-2021 si Foia de parcurs pentru ameliorarea

......
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Aparatul central al ANOFM va fi responsabil de coordonarea implementarii politicil
de ocupare a fortei de munca la nivel national, coordonand activitatea subdiviziunilor
teritoriale. De asemenea, exclusiv aparatului central al ANOFM ii vor revine functiile:
de cercetare si prognoza pietei muncii, implementarea politicii de migratie a fortei de
munca, achizitiile de bunuri si servicii pentru toate subdiviziunile teritoriale, efectuarea
tuturor platilor legate de plata salariilor personalului, prestarea serviciilor, masurilor de
ocupare a fortei de munca, etc.

Rolul subdiviziunilor teritoriale va fi deservirea directd a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatorilor din raionul respectiv, monitorizarea pietei
muncii si conlucrarea cu toti actorii de pe piata muncii la nivel local.

Structura data va permite implementarea si monitorizarea eficientd a serviciilor si
masurilor de ocupare a fortei de munca, prin centrarea la nivel teritorial pe relationarea
directa cu clientii (someri, persoane in cautarea unui loc de munca si angajatori).

4. Fundamentarea economico-financiara.

Implementarea prezentului proiect va necesita cheltuieli suplimentare care, partial au
fost prevazute in bugetul de stat, precum:

- asigurarea cu mijloace de transport suplimentare. In acest sens, pentru anul 2018
ANOFM i-au fost alocate mijloace financiare (circa 600 mii lei) pentru procurarea a 2
unitati de transport, inca 2 fiind planificate sa fie procurate din contul mijloacelor
financiare oferite de partenerii externi de dezvoltare (UNDP);

- asigurarea functionalitatii Observatorului pietei muncii, la prima etapa, este
asiguratd cu suportul partenerilor externi de dezvoltare (ETF, ILO, UNDP), prin




asigurarea instruirii personalului incadrat in cadrul Observatorului. Concomitent, pentru
anii viitori, in bugetul de stat au fost planificate mijloace financiare (0,5 min lei) pentru
realizarea unor cercetari in cadrul Observatorului;

- implementarea, incepind cu anul 2019, a masurilor noi de ocupare a fortei de munca,
conform Legii nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca
si asigurare de somaj. In acest scop in CBTM pentru anii 2019-2021 au fost prevazute
suplimentar circa 70 min lei;

- ajustarea Sistemului Informational automatizat “Piata Muncii”. In acest scop in
CBTM pentru anii 2019-2021 au fost planificate 40 min lei.

Reducerea de personal care se propune prin prezentul proiect (25,4%) va permite
majorarea cu circa 30% a salariilor angajatilor ANOFM.

5. Impactul proiectului.

Promovarea si adoptarea proiectului va asigura repartizarea clara a atributiilor in
cadrul ANOFM, la nivel central si local, fapt care va contribui la implementarea
eficienta a noului pachet de masuri de ocupare a fortei de munca, conform Legii cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarii de somaj, nr. 105 din
14.06.2018 si axarea pe abordarea individualizata in prestarea serviciilor de ocupare.

6. Modul de incorporare in sistemul actelor normative in vigoare.

Promovarea si adoptarea proiectului va necesita operarea modificarilor in Hotarirea
Guvernului nr. 832 din 14.07.2003 cu privire la reorganizarea Serviciului de stat pentru
utilizarea fortei de munca si Hotarirea Guvernului nr. 266 din 09.03.2016 cu privire la
lista serviciilor publice desconcentrate administrate in mod direct/din subordinea
ministerelor si altor autoritati administrative central.

/. Avizarea si consultarea publica.

Anuntul privind initierea elaborarii Proiectului Hotaririi Guvernului este plasat pe
pagina web oficiala a Ministerului Sandtdtii, Muncii s1 Protectiei Sociale, la
compartimentul Transparenta, sectiunea Transparenta decizionald, rubrica Anunturi
privind initierea elaborarii deciziei.

Secretar General de Stat Boris GILCA




