Nota informativa

la proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 469/2005”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.
469/2005” este elaborat de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Potrivit modificarilor operate in luna noiembrie la Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale,
incepind cu 1 iulie 2019 intrd in vigoare unele reglementdri ce tin de stabilirea si plata
indemnizatiilor 1n legdtura cu incapacitatea temporarda de munca si maternitate.

De asemenea, incepind cu 1 iulie 2019, Casa Nationala de Asigurari Sociale stabileste,
calculeaza si achitda indemnizatia privind incapacitatea temporara de munca conform datelor
din certificatul de concediu medical transmise prin intermediul conexiunilor
intersistemice securizate.

Scopul Proiectului hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 469/2005”, este aducerea in concordantd a prevederilor acesteia cu
prevederile din Legea mentionata, inclusiv reglementarea introducerii datelor in Portalul
certificat de concediu medical si transmiterii acestora din certificatul de concediu medical,
prin intermediul conexiunilor intersistemice securizate, Casei Nationale de Asigurari
Sociale.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotéririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 469/2005” asigura aducerea in concordantd a prevederilor acesteia cu modificarile
operate in luna noiembrie la Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporarda de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

Astfel, in Instructiunea privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical,
aprobate prin Hotdrarii Guvernului nr. 469/2005 se stabileste, ca certificatele de concediu
medical se intocmesc, in modul stabilit prin ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale si se transmit pentru stabilirea si plata indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca, prin intermediul conexiunilor intersistemice securizate, Casei
Nationale de Asigurari Sociale, cu respectarea cerintelor de protectie a datelor cu caracter
personal, fiind semnate cu semnéturi electronice avansate calificate.

Tinind cont de modificarile operate in Legea 289/2008, punctul 10 din Hotarirea
Guvernului nr.469/2005 se propune in redactie noua.

Astfel, eliberarea certificatului pentru caz de boald sau trauma (inclusiv traumatismul




habitual) se elibereaza bolnavului pe toata perioada tratamentului, pind la restabilirea
capacitatii de munca, maximum pentru 180 zile pe parcursul unui an calendaristic.

Pentru cazurile de incapacitate temporara de munca neintrerupta, cu trecere dintr-un an
calendaristic 1n altul, calculul zilelor se efectueaza pentru toata perioada, incepind cu prima
zi de incapacitate temporara de munca.

La a 180-a zi calendaristica, daca existda motive intemeiate privind posibilitatea
recuperarii, evitarii stabilirii gradului de dizabilitate si mentinerii capacitatii de munca a
asiguratului, certificatul de concediul medical se prelungeste, pentru cel mult 30 zile
calendaristice, in functie de evolutia cazului si de rezultatele actiunilor de recuperare.

Perioada pentru care se elibereaza certificatul pentru incapacitate temporara de
muncd in caz de tuberculoza, SIDA si maladie oncologica, este de cel mult un an pe
parcursul ultimilor 2 ani.

De mentionat, ca modificdrile operate, exclud avizarea la Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca pentru prelungirea certificatului de
concediu medical, pentru toata perioada.

Astfel, modificarea propusa, exclude din povara existentd asupra Consiliilor, dar si
asupra beneficiarului, care intilneste un sir de bariere si impedimente birocratice, dar si
financiare in procesul de avizare.

Totodata, modificarile propuse impun responsabilitate sporita prioritar pentru medicii de
familie la eliberarea si durata de prelungire a certificatelor de concediu medical, deoarece
majoritatea certificatelor sunt eliberate anume de catre medicii de familie.

Una din prevederile noi este ca Certificatul pentru incapacitate temporarda de munca a
femeii gravide se acorda pe durata concediului medical fara restrictii, prevederea actuala
fiind numai pentru cazurile de incapacitate de munca legata de sarcina.

De asemenea, in scopul reducerii birocratiei in procesul de eliberare a certificatului de
concediu medical, se propun reglementari noi privind durata simultand de eliberare a
certificatului.

Astfel, comparativ cu prevederile actuale de eliberare a certificatului din ziua constatarii
incapacitatii temporare de muncd pe o perioada de 3 zile, dupa care certificatul se
prelungeste incd pentru 3 zile, cu ulterioarele prelungiri in functie de complexitatea
maladiei, actualele prevederi permit eliberarea certificatelor de concediu medical cu durata
de 1 pana la 10 zile calendaristice, in una sau mai multe etape. Certificatul de concediu
medical poate fi prelungit la recomandarea medicilor specialisti de profil, in etape succesive
de maximum 28 - 31 de zile calendaristice (1 luna).

Totodatd, in caz de boli infectioase certificatul de concediu medical poate fi eliberat
simultan pentru o perioada de pindla 5 zile calendaristice, iar in caz de tuberculoza,
SIDA si maladie oncologica - simultan 28 — 31 zile calendaristice.

In proiect, de asemenea se efectueaza anumite precizari privind eliberarea certificatelor de
concediu medical pentru ingrijirea copilului, de maternitate pentru femeile aflate la
intretinerea sotului.

Proiectul contine reglementari privind transmiterea datelor din Certificatul de concediu
medical Casei Nationale de Asigurari Sociale pentru stabilirea si plata indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca, prin intermediul conexiunilor intersistemice
securizate, cu respectarea cerintelor de protectie a datelor cu caracter personal.

Modificarile la Hotarirea de Guvern 469/2005 intra in vigoare la 1 iulie 2019.




5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului se va efectua in limitele mijloacelor financiare stabilite in
bugetul public national.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Actul normativ propus vine intre executarea legislatiei cu referintd la domeniul
incapacitatii temporare de munca.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Anuntul privind initierea elaborarii proiectului hotaririi Guvernului este plasat pe site-ul
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, la compartimentul transparenta,
sectiunea proiecte supuse consultarilor publice.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

10. Constatarile expertizei juridice

11. Constatarile altor expertize
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