Proiect
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Pentru aprobarea modificarilor la anexele Hotararii Guvernului nr.1016/2016

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba modificarile la anexele Hotararii Guvernului nr.1016/2016
,Pentru aprobarea Regulamentului privind numirea in functie pe baza de
concurs a conducdtorilor institutiilor medico-sanitare publice si a
Contractului-tip de management al institutiei” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 293-305, art. 1101), conform anexei.

Prim-ministru Maia SANDU

Contrasemneaza:

Ministru al sanatatii, muncii
si protectiei sociale Ala Nemerenco



Anexa
la Hotararea Guvernului
nr. din

1. Anexa nr. 1 se modifica dupa cum urmeaza :

1) la punctul 3 dupa sintagma ,calificarea profesionala” se introduce
sintagma ,,si integritatea persoanei”;

2) punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,,0. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectie1 Sociale, in calitate de autoritate
responsabild de organizarea si desfasurarea concursului, anuntd concurs pentru
ocuparea functiei de conducator al institutiei medico-sanitare publice cu cel putin 90
de zile inainte de expirarea termenului aflarii in functie a conducitorului actual. In caz
de incetare a relatiilor contractuale inainte de expirarea termenului, Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale anunta concurs in cel mult 30 de zile de la data
aparitiei vacantei functiei de conducator al institutiei medico-sanitare publice.”;

3) punctul 7 va avea urmatorul cuprins:

,,7. Concursul se considera anuntat de la data publicarii informatiei despre
concurs, conform prezentului Regulament, pe pagina web a Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale. Fondatorul si administratia institutiei medico-sanitare
publice pentru care s-a anuntat concurs vor publica informatia despre concurs pe
paginile lor web, precum si pe avizierul institutiei medico-sanitare publice
respective.”;

4) la punctul 9:

subpunctul 1) se completeaza la final cu textul ,,sau/si cetatenia altui stat,
dar cu conditia domicilierii permanente pe teritoriul Republicii Moldova;”;

subpunctul 2) se exclude;

subpunctul 8) textul ,,care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
solicitate” se substituic cu textul ,infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni contra securitatii publice si ordinii publice, infractiuni contra
bunei desfasurari a activitatii in sfera publica, infractiuni de coruptie in sectorul
privat, infractiuni contra autoritatilor publice si a securitatii de stat;”;

se completeaza in final cu subpunctul 11) cu urmatorul cuprins: ,,11) are
reputatie bund, nu se afla sub urmarire penala”.

5) se completeaza cu punctul 9' cu urmétorul cuprins: ,,Nu pot candida la
concursul pentru ocuparea functie de conducator al institutiei persoancle care au
detinut functia de conducator, inclusiv conducator interimar, al institufiei pentru care
este anuntat concurs mai mult de 9 ani.”



6) la punctul 11:

subpunctul 3) se completeaza la final cu textul ,,de licentd, masterat,
doctorat, post-doctorat etc., precum si anexele la diplome, dupa caz;”;

subpunctul 4) se completeaza la final cu textul ,,daca candidatul dispune de
asemenea acte;”;

subpunctul 5) va avea urmatorul cuprins: ,,copia carnetului de munca sau
alte acte care atestd vechimea in munca a candidatului;”

subpunctul 6) va avea urmatorul cuprins: ,,declaratia pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale nestinse i ca nu a fost atras la rdspundere penala pentru
comiterea infractiunilor prevazute la subpct.8) pct.9 din prezentul Regulament;”;

se completeaza cu subpunctele 11); 12); 13) cu urmatorul cuprins:

,,11) declaratie pe proprie raspundere cu privire la avere si interese personale,
inclusiv cu privire la rudele si afinii pana la gradul IV inclusiv, care sunt angajati in
institutia medico-sanitara publica pentru care a fost anuntat concurs si cu fondatorul
acesteia, conform modelului aprobat de Minister si publicat pe pagina web a
Ministerului;

12) referinta de la ultimul loc de munca, precum si alte doua referinte de la
precedentii angajatori sau de la personalitati notorii din tara si de peste hotare;

13) scrisoare de motivare personald pentru ocuparea functiei de conducator al
Institutiei medico-sanitare publice.”

7) la punctul 12 se completeaza cu propozitia ,,actele prevazute la subpct. 6) —
8) si 10) — 13) se depun in original;”;

8) la punctul 12*;

dupa cuvintele ,cerintele specifice” se completeaza cu textul ,,persoana
responsabilda anuntd despre acest fapt candidatul, acordandu-i un termen de 3 zile
lucratoare pentru remedierea situatiei, iar in caz daca candidatul nu remediaza situatia
in termenul stabilit, dosarul candidatului se respinge la prima sedinta a Comisiei,
comunicandu-i-se acest fapt candidatului.”;

cuvintele ,,pentru o perioada similara cu cea initiala (cel putin 20 de zile)” se
substituie cu cuvintele ,,cu 20 de zile calendaristice.”;

9) punctul 14 va avea urmatorul cuprins:

,,Comisia de concurs este formata, prin ordin al Ministerului, dintr-un numar
impar de membri §i anume: presedinte (ministru, secretar de stat sau secretar general
al Ministerului), vicepresedinte (reprezentant al fondatorului institutiei pentru care s-a
anuntat concurs), 2-3 membri (un functionar public din subdiviziunea de profil
medical a Ministerului sau/si un functionar public din subdiviziunea responsabila de
managementul personalului medical s1 un reprezentant al institutiei publice
responsabile de evaluarea si acreditarea in sanatate). ”’;



10) se completeaza cu punctele 141 ,142 ,143 cu urmatorul cuprins:

14t In componenta comisiei se include in calitate de membru cu drept de vot
un reprezentant al Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu”, in cazul in care 1n institutia pentru care s-a anuntat concurs sunt
dislocate clinici sau catedre universitare.

In cazul in care institutia pentru care s-a anuntat concurs are in structura sa o
subdiviziune de cercetare se include in calitate de membru cu drept de vot si
reprezentantul Academiei de Stiinte a Moldovei.

14%. Secretarul comisiei este un functionar din cadrul subdiviziunii responsabile
de resursele umane din Minister fara drept de vot.

14®, Nu pot face parte din comisia de concurs persoanele care au rude sau afini
pand la gradul al IV-lea inclusiv in rdndul candidatilor sau aflate in raporturi cu
caracter patrimonial cu oricare dintre candidati. Cel tarziu la finalizarea perioadei de
inscriere la concurs, secretarul si fiecare dintre membrii Comisiei de concurs va da o
declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte cd nu se afla In niciuna dintre
situatiile prevazute in prezentul punct raportat la candidatii inscrisi la concurs. Prin
ordinul Ministerului, persoanele care se afla in raporturi descrise in prezentul punct cu
candidatii inscrisi la concurs, se exclud din componenta comisiei, urmand a fi
substituiti de alte persoane.”;

11) la punctul 18 ultima propozitie se exclude;

12) punctul 22 va avea urmatorul cuprins:

,La prima sedintd Comisia examineaza, in sedintd inchisa, dosarele candidatilor
si reputatia acestora si ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea lor la concurs.
Neintrunirea conditiilor pentru participare la concurs reprezintd temei pentru
neadmiterea la concurs. Candidatii neadmisi la concurs sunt informati prin e-mail (sau
alte mijloace de comunicare disponibile) despre motivul neadmiterii la concurs.”

13) punctul 23 se completeaza, dupa sintagma ,,Evaluarea candidatilor” cu
cuvantul ,,admisi.”;

14) punctul 24 va avea urmatorul cuprins:

,Evaluarea candidatilor admisi include urmatoarele etape:
1) Evaluarea proiectului de management al institutiei;

2) Interviul.”;

15) se completeaza cu punctul 24" cu urmdtorul cuprins:

,24'. Conditiile de elaborare, de continut si de evaluarea a proiectului de
management a institutiei se stabilesc de Ministerul Sanatatii, Muncii s1 Protectiei
Sociale si se publicd pe pagina web a Ministerului.”;

16) la punctul 27 textul ,,necorespunderii candidatului/candidatilor cu cerintele
functiei sau” se exclude;



17) punctul 29 se completeaza la sfarsit cu textul: ,,Deciziile comisiei de
concurs se adoptd cu majoritate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta. In caz de
paritate de voturi, se considera adoptatd decizia pentru care opteazd reprezentantul
fondatorului institutiei medico-sanitare pentru care s-a anuntat concurs. Oricare
membru al Comisiei de concurs are dreptul sa exprime o opinie separatd motivata cu
privire la decizia Comisiei de concurs, care urmeaza sa fie anexata la procesul-verbal
al sedintei Comisiei de concurs.”;

18) la punctul 30 dupa cuvintele ,,Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale” se completeaza cu cuvintele ,,in termen de 3 zile lucratoare.”;

19) punctul 37 va avea urmatorul cuprins: ,,Constatarea indicatorilor de
performantd nesatisfacatori constituie temei juridic pentru incetarea Contractului de
management cu conducdtorul institutiei medico-sanitare publice, conform art.263
lit.b) Codul muncii. In asemenea cazuri, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale emite ordin de incetare a Contractului de management sau, dupa caz, solicita
persoanei responsabile a fondatorului (respectiv primar al municipiului, presedinte de
raion) sa Inceteze Contractul respectiv.”;

20) se completeaza cu punctul 39" cu urmatorul cuprins:
”Contractele individuale de munca, contractele de management sau alte contracte
incheiate 1intre fondator si conducatorul institutiei medico-sanitare publice
republicane, municipale si raionale in care nu este indicat termenul contractului sau in
care termenul este nedeterminat se considera a fi incheiate pe un termen de 5 ani. La
expirarea termenului de 5 ani contractul inceteaza de drept, in temeiul art.82 lit.f) din
Codul muncii.”;

21) se completeaza cu punctul 42* cu urmatorul cuprins:

,.421. Comisia de concurs poate anula concursul sau exclude orice candidat din
concurs, la orice etapa a concursului, in caz de constatare a unei banuieli rezonabile
de frauda din partea candidatilor, cum ar fi: intelegerea dolosiva dintre 2 sau mai
multi candidati care ar avea drept scop promovarea doar a unuia dintre ei (depunerea
dosarelor la concurs fara scop real de participare, ci doar pentru a mima existenta unei
concurente, retragerea dosarului din concurs de catre un candidat etc.; intelegerea
dolosiva dintre candidat si membrii sau secretarul comisiei de concurs sau existenta
intre acestia a unor relatii de rudenie sau de dependenta; constatarea existentei unor
date vadit eronate in dosarele de concurs cu privire la personalitatea candidatului;
stabilirea faptului ca unele persoane au fost intimidate cu scopul de a nu depune
dosarul la concurs; impiedicarea de catre administratia institutiei pentru care a fost
anuntat concurs a accesului candidatului la informatii necesare pentru elaborarea
proiectului de management al institutiei etc.”

2. Anexa nr.2 se modifica dupa cum urmeaza:

1) punctul 3 se completeaza cu subpunctul 3.4 cu urmatorul cuprins:



»3.4 Conducatorul institufiei medico-sanitare se obligd, sub sanctiunea
concedierii, sd3 nu exercite alte activitdfi remunerate in perioada valabilitatii
prezentului Contract. Activitatea didactica si cea stiintifica pot fi desfasurate de catre
conducator doar in afara orelor de program ale activitatii institutiei si doar in afara
institutie1.”;

2) subpunctul 7.3 se completeaza cu literele ¢*) —¢*) cu urmatorul cuprins:

,,Cl) constatarea indicatorilor de performantd nesatisfacdtori, la efectuarea

evaluarii anuale;
¢?) incalcarea subpct.3.4 din prezentul Contract.”.



