CERERE nr. 03/3847 din 25 mai 2020

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a
proiectului Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea proiectului Hotardrii Parlamentului

privind aprobarea Codului de conduita al angajatului Centrului National Anticoruptie

care urmeaza a fi anuntat in cadrul sedintei secretarilor generali de stat

ch: Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea proiectului Hotarire de Guvern
Hotararea Parlamentului privind aprobarea
Codului de conduita al angajatului Centrului
National Anticoruptie
2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Justitiei in colaborare cu Centrul
National Anticoruptie
3. | Justificarea depunerii cererii Art.15 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 1104/2002
(prevederea actului normativ pentru cu privire la Centrul National Anticoruptie
executarea careia ori in temeiul careia
S-a initiat elaborarea proiectului,
indicatia sau remarca ca proiectul este
elaborat la initiativa autorului)
4. | Lista autoritatilor si institutiilor a cdror | - Centrul National Anticoruptie (aviz/expertizd)
avizare este necesara - Procuratura Generala
- Ministerul Afacerilor Interne.
5. | Termenul-limita pentru depunerea 10 zile
avizelor/expertizelor
6. | Persoana responsabild de promovarea | Natalia Patragcu, consultant principal,
proiectului: numele, prenumele, Directia elaborare acte normative,
functia, numarul de telefon si adresa tel.022-20-14-69,
postei electronice de serviciu email: natalia.patrascu@justice.gov.md
7. | Anexe (proiectul actului a carui | - Proiectul hotararii Guvernului — 1 fila;
inregistrare se solicita, nota | - Proiectul hotararii Parlamentului — 9 fila;
informativa la proiect, dupd caz, | - Notainformativa - 3 file.
analiza impactului Tn procesul de
fundamentare a proiectului §i tabelul
de concordanta, alte documente de
insotire a proiectului)
8. | Data si ora depunerii cererii
9. | Semnétura
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE NR.

DIN

Chisginau

Cu privire la aprobarea Hotararii Parlamentului privind aprobarea
Codului de conduita al angajatului Centrului National Anticoruptie

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul Hotararii
Parlamentului privind aprobarea Codului de conduitd al angajatului Centrului
National Anticoruptie.

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:

Ministru al justitiei



proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE
privind aprobarea Codului

de conduita al angajatului Centrului National Anticoruptie

Tn temeiul art.15 alin.(1) lit. b) din Legea nr.1104/2002 cu privire la Centrul
National Anticoruptie (republicata Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 209-211, art. 683),

Parlamentul Republicii Moldova adopta prezenta hotarare.

Art. 1. Se aproba Codul de conduitd al angajatului Centrului National
Anticoruptie, conform anexei.

Art. 2. Prezenta hotardre intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Presedintele Parlamentului



Anexa la Hotararea Parlamentului
nr. din

CODUL
de conduita al angajatului Centrului National Anticoruptie

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Codul de conduita al angajatului Centrului National Anticoruptie (in
continuare — Cod) reprezinta un ansamblu de norme de etica si deontologie
obligatorii pentru functionarii publici cu statut special din cadrul Centrului
National Anticoruptie (in continuare — Centru).

2. Codul are drept obiective:

a) reglementarea normelor de etica profesionalda necesare mentinerii
climatului de integritate institutionala;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este in
drept sa se astepte din partea colaboratorilor in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
colaboratorii din cadrul Centrului.

3. Respectarea normelor stabilite de prezentul Cod constituie 0 obligatie
pentru fiecare colaborator cu functii de conducere si de executie din cadrul
Centrului National Anticoruptie.

Capitolul 11
PRINCIPII DE CONDUITA PROFESIONALA

4. Principiile care guverneaza conduita colaboratorului Centrului sunt
urmatoarele:

1) legalitate — Tn exercitarea atributiilor ce-i revin, colaboratorul Centrului
este obligat sa respecte Constitutia Republicii Moldova, actele normative si
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum si drepturile
si libertatile persoanelor;

2) impartialitate — colaboratorul Centrului trebuie sa aiba o atitudine
obiectiva, impartiald fatd de orice interes, inclusiv politic, si sd {ind cont doar de
interesul public si circumstantele pertinente ale cazului;



3) independenta — in exercitarea atributiilor de serviciu, colaboratorul
Centrului este liber de orice presiune politica, economica, religioasa sau de alta
natura care I-ar putea afecta impartialitatea;

4) integritate morala — colaboratorul Centrului trebuie sa aiba un
comportament care sa asigure onestitatea si integritatea acestuia in serviciu;

5) profesionalism — colaboratorul Centrului trebuie sa aplice corect,
constiincios, competent, eficient si responsabil cunostintele teoretice si
deprinderile practice In exercitarea sarcinilor functionale, sa 1isi perfectioneze
continuu cunostintele si abilitatile profesionale;

6) prioritatea interesului public — in indeplinirea atributiilor functionale,
colaboratorii Centrului acorda prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii
fata de interesul personal;

7)  respect — colaboratorul Centrului este obligat sa aiba un comportament
onorabil si politicos in relatiile cu persoanele, superiorii, colegii si subordonatii,
atat Tn exercitiul functiei, cat si in afara acestuia, precum si sa respecte institutiile
statului, valorile sociale si normele morale;

8) egalitate si nediscriminare — in indeplinirea atributiilor profesionale,
colaboratorul Centrului aplica tratament egal tuturor persoanelor, luand aceleasi
masuri pentru situatii similare de incalcare a normelor de drept, in mod
nediscriminatoriu, indiferent de nationalitate, rasa, religie, limba, opinie,
apartenenta politicd, varsta, sex, avere, origine etnica, sociala sau de orice altd
natura;

9) transparenta — rezultatul activitatii desfasurate de catre colaboratorul
Centrului n exercitarea functiei poarta un caracter public si poate fi monitorizat de
catre cetateni, in conditiile legii, cu exceptia activitatii si informatiei care cad sub
incidenta Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat;

10) responsabilitate — colaboratorul Centrului trebuie sa execute intocmai
si neintarziat ordinele si dispozitiile sefului nemijlocit si ale celui ierarhic superior,
cu exceptia celor care contravin legii;

11) confidentialitate — colaboratorul Centrului asigura prelucrarea adecvata
a tuturor informatiilor/documentelor primite 1in exercitiul functiei si
confidentialitatea acestor informatii prin nedivulgarea lor unor persoane terte,
inclusiv a datelor cu caracter personal;

12) disponibilitate — colaboratorul Centrului este obligat si intervina
oricand, in timpul sau in afara serviciului, in cazul in care au luat cunostinta despre
existenta unei situatii care aduce atingere drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale persoanelor sau intereselor statului;

13) loialitate — colaboratorul Centrului este atasat fata de institutie si
valorile promovate de aceasta, crednd un climat de lucru bazat pe dezvoltarea
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spiritului de echipa, coeziune si disciplind, a increderii si respectului reciproc,
cultivarea si consolidarea traditiilor institutiei, precum §i pe constientizarea
faptului ca serviciul se realizeaza in beneficiul persoanelor si al statului.
Colaboratorii au obligatia sa apere in mod loial prestigiul Centrului, precum si sa
se abtind de la orice actiune/inactiune care ar cauza prejudicii imaginii ori
intereselor legale ale acestuia.

Capitolul 111
REGLEMENTARI PRIVIND CONDUITA
COLABORATORILOR CENTRULUI

5. Colaboratorul Centrului este obligat sa 1isi desfasoare activitatea
profesionala calitativ in beneficiul societatii.

Tn exercitarea atributiilor de serviciu, colaboratorul Centrului este obligat sa
aiba un comportament profesionist, pentru a obtine si a mentine ncrederea
publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutionala.

6. Fiecare colaborator al Centrului, pe intreg teritoriul Republicii Moldova,
indiferent de functia pe care o detine, de locul in care se afla in timpul sau in afara
orelor de program, in cazul in care ia cunostintd de cazuri ce pericliteaza
securitatea personala sau publicd ori in cazul in care el insusi constatd asemenea
evenimente, este obligat:

a) sa comunice imediat despre aceasta organelor de drept;

b) sa raporteze imediat despre aceasta sefului nemijlocit si subdiviziunii
securitatii interne;

C) pana la sosirea persoanelor imputernicite, sd ia masurile posibile pentru
prevenirea si curmarea infractiunii sau ale altor delicte, pentru acordarea primului
ajutor persoanelor care au nevoie de el, pentru identificarea si retinerea persoanelor
care au savirsit infractiuni, pentru depistarea martorilor oculari si paza locului unde
s-a produs evenimentul.

7. Colaboratorul Centrului trebuie sa respecte prevederile legale, dispozitiile
interne, precum si normele profesionale specifice activitatii desfasurate.

Colaboratorul Centrului trebuie sa execute ordinele primite de la sef, inclusiv
cele primite de la un conducator ierarhic superior, informindu-l despre aceasta pe
seful sdu nemijlocit.

El refuza executarea ordinelor ilegale si comunica n scris despre acest fapt
subdiviziunii securitate interna cu indicarea motivului neexecutarii. Acesta nu
poate fi sanctionat pentru refuzul de a executa ordinele si dispozitiile ilegale.



8. Colaboratorul Centrului trebuie sa fie sobru, exigent si sd respecte
superiorii in grad si functie atit in cadrul Centrului, cit si in afara institutiei. La fel,
el trebuie sa fie loial institutiei in care 1si desfasoara activitatea si sa indeplineasca
sarcinile de serviciu in mod constient, responsabil, obiectiv, impartial, in termen si
in limitele competentelor atribuite.

9. Colaboratorul Centrului este obligat sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta
vestimentara decentd, cu o nota de eleganta simpla, farda a afisa opulenta, aspect
provocator sau neingrijit.

10. Colaboratorul Centrului trebuie sa asigure respectarca si apdrarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, inclusiv si in cadrul prelucrarii
datelor cu caracter personal.

11. Colaboratorul Centrului este obligat sa pastreze informatiile oficiale cu
accesibilitate limitatd, in special cele atribuite la secret de stat, care i-au fost
incredintate sau i-au devenit cunoscute 1n legdturd cu indeplinirea obligatiilor
functionale, in conformitate cu legislatia nationala.

12. Furnizarea informatiilor mijloacelor de informare in masa/mass-media in
numele Centrului este realizatd numai de catre subdiviziunea structurala de
informare §i comunicare cu mass-media sau de catre persoana
abilitatd/imputernicita cu acest drept.

In cazul comunicirii cu reprezentantii mass-media, care solicitd
date/informatii/opinii despre activitatea de serviciu, colaboratorul Centrului este
obligat sa redirectioneze solicitarea catre subdiviziunea structurald de informare si
comunicare cu mass-media, cu informarea imediata a acestei subdiviziuni.

13. Colaboratorul Centrului trebuie sa asigure protectia proprietatii publice si
private a statului si sa evite orice prejudiciere a acesteia. La fel, acesta trebuie sa
aiba o atitudine grijulie fatd de bunurile materiale gestionate si sa foloseasca
bunurile aflate in proprietatea si/sau posesia Centrului humai in scopul desfasurarii
atributiilor de serviciu, cu respectarea modului de utilizare, pastrare si transmitere a
acestora.

Automobilul de serviciu poate fi folosit doar de catre persoanele autorizate si
doar in interes de serviciu.

14. Colaboratorul Centrului nu trebuie sa raspunda provocarilor sau insultelor
adresate de orice persoand in exercitarea atributiilor de serviciu.



15. Colaboratorul Centrului trebuie sa respecte normele si regulile de protectie
a muncii, normele sanitare, ale tehnicii securitatii si antiincendiare.

16. Utilizarea legitimatiei de serviciu de catre titularul acesteia se permite
doar pentru realizarea atributiilor de serviciu. Pierderea, sustragerea, deteriorarea,
transmiterea legitimatiei de serviciu altor persoane sau utilizarea acesteia in alte
scopuri decat cele prevazute de prezentul punct constituie o incdlcare grava a
disciplinei de serviciu si a conduitei profesionale.

17. Colaboratorul care reprezinta Centrul in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitdti cu
caracter national/international trebuie sa aiba o conduita care sa consolideze si sa
promoveze imaginea tarii si a Centrului.

Colaboratorul Centrului aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aibd un
comportament corespunzator regulilor de protocol si sa respecte legile tarii-gazda.

In relatiile cu reprezentantii altor state, colaboratorului Centrului 7i este
interzis sa-si exprime opiniile personale privind aspecte nationale si/sau disputele
internationale.

18. In relatiile cu colegii, colaboratorul Centrului este obligat:

a) sa stabileasca relatii bazate pe responsabilitate, respect, loialitate, egalitate
in drepturi, colaborare si sprijin profesional;

b) sd manifeste onestitate, obiectivitate, buna-credintd, solidaritate,
integritate morala si profesionala;

¢) sa manifeste spirit de echipa si sd acorde sprijin profesional colegilor, in

d) sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, securitatii, integritatii
fizice si morale colegilor;

€) sa nu admita actiuni discriminatorii, de hartuire sexuala si violenta in baza
de gen.

19. In relatiile cu angajatii din subordine, conducitorul subdiviziunii este
obligat:

a) sa promoveze normele de eticd si deontologie si sa asigure respectarea
acestora de catre angajatii din subordine, inclusiv prin propriul sdu comportament
integru;

b) sa asigure exercitarea drepturilor egale ale colaboratorilor Centrului femei
si barbati, in ceea ce priveste cariera angajatilor din subordine;



c) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, in cazul in care propune
sau aproba promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii, excluzand orice
forma de favoritism sau discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, varsta, limba,
religie, opinie, apartenenta politica, avere, sex, origine etnica sau sociala;

d) sa identifice necesitatile de dezvoltare profesionald si sd Intreprinda
masuri 1n vederea sporirii performantei si integritatii profesionale;

¢) sa asigure aplicarea masurilor de protectie, stabilite de cadrul normativ
pentru angajatii din subdiviziune care au depus o avertizare de integritate;

f) sa asigure cunoasterea de catre angajatii din subordine a standardelor
corespunzatoare de comportament etic si profesional;

g) sa asigure aducerea la cunostintd si aplicarea de catre angajatii din
subdiviziune a prevederilor actelor aprobate in cadrul Centrului;

h) sa identifice si sa inlature cauzele si conditiile, care pot provoca pierderea
sau deteriorarea bunurilor aflate in proprietatea si/sau posesia Centrului;

1) sd ia masurile necesare pentru a preveni implicarea personalului din
subdiviziune 1n comiterea faptelor ce afecteazd si compromite integritatea
profesionald si institutionala;

k) sa fie obiectiv si exigent fatd de angajatii din subdiviziune, sa sustina,
dupa caz, initiativele lor;

1) sa contribuie la crearea in colectiv a unei atitudini de intoleranta fata de
incélcarile disciplinei muncii, precum si a altor incalcari prevazute de lege;

m) sd asigure neadmiterea discriminarii, hartuirii sexuale si violentei Tn baza
de gen in randul angajatilor din subordine.

Conducatorul subdiviziunii este responsabil de asigurarea respectarii
disciplinei de catre angajatii din subordine.

20. Tn relatiile cu persoanele aflate in custodia statului, colaboratorul
Centrului este obligat:

a) sa respecte aspectele procedurale prevazute de legislatia nationala si sd nu
depaseasca perioada de timp strict necesara indeplinirii scopului acestora;

b) sa intreprinda actiunile necesare in vederea asigurarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor aflate in custodia statului, viata si
sanatatea acestora, in special, sa ia toate masurile urgente de acordare a ajutorului
medical Tn caz de necesitate.

C) sa previna si sa Se abtina de la orice actiune care presupune discriminarea
persoanelor aflate in custodia statului pe criteriu de rasa, nationalitate, varsta,
limba, religie, opinie, apartenenta politica, avere, S€X, origine etnica sau sociald;



d) sa evalueze si Intreprindd masurile necesare pentru siguranta persoanei
aflate in custodia statului, monitorizarea starii de sanatate, realizarea conditiilor de
igiend si de alimentatie corespunzatoare.

Capitolul 1V
REGLEMENTARI PRIVIND INTEGRITATEA
COLABORATORILOR CENTRULUI

21. In vederea respectarii masurilor de asigurare a integrititii profesionale si
institutionale, colaboratorul Centrului este obligat:

a) sa nu admita, sa respinga si sa denunte imediat orice tentativa de implicare
a sa in manifestari de coruptie;

b) s4 nu admitda favoritism in activitatea profesionala si sd denunte
subdiviziunii securitatii interne toate cazurile de favoritism;

C) sa respinga expres orice influentd necorespunzatoare si sa denunte
subdiviziunii securitatii interne orice incercare a tertilor de a-l1 influenta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 zile lucratoare din momentul
producerii influentei in cauza,

d) sa nu se lase influentat in luarea deciziilor de catre persoane sau structuri
din interiorul sau din afara institutiei;

e) sa isi solutioneze starile de incompatibilitate pana la incadrarea in functie
in cadrul Centrului si in termen de o lund din momentul inceperii activitatii in
cadrul Centrului, in conditiile legislatiei nationale;

f) sa depuna declaratia de avere si interese personale, in termenul si in modul
stabilit de Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

g) sa identifice, sa declare n scris si sa trateze conflictele de interese care
apar in activitatea profesionald in termenele si modul prevazute de Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

h) sa nu solicite si sa nu accepte cadouri (bunuri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj) care le sunt destinate personal sau familiei sale, daca oferirea
sau acordarea lor este legata direct sau indirect de desfasurarea activitatii
profesionale (cadouri inadmisibile), exceptie fiind cadourile oferite din politete sau
primite cu prilejul actiunilor de protocol (cadouri admisibile) a caror valoare nu
depaseste limitele stabilite de Guvern.

22. Colaboratorul Centrului este in drept sd depuna cu buna-credinta o
avertizare de integritate, in conditiile Legii nr.122/2018 privind avertizorii de
integritate.
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23. Conducatorul subdiviziunii este obligat sd nu admita ca subalternii sa isi
indeplineasca atributiile in situatii de conflict de interese, sa Intreprinda actiunile
necesare pentru prevenirea coruptiei in rdndul angajatilor din subordine si poarta
raspundere pentru neindeplinirea atributiilor ce ii revin in acest sens.

Capitolul V
RASPUNDEREA COLABORATORILOR CENTRULUI

24. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de munca ale
colaboratorului Centrului. Candidatul la angajare in cadrul Centrului, ia cunostinta
cu prevederile Codului, iar odatd cu depunerea jurdmantului, isi asuma
responsabilitatea respectarii lor.

25. Orice persoana poate pretinde colaboratorului Centrului respectarea
prevederilor prezentului Cod n raporturile sale cu acesta.

26. Subdiviziunea de securitate interna a Centrului are competentd de a
monitoriza stilul de wviata al colaboratorilor Centrului fintru verificarea
corespunderii lui cu dispozitiile prezentului Cod si de a transmite rezultatele
monitorizarii Colegiului disciplinar al Centrului pentru adoptarea deciziei de
aplicare sau neaplicare a sanctiunii, in conditiile legii.

27. Incalcarea prevederilor prezentului Cod atrage, dupi caz, raspunderea
disciplinard, civild, contraventionala sau penala.
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Nota informativa

la proiectul Hotéirarii Parlamentului privind aprobarea Codului de conduita

al angajatului Centrului National Anticoruptie

1. Denumirea autorului proiectului si, dupa caz, a participantilor la
elaborarea proiectului

Proiectul Hotararii Parlamentului privind aprobarea Codului de conduita al
angajatului Centrului National Anticorupti ea fost elaborat de Ministerul
Justitiei Tn colaborare de Centrul National Anticoruptie.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

Elaborarea si promovarea proiectului Hotararii Parlamentului privind
aprobarea Codului de conduitd al angajatului Centrului National Anticoruptie
urmareste perfectionarea cadrului legislativ reiesind din necesitatea racordarii si
ajustarii normelor de eticd profesionald a colaboratorilor Centrului National
Anticoruptie la prevederile Legii nr.1104/2002 cu privire la Centrul National
Anticoruptie, precum si la prevederile Legii integritatii nr.8§2/2017.

La data 25 mai 2017 Parlamentul a adoptat Legea nr.82/2017 care
sistematizeaza spectrul de masuri anticoruptie care se regasesc intr-un sir de
acte legislative, reprezentand, de altfel, legea-cadru in domeniu integritatii
publice si luptei impotriva coruptiei. Astfel, art.23 din Legea nr.82/2017
prevede ,,In vederea instituirii unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni §i entitatea publica, urmarind scopul credrii s1 mentinerii prestigiului,
sporirii prestatiei, eliminarii birocratiei si manifestarilor de coruptie din cadrul
entitatii publice, conducatorii si agentii publici promoveazad normele de etica si
deontologie in cadrul entitatii”.

Totodata, prezentul proiect a fost elaborat in temeiul art.15 alin.(1) lit. b)
din Legea nr.1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie, care
prevede ,,Monitorizarea stilului de viatd al angajatului Centrului se efectueaza
de catre subdiviziunea de securitate internd a Centrului pentru identificarea
corespunderii: a) nivelului de trai al angajatului Centrului cu nivelul legal de
remunerare a acestuia si a persoanelor impreuna cu care duce un trai comun; b)
conduitei angajatului Centrului cu exigentele de conduita ireprosabild, stabilite
in Codul de conduita al angajatului Centrului, aprobat de Parlament.”.

Subsecvent, intru realizarea Programului Natiunilor Unite de implementare
a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea pentru anii 2018-2021 si a Planului de actiuni cu privire la punerea
Tn aplicare a acestuia, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.259/2018 a fost
asigurata ajustarea proiectului mentionat supra, din perspectiva prevenirii $i
combaterii discrimindrii, hartuirii sexuale si violentei in baza de gen.
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3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prezentul proiect al Hotararii Parlamentului privind aprobarea Codului de
conduitd al angajatului Centrului National Anticoruptie este constituit din
proiectul Hotaririi Parlamentului si Anexa la aceasta privind aprobarea Codului
de conduita al angajatului Centrului National Anticoruptie.

Astfel, reiesind din prevederile Legii nr.82/2017 si a Legii nr.1104/2002 se
propune un nou proiect de Cod de conduita, care reprezinta un ansamblu de
norme de deontologie profesionald si de disciplind obligatorii pentru
functionarii publici cu statut special din cadrul Centrului National Anticoruptie,
scopul carora constda in sporirea responsabilitdtii profesionale, precum si in
scopul informarii publicului privind conduita profesionald a colaboratorilor
Centrului.

Structural proiectul este compus din 5 capitole:

Capitolul 1. ,,Dispozitii generale”, reglementeaza scopul si obiectivele de
baza ale Codului, la fel identifica subiectii asupra carora se vor aplica normele
de etica si deontologie propuse.

Capitolul II. ,,Principii de conduita profesionala”, enumera si
reglementeaza principiile de etica si deontologie profesionald, care urmeaza sa
ghideze conduita profesionald a colaboratorilor Centrului.

Capitolul 1I1. ,,Reglementari privind conduita colaboratorilor centrului”,
acest capitol contine reglementari de baza privind etica profesionald, stabilind si
obligatiile pe care trebuie sa le respecte colaboratorii Centrului atat in cadrul
entitatii, cat si in afara acesteia. La fel, in acest capitol se contin norme de drept
ce vin sa reglementeze conduita colaboratorilor Centrului 1n raport cu colegii,
conduita conducatorilor subdiviziunilor in raport cu angajatii din subordine,
precum si conduita colaboratorilor in raport cu persoanele aflate in custodia
statului si in privinta carora este aplicatd retinerea.

Capitolul  1IV. |, Reglementari privind integritatea colaboratorilor
Centrului”, reglementeaza masurile de integritate pe care trebuie sa le respecte
fiecare colaborator al Centrului pentru a crea si dezvolta climatul de integritate
la nivel profesional si institutional. Normele propuse deriva din cerintele legale
statuate de mai multe legi, printre care: Legea integritatii nr.82/2017, Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, lLegea
nr.122/2018 privind avertizorii de integritate.

Capitolul V. ,,Raspunderea colaboratorilor Centrului” reprezinta un garant
al respectarii prevederilor Codului, stabilind raspunderea colaboratorilor pentru
nerespectarea/incalcarea obligatiilor si a cerintelor reglementate de Cod.

Prin urmare, structura proiectului asigura cu usurintd identificarea regulilor
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aplicabile, dupa capitolele si punctele care cuprind principiile si normele de
eticd si deontologie ale functionarului public cu statut special din cadrul
Centrului.

Adoptarea proiectului va contribui la implementarea standardelor nationale
si internationale Tn domeniul eticii profesionale ale colaboratorilor Centrului
National Anticoruptie.

4. Fundamentarea economica-financiara

Implementarea prezentului proiect nu necesitda cheltuicli financiare
suplimentare din bugetul de stat.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Drept urmare a adoptarii prezentului proiect va fi necesard elaborarea unui
proiect de hotarare de Guvern cu privire la abrogarea Hotararii Guvernului
nr.664/2013 cu privire la aprobarea Codului de conduita a colaboratorilor
Centrului National Anticoruptie, care va deveni caduca odatia cu intrarea in
vigoare a proiectului propus.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008
privind transparenta in procesul decizional, proiectul legii a fost plasat pe
pagina web oficiala al Centrului National Anticoruptie si a Ministerului Justitiei
www.justice.gov.md, la directoriul Transparenta decizionald, sectiunea
Proiecte de acte normative remise spre coordonare, precum si pe platforma
guvernamentala pentru consultari si dezbateri publice www.particip.gov.md.

Ministru Fadei NAGACEVSCHI
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