Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2020

privind punerea in aplicare a Legii nr. nr.226/2018 cu privire la parcurile stiintifico-
tehnologice si incubatoarele de inovare

Pentru organizarea executdrii prevederilor Legii nr. 226/2018 cu privire la parcurile
stiintifico-tehologice si incubatoarele de inovare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 448-460, art. 125), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul de selectare a administratorilor parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau
incubatoarelor de inovare, conform anexei nr.1;

2) Regulamentul de selectare a rezidentilor si a proiectelor de inovare si transfer tehnologic
pentru parcul stiintifico-tehnologic si/sau incubatorul de inovare, conform anexei nr.2;

3) Regulamentul de evaluare a rezultatelor activitatii parcurilor stiintifico-tehnologice
si/sau incubatoarelor de inovare, conform anexei nr.3;

2. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

Prim-ministru lon CHICU
Contrasemneaza:
Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii Igor SAROV

Ministrul economiei si infrastructurii Sergiu RAILEAN



Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
nr.  din 2020

REGULAMENT

de selectare a administratorilor parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau
incubatoarelor de inovare

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de selectare a administratorilor parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau
incubatoarelor de inovare (in continuare — Regulament) stabileste:

1) procedura de organizare si desfiasurare a concursului de selectare a administratorilor
parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau incubatoarelor de inovare (in continuare — concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs (in continuare —
Comisie).

2. Concursul se organizeaza si se desfagoara in baza urmatoarelor principii:

1) competitia deschisa - informarea publicului cu privire la organizarea concursului, asigurarea
accesului liber si egal de participare la concurs a oricarei persoane care intruneste conditiile
concursului;

2) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate;

3) tratamentul egal - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectare.

II. ANUNTAREA CONCURSULUI SI CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

3. Anuntul cu privire la concurs se publicd pe pagina web oficiala a Agentiei Nationale pentru
Cercetare si Dezvoltare (in continuare — Agentie).

4. Anuntul va include scopul, obiectivele, conditiile de participare, termenul de depunere a
dosarelor, de verificare a eligibilitatii dosarelor, de examinare a dosarelor depuse si de
anuntare a castigatorului, lista actelor pe care trebuie sa le contind dosarul de participare,
documente-model, datele de contact pentru relatii si adresa postala la care urmeaza a fi
prezentate dosarele pentru concurs.

5. Concursul se organizeaza de catre Agentie in urmatoarele cazuri:

1) crearea unui parc stiintifico-tehnologic si/sau incubator de inovare;
2) retragerea titlului administratorului precedent a unui parc stiintifico-tehnologic si/sau
incubator de inovare existent.

6. Procedura de organizare a concursului cuprinde urmatoarele etape:

1) emiterea de catre Agentie a ordinului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului si
activitatea Comisiei;

2) anuntarea publica a concursului;

3) receptionarea, inregistrarea dosarelor depuse in termen;

4) verificarea eligibilitatii dosarelor;

5) intervievarea candidatilor si selectarea invingatorului;

6) publicarea rezultatelor concursului.

7. Conditiile obligatorii pentru participantii la concursul administratorilor parcurilor stiintifico-
tehnologice si/sau incubatoarelor de inovare sint:



1) sa fie inregistrat in Republica Moldova conform legii;

2) sa nu se afle in stare de insolvabilitate;

3) sa dispuna de personal calificat in managementul afacerilor (personal cu studii superioare
si experientd profesionala in unul din domeniile: economic, juridic, financiar, managerial);

4) sa nu aiba restante la bugetul public national cu termenul de scadenta expirat;

5) sa posede o experienta de minimum 3 ani de activitate in domeniul administrarii afacerilor
(experienta In gestionarea proiectelor nationale si internationale si/sau 1n prestarea serviciilor
de administrare a afacerilor/consultanta in vederea gestionarii afacerilor).

8. Dosarul depus de participantul la concurs va contine urmatoarele acte:

1) declaratie privind intentia de a administra parcul stiintifico-tehnologic si/sau incubatorul
de inovare si de a acorda asistenta necesara rezidentilor;

2) copia deciziei de Iinregistrare, actului de constituire sau statutului, la discretia
participantului;

3) declaratie pe propria raspundere privind lipsa de datorii la stat;

4) descrierea personalului (calificarea, experienta in managementul afacerilor);

5) descrierea infrastructurii, bunurilor materiale oferite pentru activitatea parcului stiintifico-
tehnologic si/sau incubatorului de inovare;

6) descrierea experientei de activitate precedente;

7) planul de dezvoltare a parcului stiintifico-tehnologic si/sau incubatorului de inovare pentru
urmatorii 5 ani.

9. Dosarul se prezinta obligatoriu si in format electronic in adresa Agentiei.
10. In perioada de verificare a eligibilitatii, la cererea Comisiei, Agentia poate solicita clarificari
cu privire la actele prezentate de participantii la concurs, cu indicarea termenului de prezentare

a informatiilor.

I11. MODUL DE CONSTITUIRE, COMPONENTA SI ACTIVITATEA COMISIEI DE
CONCURS

11. Comisia se instituie in numar de 7 persoane si include: directorul general al Agentiei
(presedintele comisiei), directorul general adjunct al Agentiei, un reprezentant al Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, un reprezentant al Ministerului Economiei si Infrastructurii,
un reprezentant al altei autoritati ale administratiei publice centrale sau al autoritatii
administratiei publice locale, dupa caz, si doi reprezentanti ai fondatorilor parcului stiintifico-
tehnologic si/sau ai incubatorului de inovare. Comisia isi exercita atributiile pe durata
concursului.

12. Nominalizarea membrilor Comisiei se face prin demersul entitatilor publice sau private
indicate in pct.11, in baza solicitarii din partea Agentiei. Dupa receptionarea informatiilor
solicitate, prin ordinul Agentiei se aproba componenta nominald a Comisiei si se desemneaza
secretarul, care nu are calitate de membru a Comisiei.

13. In activitatea sa Comisia se conduce dupa principiile prevazute in pct.2 din Regulament.

14. Atributiile presedintelui Comisiei sunt urmatoarele:

1) asigurarea organizarii si desfasurarii concursului;
2) receptionarea sesizarilor privind conflictele de interese ale membrilor comisiei;
3) acordarea consultantei privind evitarea survenirii unui conflict de interese real ca efect al
celui potential, daca este cazul;
4) asigurarea transparentei deciziilor luate de Comisie si informatiilor cu caracter public;
5) conducerea sedintelor Comisiei.
15. Atributiile secretarului Comisiei sunt urmatoarele:



1) receptionarea si inregistrarea dosarelor participantilor la concurs;

2) asigurarea presedintelui si membrilor Comisiei cu informatii privind participantii la
concurs si dosarele depuse;

3) asigurarea publicarii informatiilor cu privire la concurs;

4) informarea membrilor Comisiei despre data, ora si locul desfasurarii sedintei

5) pregatirea documentelor necesare pentru desfasurarea sedintei,

6) informarea participantilor prin mijloace de comunicare referitor la data, ora si locul
desfasurarii etapelor concursului si a deciziilor Comisiei;

7) perfectarea proceselor verbale in urma sedintelor Comisiei;

8) eliberarea, la cererea participantilor, a extraselor din procesele-verbale ale sedintelor
Comisiei.

16. Atributiile membrilor Comisiei:

1) intocmirea actelor pentru organizarea concursului;

2) aprobarea sau modificarea calendarului competitiei;

3) participarea la sedintele Comisiel;

4) examinarea dosarelor candidatilor si aprobarea listei candidatilor admisi la concurs;

5) selectarea candidatului invingétor;

6) asigurarea publicarii rezultatelor concursului.

17. Presedintele, secretarul si membrii Comisiei sunt obligati:

1) sa participe la sedintele Comisiei;

2) sa evite conflictele de interese;

3) sa asigure pastrarea secretului comercial si confidentialitatea datelor cu caracter personal;

4) sa se abtina de la orice actiuni ce ar putea provoca indoieli privind obiectivitatea deciziilor

Comisiei.

18. In cazul notificirii conflictului de interese de catre un membru, modalitatea de solutionare in
cazul subiectilor declararii se va realiza conform prevederilor Legii nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

19. Sedintele Comisiei se considera deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor. Deciziile Comisiei se adopta prin majoritatea simpld a voturilor.

20. Absenta nejustificatd a membrului Comisiei la cel putin 3 sedinte consecutive acorda
presedintelui dreptul de a solicita Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare
excluderea acestuia din componenta nominala a Comisiei si inlocuirea cu o alta persoana, in
conditiile prevazute de pct. 12.

21. Membrii Comisiei, precum si secretarul, nu sint remunerati pentru activitatea in cadrul
acesteia.

22. Sedintele Comisiei se consemneaza in procesul-verbal, perfectat de secretarul Comisiei si
contrasemnat de membrii acesteia. Rezultatele concursului se comunica tuturor participantilor
prin publicarea pe pagina web oficiald a Agentiei si la adresa electronica a acestora.

23. Procesele-verbale si dosarele participantilor la concurs se pastreaza la Agentie.

IV. MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DE SELECTARE A
ADMINISTRATORULUI PARCULUI STIINTIFICO-
THENOLOGIC/INCUBATORULUI DE INOVARE

24. Concursul are loc Tn 2 etape:
1) verificarea dosarelor si selectarea candidatilor eligibili;
2) intervievarea candidatilor si selectarea invingatorului.
25. Comisia va examina dosarele depuse conform urmatoarelor criterii:



3)
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27.

28.

29.

30.

31.

32

33.

34

35

1) participarea cu bunuri materiale si resurse umane pentru activitatea parcului si/sau

incubatorului;

2) existenta unor proiecte de consultanta derulate cu succes in ultimii 5 ani;

existenta unui plan de dezvoltare si a unei strategii clare de atragere a proiectelor de inovare
si transfer tehnologic, de atragere a rezidentilor si monitorizare a activitatii lor pentru perioada
de 5 ani.

. Termenul de depunere a dosarelor de participare la concurs nu trebuie sa fie mai mic de 30 zile
calendaristice de la data publicarii anuntului cu privire la concurs.

In cazul in care in termenul indicat in anunt nu au fost depuse dosare de participare la concurs,
Comisia decide prelungirea concursului cu inca cel mult 15 zile lucratoare.

In cazul in care in rezultatul verificarii dosarelor depuse a fost declarat eligibil un singur dosar
sau nici un dosar nu a fost eligibil, Comisia stabileste un termen suplimentar de 15 zile
lucratoare pentru depunerea dosarelor.

Daca nici in termenele mentionate la pct. 28 si 29 nu a fost depus niciun dosar sau nu a fost
declarat eligibil nici un dosar din cele depuse, Comisia va initia procedurile de organizare si
desfasurare a unui nou concurs.

Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost declarat
eligibil un singur dosar, concursul se desfasoara conform procedurii stabilite de prezentul
Regulament.

Tn termen de 10 zile lucritoare de la data limiti de depunere a dosarelor, Comisia selecteaz
dosarele eligibile in baza respectdrii prevederilor pct. 7-10 si adoptd decizia privind
desfasurarea etapei urmatoare, cu indicarea calendarului intervievarii, care se publica pe
pagina web oficiala a Agentiei. Candidatii admisi la interviu sint informati suplimentar de
catre secretarul Comisiei, prin mijloace de comunicare (telefon, e-mail), referitor la data, ora
si locul desfasurarii interviului.

. Concursul poate avea loc daci la interviu s-a prezentat cel putin un participant. In cazul in care
la interviu nu s-a prezentat niciun participant, Comisia amana, prin hotarire, desfasurarea

interviului la o data ulterioara, dar nu mai tarziu de 15 zile lucratoare de la data desfasurarii

initiale a interviului, anuntadnd participantii despre aceasta. Neprezentarea repetatd a

participantului la interviu se considera retragere a acestuia din concurs.

In cadrul interviului participantii vor expune Comisiei planul de dezvoltare a parcului

stiintifico-tehnologic si/sau incubatorului de inovare pentru urmatorii 5 ani, vor prezenta

strategia de atragere a rezidentilor si monitorizare a activitatii lor pentru perioada de 5 ani, vor
raspunde la intrebarile adresate de membrii Comisiei.

. Comisia evalueaza dosarele prezentate potrivit prevederilor pct. 20 al prezentului Regulament

si adopta decizia privind selectarea administratorului parcului stiintifico-tehnologic si/sau
incubatorului de inovare. Decizia comisiei se publica pe pagina web oficiald a Agentiei si se
comunica tuturor participantilor la adresele electronice indicate in dosare.

. Deciziile Comisiei pot fi contestate conform Codului administrativ al Republicii Moldova

nr.116/2018.

36. Participantul care a fost selectat pe baza de concurs in calitate de administrator incheie cu

fondatorii un contract privind administrarea parcului stiintifico-tehnologic si/sau
incubatorului de inovare, obtinand titlul de administrator al parcului stiintifico-tehnologic
si/sau incubatorului de inovare. Contractul privind administrarea parcului stiintifico-
tehnologic si/sau a incubatorului de inovare se Incheie pe o perioada ce nu depaseste termenul
de functionare a parcului stiintifico-tehnologic si/sau a incubatorului de inovare.



Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului
nr.  din 2020

REGULAMENT
de selectare a rezidentilor si a proiectelor de inovare si transfer tehnologic pentru
parcul stiintifico-tehnologic si/sau incubatorul de inovare
I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de selectare a rezidentilor si a proiectelor pentru parcul stiintifico-tehnologic
si/sau incubatorul de inovare (in continuare — Regulament) stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului de selectare a rezidentilor si a
proiectelor pentru parcul stiintifico-tehnologic si/sau incubatorul de inovare (in continuare —
concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea Comisiei de concurs (in continuare —
Comisie).

2. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa — informarea publicului cu privire la organizarea concursului, asigurarea
accesului liber si egal de participare la concurs a oricarei persoane juridice sau fizice care
intruneste conditiile stabilite;

2) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

3) tratamentul egal - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectare.

II. ANUNTAREA CONCURSULUI SI CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

3. Anuntul concursului, coordonat cu Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare, se publica
pe pagina web oficiala a administratorului parcului stiintifico-tehnologic si/sau incubatorului
de inovare (in continuare — Administrator), care organizeaza concursul. Publicarea in mass
media pe suport de hartie este la discretia Administratorului.

4. Anuntul va include scopul, obiectivele, conditiile de participare, termenul de depunere a
dosarelor, de verificare a eligibilitatii, de examinare a dosarelor depuse si de anuntare a
castigatorului, lista actelor pe care trebuie sd le contind dosarul de participare, documente-
model, datele de contact pentru relatii si adresa postala la care urmeaza a fi prezentate dosarele
pentru concurs.

5. Conditiile obligatorii pentru candidatii la titlul de rezident sunt:

1) sa fie inregistrat in Republica Moldova in conformitate cu legea;
2) sa nu se afle in stare de insolvabilitate;
3) sa nu aiba restante la bugetul public national cu termenul de scadenta expirat.

6. Pentru obtinerea titlului de rezident participantii la concurs inainteaza proiecte in urmatoarele

domenii:

1) de valorificare in practica a rezultatelor stiintifice si ale cercetarilor;

2) de implementare si insusire a noilor produse, tehnologii si servicii (care anterior nu se
utilizau n tard);

3) de dezvoltare a produselor si modernizare esentiald a tehnologiilor deja
aplicate;

4) de acordare altor rezidenti a suportului pentru implementarea proiectelor lor;



5) de asistenta informational si de consultanta in scopul implementarii proiectelor de elaborare
si fabricare a produselor selectate de comisia de evaluare a proiectelor.

7. Dosarul de participare la concurs va contine urmatoarele acte:

1) propunerea de proiect pentru parcul stiintifico-tehnologic sau incubatorul de inovare;

2) declaratia de asociere in parc stiintifico-tehnologic sau incubator de inovare;

3) copia deiziei de Tnregistrare, actului de constituire sau statutului, la discretia participantului;
4) declaratie pe propria raspundere privind lipsa de datorii la stat.

8. Actele prevazute in pct. 7 se prezintd obligatoriu pe suport de hirtie si in format electronic n

adresa organizatiei care desfagoara concursul.

9. La etapa de verificare a elgibilitatii, la cererea Comisiei, administratorul poate solicita clarificari
cu privire la actele prezentate de participantii la concurs, cu indicarea termenului de prezentare a
informatiilor.

10. Evaluarea proiectelor se efectueaza conform urmatoarelor criterii:

1) valoarea impactului socio-economic al implementarii proiectului,

2) indicele de competitivitate a produselor, tehnologiilor si serviciilor care vor fi lansate pe
piatd Tn urma implementarii proiectului;

3) volumul estimativ al productiei si al serviciilor bazate pe inovatie care va fi comercializat pe
piata interna si pe cea externa;

4) existenta destinatarilor si a solicitantilor produsului, tehnologiei, serviciului, confirmata prin
comunicarile lor;

5) valoarea estimativa a investitiilor necesare pentru implementarea proiectului;

6) termenul de recuperare a investitiilor;

7) proprietdtile si insusirile prin care produsul, tehnologia sau serviciul, dupa caz, creaza
superioritate sau avantaje fata de cele deja existente pe piata;

8) Tntocmirea conforma a proiectului, astfel incit acesta sa defineasca clar executorii, rezultatele
scontate, indicatorii monitorizati pe parcursul implementarii, termenele si etapele de realizare;

9) existenta avizelor pozitive ale expertilor independenti din domeniul respectiv privind
necesitatea implementarii proiectului.

I11. MODUL DE CONSTITUIRE, COMPONENTA SI ACTIVITATEA COMISIEI DE
CONCURS

11. Comisia se instituie in numar de 5 persoane si include cate un reprezentant al administratorului
(presedintele comisiei), Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare, Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerului Economiei si Infrastructurii, al altei autoritati
ale administratiei publice centrale sau al autoritdtii administratiei publice locale, dupd caz.

12. Nominalizarea membrilor Comisiei se face in scris de catre entitatile publice sau private
indicate in pct. 11, in baza solicitarii administratorului. Dupa receptionarea informatiilor
solicitate, administratorul prin ordin confirma componenta nominald a comisiei si desemneaza
secretarul, care nu are calitate de membru a Comisiei.

13. In activitatea sa Comisia se conduce dupi principiile previzute in pct. 2 din Regulament.

14. Atributiile presedintelui Comisiei sunt urmatoarele:
1) asigurarea organizarii si desfasurarii concursului;
2) receptionarea sesizarilor privind conflictele de interese ale membrilor comisiei;
3) acordarea consultantei privind evitarea survenirii unui conflict de interese real ca efect al
celui potential, daca este cazul;
4) asigurarea transparentei deciziilor luate de Comisie si informatiilor cu caracter public;
5) conducerea sedintelor Comisiei.

15. Atributiile secretarului Comisiei sunt urmatoarele:
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1) receptionarea si inregistrarea dosarelor participantilor la concurs;
2) asigurarea presedintelui si membrilor Comisiei cu informatii privind participantii la
concurs si dosarele depuse;
3) asigurarea publicarii informatiilor cu privire la concurs;
4) informarea membrilor Comisiei despre data, ora si locul desfasurarii sedintei;
5) pregatirea documentelor necesare pentru desfasurarea sedintei;
6) informarea participantilor prin mijloace de comunicare referitor la data, ora si locul
desfasurarii etapelor concursului si a deciziilor Comisiei,
7) perfectarea proceselor verbale in urma sedintelor Comisiei;
8) eliberarea, la cererea participantilor, a extraselor din procesele-verbale ale sedintelor
Comisiei.
. Atributiile membrilor Comisiei:
1) intocmirea actelor pentru organizarea si desfasurarea concursului;
2) aprobarea sau modificarea calendarului competitiei;
3) participarea la sedintele Comisiei,
4) examinarea dosarelor candidatilor si aprobarea listei candidatilor admisi la concurs;
5) selectarea candidatului invingétor;
6) asigurarea publicarii rezultatelor concursului.
Presedintele, secretarul si membrii comisiei sunt obligati:
1) sa participe la sedintele Comisiei;
2) sa evite conflictele de interese;
3) sa asigure pastrarea secretului comercial si confidentialitatea datelor cu caracter personal;
4) sa se abtina de la orice actiuni ce ar putea provoca indoieli privind obiectivitatea deciziilor
Comisiei.
In cazul notificrii conflictului de interese de catre un membru, modalitatea de solutionare in
cazul subiectilor declararii se va realiza conform prevederilor Legii nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

Comisia se convoaca de cdtre administrator prin informarea membrilor si receptionarea

confirmdrii privind participarea acestora la sedinta.

Sedintele Comisiei se considerd deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din numaérul

total al membrilor. Deciziile Comisiei se adoptd prin majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.

Absenta nejustificatd a membrului Comisiei la cel putin 3 sedinte consecutive, acorda
presedintelui dreptul de a solicita Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare
excluderea acestuia din componenta nominald a Comisiei si inlocuirea cu o altd persoana,
aplicind prevederile pct. 12.

. Membrii Comisiei nu sint remunerati pentru activitatea in cadrul acesteia.

. Sedintele Comisiei se consemneaza in procesul-verbal, perfectat de secretarul Comisiei si
contrasemnat de membrii acesteia. Rezultatele concursului se comunica tuturor participantilor
prin expediere la adresa electronicd si publicarea pe pagina web oficiala a administratorului.

. Procesele-verbale si dosarele participantilor la concurs se pastreaza la administrator.

IV. MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI SELECTARE A
REZIDENTILOR
. Procedura de organizare a concursului cuprinde urmatoarele etape:
1) emiterea de catre Administrator a ordinului cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului si activitatea Comisiei;
2) anuntarea publica a concursului;



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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35.

36.

37.

3) receptionarea, inregistrarea dosarelor depuse pana la data limita;
4) verificarea eligibilitatii;

5) evaluarea dosarelor de catre experti independenti;

6) publicarea rezultatelor concursului.

Termenul de depunere a dosarelor de participare la concurs nu trebuie sa fie mai mic de 30 zile
calendaristice de la data publicarii anuntului cu privire la concurs.

In cazul in care in termenul indicat in anunt nu au fost depuse dosare de participare la concurs,
Comisia decide prelungirea concursului cu inca cel mult 15 zile lucratoare.

Tn cazul In care drept rezultat al verificarii eligibilitatii dosarelor a fost admis un candidat sau
nici un candidat nu a fost declarat eligibil, Comisia stabileste un termen suplimentar pentru
depunerea dosarelor, care nu poate fi mai mare de 15 zile lucratoare.

Daca nici in termenele mentionate la punctele 27 si 28 nu a fost depus niciun dosar sau nu a
fost selectat niciun candidat eligibil in baza dosarelor depuse, Comisia va initia procedurile
de organizare si desfasurare a unui nou concurs.

Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor a fost declarat eligibil un
singur candidat, concursul se desfasoarda conform procedurii stabilite de prezentul
Regulament.
in termen de 10 zile lucritoare de la termenul stabilit de depunere a dosarelor, Comisia
selecteaza dosarele eligibile in baza respectarii prevederilor din pct. 6-11 ale prezentului
Regulament si adoptd decizia privind desfasurarea etapei urmatoare, cu indicarea listei
propunerilor de proiecte eligibile, care se publicd pe pagina web oficiald a administratorului,
dupa caz. Participantii admisi la etapa urmatoare sint informati suplimentar de catre secretarul
comisiei, prin mijloace de comunicare (telefon, e-mail).

Administratorul transmite propunerile de proiecte eligibile spre evaluare Agentiei Nationale
pentru Cercetare si Dezvoltare. Evaluarea se efectueaza in baza criteriilor prevazute la pct. 10
din prezentul Regulament, in conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.382/2019 cu privire la
aprobarea Metodologiei de finatare a proiectelor din domeniile cercetarii si inovarii. Agentia
Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare transmite rezultatele evaluarii catre Administrator.
Dupa receptionarea tuturor avizelor expertilor independenti, presedintele Comisiei convoaca
sedinta. Comisia analizeaza avizele prezentate in baza criteriilor din pct. 10 al prezentului
Regulament si adopta decizia privind selectarea rezidentilor si a proiectelor. Decizia Comisiel
se publicd pe pagina web oficiala a administratorului si se comunica tuturor participantilor la
adresele electronice indicate in fisele proiectelor.

Deciziile Comisiei pot fi contestate conform Codului administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018.

Participantul selectat pe baza de concurs in calitate de rezident incheie cu administratorul un
contract privind desfasurarea activitatii in cadrul parcului stiintifico-tehnologic sau
incubatorului de inovare, obtinand titlul de rezident al acestuia, dupa caz. Contractul se incheie
pe o perioada ce nu depaseste 4 ani In cadrul parcului stiintifico-tehnologic si 3 ani in cadrul
incubatorului de inovare. Termenul contractului poate fi extins la solicitarea rezidentului
parcului stiintifico-tehnologic si/sau a rezidentului incubatorului de inovare, cu prezentarea
argumentelor de rigoare, dar nu mai mult decit cu 2 ani.

Participantul poate implementa concomitent mai mult decit un proiect in cadrul parcului
stiintifico-tehnologic si/sau incubatorului de inovare, ca urmare a participdrii la un nou
concurs.

Administratorul va publica pe pagina web oficiald a parcului stiintifico-
tehnologic/incubatorului de inovare o data la 3 luni lista actualizata a rezidentilor.



Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
nr.  din 2020

REGULAMENT

de evaluare a rezultatelor activitatii parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau
incubatoarelor de inovare

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de evaluare a rezultatelor activitatii parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau
incubatoarelor de inovare (in continuare — Regulament) stabileste:
1) procedura de evaluare;
2) componenta, modul de organizare si functionare a Comisiei interdepartamentale de evaluare
a rezultatelor activitatii parcurilor stiintifico-tehnologice, a incubatoarelor de inovare si a
rezidentilor acestora (in continuare — Comisia interdepartamentald de evaluare).
2. Evaluarea rezultatelor activitatii parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau incubatoarelor de inovare
se efectueaza anual de catre Comisia interdepartamentala de evaluare.
3. Evaluarea rezultatelor activitatii parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau a incubatoarelor de
inovare se efectueaza conform urmatoarelor principii:
1) bunad administrare si eficienta;
2) impartialitate si obiectivitate in procesul evaluarii;
3) transparenta in procesul evaluarii;
4) integritate si profesionalism.
4. Activitatea parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau a incubatoarelor de inovare este evaluata din
perspectiva Indeplinirii urmatoarelor obiective:
1) cresterea numarului de rezidenti, a venitului din vinzari, a platilor si a taxelor in bugetul public
national;
2) cresterea volumului de investitii;
3) cresterea numarului de locuri de munca calificate in domeniile cercetarii si inovarii;
4) cresterea numarului de produse si/sau servicii inovationale elaborate si/sau fabricate de
rezidenti;
5) ponderea produselor si/sau a serviciilor inovationale implementate si asimilate in economia
nationala;
6) cresterea volumului de export al produselor si/sau al serviciilor inovative de catre companiile
rezidente.

II. MODUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI
INTERDEPARTAMENTALE DE EVALUARE

5. Comisia interdepartamentala de evaluare se instituie anual prin ordinul Agentiei Nationale pentru
Cercetare si Dezvoltare (in continuare — Agentie). Comisia interdepartamentala de evaluare se
constituie in numar de 7 persoane si include cate un reprezentant al Agentiei (presedintele
Comisiei interdepartamentale de evaluare), al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, al
Ministerului Economiei si Infrastructurii, al Academiei de Stiinte a Moldovei, al ministerului
de ramura si 2 reprezentanti ai fondatorilor.

6. Nominalizarea membrilor comisiei se face in scris de catre entitatile publice sau private indicate
in pct. 4, in baza solicitarii din partea Agentiei. Dupa receptionarea informatiilor solicitate,



Agentia prin ordin confirmd componenta nominala a Comisiei interdepartamentale de evaluare
si desemneaza secretarul, care nu are calitate de membru al Comisiei.

7. Tn activitatea sa Comisia interdepartamentala de evaluare se conduce dupi principiile prevazute
n pct. 2 din prezentul Regulament.

8. Sedintele Comisiei interdepartamentale de evaluare sunt deliberative daca la ele participa cel
putin 5 membri. Deciziile Comisiei interdepartamentale de evaluare se adopta prin majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti.

9. Atributiile presedintelui Comisiei interdepartamentale de evaluare sunt urmatoarele:

1) receptionarea sesizarilor privind conflictele de interese ale membrilor comisiei;

2) acordarea consultantei privind evitarea survenirii unui conflict de interese real ca efect al celui
potential, daca este cazul;

3) asigurarea transparentei deciziilor luate si informatiilor cu caracter public;

4) conducerea sedintelor.

10. Atributiile secretarului Comisiei interdepartamentale de evaluare sunt urmatoarele:

1) asigurarea presedintelui si membrilor cu informatii privind rapoartele depuse de catre
administratorul parcului stiintifico-tehnologic si/sau a incubatoarului de inovare (in continuare
— Administrator);

2) perfectarea actul de evaluare in urma sedintelor Comisiei interdepartamentale de evaluare.

11. Atributiile membrilor Comisiei interdepartamentale de evaluare:

1) intocmirea actelor pentru organizarea procesului de evaluare;

2) participarea la sedinte;

3) examinarea rapoartelor prezentate de administratori;

4) monitorizarea la fata locului a activitatii parcului stiintifico-tehnologic si/sau a incubatorului
de inovare, dupa caz;

5) evaluarea rezultatelor activitatii parcului stiintifico-tehnologic si/sau a incubatorului de
inovare, precum si, in particular, a administratorului si a rezidentilor acestora;

6) perfectarea si semnarea actului de evaluare.

12. Presedintele, secretarul si membrii Comisiei interdepartamentale de evaluare sunt obligati:

1) sa participe la sedinte;

2) sa evite conflictul de interese si sa notifice in scris presedintelui despre faptul survenirii si
natura conflictului de interese;

3) sa asigure pastrarea secretului comercial si confidentialitatea datelor cu caracter personal;

4) sa se abtina de la orice actiuni ce ar putea provoca indoieli privind obiectivitatea deciziilor
Comisiei interdepartamentale de evaluare.

13. In cazul notificarii conflictului de interese de citre un membru, modalitatea de solutionare a
conflictului de interese in cazul subiectilor declardrii se va realiza conform prevederilor Legii
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

14. Absenta nejustificatd a membrului Comisiei interdepartamentale de evaluare la cel putin 3
sedinte consecutive, acordd presedintelui dreptul de a solicita Agentiei Nationale pentru
Cercetare si Dezvoltare excluderea acestuia din componenta nominala si inlocuirea cu o alta
persoana, aplicand prevederile pct. 6.

15. Membrii Comisiei interdepartamentale de evaluare nu sint remunerati pentru activitatea in
cadrul acesteia.

I11. EVALUAREA ACTIVITATII PARCULUI STIINTIFICO-TEHNOLOGIC SI/SAU A
INCUBATORULUI DE INOVARE



16.

17.

18.

19.

Administratorii sunt obligati sa prezinte pina la ultima zi a fiecarui an, in adresa Agentiei, 1n
format electronic, rapoartele de activitate elaborate conform anexei la prezentul Regulament.
In cazul intirzieii neintemeiate de prezentare a raportului si in lipsa notificarii scrise in adresa
Agentiei, sau 1n cazul neprezentdrii raportului, Comisia interdepartamentald de evaluare va
include mentiunea de rigoare in actul de evaluare.

In termen de 15 zile lucritoare dupa expirarea fiecirui an, Agentia va transmite rapoartele
receptionate in adresa Comisiei interdepartamentale de evaluare, cu solicitarea de stabilire a
zilei pentru convocare.

in sedintele Comisiei interdepartamentale de evaluare vor fi analizate rapoartele de activitate
prezentate, care vor fi evaluate conform obiectivelor din pct. 4.

20. Comisia interdepartamentala de evaluare si secretarul poate contacta Admnistratorul si rezidentii

in vederea concretizarii informatiilor prezentate, precum si efectua deplasari la fata locului.

21. Sedintele Comisiei interdepartamentale de evaluare se consemneaza in actul de evaluare. Actul

22.

23.

de evaluare va contine data perfectdrii, denumirea parcului, perioada evaluata, componenta
membrilor Comisiei, descrierea rezultatelor evaludrii cu indicarea gradului de realizare a
obiectivelor, probleme sau obstacole care previn realizarea acestor obiective si concluziile
Comisiei interdepartamentale de evaluare privind rezultatele evaluarii. in cazul in care unul din
membrii Comisei are o opinie diferitd decat cea expusd 1n actul de evaluare, acesta poate
prezenta o opinie separata, care urmeaza a fi anexata la actul de evaluare. Rezultatele evaluarii
Se publica pe pagina web oficiala a Agentiei si se comunica administratorilor prin expediere la
adresa electronica.

Deciziile Comisiei pot fi contestate conform Codului administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018.

Tn cazul in care, in urma evaluirii, Comisia interdepartamentald emite o decizie cu privire la

retragerea titlului de administrator si/sau de rezident, sau aplicarea masurii de lichidare a
parcului stiintifico-tehnologic/incubatorului de inovare, acestea vor fi consemnate in actul de
evaluare si vor produce efecte dupa expirarea a 3 luni de la Instiintarea In scris a subiectilor
vizati.



Anexa la Regulamentul de evaluare a rezultatelor activitatii parcurilor stiintifico-
tehnologice si/sau incubatoarelor de inovare

RAPORT-model
de activitate a parcului stiintifico-tehnologic si/sau incubatorului de inovare

APROB
Conducatorul institutiei

LS. N/P

data

RAPORT

de activitate a parcului stiintifico-tehnologic si/sau incubatorului de inovare

(denumirea)

Perioada de referinta

Prezentat AGENTIEI NATIONALE PENTRU CERCETARE SI DEZVOLTARE

la data de

Locul, anul



l. Descrierea activitatilor administratorului efectuate in perioada de referinta si

rezultatele obtinute:

Activitatea 1, denumirea activitatii, rezultatul ...
Activitatea 2, denumirea activitatii, rezultatul ...

Activitatea 3, denumirea activitatii, rezultatul ...

1. Informatii despre evenimentele organizate (Se va anexa agenda si pozele)

1. Probleme identificate (daci este cazul):

Activitatea Descrierea problemei Solutie/propunere Termen
pentru rezolvare de realizare
V. Concluzii si propuneri de dezvoltare a activititii parcului stiintifico-tehnologic

si/sau incubatorului de inovare:

V. Anexe:
Tabelul nr. 1,
Tabelul nr. 2,
Tabelul nr. 3,
Tabelul nr. 4,
Tabelul nr. 5.




Indicatori de monitorizare a activitatii rezidentilor

Tabel nr. 1

Rezidentul

Numairul si
denumirea
obiectelor de
proprietate
intelectuala
implementate
n total de la
Tnceputul
anului curent
n cadrul
proiectului
inovational

Numarul
total de
angajati in
cadrul
proiectului
inovational

inclusiv:

locuri de
munca
nou-
create de
la
Tnceputul
anului
curent

Suma
investitiilor
totale de la
nceputul
anului
curent in
proiectul
inovational
(mii lei)

inclusiv:
investitii | investitii
atrase atrase
din din
bugetul | afara
de stat tarii
(mii lei) | (mii lei)

Valoarea inclusiv:
productiei valoarea
inovationale productiei
comercializate | exportate
de la (mii lei)
Tnceputul

anului curent

in cadrul

proiectului

(mii lei)

TOTAL




Tabel nr. 2

Monitorizarea proiectelor rezidentilor

Rezidentul

Date de
contact
(adresa exacta a
implementarii
proiectului, e-mail,
telefon)

Activititi
planificate in
cadrul
proiectului si
termenii de
realizare

Activitatile
realizate de facto in
anul curent in cadrul
proiectului,
descrierea cantitativa
si calitativa a
rezultatelor obtinute

Caracterizarea
rezidentului de catre
administrator in privinta
indeplinirii proiectului,
respectarii legislatiei in vigoare,
receptivititii si altele




Serviciile acordate rezidentilor de ciatre administrator

Tabel nr. 3

Asistenta acordata
rezidentilor (servicii
prestate)

Conditiile de
acordare a
asistentei,
cuantumul platii

Denumirea
rezidentului-
beneficiar

Suma totali incasata de
la inceputul anului de
catre administrator de
la rezident pentru
asistenta acordata

(mii lei)

Valoarea estimativa a
serviciului pe piata
(mii lei)

TOTAL




Tabel nr. 4

Bunurile oferite in locatiune rezidentilor de ciatre administrator

Bunurile oferite
rezidentilor

(inclusiv
oficii, spatii de
producere,
terenuri,
echipamente,
alte)

Descrierea | Conditiile
si oferite in
parametrii | locatiune
tehnici a

bunurilor

Denumirea
rezidentului-
beneficiar

Suma totali incasata de
la inceputul anului de
catre administrator de la
rezidenti pentru
utilizarea bunurilor

Plangeri/ sugestii
fata de bunurile
oferite.

TOTAL




Tabel nr. 5

Planul de activitati pentru urmatoarea perioada de raportare

Denumirea activitatii

Descrierea succinta a
activitatii

Rezultatul preconizat

Termenul de realizare




