Ministerul Culturii
al Republicit Moldova
ORDIN

nr.

mun. Chisinau

INREGISTRAT:
Ministerul Justitiei

al Republicii Moldova

nr. din 2022

Ministru Sergiu LITVINECO

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director general/director al institutiilor publice
in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator

In temeiul prevederilor art.23 alin. (1) si (3) din Legea nr. 160/2017 cu privire la
biblioteci, art.19 alin. (2) si (3) din Legea muzeelor nr. 262/2017, art.19 lit. h), art.22
alin. (3) si art.23 alin. (2) din Legea nr.1421/2002 cu privire la teatre, circuri si
organizatii concertistice cu modificarile ulterioare si pct.9 subp.11) din Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Culturii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 147/2021,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director general/director al institutiilor publice in care
Ministerul Culturii are calitatea de fondator, conform anexei.

2. Prezentul ordin intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

MINISTRU Sergiu PRODAN



APROBAT:
prin Ordinul ministrului culturii
nr.___ din 2022

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director general/director al institutiilor publice
in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director general/director (in continuare — Conducator) al
institutiilor publice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator (in continuare
— Regulament) stabileste procedura de organizare si desfasurare a concursului,
conditiile de participare la concurs, modul de constituire, componenta si atributiile
comisiei de concurs, precum si procedurile aferente contestarii rezultatelor
concursului.

2. Regulamentul are drept scop asigurarea selectarii in mod transparent si
echitabil al candidatului pentru functia de director/director general al institutiilor din
subordinea Ministerului Culturii, pentru un termen de 5 ani.

3. Concursul se organizeaza si se desfasoara, respectand urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber la concurs al oricarei
persoane care intruneste conditiile stabilite in Regulament;

2) competentda si merit profesional, prin selectarea celor mai competente
persoane 1n baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate, prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a criteriilor de
selectie;

4) transparentd, prin prezentarea informatiei referitoare la modul de
organizare si desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate;

4. Concursul este organizat si desfasurat de comisia de concurs constituitd prin
Ordinul ministrului culturii.

5. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care intrunesc conditiile de
participare prevazute de Regulament.

Il.  Organizarea concursului

6. Concursul poate fi initiat in termen de 3 (trei) luni calendaristice pana la data
expirarii termenului contractului conducitorului in exercitiu. In cazurile in care
contractul conducatorului inceteaza din alte motive, concursul se initiaza la decizia
ministrului.



7. Pana la numirea in functia de conducator in baza de concurs, ministrul culturii
numeste un conducator pe o perioadd determinatd de pana la 6 luni, cu posibilitatea
prelungirii termenului pana la un an, cu acordul scris al persoanei care va indeplini
atributiile functiei de conducator.

8. Anuntul privind organizarea concursului, termenele si conditiile desfasurarii
acestuia se aproba de ministrul culturii, se publica pe pagina web oficiala a Ministerului
Culturii si va cuprinde urmatoarele informatii:

1) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

2) denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele dosarului de participare la concurs;

5) data limita de depunere a dosarului de participare la concurs;

6) modalitatea de depunere a dosarului de concurs;

7)numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentatiei de concurs.

9. Initierea concursului se realizeaza prin Ordinul ministrului culturii.

10. Termenul de depunere a dosarelor se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse cel putin 2 (doud) dosare in termenul stabilit;
2) dupa examinarea dosarelor a ramas in concurs doar un singur dosar.

11. Termenul de depunere a dosarelor se prelungeste, prin modificarea datei-
limita, pentru o perioada de 14 zile lucratoare. Daca, dupa prelungirea termenului de
depunere a dosarelor de cel mult de doua ori, la concurs a fost depus un singur dosar
sau, in rezultatul examinarii dosarelor, in concurs a ramas un singur dosar, concursul
se poate desfasura.

12. Concursul se repeta in cazul in care:

1) nici un candidat nu a promovat concursul;
2) candidatul numit invingator a refuzat angajarea si nu exista un alt candidat,
care a promovat concursul.

13. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea
formularelor de participare, serviciile postale etc.) sunt suportate de autoritatea publica
care organizeaza concursul.

14. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare
a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de
pe documente etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

I11. Conditiile de participare la concurs

15. La concursul pentru functia de conducator al institutiei publice are dreptul sa
participe orice persoana care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:



1) are capacitate deplina de exercitiu;

2) detine cetatenia Republicii Moldova;

3) are studii superioare de specialitate sau management, juridice, economie,
business, administrare si alte studii compatibile functiei;

4) cunoaste limba de stat, precum si o limba de circulatie internationala (nivel
A2);

5) are o vechime in munca de cel putin 5 (cinci) ani in domeniul de specialitate,
inclusiv are o experienta manageriala de cel putin 3 (trei) ani;

6) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite;

7) este apta din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru
exercitarea functiei;

8) are abilitati de utilizare a computerului;

9) nu are interdictia de a ocupa o functie de conducere.

16. Candidatii depun personal dosarele de participare la concurs la sediul
Ministerului Culturii, prin posta sau prin e-mail, pana la data stabilita in anuntul despre
concurs.

17.In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele
necesare se depun in format PDF sau JPG.

18. Dosarul de concurs cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, conform anexei nr. 1 la Regulament;

2) Curriculum Vitae (model Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia actului/actelor de studi;

5) cazierul judiciar, care poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere
privind lipsa antecedentelor penale nestinse, conform anexei nr. 2 la Regulament;

6) proiectul managerial.

19. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante,
inclusiv recomandari, copii ale actelor care atestd formarea continud, performantele
profesionale si manageriale demonstrate in cadrul proiectelor/concursurilor
locale/nationale/internationale, publicatiile stiintifice, statutul de expert/evaluator
national/international etc., pentru ultimii 5 (cinci) ani.

20. Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de catre
candidat, pe propria raspundere, prin semndturd sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a constata veridicitatea lor.

21. Candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar in termen de maximum 10 (zece) zile de la data la care a fost declarat
invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

22. Informatiile neveridice incluse in CV, declaratii neveridice, inscrisuri
oficiale neveridice si sub semnatura privata, observate de membrii comisiei de concurs



inainte sau in timpul desfasurarii concursului atrag eliminarea candidatului din
concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea concursului conduc, aditional, si la
invalidarea rezultatelor concursului, cu incetarea imediata a contractului de munca (in
cazul in care acesta va fi deja n vigoare).

23. In cazul prezentirii copiilor neconfirmate, in ziua desfasurarii concursului
candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.

24. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs sunt
complete. Dosarele de concurs depuse peste termenul limita nu se examineaza de cétre
comisia de concurs.

25. Concursul pentru ocuparea functiei de conducator al institutiei publice se
desfasoara daca au fost depuse cel putin 2 (doud) dosare de participare la concurs.

26. In cazul in care concursul nu a fost promovat de nici un candidat, se anunti
concurs repetat.

27. Termenul de depunere a dosarului nu poate fi mai mic de 30 zile lucratoare
din ziua publicarii anuntului.

IV. Constituirea si componenta comisiei de concurs

28. Comisia de concurs, instituita prin Ordinul ministrului culturii, este formata
din 5 (cinci) membri, dintre care 3 (trei) reprezentanti ai Ministerului Culturii, inclusiv
presedintele, 1 (un) reprezentant al societatii civile din domeniu, 1 (un) reprezentant al
mediului academic cu experienta remarcabild in domeniu.

29. Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de catre subdiviziunea resurse
umane din cadrul Ministerului Culturii, fara drept de vot.

30. Lucrérile comisiei de concurs se consemneaza in procese-verbale. Procesul-
verbal se intocmeste in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data sedintei si este
semnat de presedintele si membrii comisiel de concurs prezenti la sedinta.

31. Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative daca la ele participa cel putin
2/3 din numarul total al membrilor. Deciziile comisiei se adoptad cu majoritatea de
voturi ai membrilor comisiei de concurs prezenti.

32. Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele obligatii:

1) sa cunoasca prevederile cadrului legal si normativ aferent domeniului
pentru care se desfasoara concursul, inclusiv a Regulamentului;

2) sa-si exercite atributiile In conformitate cu Regulamentul,

3) sa participe la sedintele comisiei;

4) sa notifice, in scris, presedintele comisiei despre faptul survenirii
conflictului de interese si natura acestuia, in cadrul procedurilor de selectare si evaluare
a candidatilor la functia de conducator;



5) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal in conformitate
cu prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

6) sa participe la sedintele de lucru stabilite, potrivit procedurii de concurs,
si sd respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

7) sanu-si exprime public opinia cu privire la procesele concursului aflate in
derulare;

33. Membrii comisiei de concurs au dreptul:

1) sdia cunostintd de materialele prezentate comisiei spre examinare;

2) sa participe la adoptarea deciziilor prin vot;

3) sa-si expuna opinia separatd, in scris, inclusiv in cazul evidentierii
decalajului punctajului stabilit, in raport cu punctajul stabilit de ceilalti membri ai
comisiei, cu anexarea acesteia la procesul-verbal al comisiei;

4) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile Regulamentului.

34. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese daca se atesta
una dintre urmdtoarele situatii:

1) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate
(sot/sotie, parinte, frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

2) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
cu sotul sau sotia acestuia.

35. Nu poate avea calitatea de membru al comisiei de concurs persoana care este
candidat la ocuparea functiei de conducétor in una dintre institutiile publice, in care
Ministerul Culturii are calitatea de fondator;

36. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs
declara conflictul de interese presedintelui comisiei care, la randul sau, comunica acest
fapt ministrului culturii si solutioneaza conflictul conform cadrului legal.

37. In cazul in care presedintele comisiei de concurs este in conflict de interese
cu unul dintre candidati, acesta declara conflictul ministrului culturii, care desemneaza
o altd persoand in calitatea de presedinte al comisiei de concurs. In acest caz,
presedintele anunta la inceputul sedintei comisiei de concurs despre existenta
conflictului de interese, iar atributiile acestuia se exercita de cdtre o alta persoana
desemnata.

38. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, inclusiv
de candidati, din momentul initierii procedurilor de organizare a concursului, cat si in
procesul desfasurdrii concursului.

39. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasuririi uneia
dintre etapele concursului, se anuleaza rezultatele etapelor sustinute si se reia
desfasurarea acestora dupa solutionarea conflictului de interese.



V. Atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare
a concursului

40. Persoana care are competenta legald de numire in functie a conducatorului
institutiei publice dispune de urmatoarele atributii principale:

1) emite ordin de initiere a concursului pentru functia de conducator al
institutiei publice, de constituire a comisiei de concurs, inclusiv de desemnare a
presedintelui si a secretarului acesteia;

2) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare
a concursului;

3) decide, 1n cazurile specificate la pct.10, prelungirea termenului de
desfasurare a concursului;

4) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita
atributiile care le revin;

5) asigura buna desfasurare a activitatii comisiei de concurs (birou, echipament
tehnic, mijloace de comunicare, materiale necesare, consumabile etc.);

6) emite ordinul cu privire la numirea candidatului invingator al concursului in
functia de conducator al institutiei publice.

41. Atributiile specificate in pct. 39 subp. 2) - 5) pot fi delegate de catre persoana
care are competenta legala de numire in functie, unui secretar de stat.
42. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

1) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

2) stabileste locul, data si ora desfasurarii competitiei dosarelor si sustinerea
proiectului managerial;

3) realizeaza desfasurarea competitiei dosarelor si sustinerea proiectului
managerial,

4) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

43. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

1) conduce procesul de desfasurare a concursului, in conformitate cu
Regulamentul;

2) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

3) atrage, 1n caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti in
domeniu pentru a aprecia raspunsurile la interviu ale candidatilor si a prezenta
comentarii asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea acestora de catre
membrii comisiei.

44, Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

1) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului;

2) pune la dispozitia candidatilor actele necesare de participare la concurs;



3) receptioneaza dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce
urmeazd a fi prezentate, verifica veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea
documentelor receptionate cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de
desfasurare a concursului;

4) informeaza membrii comisiei de concurs despre data, ora si locul sedintei,
precum si despre ordinea de zi;

5) asigura publicarea listei candidatilor admisi la etapele ulterioare ale
concursului;

6) informeaza candidatii despre rezultatele examinarii dosarelor, data, locul si
ora desfasurarii etapei ulterioare a concursului, precum si rezultatele finale ale
concursului;

7) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

8) calculeaza punctajul final obtinut de fiecare candidat, completeaza tabelul
generalizat (anexa nr. 4) la prima etapa si rezultatul final al concursului;

9) lafinalizarea concursului, ordoneaza cronologic toate documentele comisiei
de concurs, arhiveaza dosarele de participare la concurs depuse de catre candidati;

10) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

45. Subdiviziunea resurse umane din cadrul Ministerului Culturii are
urmatoarele atributii principale:

1) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului, le prezintd spre aprobare persoanei care are competenta legala de numire
in functie;

2) asigura publicarea anuntului si a informatiei cu privire la functiile de
conducdtor al institutiei publice la care s-a initiat concursul si conditiile de desfasurare
a concursului;

3) stabileste, in comun cu sefii subdiviziunilor de profil, bibliografia
concursului;

4) pastreaza toate documentele comisiei de concurs timp de minimum 5 ani sau
pana la numirea noului conducator al institutiei;

5) elaboreaza proiectul Ordinului de numire in functie a candidatului
invingdtor al concursului.

V1. Procedura de desfasurare a concursului si desemnare a conducatorului
institutiei publice

46. Concursul se desfasoara in doua etape succesive:
1) sustinerea proiectului managerial,
2) interviul cu ministrul culturii.



47.1n 5 (cinci) zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor, comisia de concurs evalueaza dosarele de participare la concurs si aproba
lista candidatilor admisi la concurs.

48. Lista candidatilor admisi la concurs se publica pe pagina web a Ministerului
Culturii cu cel putin 5 (cinci) zile lucratoare inainte de desfasurarea concursului.

49. Secretarul comisiei comunicd candidatilor neadmisi la concurs motivul
respingerii dosarului.

50. Informatia privind data, locul si ora sustinerii proiectului managerial se
plaseaza pe pagina web oficiala a Ministerului Culturii.

51. Candidatii sunt invitati pentru sustinerea proiectului managerial in ordinea
depunerii dosarului de participare la concurs.

52. Nu se accepta adresarea intrebarilor de natura discriminatorie referitoare la
optiunea politica, apartenenta sindicala, religia, etnia, starea materiald, originea sociala
sau alte intrebari care pot avea efect similar.

53. Comisia de concurs acorda timp egal fiecarui candidat pentru prima etapa a
concursului.

54. La evaluarea proiectului managerial se va tine cont de urmatoarele criterii:

1) analiza socioculturald a mediului in care 151 desfasoard activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

2) analiza activitdtii institutiei publice si Tnaintarea de propuneri privind
imbunatatirea si modernizarea acesteia,

3) analiza modului de organizare a institutiei publice si propuneri de
reorganizare §i/sau restructurare;

4) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice;

5) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice, conform legislatiei in vigoare si documentelor de politici;

6) previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice, cu
estimarea resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si
viziunea candidatului pentru atragerea veniturilor din alte surse.

55. Din prestatia candidatului la prima etapa a concursului se evalueaza nivelul
de manifestare a urmatoarelor criterii:

1) viziuni si actiuni aferente promovarii institutiei;

2) aspecte privitoare la factorul profesional si motivational;

3) aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului;

4) experienta acumulata in activitatea de conducere, in cazul in care a mai
detinut anterior functie de conducere sau alte pozitii manageriale etc.;

5) cunoasterea legislatiei specifice domeniului.

56. Toate etapele concursului sunt inregistrate audio/video cu aducerea la
cunostinta, in prealabil, a candidatului admis la concurs.



57. Responsabilitatea de asigurare cu inregistrari audio/video, de stocare pe
suport electronic si prezentarea acestora secretarului comisiei de concurs si, la
solicitare, ministrului culturii, o are subdiviziunea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor din cadrul Ministerului.

58. Organizatorul concursului asigura echipamentul tehnic corespunzator.

59. Aprecierea/evaluarea candidatilor se face de catre fiecare membru, prin
acordarea punctajului de Ia 0 la 10 in fisa de evaluare, conform anexei nr. 3 sinr. 4 la
Regulament.

60. Rezultatul se calculeazd prin media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

61.In termen de 2 (doud) zile lucritoare de la finalizarea primei etape a
concursului, rezultatele se inregistreaza intr-un proces-verbal, semnat de toti membrii
comisiei de concurs si secretarul comisiei, la care se anexeaza fisele de evaluare (anexa
nr. 3), tabelul generalizat a rezultatelor evaluarii candidatilor la prima etapa a
concursului (anexa nr. 4), precum si inregistrarea audio/video.

62. Candidatul/candidatii care a/au obtinut punctajul mai mare de 7,5 se
considera ca a/au promovat prima etapa a concursului si este admis la etapa a doua a
concursului.

63. Comisia de concurs, in cel mult 2 (doud) zile lucratoare de la incheierea
primei etape a concursului, prezintd ministrului culturii rezultatele si lista
candidatului/candidatilor admisi la interviu.

64. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de punctajul final obtinut, in ordine descrescatoare.

65. Interviul cu ministrul culturii se desfasoara in decurs de 5 (cinci) zile
lucratoare de la incheierea primei etape a concursului. In cadrul interviului vor fi
discutate angajamentele manageriale si clauzele contractului managerial.

66. Aprecierea/evaluarea interviului se realizeaza prin acordarea punctajului de
la 0 1a 5 si se inregistreaza in fisa de evaluare, conform anexei nr. 5 la Regulament.

67. Media aritmetica a punctajului final obtinut la prima si a doua etapa se
considera punctajul final la concurs, reflectat in tabelul generalizat, conform anexei
nr. 6 la Regulament.

68. Se considerd invingator al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj final.

69. In cazul obtinerii unor punctaje finale egale, se declard invingitor al
concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la etapa a doua.

70. Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris/verbal/e-
mail, in termen de 2 (doud) zile lucratoare de la incheierea ultimei etape a concursului.



71. In termen de 3 (trei) zile lucritoare de la incheierea concursului, se plaseazi
pe pagina web a Ministerului Culturii informatia privind invingatorul concursului sau
repetarea concursului, cu argumentele de rigoare.

72.In cazul neprezentirii, din motive neintemeiate a candidatului declarat
invingator al concursului sau a refuzului, in scris, de a fi numit in functia de conducator
al institutiei publice, ministrul culturii in termen de 10 (zece) zile lucratoare decide
numirea in functie a urmatorului candidat din lista candidatilor care au promovat
concursul, 1ar in cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul, concursul se
repeta.

73. Ministrul culturii numeste, prin Ordin, persoana in functia de conducator al
institutiei publice pentru o perioada de 5 (cinci) ani.

74. Ordinul de numire a conducatorului este emis dupa solutionarea tuturor
contestatiilor de catre comisia de contestatii.

75.In cazul in care, persoana numiti in functia de conducitor al institutiei
publice detine o functie in institutia publica sau in altd institutic publica, in care
Ministerul are calitatea de fondator, contractul individual de munca pentru functia
respectiva se suspenda.

76. Candidatii au dreptul sa solicite si sa obtind informatii cu privire la modul si
rezultatul evaluarii candidaturii lor. Aprecierile membrilor comisiei vor fi prezentate
cu asigurarea confidentialitatii membrilor comisiei de concurs.

VII. Procedura de contestare a rezultatelor concursului

7'7. Contestatiile referitoare la rezultatele concursului se depun la Ministerul
Culturii, in termen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor
concursului pe pagina web a Ministerului Culturii si se examineaza de cdtre comisia
de contestatii, constituitda ad-hoc prin Ordinul ministrului culturii.

78. Comisia de contestatii este compusa din 3 (trei) membri. Membrii comisiei
de concurs nu pot fi inclusi in componenta comisiei de contestatii.

79. Contestatiile se examineaza in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

80. In rezultatul examindrii contestatiel, comisia de contestatii emite una dintre
urmatoarele solutii:

1) admite contestatia:

a) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora;

b) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora cu
constituirea unei noi comisii de concurs, daca membrii comisiei de concurs nu au
respectat prevederile Regulamentului;

c) anuleaza rezultatele concursului si dispune repetarea concursului.



2) respinge contestatia ca fiind neintemeiata cu informarea, in scris, a
contestatarului si indicarea motivelor de fapt si de drept care au stat la baza acestei
decizii.

81. Hotararea comisiei de contestatii se prezinta in 2 (doud) zile lucratoare
ministrului culturii si se comunica contestatorului, cu confirmarea receptionarii.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director general/director al
institutiilor publice in care Ministerul
Culturii are calitatea de fondator

in atentia comisiei de concurs instituiti
in cadrul Ministerului Culturii

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a
solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de director general/director al Institutiei Publice

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (modelul Europass);

2. Copia actului de identitate;

3. Copia actului/actelor de studii;

4. Cazierul judiciar/declaratie pe propria raspundere, privind lipsa antecedentelor penale
nestinse.

5. Proiectul managerial

Imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Declar lipsa conflictului de interese cu careva dintre membrii comisiei de concurs.

In situatia in care sunt admis/a la concurs, imi exprim consimtimantul ca etapele concursului
sa fie Tnregistrate audio/video.

Data Semnatura




Anexanr. 2
la  Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director general/director al
institutiilor publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a :
domiciliat/d 1in ,
declar pe proprie riaspundere, cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal, cu privire la falsul in
declaratii, ca nu am antecedente penale si ca documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere

sunt adevarate.

Data Semnatura




Anexanr. 3

la  Regulamentul privind organizarea

desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei de director general/director

institutiilor publice in care Ministerul Culturii

are calitatea de fondator

FISA DE EVALUARE

pentru functia de conducator al institutiei publice,

(denumirea institutiei publice)

in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator, la prima etapa a concursului.

CRITERII PUNCTAJ
1. Calitatea ofertei manageriale

1.1. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutiei si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent

1.2. Analiza activitdtii institutiei publice si inaintarea de propuneri privind
imbunatétirea si modernizarea acesteia

1.3. Analiza modului de organizare a institutiei publice si propuneri de
reorganizare §i/sau restructurare

1.4.Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice

1.5. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice, conform legislatiei in vigoare si documentelor de
politici

1.6. Previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice, cu
estimarea resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si
viziunea candidatului pentru atragerea veniturilor din alte surse

2. Cunostinte si aptitudini profesionale

2.1. Cunoasterea specificului si a principiilor de organizare si functionare a
nstitutier

2.2. Cunoasterea legislatiei in domeniu

2.3. Motivatia candidatului
2.4. Abilitati de comunicare
2.5. Capacitati de analiza si sinteza

2.6. Modalitatea de gestionare a situatiilor de criza, de aplanare a situatiilor de
conflict.
Media aritmetica/ Nota finala

*Nota: Punctajul se acordd de catre fiecare membru al Comisiei in limitele stabilite de Regulament.

(numele, prenumele membrului comisiei) (semnatura) (data)



Anexanr. 4
la  Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director general/director al
institutiilor publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator

Tabel generalizat
a rezultatelor evaluarii candidatilor la
functia de conducator al institutiilor publice,

(denumirea institutiei publice)

in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator, la prima etapa a concursului.

Nr.
d/o

Numele, prenumele
candidatului

Membrii comisiei de concurs

Punctajul | Note
final Observatii

Media aritmetica a punctajului
acordat de membrii comisiei de
concurs




Anexanr. 5
la  Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director general/director al
institutiilor publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator

FISA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

IN CADRUL INTERVIULUI

pentru functia de conducdtor al institutiilor publice,

(denumirea institutiei publice)

in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator,.

Nr.
d/o

Numele, prenumele persoanei
care a promovat prima etapa a
concursului

Punctaj Nota

*Nota: Punctajul se acorda in limitele stabilite de Regulament.

Ministrul culturii

(data)



Anexanr. 6
la  Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director general/director al
institutiilor publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator

Tabel generalizat
a rezultatelor evaludrii candidatilor la

functia de conducator al institutiei publice,

(denumirea institutiei publice)

in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator.

Nr.
d/o

Numele, prenumele
candidatului

Etapele concursului
Media

aritmetica a
punctajului
acordat




