Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2022

Chisinau

Cu privire la modificarea anexei nr.4 din hotararea Guvernului nr.
484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a
Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala

In temeiul art. 7 alin. (5) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea
de stat si intreprinderea municipald (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr. 441-450, art. 750), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Capitolul V din Anexa nr. 4 din Hotarirea Guvernului nr. 484/2019 pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald se modifica si va avea
urmatorul continut:

,5.1. In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard, administratorului 1 se
stabileste un salariu de functie in marimea prevazutda de intervalul pentru stabilirea
salariului de functie pentru conducatori (pozitia I din anexa nr. 4) aplicand coeficientul
de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale (anexa nr. 3), care
se achitd din contul mijloacelor intreprinderii. Administratorul poate beneficia de
sporuri lunare cu caracter de compensare, garantate de stat si reglementate de legislatia
in vigoare ”.

5.2. Administratorul poate beneficia de spor pentru vechimea in munca in conditiile
pct.13 din Hotdrarea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara si altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, in baza actelor confirmative prezentate.

5.3. Administratorul beneficiaza de concediu anual, cu durata de 28 zile calendaristice
st concediu suplimentar, conform legislatiei muncii §i altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii.

5.4. Administratorul poate beneficia si de alte plati (premii unice acordate la sarbatorile
profesionale si la datele jubiliare personale sau ale intreprinderii precum si ajutor
material pentru tratament si odihna), a caror marime se determina in fiecare caz in parte
de catre fondator, la propunerea consiliului de administratie, din contul economisirii
mijloacelor pentru retribuirea muncii a angajatilor intreprinderii. Cuantumul acestor
plati, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.



5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale In marimea stabilitd de
fondator, la propunerea consiliului de administratie, cu conditia indeplinirii criteriilor
de evaluare a performantelor manageriale stabilite in anexa la prezentul contract.

5.6. Marimea maximd a premiilor si a altor pldti cu caracter unic, cu exceptia
recompensel in baza rezultatelor activitdtii anuale, acordate administratorului in
conditiile art. 138 din Codul muncii, se stabileste conform prevederilor pct.7 din
Hotarirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara.

5.7. La propunerea consiliului de administratie, administratorul poate beneficia de
recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale, acordata in conditiile art. 138 din
Codul muncii, in marimea determinatd de fondator la repartizarea profitului net pentru
anul gestionar, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive. Acest
premiu nu poate depasi in suma marimea a trei salarii de functie lunare pe an.

5.8. Cuantumul lunar total al salariului administratorului se stabileste tinind cont de
prevederile pet. 5 si 5% din Hotdrarea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.

5.9. Consiliul de administratie, in baza raportului economico-financiar anual preliminar
pentru anul precedent, va lua decizia privind plafonul concret al salariului
administratorului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs. Aprecierea rezultatelor
economico-financiare ale intreprinderii se va efectua tinindu-se cont de specificul si
domeniul de activitate al intreprinderii, de dinamica indicatorilor principali (profitul net
si venitul din vanzari fata de perioada respectiva a anului precedent), precum si a altor
indicatori, conform anexei la prezentul contract.

5.10. Nivelul indicatorilor de performanta (cumulativ pe an si pe trimestre distincte) se
stabilesc de catre consiliul de administratie, anual, concomitent cu stabilirea plafonului
concret al salariului conducétorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs. Evaluarea
gradului de atingere a indicatorilor de performanta se efectueaza trimestrial de catre
consiliul de administratie.”
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