
Nota informativl
la proiectul de hotdrdre de Guvern cu privire la modificqreo anexei nr.4 din h1drdrea Guvernului nr.
484/2019 pentru aproboreo unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/20I Z cu

privire la tntreprinderea de stat si intreprinderea municipcld

l. o.rgtrel alto*
Proiectul hotirdrii Guvernului
48412019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea

nr.4 din ho:Srdrea Guvemului nr.
in aplicare a Legii nr. 24612017 cu
a fost elabrtrat de c6tre Agentia

privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipala,
Proprietdtii Publice.

Prin Legea nr.2l9l2o2z i ..., *-r"";
:::fl:"11"?.'-^t-.t,",*r,i",ro:2. Suplimentar. prin Hotdidrea Guvernului i, tt+tzo22 cu priviremodificarea unor hotdriri ale Guvernului_(salari iarea angajalilor din unitdlile ; ";;;;; ir#i*ulau fost operate modificdri esenliale la Hotdrirea Guvilului nr. 74312002 cu privire la salarizareaangajalilor din unitdlile cu autonomie financiarf,.
Potrivit noilor modificdri din Hotdrarea Guvernului nr. 74312002 cu privire la salarizarea angajalilordin unitalile cu autonomie financiard, coeficienlii de multiplicitate recomandali pentru stabilireasalariilor de funcfie ale personalului incadrali in unitSli prevrzuli in anexa w. 4 lahotdrdre au fbstinlocuili cu intervalul pentru stabilirea salariilor tarifareid,e funclie calculat aplicAnd coeficientul decomplexitate pe tipuri de lucrdri qi ramuri ale economiei nalionale cu valoarea 1,00. Redaclia actual6 amodelului contractului individual de muncd al administratorului intreprinderii de stat/municipale
stabileqte la capitolul ,,Condiliile de remunerare a muncii administratorrlri,, formarea salariului dupaformula ,,administratorului i se stqbileste un salariu de funclie tn mdrime de _ lei (cuantumul
multiplu al salariului tarifar pentru catego-ria I de catifiiare a angajayilor din unitdlile cu qutonomie
financiard tn sumd de 

- 

lei, cu coificientul de iultiplicare" ' si coeficientul ramural decomplexitate ) si tn cazul in care se va majora saliriul torlfu@u caiegorio I de calificare,concomitent se va recalcula salariul de funclie al Admtnistratoruiui", iar prin -oaifi.arite operate laHotdrdrea Guvernului nr. 14312002 se face imposibili aplicarea modelului con.ractului individual demuncd al administratorului intreprinderii de stat/municipale la capitolul ,,Condiliile de remunerare amuncii administratorului,,.

proiectele care au ca scop ar-onirarea tegislaliei
Descrierea gradului de compatibilitaGlentru
lqn4le cu legisla{ia Uniunii Europene

Proiectul nu tra ne legislafia Uniunii Euro

1. 
Plincipalele plevederi ale pi

ii'ri',if 
'rZ;,,,fi;;ZffiZprezentate.

unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire i"-il;il.6iiTi.'r,u,
qi intreprinderea municipalE se va modifrca qi ,u uu.f urmrtorul conlinut:
,,5'l' in conformitate cu prevederile Hotiirdrii Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizareaangaialilor din unitdlile cu autonomie financiard, administratorului i se sta\ileste un salariu defttnclie in-mdrimea prevdzutd de intervaiul pentru stabilirea salariului de funclie pentru conducdtori(pozilia I din anexa nr. 4) aplicand coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrdri ;i ramuri aleeconomiei nasionale (anexa nr. 3), care se qchitd din iontui mijloccelor fntreprinderii.Administratorul poa.te beneficia cle sporuri lunare cu cqracter de comprrirrr, garantate de stot sireglementate de legislalia fn vigoare ;'.

5'2' Administratorul. poate beneficia de spor pentru vechimea tn muncd tn condiyiile pct.l3 din
X:*:::: S':,:::*: n] 7a3/1002 cu priiire ia satariz,area angaiatitor din u,.titdlite cu autonomie



5.3. Administratorul beneficiozd d
suplimentar, conform legistaliei muncii si altor acte normative ce conlin norme ale dreptului muncii.

I 5.1..1'dministratorul poate beneficia si.de alte pldti (premii unice acordote tr'riuiiir{iii"ilriii"*p.t

;t ta datele lubiliare personale sau ale intreprinderii precum si ajutor material pentru'tratament qiodihnd), a cdror mdrime se determind in fiecare ciz in parte de cdtre fondator, la propunereaconsiliului de administralie, din contul 
-economisirii 

miiloacelor pentiu retribuireo muncii oangajalilor intreprinderii. Cuantumul acestor pldti, pe parcursul unui an, nu ya depd;i 3 salarii de
funclie.
5'5' Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in mdrimea stabilitd de fondator, lapropunerea consiliului de administralie, cu condiSia indeplinirii criteriilor de evaluare aperformanlelor manageriale stabilite fn anexd lo prezeniul contract.
5'6' Mdrimea maximd a premiilor si a altor ptayi cu caracter unic, ctt exceplto recompensei in bazarezultatelor activitdyii anuale, acordate administratorului fn condiyiile art. l3,J din codut muncii, sestabileste conform prevederilor pct.7 din Hotdrdrea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizareaangajalilor din unitdlile cu autonomie financiard.
5'7' La propunerea consiliului de administralie, administratorul poate benefcia de recompensd tnbaza rezultatelor activitdlii anuale, acordatd'tn condiliile art. lsa ain Codul muncii, tn mdrimeqdeterminatd de fondator la repartizarea profitului net pentru anul gestionar, tn funclie de rezultateleeconomico-financiare anuale pozitive. Acest premiu ni poate depdsi tn sumd mdrimeq a trei salarii de

funclie lunare pe an.
5'8' Cuontumul lunar total al salariului administratorului se stabileste lindnd cont de prevederile pct.5 Pi 53 din Hotdrdrea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angoialilor din unitdlile cuautonomie financiard.
t^:!;"9::::,,!:d: 

:df:?::!roti:,.*,bo:lraportutui economico_financiar onuat pretiminar pentru anutprecedent, va lua decizia ptrivind plafonil concret al salariiltui oi*inir';;;;r;,"'o'irr{,i'i'rliri*,,,
pentru qnul tn curs. Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale tntreprinderii se ya efectua
fintndu-se cont de specificul Si domeniul de activitot, 

"ol 
intreprinderii, de tlinamica indicqtorilorprincipali (profitul net ;i venitul din vdnzdri fayd de perioada reipectivd'a anuiui precedent), precum

si a altor indicatori, conform onexei la prezentul contract.
5'10' Nivelul indicatorilor de performinyd (cumulativ pe an si pe trimestre distincte) se stabilesc de,-:,::":r::.,1y!,0: 

!,/:,:.,t,:?1,.:, anuol, concomitent'cu stabitirea ptafonutui concret at satariutuiconducdtorului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs. Evaluarea gradului de aringere a indicatorilorde Oerformanld sp pftrrhtonzi tviwo"t-;^t )^ -xt-.^ ^^--^:t:. t t t . .se eJbctueazd trimestrial de cdtre consiliul de admlnistratie.',
5. Fundaryentarea ..orro-i.o-firanciar6
Proiectul nu i icdsursefinanffi

a actului in cadrul normativ in vieoare
Proiectul se in reazd in sistemul actelor normative nu necesitd amendarea cadrului ,orrnati.^7. Avizarea $i consulta..a prblicd ulroie.t rlui
In scopul respectdrii p."r.de

l#Ho,:fl:r.,"::1,,:,-^r^l?:::* *:11,on1,, ,p..p3si;.1 *eu onciaia 
" 
iel,ii*i r.op,i.t6rii pubrice

v.md), la seclinea fr guratd plisarea proiectului.
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