Nota informativa
la proiectul de hotdrdre de Guvern cu privire la modificarea anexei nr.4 din hotdrdrea Guvernului nr.
484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipcld

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotirdrii Guvernului cu privire la modificarea anexei nr.4 din ho-drdrea Guvernului nr.
484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald, a fost elaborat de citre Agentia
Proprietatii Publice.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Prin Legea nr. 219/2022 au fost efectuate modificari la Legea salarizarii nr. 847/2002, care au intrat in
vigoare la 01 septembrie 2022. Suplimentar prin Hotirdrea Guvernului nr. 874/2022 cu privire
modificarea unor hotiriri ale Guvernului (salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara)
au fost operate modificari esentiale la Hotirirea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiar.

Potrivit noilor modificari din Hotdrarea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unititile cu autonomie financiara, coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea
salariilor de functie ale personalului incadrafi in unitati prevazuti in anexa nr. 4 la hotirare au fost
inlocuiti cu intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicand coeficientul de
complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nafionale cu valoarea 1,00. Redactia actuali a
modelului contractului individual de munci al administratorului intreprinderii de stat/municipale
stabileste la capitolul ,,Conditiile de remunerare a muncii administratorului” formarea salariului dupa

formula ,,administratorului i se stabileste un salariu de functie in mdrime de lei (cuantumul
multiplu al salariului tarifar pentru categoria I de calificare a angajatilor din unitdaile cu autonomie
Jinanciard in sumd de lei, cu coeficientul de multiplicare si coeficientul ramural de

complexitate ) siin cazul in care se va majora salariul tarifar pentru caiegoria I de calificare,
concomitent se va recalcula salariul de functie al Administratorulyi ", 1ar prin modificérile operate la
Hotararea Guvernului nr. 743/2002 se face imposibila aplicarea modelului conractului individual de
munca al administratorului intreprinderii de stat/municipale la capitolul ,,Conditiile de remunerare a
muncii administratorului”.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu transpune legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Potrivit proiectului capitolul V din anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea
unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si Intreprinderea municipala se va modifica $i va avea urmdtorul coninut:

5.1, In conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajafilor din unitdtile cu autonomie financiard, administratorului i se stabileste un salariu de
Junctie in mdrimea previzutd de intervalul pentru stabilirea salariului de functie pentru conducdtori
(pozifia I din anexa nr. 4) aplicind coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale
economiei nafionale (anexa nr. 3), care se achitd din contul mijloceelor intreprinderii.
Administratorul poate beneficia de sporuri lunare cu caracter de compensare, garantate de stat si
reglementate de legislatia in vigoare .

5.2. Administratorul poate beneficia de spor pentru vechimea in muncd in condifiile pct.13 din
Hotdrdrea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitdfile cu autonomie
Jinanciard si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, in baze actelor confirmative
prezentate.




5.3, Administratorul beneficiazd de concediu anual, cu durata de 28 zile calendaristice i concedm
suplimentar, conform legislafiei muncii §i altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.
3.4. Administratorul poate beneficia si de alte plati (premii unice acordate la sdrbdtorile profesionale
si la datele jubiliare personale sau ale intreprinderii precum i ajutor material pentru tratament i
odihnd), a cdror mdrime se determindg in flecare caz in parte de cditre fondator, lu propunerea
consiliului de administratie, din contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii a
angajafilor intreprinderii. Cuantumul acestor pldti, pe parcursul unui an, nu va depdsi 3 salarii de
Sfunctie.

3.5, Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in mdrimea stabilitd de fondator, la
propunerea  consiliului de administratie, cu condifia indeplinirii criteriilor de evaluare a
performantelor manageriale stabilite in anexd la prezentul contract.

3.6. Marimea maximd a premiilor i a altor pldfi cu caracter unic, cu excepfia recompensei in baza
rezultatelor activitdfii anuale, acordate administratorului in conditiile art. 138 din Codul muncii, se
stabileste conform prevederilor pct.7 din Hotdrdrea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajafilor din unitdfile cu autonomie financiard,

5.7. La propunerea consiliului de administratie, administratorul poate beneficia de recompensd in
baza rezultatelor activitdfii anuale, acordatd in condifiile art. 138 din Codul muncii, in mdrimea
determinatd de fondator la repartizarea profitului net pentru anul gestionar, in Junctie de rezultatele
economico-financiare anuale pozitive. Acest premiu nu poate depdsi in sumd mdrimea a trei salarii de
Junctie lunare pe an.

3.8, Cuantumul lunar total al salariului administratorului se stabileste tindnd cont de prevederile pct.
5 51 53 din Hotdrdrea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angaiatilor din unitdtile cu
autonomie financiard.

3.9. Consiliul de administratie, in baza raportului economico-financiar anual preliminar pentru anul
precedent, va lua decizia privind plafonul concret al salariului administratorului, pasibil limitdrii,
pentru anul in curs. Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii se va efectua
finindu-se cont de specificul si domeniul de activitate gl intreprinderii, de dinamica indicatorilor
principali (profitul net si venitul din véanzdri Jata de perioada respectivi a anuiui precedent), precum
si a altor indicatori, conform anexei la prezentul contract.

5.10. Nivelul indicatorilor de performanfd (cumulativ pe an si pe trimestre distincte) se stabilesc de
cdtre consiliul de administratie, anual, concomitent cu stabilirea plafonului concret al salariului
conducdtorului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs. Evaluarea gradului de aringere a indicatorilor
de performantd se efectueazd trimestrial de céitre consiliul de administratie.”

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul nu implica surse financiare de la bugetul de stat.

6. Modul de Incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeazi in sistemul actelor normative $i nu necesitd amendarea cadrului normatiyv.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normativa si Legii nr.239/2008
privind transparenta in procesul decizional, pe pagina web oficiali a Agenfiei Proprietifii Publice
(Www.app.gov.md), la sectinea Iransparen;\a decizignalé a fost asigurata plasarez proiectului.
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