NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la declararea unor zile libere”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la declararea unor zile libere” este elaborat de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalititile urmarite

Este important a retine ca Ziua ocrotirii copilului, 1 tunie, se enumera in lista sarbatorilor traditionale
(nu in lista zilelor declarate de odihnd) din Hotararea Parlamentului nr.433/1990 ,,Cu privire la zilele
comemorative, zilele de sdrbatoare si zilele de odihna in Republica Moldova” .

Astfel, potrivit hotararii Parlamentului ziua de 1 iunie este zi de sarbatoare nelucratoare.

Totodata, zilele de sarbatoare nelucratoare sunt enumerate in articolul 111 din Codul muncii, iar
articolul respectiv din Cod nu a fost modificat odata cu modificarea hotararii Parlamentului.

Reiesind din aceasta situatie, prin proiectul de hotarére in cauza se propune ca ziua de joi de 1 iunie
2023 sa fie considerata zi libera.

Respectiv, In scopul utilizarii optime de catre salariati a zilei declarate libere si zilelor de repaus
saptamanal, ziua de 02 iunie 2023 se declara zi libera cu recuperare prin extinderea timpului zilnic de
munca pe parcursul lunii iunie.

Evidenta zilei/orelor necesare spre recuperare se va tine de catre angajator individual, pe fiecare
salariat inclusiv pe salariatii care pe perioada imediat urmatoare vor avea raporturile de munca
suspendate, pana la recuperarea deplinda a zilei libere. Ordinul privind ziua/orele necesare de a fi
recuperate se va aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura.

Ca urmare, pentru ministerele, alte autoritati administrative centrale, institutiile publice zilele de 01
si 02 iunie 2023 se declara zile libere cu mentinerea salariului pe unitate de timp.

Aditional, comunicam ca proiectul hotararii Guvernului este elaborat in temeiul prevederilor art. 111
din Codul muncii nr. 154/2003.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Proiectul de hotdrire nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul de hotarare este elaborat in scopul utilizarii optime de catre salariati a zilei declarate libera
cu zilele de repaus saptamanal.

5. Fundamentarea economico -financiara
Implementarea prevederilor proiectului nu necesita mijloace financiare suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu necesita elaborarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la transferul unor zile de odihna in anul 2023 este plasat pe
pagina web oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (www.social@gov.md), directoriul
,»lransparenta”, sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor publice”.
Au avizat pozitiv proiectul fara obiectii si propuneri:

Au avizat pozitiv dar cu careva obiectii si propuneri:

Au avizat proiectul negativ:

8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Consultirile expertizei de compatibilitate

Proiectul de hotarire nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii
Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

11. Constatarile altor expertize
Proiectul nu necesita efectuarea altor expertize.
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