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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2023

Chiginau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii 186/2008
securititii si sanatatii in munca

Tn temeiul prevederilor art. 7, lit. €) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), precum si in vederea transpunerii Directivei
Consiliului Comunitatilor Europene din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca (89/391/CEE)
[Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene seria L 183/1 din 29.06.1989], prevazuta in
compartimentul securitatea si sanatatea in munca din Anexa Il la Capitolul 4 (Ocuparea Fortei de
Munca, Politica Sociala si Egalitate de Sanse ) din Titlul IV din Acordul de Asociere intre Uniunea
Europeand si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de o
parte, si Republica Moldova, pe de alta parte [Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L 260/4
din 30 .8. 2014].

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 186/2008 securitatii si sdnatatii
in munca.

Prim-ministru Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si

protectiei sociale Alexei BUZU

Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru
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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii securitatii si sanatatii in munca

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul unic — Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu modificarile ulterioare, dupa cuvintele
”Parlamentul adopta prezenta lege organica.” Se completeaza cu un text cu urmatorul cuprins:
”Prezenta lege transpune Directiva Consiliului Comunitatilor Europene din 12 iunie 1989 privind
punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munca (89/391/CEE) [Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene seria L 183/1 din
29.06.1989]".
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TABEL DE CONCORDANTA

1 | DIRECTIVA CONSILIULUI din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de miasuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si

sanatitii lucratorilor la locul de munci (89/391/CEE) [Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene seria L 183/1 din 29.06.1989]

2 | Lege pentru modificarea Legii 186/2008 securitatii si sanétatii in munca

3 | Gradul general de compatibilitate - compatibil, lipseste clauza de armonizare.

Actul Uniunii Europene

Proiectul de act normativ national

Gradul de
compatibilitate

Diferentele

Diferentele

Autoritatea/
persoana
responsabila

4

5

6

7

8

Articolul 1 Obiectul

(1) Obiectul prezentei directive este
adoptarea de masuri privind promovarea
imbunatatirii ~ securitatii i sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

(2) In acest scop, directiva contine principii
generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatatii si securitatii,
eliminarea factorilor de risc si de accident,
informarea,  consultarea,  participarea
echilibrata in conformitate cu legislatiile si
practicile interne si formarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora, precum si liniile
directoare generale privind aplicarea
principiilor mentionate.

(3) Prezenta directivd nu aduce atingere
dispozitiilor dreptului intern si ale dreptului
comunitar, in vigoare sau viitoare, care sunt
mai favorabile protejarii securitdtii = si
sanatdtii lucratorilor la locul de munca.

Articolul 2. Domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile juridice ce tin
de instituirea de masuri privind asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca.

(2) Prezenta lege stabileste principiile generale privind
prevenirea riscurilor profesionale, protectia lucratorilor
la locul de munca, eliminarea factorilor de risc si de
accidentare, informarea, consultarea, participarea
echilibrata, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor
acestora, precum si liniile directoare generale privind
aplicarea principiilor mentionate.

Compatibil

Articolul 2 Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directivi se aplicd tuturor
sectoarelor de activitate, atat publice, cat si
private, (industrie, agriculturd, comert,
administratie, servicii, educatie, cultura,

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica in toate domeniile
de activitate atit publice, cit si private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) angajatorilor;

Compatibil,
suplimentar
sunt expuse si
categoriile de
persoane asupra

Suplimentar
sunt expuse
si categoriile
de persoane
asupra carora

MMPS
Turcanu
Snejana
Ciloci Igor




recreere etc.).

(2) Prezenta directivdi nu este aplicabila
atunci cand caracteristici inerente anumitor
activitati specifice din  domeniul
administratiei publice, cum ar fi fortele
armate sau politia, sau anumitor activitati
specifice din domeniul serviciilor de
protectie civild sunt, in mod inevitabil, in
contradictie cu dispozitiile acesteia. Tn acest
caz, trebuie asigurate securitatea si sdnatatea
lucratorilor, tinandu-se cont, pe cat posibil,
de obiectivele prezentei directive.

b) lucratorilor;

c) reprezentantilor lucratorilor;

d) persoanelor care solicitd angajarea in cimpul muncii,
aflate Tn unitate cu permisiunea angajatorului, n perioada
de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale;

e) persoanelor care desfasoara munca neremunerata in
folosul comunitétii sau activitati in regim de voluntariat;
f) persoanelor care nu au contract individual de munca
incheiat in forma scrisa si pentru care dovada clauzelor
contractuale si a prestatiilor efectuate se poate face prin
orice alt mijloc de proba;

g) persoanelor care, pe durata ispasirii pedepsei in locuri
de detentie, lucreaza in atelierele institutiilor penitenciare
sau la alte locuri de munca;

h) somerilor, pe durata participarii acestora la o forma de
pregatire profesionala.

(3) Prezenta lege nu este aplicabila daca unele
caracteristici inerente anumitor activitati specifice fortelor
armate, politiei sau serviciilor de protectie civild sint, in
mod inevitabil, in contradictie cu dispozitiile ei. In acest
caz, securitatea si sanatatea lucratorilor se vor asigura

.....

prezentei legi.

cdrora se aplica
LP 186/2008

se aplica LP
186/2008

Articolul 3 Definitii

Tn sensul prezentei directive, termenii de mai
jos se definesc dupa cum urmeaza:

(a) prin lucrdtor se intelege orice persoana
incadrata in muncd de catre un angajator,
inclusiv stagiarii si ucenicii, cu exceptia
personalului de serviciu;

(b) prin angajator se intelege orice persoana
fizicd sau juridica care este titularul unui
raport de munca cu lucratorul si care are
raspundere in ceea ce priveste intreprinderea
sau unitatea respectiva,

(c) prin reprezentantul lucritorilor cu

Articolul 1. Notiuni principale

Tn sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni principale
semnifica:

angajator — orice persoana fizica sau juridica care este
titularul unui raport de munca cu lucratorul si care poarta
raspundere pentru unitatea respectiva;

echipament de lucru — orice masina, aparat, unealtd sau
instalatie folosita la locul de munca;

echipament individual de protectie — orice echipament
destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-1 proteja
impotriva unuia sau mai multor riscuri ce ar putea sa-i
puna in pericol securitatea si sdnatatea la locul de munca,
precum si orice supliment sau accesoriu proiectat in acest

Compatibil,
Suplimentar
sunt inserate si
definitiile altor
notiuni si
termeni utilizati
n actele
normative din
domeniul SSM

Suplimentar
sunt inserate
si definitiile
altor notiuni
si termeni
utilizati in
actele
normative
din domeniul
SSM




raspunderi specifice privind securitatea si
sanatatea lucratorilor se 1intelege orice
persoana aleasa, selectatda sau desemnata, in
conformitate cu legislatiile si practicile
interne, pentru a-i reprezenta pe lucratori in
probleme legate de protectia securitatii si
sanatatii lor la locul de munca;

(d) prin prevenire se intelege ansamblul
dispozitiilor sau masurilor adoptate sau
planificate Tn toate etapele de lucru din
intreprindere, pentru a preveni sau a reduce
riscurile profesionale

scop;

loc de munca — loc destinat sa adaposteasca posturi de
lucru in cladirea unitatii si orice alt loc din interiorul
unitatii la care lucratorul are acces in timpul executarii
sarcinilor sale de lucru;

lucrator — orice persoanad incadrata in munca, in conditiile
legii, de catre un angajator, inclusiv stagiarii si ucenicii;
lucrator desemnat — orice lucrator desemnat de angajator
pentru a se ocupa de activitatile de protectie si prevenire
a riscurilor profesionale din unitate;

mediu de lucru — totalitatea conditiilor fizice, chimice,
biologice si psihosociale in care lucratorul isi desfasoara
activitatea;

mijloace de productie — totalitatea cladirilor si altor
constructii, echipamentelor de lucru, echipamentelor
individuale de protectie, materiei prime, produselor
intermediare etc., utilizate Tn procesul de producere a
bunurilor materiale;

pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala —
sursd a unei posibile leziuni sau afectiri a sanatatii
lucratorului la locul de munca;

prevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri, adoptate
ori planificate la toate etapele de lucru din unitate, pentru
a preveni sau a reduce riscurile profesionale;
reprezentant al lucrdtorilor cu raspunderi specifice n
domeniul securitatii si sandtatii in muncd— Ofice
persoana aleasa, selectatd sau desemnatd de lucratori
pentru a-i reprezenta Tn problemele referitoare la
securitatea si sanatatea lor la locul de munca, denumita in
continuare reprezentant al lucratorilor;

risc profesional (risc de accidentare sau de imbolnavire
profesionald) — combinatie intre probabilitatea si
gravitatea unei posibile leziuni sau afectéri a sanatatii intr-
o situatie periculoasa;

securitate si sandtate in muncd— ansamblu de activitati
avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii de lucru,




apararea vietii, sanatatii, integritatii fizice si psihice a
lucratorilor;

serviciu extern de protectie si prevenire — Orice unitate
care presteaza altor unitati, in baza de contract, servicii de
protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

SECTIUNEA II Capitolul 111 Compatibil
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 5 Dispozitii generale Articolul 9. Dispozitii generale

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura | (1) Angajatorul este obligat sd asigure securitatea si
securitatea si sandtatea lucratorilor, sub toate | sandtatea lucratorilor sub toate aspectele ce tin de
aspectele,  referitoare la  activitatea | activitatea desfasurata.

desfasurata. (2) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe
(2) Daca, in temeiul articolului 7 alineatul | de protectie si prevenire, el nu este exonerat de
(3), angajatorul recurge la servicii sau | responsabilitatile sale in domeniul securitatii si sanatatii
persoane  specializate  din  exteriorul | in munca.

intreprinderii sau unitatii respective, acesta | (3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si
nu este exonerat de raspunderile care i revin | sandtatii In muncad nu aduc atingere principiului
n acest domeniu. responsabilitatii angajatorului.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul

securitatii si sanatatii la locul de munca nu

aduc atingere principiului raspunderii

angajatorului.

(4) Prezenta directivd nu aduce atingere

posibilitatii statelor membre de a prevedea

excluderea sau diminuarea raspunderii

angajatorilor pentru faptele determinate de

imprejurari independente de vointa acestora,

neobisnuite si imprevizibile ori determinate

de evenimente exceptionale, ale caror

consecinte nu ar fi putut fi evitate, in ciuda

diligentei manifestate. Statele membre nu

sunt obligate sa recurgd la posibilitatea

mentionatd in paragraful anterior.

Articolul 6 Obligatii generale ale | Articolul 10. Obligatii generale Compatibil

angajatorilor
(1) In cadrul raspunderilor sale, angajatorul

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul este
obligat sd ia masurile necesare pentru protectia securitatii




ia masurile necesare pentru protectia
securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv
pentru prevenirea riscurilor profesionale si
asigurarea informarii si formarii, precum si
asigurarea  organizarii si  mijloacelor
necesare. Angajatorul trebuie s vegheze la
adaptarea acestei masuri, tinand seama de
schimbarea imprejurarilor, cu scopul de a
imbunatati situatiile existente.

(2) Angajatorul aplicd masurile mentionate
la alineatul (1) primul paragraf pe baza
urmatoarelor  principii  generale  de
prevenire:

(2) evitarea riscurilor;

(b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
(c) combaterea riscurilor la sursa;

(d) adaptarea muncii in functie de persoana,
in special in ce priveste proiectarea locurilor
de muncai, alegerea echipamentului de lucru
si a metodelor de productie si de lucru, in
vederea, in special, a atenudrii muncii
monotone $i a muncii normate si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

(e) adaptarea la progresul tehnic;

(f) Tnlocuirea aspectelor periculoase prin
aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

(g) dezvoltarea unei politici de prevenire
cuprinzatoare si coerente, care sa includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de
muncd, relatiile sociale si influenta factorilor
legati de mediul de lucru;

(h) acordarea prioritdtii masurilor de
protectie colectiva fata de cele de protectie
individuala;

(i) acordarea de instructiuni corespunzatoare

si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea
riscurilor profesionale, asigurarea informarii si instruirii,
precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor
necesare.

(2) Angajatorul este obligat sd vegheze la adaptarea
masurilor prevazute la alin. (1), tinind seama de
schimbarea imprejurarilor, cu scopul de a ameliora
situatia existenta.

(3) Angajatorul este obligat sd aplice masurile prevazute
la alin.(1) si (2) in baza urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de munca in functie de necesitatile
persoanei, inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati, in
special in ceea ce priveste adaptarea rezonabild a locului
de muncd, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor
de productie si de lucru, in vederea atenuarii muncii
monotone $i a muncii normate si reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte
nepericuloase sau mai putin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si
coerente, care sa includa tehnologia, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor
legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva
fata de masurile de protectie individuald, cu exceptia
cazurilor cind acestea se refera la persoancle cu
dizabilitati;

1) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzatoare
privind securitatea si sandtatea Tn munca.

j) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistenta,
de instrumente si echipamente care sa permita persoanelor




lucratorilor.

(3) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii
ale prezentei directive si tindnd cont de
natura activititilor din intreprinderea sau
unitatea in care lucreaza, angajatorul:

(a) evalueaza riscurile privind securitatea si
sanatatea lucratorilor, Intre altele, la alegerea
echipamentului de lucru, a substantelor
chimice sau a preparatelor utilizate si la
amenajarea locurilor de munca. Ulterior
acestei evaluari si in functie de necesitati,
masurile de prevenire si metodele de
productie si de lucru aplicate de catre
angajator trebuie:

— sa asigure o imbunatatire a nivelului de
protectie a securitatii si sanatatii lucratorilor;
— sa fie integrate 1n toate activitatile
intreprinderii si/sau unitatii respective si la
toate nivelurile ierarhice;

(b) ia in consideratie capacitatea lucratorilor
in ceea ce priveste sanatatea si securitatea lor
ori de cate ori le incredinteaza o sarcind;

(c) se asigura ca planificarea si introducerea
de noi tehnologii fac obiectul consultarii
lucratorilor sau a reprezentantilor lor in ceea
ce priveste consecintele alegerii
echipamentului, conditiilor de lucru si
mediului de lucru asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor;

(d) sd ia masurile corespunzdtoare pentru ca
numai salariatii care au primit instructiuni
adecvate sd poata avea acces in zonele de
risc grav si specific.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii
ale prezentei directive, Tn cazul in care, la
acelasi loc de muncd, sunt prezenti lucrétori

cu dizabilitati mentinerea locului de munca;

k) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viata
si munca;

I) propagarea odihnei active in rindul salariatilor.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei
legi si tinind seama de natura activitatilor din unitate,
angajatorul este obligat:

a) sd evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea
echipamentelor de lucru, a substantelor sau a preparatelor
chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca;

b) sd asigure, ulterior evaluarii prevazute la lit.a) si in
functie de necesitati, aplicarea de catre angajator a
masurilor de prevenire, precum si a metodelor de
productie si de lucru care sa ducd la imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si
sa fie integrate in toate activitatile unitatii respective si la
toate nivelurile ierarhice;

c) s ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce
priveste sanatatea si securitatea acestora ori de cite ori le
incredinteaza o sarcina;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi
tehnologii fac obiectul consultarii lucratorilor si/sau a
reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecintele
alegerii echipamentului, conditiilor de lucru si mediului
de lucru asupra securitatii si sanatatii lucratorilor;

) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de
risc grav si specific sd poatd avea acces numai salariatii
care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si
sanatatea Tn munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei
legi, in cazul in care la acelasi loc de muncad se afld
lucratori ai mai multor unitati, angajatorii acestora sint
obligati:

a) sa coopereze 1n vederea aplicdrii dispozitiilor privind
securitatea, sdndtatea si igiena in muncd, luind in




ai mai multor Tntreprinderi, angajatorii
coopereaza pentru aplicarea prevederilor
privind securitatea, sanatatea si igiena
profesionala si, luand in consideratie natura
activitatilor, 151 coordoneaza actiunile de
protectie si  prevenire a riscurilor
profesionale, se informeaza reciproc si 1i
informeaza si pe lucrdtorii lor sau pe
reprezentantii acestora in privinta riscurilor
profesionale.

(5) Masurile privind securitatea, igiena si
sanatatea la locul de muncd nu trebuie sa
presupund, in nici o situatie, obligatii
financiare din partea lucratorilor.

considerare natura activitatilor;

b) sd 1si coordoneze actiunile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale, luind Tn considerare natura
activitatilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora
despre riscurile profesionale.

(6) Mijloacele financiare cheltuite de catre angajator
pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in
munca sint deductibile.

(7) Masurile privind securitatea, igiena si sanatatea in
munca nu vor comporta, in nici o situatie, obligatii
financiare din partea lucratorilor.

Articolul 7 Servicii de protectie si
prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
prevazute la articolele 5 si 6, angajatorul
desemneaza unul sau mai multi lucratori
pentru a se ocupa de activititile de protectie
si prevenire a riscurilor profesionale n
intreprindere sau unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie
dezavantajati ca urmare a desfasurarii
activitatilor de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale. Lucratorii desemnati
in acest sens trebuie sa dispund de timpul

necesar pentru a-si putea 1indeplini
obligatiile care rezultd din prezenta
directiva.

(3) Tn cazul in care resursele Tntreprinderii
sau unitatii respective sunt insuficiente
pentru organizarea activitatilor de protectie
si prevenire din lipsa personalului
specializat, angajatorul este obligat sa
recurga la resurse (persoane sau servicii) din

Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art.9 si
10, angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori
care sa se ocupe de activitatile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale Tn unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati ca
urmare a desfasurarii activitatilor de protectie si prevenire
a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispund de timpul
necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce rezulta
din prezenta lege.

(4) In cazul in care resursele unititii respective nu sint
suficiente pentru organizarea activitatilor de protectie din
lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa
recurgd la servicii externe de protectie si prevenire si
prevenire acreditate in modul prevazut de lege.

(5) Tn cazul in care angajatorul recurge la serviciile
externe de protectie si prevenire, acestea vor fi informate
de catre angajator asupra factorilor cunoscuti sau
suspectati ca avind efecte asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor si vor avea acces la informatiile prevazute la
art.14 alin. (2).

Compatibil




afara Intreprinderii sau unitatii respective.
(4) Tn cazul In care angajatorul recurge la
asemenea resurse, persoanele sau serviciile
trebuie informate de catre angajator cu
privire la factorii cunoscuti sau suspectati ca
avand efecte asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor si trebuie sd aiba acces la
informatiile mentionate la articolul 10
alineatul (2).

(5) Tn toate cazurile:

— lucratorii desemnati trebuie sd aiba
capacitatea necesard si sd dispuna de
mijloacele necesare;

persoanele sau serviciile externe
consultate trebuie sda aibd aptitudinile si
mijloacele personale si  profesionale
necesare,

— lucratorii desemnati si persoanele sau
serviciile externe consultate trebuie sa fie in
numdr suficient pentru a se putea ocupa de
organizarea masurilor de protectie si
prevenire, tindnd cont de marimea
intreprinderii sau unitatii si de riscurile la
care sunt expusi salariatii, precum si de
distributia acestora in cadrul intreprinderii
sau unitatii.

(6) Protectia si prevenirea riscurilor privind
securitatea si sandtatea, care fac obiectul
prezentului articol, sunt asigurate de unul
sau mai multi lucratori, de catre un serviciu
sau de catre servicii distincte, indiferent daca
sunt din interiorul sau  exteriorul
intreprinderii sau unitatii. Lucratorul sau
lucratorii si serviciul sau serviciile trebuie sa
lucreze impreuna ori de céte ori este necesar.
(7) Statele membre pot defini, in functie de

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in special, atributii
privind securitatea si sdnatatea Tn munca si, cel mult,
atributii complementare.

(7) Tn toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba absolvite cursurile
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
sa dispund de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si prevenire consultate
trebuie sd aibd capacitdtile si mijloacele personale si
profesionale necesare;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe de protectie si
prevenire consultate trebuie sia fie in numar suficient
pentru a putea asigura organizarea masurilor de protectie
si prevenire, tinind cont de marimea unitatii si/sau de
riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de
distributia acestora in cadrul unitatii.

(8) Protectia si prevenirea riscurilor profesionale, care fac
obiectul prezentului articol, sint asigurate de unul sau de
mai multi lucratori desemnati, de unul sau de mai multe
servicii distincte, indiferent daca sint din interiorul sau din
exteriorul unitatii.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati) si/sau
serviciul (serviciile) de protectie si prevenire trebuie sa
colaboreze intre ei.

(10) In cazul unitatilor in care se desfasoara activitati
fara pericole de accidentare sau de imbolnavire
profesionald, conducatorul unitatii poate sa-si asume
atributiile lucratorului desemnat daca acesta a absolvit
cursurile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.




natura activitdtilor si de marimea
intreprinderilor, categoriile de Tntreprinderi
in care angajatorul, daca este competent,
poate el insusi sd-si asume raspunderea
pentru masurile mentionate la alineatul (1).

(8) Statele membre definesc capacitatile si
aptitudinile necesare mentionate la alineatul
(5). Acestea pot determina numarul suficient
necesar mentionat la alineatul (5).

Articolul 8 Primul-ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor,
riscurile grave si imediate

(1) Angajatorul trebuie:

— sa ia masurile necesare pentru acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea salariatilor, masuri adaptate
naturii activitatilor si marimii intreprinderii
sau unitatii si care iau in consideratie
prezenta altor persoane;

— sa asigure orice contacte necesare cu
serviciile externe, in special Tn ceea ce
priveste acordarea primului-ajutor,
asigurarea serviciului medical de urgenta, a
serviciilor de salvare si a celor de pompieri.
(2) Tn conformitate cu alineatul (1),
angajatorul desemneaza, intre altele,
salariatii care trebuie sa aplice aceste masuri
de prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucratorilor. Numarul acestor
lucratori, formarea si  echipamentul
disponibil trebuie sd fie adecvate, tinand
cont de marimea si de riscurile specifice ale
intreprinderii sau unitatii.

(3) Angajatorul:

(a) informeaza, cat mai curand posibil, toti
salariatii care sunt sau pot fi expusi unui

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucritorilor in cazul unui pericol grav si
imediat

(1) In cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este
obligat:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
masuri adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii si
care iau in considerare prezenta altor persoane;

b) sa asigure orice contacte necesare cu serviciile externe
de protectie si prevenire, in special in ceea ce priveste
acordarea primului ajutor, asigurarea serviciului medical
de urgenta, serviciului de salvatori si pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor alin.(1), angajatorul
desemneazd, intre altele, lucrdtorii care vor aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la alin.(2), instruirea
acestora si echipamentul pus la dispozitia lor trebuie sa fie
adecvate marimii si/sau riscurilor profesionale specifice
unitatii.

(4) Suplimentar la obligatiile prevazute la alin.(1),
angajatorul este obligat:

a) s informeze, cit mai curind posibil, toti salariatii care
sint expusi sau care pot fi expusi unui pericol grav si
imediat asupra riscului implicat si asupra masurilor luate
sau care urmeaza a fi luate in vederea protectiei lor;
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pericol grav si imediat asupra riscului
implicat si asupra masurilor luate sau care
urmeaza a fi luate cu privire la protectia lor;
(b) actioneaza si oferd instructiuni pentru a
le permite lucratorilor sa inceteze lucrul si sa
paraseasca imediat locul de munca si sa se
indrepte catre o zonad sigurd, in conditiile
unui pericol grav, imediat si inevitabil;

(c) cu exceptia cazurilor bine Tntemeiate, nu
impune lucrétorilor reluarea lucrului, atunci
cand la locul de munca exista inca un pericol
grav si imediat.

(4) Lucratorii care, in cazul unui pericol
grav, imediat si inevitabil, isi parasesc postul
de lucru sau o zona periculoasa nu trebuie
dezavantajati, ci trebuie protejati Impotriva
oricdror ~ consecinte  vatdmatoare  si
nejustificate, in conformitate cu legislatiile
si practicile interne.

(5) Angajatorul se asigura ca toti lucratorii
sdi, In cazul unui pericol grav si imediat
pentru propria lor securitate si cea a altor
persoane si in cazul in care responsabilul
imediat superior nu poate fi contactat, pot
lua masurile corespunzatoare in
conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a
evita consecintele unui astfel de pericol.
Actiunile lor nu le pot cauza prejudicii, cu
exceptia situatiilor in care actioneaza fara
discerndmant sau dau dovada de neglijenta.

b) in conditiile unui pericol grav, imediat si inevitabil, sa
actioneze si sa dea indicatii pentru a le permite lucratorilor
sd Inceteze lucrul, sd paraseasca imediat locul de munca
si sa se retragd Intr-o zona sigura;

¢) sa nu impuna reluarea lucrului de catre lucratori in
cazul ¢ind la locul de munca mai persista pericolul grav si
imediat, cu exceptia cazurilor bine intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav, imediat si
inevitabil, parasesc postul de lucru sau o zona periculoasa
nu vor fi dezavantajati, ci vor fi protejati impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sa se asigure ca toti lucratorii sai,
in cazul unui pericol grav si imediat pentru propria lor
securitate si pentru securitatea altor persoane si in cazul in
care responsabilul imediat superior nu poate fi contactat,
pot lua masurile corespunzitoare in conformitate cu
cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun
pentru a evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati pentru cazurile
specificate la alin.(6), cu exceptia situatiilor cind ei
actioneaza cu imprudenta sau dau dovada de neglijenta.

Articolul 9 Diverse obligatii ale
angajatorului

(1) Angajatorul:

(a) trebuie sd dispunda de o evaluare a
riscurilor privind securitatea si sanatatea la

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorul are si alte obligatii:

a) sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor profesionale,
inclusiv a celor referitoare la grupurile sensibile la riscuri
specifice;
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locul de munca, inclusiv a celor referitoare
la grupurile de lucratori expusi unor riscuri
speciale;

(b) decide care sunt masurile de protectie ce
urmeaza a fi luate si, daca este necesar, care
este echipamentul de protectie care poate fi
utilizat;

¢) tine evidenta accidentelor de munca care
conduc la o incapacitate de muncd a
lucratorului mai mare de 3 zile;

(d) redacteaza, la solicitarea autoritatilor
competente si in conformitate cu legislatiile
si practicile interne, rapoartele privind
accidentele de munca suferite de lucratori.
(2) Statele membre definesc, in functie de
natura activitatilor si marimea
intreprinderilor,  obligatiille ce revin
diferitelor categorii de Tintreprinderi cu
privire la redactarea documentelor prevazute
la alineatul (1) literele (a) si (b) si la
pregatirea documentelor prevazute la
alineatul (1) literele (c) si (d).

b) sad decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a
fi luate si, in caz de necesitate, care este echipamentul de
protectie ce poate fi utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca efect
incapacitatea de munca a lucratorului pentru mai mult de
3 zile;

d) sd iIntocmeascd pentru autoritdtile competente, in
conformitate cu actele normative in vigoare, rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

e) din faza de cercetare, proiectare si executie a
constructiilor, a echipamentelor de lucru, precum si de
elaborare a tehnologiilor de fabricatie, sa adopte solutii
conforme cerintelor de securitate si sanatate in munca, a
caror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea
riscurilor profesionale;

f) sa Intocmeasca, in cazul cind natura si gradul de risc
profesional o necesitd, un plan anual de protectie si
prevenire care sa includd masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea
riscurilor profesionale, care sa fie aplicat corespunzator
conditiilor de lucru specifice unitatii;

g) sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in
posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

h) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si
sdnatate in munca, In spiritul prezentei legi, pentru
aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca din
unitate;

1) s asigure si sd controleze, prin propria competenta, prin
intermediul lucratorilor desemnati si/sau al serviciilor
externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea
de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

j) s@ ia masuri pentru asigurarea unitdtii cu materialele

care rezulta
din principiul
de prevenire,
a riscurilor,
prevazut in
art.2 din
Legea
186/2008,




necesare informarii si instruirii lucratorilor: afise, ghiduri,
filme cu privire la securitatea si sdndtatea Tn munca etc.;
k) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior
angajarii in munca, asupra riscurilor profesionale la care
aceasta ar putea fi expusa la locul de munca, precum si
asupra masurilor de protectie si prevenire necesare;

1) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului
medical si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de muncd pe care urmeazda sia o
execute;

m) sa asigure efectuarea examenului medical periodic si,
dupa caz, testarea psihologica periodica a lucratorilor;

n) sa tind evidenta zonelor cu risc profesional grav si
specific, mentionate la art.10 alin. (4) lit. e);

0) sa asigure functionarea permanenta si corespunzatoare
a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurare si de control, precum si a instalatiilor de captare,
de retinere si de neutralizare a substantelor nocive
degajate Tn timpul proceselor tehnologice;

p) sd asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corecta
si in termenele stabilite a accidentelor de munca produse
in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire
a acestora,

q) sa prezinte documentele si informatiile privind
securitatea si sanatatea in munca, solicitate de inspectorii
de munca in timpul controlului sau in timpul cercetarii
accidentelor de munca;

r) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de
muncd in timpul controlului si in timpul cercetarii
accidentelor de munca;

s) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca,
lucratorii care sa participe la efectuarea controlului sau la
cercetarea accidentelor de munca;

t) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea
unui accident grav, mortal sau colectiv, de muncd, cu
exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stari poate




genera alte accidente de munca ori poate periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

u) sa asigure lucratorii cu echipamente de lucru
neprimejdioase;

V) sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de
protectie;

X) sd acorde gratuit lucratorilor echipament individual de
protectie nou in cazul degradarii acestuia sau in cazul
pierderii calitdtilor de protectie.

Articolul 10 Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul ia masurile corespunzatoare
pentru ca lucritorii si reprezentantii acestora
din Intreprindere sau unitate sd primeasca, in
conformitate cu legislatiile si practicile
interne, care pot avea n vedere, intre altele,
marimea Intreprinderii sau unitatii, toate
informatiile necesare privind:

(a) riscurile pentru sanatate si securitate si
masurile si activitatile de protectie si
prevenire atat la nivelul Tntreprinderii sau al
unitdtii, in general, cét si la nivelul fiecarui
tip de post de muncd sau functie, in
particular;

(b) masurile luate in conformitate cu
articolul 8 alineatul (2).

(2) Angajatorul ia masurile corespunzatoare
pentru ca angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere sau unitate externd incadrati in
munca in intreprinderea sau unitatea sa sa
primeascd, in conformitate cu legislatiile si
practicile interne, informatii adecvate cu
privire la aspectele mentionate la alineatul
(1) literele (a) si (b), destinate lucratorilor n
cauza.

(3) Angajatorul ia masurile corespunzitoare
pentru ca lucratorii care indeplinesc functii

Articolul 14. Informarea lucritorilor

(1) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare
pentru ca lucratorii si/sau reprezentantii acestora din
unitate sa primeasca toate informatiile necesare privind:
a) riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile
de protectie si prevenire atit la nivelul unitatii, in general,
cit si la nivelul fiecarui tip de post de lucru si/sau de
functie, in particular;

b) masurile luate In conformitate cu dispozitiile art.12
alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sd ia masurile corespunzatoare
pentru ca angajatorii lucratorilor din orice unitate externa
incadrati Tn munca in unitatea sa sa primeasca informatii
adecvate cu privire la aspectele specificate la alin.(1),
destinate lucratorilor in cauza.

(3) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca
lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor, pentru
a-si indeplini functiile in conformitate cu prevederile
prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de
protectie specificate la art.13 lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la art.13 lit. ¢) si d);

c¢) informatiile privind masurile de protectie si prevenire,
precum si la informatiile provenind de la inspectorii de
munca.
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specifice de protectie a sanatatii si securitatii
lucratorilor sau reprezentantii acestora sa
aiba acces, pentru a-si indeplini functiile lor
in conformitate cu legislatiile si practicile
interne, la urmatoarele:

(a) evaluarea riscurilor si masurile de
protectie prevazute la articolul 9 alineatul
(1) literele (a) si (b); (b) lista si rapoartele
prevazute la articolul 9 alineatul (1) literele
(c) si (d); (c) informatii care rezultd din
masurile de protectie si prevenire, agentiile
de control si organismele care raspund de
sandtate si securitate.

Articolul 11 Consultarea si participarea
lucratorilor

(1) Angajatorii consultd lucrdtorii si pe
reprezentantii acestora si le permit sa ia parte
la discutii cu privire la toate problemele
referitoare la securitatea si sdnatatea la locul
de munca. Aceasta presupune urmatoarele:
— consultarea lucratorilor;

— dreptul lucratorilor si al reprezentantilor
acestora de a face propuneri;

— participarea echilibrata, in conformitate
cu legislatiile si/sau practicile nationale.

(2) Lucratorii si reprezentantii acestora cu
raspunderi specifice privind securitatea si
sandtatea lucratorilor iau parte la
urmatoarele activitati, in mod echilibrat, in
conformitate cu legislatiile si practicile
interne, sau sunt consultati in prealabil si in
timp util de catre angajator cu privire la:

(a) orice masura care ar putea afecta in mod
semnificativ securitatea si sanatatea;

(b) desemnarea lucratorilor mentionati la
articolul 7 alineatul (1) si articolul 8

Articolul 15. Consultarea si participarea lucratorilor
(1) Angajatorii consultd lucrdtorii si/sau reprezentantii
acestora si le permit sa ia parte la discutiile ce tin de
problemele referitoare la securitatea si sanatatea la locul
de munca.

(2) Aplicarea dispozitiilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau al reprezentantilor acestora
de a face propuneri;

¢) participarea echilibrata a lucratorilor.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte,
in mod echilibrat, ori sint consultati in prealabil si In timp
util de catre angajator cu privire la:

a) orice masurd ce ar afecta securitatea si sdndtatea in
munca;

b) desemnarea lucratorilor specificati la art.11 alin. (1) si
la art.12 alin. (2), precum si cu privire la activitatile
specificate la art.11 alin. (1);

¢) informatiile specificate la art.13 si 14;

d) recurgerea, daca este cazul, la serviciile externe de
protectie si prevenire, conform art.11 alin.(4);

e) planificarea si organizarea instruirii prevazuta la art.17.
(4) Reprezentantii lucratorilor au dreptul sa-i solicite
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alineatul (2) si activititile prevazute la
articolul 7 alineatul (1);

(c) informatiile mentionate la articolul 9
alineatul (1) si la articolul 10; (d) recurgerea,
daca este cazul, la persoane sau servicii
competente din afara Tintreprinderii sau
unitdtii, prevazute la articolul 7 alineatul (3);
(e) planificarea si organizarea formarii
prevazute la articolul 12.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice privind securitatea si sanatatea
lucratorilor au dreptul sd  solicite
angajatorului sa ia masurile corespunzatoare
si sd 1i prezinte propuneri cu scopul de a
indeparta riscurile la care sunt expusi
lucratorii si/sau de a elimina sursele de
pericol.

(4) Lucratorii mentionati la alineatul (2) si
reprezentatii lucrdtorilor mentionati la
alineatele (2) si (3) nu pot fi dezavantajati
din cauza desfasurarii activitatilor prevazute
la alineatele (2) si (3).

(5) Angajatorii  trebuie sd  acorde
reprezentantilor lucratorilor, cu raspunderi
specifice privind securitatea si sandtatea
lucrdtorilor, timp liber platit corespunzitor
si sd le furnizeze mijloacele necesare pentru
a le permite acestora sa-si exercite drepturile
si functiile care deriva din prezenta
directiva.

(6) Lucratorii si reprezentantii acestora au
dreptul sd recurgd, in conformitate cu
legislatiile si practicile interne, la autoritatea
care raspunde de protectia securitatii si
sanatatii la locul de munca, n cazul in care
considerd cd masurile luate si mijloacele

angajatorului sd ia masuri corespunzatoare si sa 1i prezinte
propuneri in vederea eliminarii riscurilor profesionale la
care sint expusi lucratorii si/sau a pericolelor.

(5) Lucratorii sau reprezentantii lucratorilor nu pot fi
dezavantajati din cauza desfasurarii activitatilor prevazute
la alin.(1)—(3).

(6) Angajatorul trebuie sd acorde reprezentantilor
lucratorilor timp liber, pldtit corespunzator, si sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite acestora
sa-si exercite drepturile si atributiile ce deriva din
prezenta lege.

(7) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor au dreptul
sd apeleze la inspectorii de munca in cazul in care
considera ca masurile luate de angajator si mijloacele puse
la dispozitie de acesta nu corespund scopurilor de
asigurare a securitatii si sanatatii la locul de munca.

(8) In timpul inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor
trebuie sa li se acorde posibilitatea de a prezenta
inspectorilor de munca observatiile lor.




puse la dispozitie de angajator nu corespund
scopurilor de asigurare a securitatii si
sanatatii la locul de munca. In timpul

inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor
trebuie sd 1i se acorde posibilitatea de a
prezenta autoritatilor competente

observatiile lor.

Articolul 12 Formarea lucréitorilor

(1) Angajatorul trebuie sa se asigure ca
fiecare lucrator beneficiazd de o formare
suficientd i  corespunzitoare privind
protectia securitatii si sdnatatii, in special
sub forma de informatii si instructiuni:

— la angajare;

— in cazul schimbarii locului de munca sau
al unui transfer;

—1n cazul introducerii unui nou echipament
de lucru sau al unor modificari ale
echipamentului existent;

— in cazul introducerii oricarei tehnologii
noi.

Aceasta formare este:

— adaptata in functie de evolutia riscurilor
sau de aparitia unora noi;

— periodica, daca este necesar.

(2) Angajatorul trebuie sia se asigure ca
lucratorii din 1Intreprinderi sau unitéti
externe care sunt incadrati in muncd in
intreprinderea sau unitatea sa au primit
instructiunile corespunzatoare referitoare la
riscurile privind securitatea si sanatatea pe
durata  desfasurdrii  activitatilor  in
intreprinderea sau unitatea sa.

(3) Reprezentantii lucrétorilor cu un rol
specific privind protectia securitdtii si
sanatatii lucratorilor au dreptul la o formare

Articolul 17. Instruirea lucritorilor

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca
fiecare lucrator sa primeascd o instruire suficienta,
adecvata, teoretica si practica in domeniul securitatii si
instructiuni si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala
si instruirea la locul de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau
permutarii;

c) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la
modificarea echipamentului de lucru existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de
lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca trebuie sa fie:

a) adaptata in functie de evolutia riscurilor profesionale
sau de aparitia unor riscuri noi;

b) periodica si pe masura necesitatii.

(3) Instruirea periodicd a muncitorilor se va efectua la
intervale ce nu vor depasi 6 luni.

(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii unitatilor din
exterior, care desfdsoarda activitati Tn unitatea sa, sint
instruiti adecvat in ce priveste riscurile profesionale pe
durata desfasurarii activitatilor in aceasta unitate.

(5) Reprezentantii lucratorilor au dreptul la o instruire
corespunzatoare.

(6) In cazul in care resursele unititii respective nu sint
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corespunzatoare.

(4) Costul formarii prevazute la alineatele
(1) 51 (3) nu poate fi suportat de lucratori sau
de catre reprezentantii acestora. Formarea
prevazutd la alineatul (1) trebuie sa se
desfasoare in timpul programului de lucru.
Formarea prevazuta la alineatul (3) trebuie
sd se desfasoare in timpul programului de
lucru sau conform practicii nationale, fie n
interiorul, fie Tn afara Tntreprinderii sau
unitatii.

suficiente pentru organizarea instruirii lucratorilor in
sensul alin.(1) din lipsa personalului specializat,
angajatorul este obligat sa recurga la servicii externe de
protectie si prevenire acreditate in modul prevazut de lege

(7) Instruirea conducatorilor de unitati , conducatorilor
locurilor de munca, specialistilor, lucratorilor desemnati
si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza indata dupa
numirea lor 1n functiile respective si periodic, cel putin o
data in 36 de luni. Instruirea conducatorilor de unitati si
lucratorilor desemnati se efectueaza la cursuri de instruire
realizate de serviciile externe de protectie si prevenire
Instruirea  conducatorilor  locurilor de  munca,
specialistilor si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza
la cursuri de instruire realizate de serviciul intern de
protectie si prevenire sau de serviciile externe de protectie
si prevenire.

(8) Instruirea lucratorilor prevazuta in prezentul articol
are loc in timpul programului de lucru, Tn interiorul sau n
afara unitatii. Costul instruirii se suportd de catre

angajator.
SECTIUNEA II1 OBLIGATIILE SI DREPTURILE Compatibil
OBLIGATIILE LUCRATORILOR LUCRATORILOR

Articolul 13

(1) Fiecarui lucrator i revine obligatia de a
avea grija, in masura posibilului, de
sdnatatea si securitatea sa si a altor persoane
care pot fi afectate de actele sau omisiunile
sale la locul de munca, in conformitate cu
formarea si instructiunile date de angajatorul
sau.

(2) In acest scop, lucratorii, in conformitate
cu formarea lor si instructiunile primite de la
angajator, trebuie, in special:

(a) sa utilizeze corect masinile, aparatele,
uneltele, substantele periculoase,

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator 1si va desfasura activitatea in
conformitate cu pregéatirea profesionald si instruirea sa,
precum si cu instructiunile de securitate si sanatate in
munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expund la pericol de accidentare sau de imbolnavire
profesionald nici propria persoand si nici alte persoane
care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui
n timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint
obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte




echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

(b) sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie pus la dispozitie si,
dupa utilizare, sa il Tnapoieze la locul sau;
(c) sa evite deconectarea, schimbarea sau
mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive de
protectie;

(d) sd comunice imediat angajatorului si
altor lucrdtori cu raspunderi specifice
privind securitatea si sdnatatea lucratorilor
orice situatie de muncd pe care au motive
intemeiate sd o considere un pericol grav
pentru securitate si sdnatate, precum si orice
defectiuni ale sistemelor de protectie;

(e) in conformitate cu practica internd, sa
coopereze cu angajatorul si lucrdtorii cu
raspunderi specifice privind securitatea si
sdnatatea, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror sarcini sau
cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru protectia sanatitii si securitatii
lucratorilor;

(f) In conformitate cu practica internd, sa
coopereze cu angajatorul si lucratorii cu
raspunderi specifice privind securitatea si
sanatatea lucratorilor, atat timp cat este
necesar, pentru a da posibilitatea
angajatorului sa se asigure cad mediul de
lucru si  conditiile de muncd sunt
corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru
sanatate si securitate In cadrul domeniului
sdu de activitate.

mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie
pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea
arbitrarda a dispozitivelor de protectiec ale masginilor,
aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor
constructii, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca pe care au motive
intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate
si sdnatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de
protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca
si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul
de munca sau orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
inspectorii de muncd sau pentru a da posibilitate
angajatorului sd se asigure cd mediul de lucru este in
siguranta si nu prezinta riscuri profesionale 1n activitatea
lucratorului;

g) sa Insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate
si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si
altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).




SECTIUNEA 1V

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 14 Controlul medical

(1) Pentru a asigura lucratorilor controlul
medical corespunzitor situatiilor de risc
pentru sdndtate si securitate cu care se
confruntd la locul de munca, se introduc
masuri in conformitate cu legislatia si
practicile interne.

(2) Masurile prevazute la alineatul (1) sunt
astfel formulate incat fiecare lucrator, daca
doreste, sd poatd beneficia de control
medical la intervale regulate.

(3) Controlul medical poate fi prevazut ca
parte a sistemului national de sanatate.

Capitolul V

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor li se asigura examenul
medical corespunzétor riscurilor profesionale cu care
acestia se confrunta la locul de munca se stabilesc potrivit
actelor normative emise de Ministerul Sanatatii, cu
consultarea patronatelor si sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) vor fi formulate astfel
incit fiecare lucrator sd beneficieze cu regularitate de
examen medical.

(3) Angajarea si transferul unor categorii de lucratori la
alt lucru se vor face conform avizelor medicale eliberate
n temeiul examenelor medicale.

(4) Cheltuielile ce tin de organizarea si efectuarea
examenului medical sint suportate de angajator.

Articolul 15 Grupurile de risc

Grupurile de risc extrem de sensibile trebuie
protejate Tmpotriva pericolelor care le
afecteaza in mod deosebit.

Articolul 22. Grupuri sensibile la riscuri specific

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice: femeile
gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza, persoanele
in virstd de pina la 18 ani, precum si persoanele cu
capacitati functionale limitate trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Angajatorii sint obligati sd amenajeze locurile de
munca tinind seama de prezenta in unitate a grupurilor
sensibile la riscuri specifice.
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