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Compartimentele analizei impactului

1. DEFINIREA PROBLEMEI

a) Determinati clar si concis problema si/sau problemele care urmeaza sa fie solutionate

Neatractivitatea functiei de membru in comisiile de admitere In profesie, de evaluare, de
disciplina a profesiilor conexe justitiei (in continuare — comisiile profesionale), numarul redus de
persoane care accepta desemnarea in calitate de membru in comisiile profesionale, reguli
neuniforme aplicabile la calcularea remunerarii pentru activitatea desfasurata in cadrul unor
comisii profesionale, in alte cazuri lipsa de reglementari, precum si existenta factorilor de risc de
coruptie in cadrul comisiilor profesionale.

b) Descrieti problema, persoanele/entitatile afectate si cele care contribuie la aparitia
problemei, cu justificarea necesitiatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza
dovezilor si datelor colectate si examinate

Comisiile profesionale exercitd principalele functii Tn domeniul administrarii si controlului
profesiilor conexe justitiei (in continuare — profesii):

— organizarea examenelor de admitere in profesie;

— aprobarea rezultatelor examenelor si adoptarea hotaririlor privind admiterea in profesie;

— desfasurarea procedurilor disciplinare (examinarea plingerilor privind activitatea

profesionald, constatarea abaterilor disciplinare si aplicarea sanctiunilor disciplinare);

— deciderea cu privire la suspendarea, incetarea si reluarea activitatii profesionale;

— monitorizarea si evaluarea activitatii profesionale;

— alte functii prevazute de lege.

Exercitarea acestor functii esentiale presupune realizarea de catre membrii comisiilor a unui
volum mare de lucru de complexitate nalta:

— participarea in cadrul sedintelor ordinare si extraordinare a comisiilor profesionale;

— Intocmirea testelor pentru examenele de admitere in profesie;

— desfasurarea examenelor de admitere in profesie (verificarea lucrarilor scrise, participarea,

dupa caz, la proba verbald);
— repartizarea si examinarea plingerilor disciplinare;
— Intocmirea hotaririlor motivate 1n privinta fiecarei decizii adoptate in cadrul sedintelor;
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— alte atributii prevazute de lege.

Mai mult decit atit, pe linga aceste Insarcindri, membrii comisiei sunt obligati sd realizeze
deplin si atributiile profesionale, care reies din activitatea profesionald de baza sau din functia
detinuta in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice ce le-au desemnat in cadrul comisiilor.

In acest context, functia de membru din cadrul comisiilor profesionale este neatractiva,
existind un numar redus de persoane care acceptd desemnarea in comisii. Or, doar in cazul
notarilor, expertilor judiciari si interpretilor, prin legile speciale sunt stabilite unele prevederi
potrivit carora anumiti membri din cadrul unor comisii ar putea beneficia de o indemnizatie pentru
participarea la lucririle comisiilor din care fac parte. Insa, in cazul majoritatii profesiilor, membrii
comisiilor nu beneficiaza de remunerare.

Astfel, in cazul executorilor judecatoresti, art. 22 alin. (5) din Legea nr. 113/2010 privind
executorii judecatoresti stabileste ca doar membrii Colegiului disciplinar din mediul academic si
al societatii civile beneficiazd de o indemnizatie pentru fiecare sedintd, cuantumul careia este
stabilit de Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti, fara ca legea sa prevada o remunerare
a membrilor Comisiei de licentiere.

In cazul administratorilor autorizati, Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii
autorizati nu contine prevederi referitor la remunerarea membrilor Comisiei de autorizare si
disciplina.

In cazul expertilor judiciari, Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciard si statutul
expertului judiciar nu contine prevederi cu referire la remunerarea membrilor comisiei de
calificare si evaluare a expertilor judiciari. Insa, Regulamentul privind activitatea Comisiei de
calificare si evaluare a expertilor judiciari, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1411/2016,
stabileste cd membrii comisiei beneficiaza de o indemnizatie echivalentd cu doar 8% din salariul
mediu pe economie pentru fiecare sedintd, care se plateste din contul mijloacelor Ministerului
Justitiei alocate din bugetul de stat. Aceiasi situatie se atestd si in cazul membrilor Comisiei de
disciplina, cuantumul remunerarii carora este determinat prin Regulamentul Comisiei de disciplina
a expertilor judiciari, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 120/2018 (fara ca Legea nr.
68/2016 cu privire la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar sa reglementeze acest
aspect).

Situatie similara se atesta si in cazul interpretilor si traducdtorilor autorizati, deoarece Legea
nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea si organizarea activitatii de interpret si traducator
in sectorul justitiei nu prevede remunerarea membrilor comisiei de atestare si disciplind a
interpretilor si traducatorilor autorizati, acest aspect fiind reglementat in Regulamentul de
activitate a Comisiei de atestare i disciplina a interpretilor si traducatorilor autorizati, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 868/2016, care are o abordare diferita in functie de statutul
membrului: functionar public sau reprezentant al mediului academic, al societatii civile.

In cazul mediatorilor, art. 9 alin. (5) din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere prevede ci
membrii Consiliului de Mediere beneficiazd de o indemnizatie n méarime de o zecime din salariul
mediu pe economie. In acelasi timp pentru membrii comisiei de atestare a mediatorilor si comisiei
de contestare nu existd reglementdri ce le-ar garanta o remunerare corespunzatoare pentru
activitatea de examinare a candidatilor (verificarea probei scrise si petrecerea interviului).

Prin urmare, se constatd faptul ca modalitatea de remunerare a membrilor comisiilor
profesionale este neuniforma si inechitabila, atit in raport cu volumul si complexitatea lucrului, cu
modalitatea de remunerare dintre comisii, cit si in raport cu statutul membrului.

Din acest considerent, numarul persoanelor care accepta desemnarea in cadrul comisiilor
profesionale este foarte redus. lar, de regula, constituirea acestora dureaza o perioada indelungata

este afectatd functionalitatea si durabilitatea respectivelor comisii profesionale, care preponderent




se bazeaza pe voluntariat si riscd amanarea frecventa a lucrarilor din lipsd de cvorum sau din cauza
vacantei pozitiilor.

Cu titlu de exemplu, membrii Comisiei de autorizare si disciplind a administratorilor autorizati
nu beneficiaza de vreo indemnizatie pentru lucrul efectuat. lar circa 3 ani nu a fost posibila
constituirea unei noi comisii. In special, acest fapt se datoreaza lipsei candidatilor la concursurile
pentru membrii desemnati din rindul societatii civile, precum si din rindul profesorilor universitari
in stiinte economice (fiind esuate peste 15 concursuri anuntate de Ministerul Justitiei si,
corespunzator, Ministerul Economiei).

Din cauza dificultatilor in formarea comisiilor profesionale se tergiverseaza procedurile
administrative pendinte si se formeaza un stoc voluminos de materiale care urmeaza a fi examinat
st solutionat de membrii urmatoarelor comisii constituite. lar daca blocajul vizeaza o comisie de
disciplina, exista riscul de curgere a termenului de prescriptie, soldandu-se cu imposibilitatea
atragerii la raspundere disciplinara a exponentilor respectivelor profesii.

In alta ordine de idei, lipsa unei remuneratii corespunzitoare si echitabile pentru lucrul realizat
in cadrul comisiilor profesionale determina existenta unor factori substantiali de risc de coruptie
in cadrul comisiilor. Or, 1n sensul Legii integritatii nr. 82/2017, activitatea respectiva reprezinta o
veritabila activitate vulnerabila — i.e. activitate profesionald a agentului public, a carei desfasurare
in cadrul entitatii publice este amenintata de riscuri de coruptie.

In conformitate cu art. 3 din Legea integritdtii nr. 82/2017, risc de coruptie reprezinti
probabilitate de producere a unei manifestari de coruptie prin care este afectatd realizarea
obiectivelor entitatii publice. lar, conform aceluiasi articol, prin factor de risc se intelege
circumstanta de orice gen care permite, Incurajeazd, provoacd aparitia manifestarilor de coruptie
in cadrul entitatii publice sau care le perpetueaza.

Pornind de la faptul ca, pe de o parte, activitatea comisiilor profesionale reprezinta o activitate
vulnerabild (comisiile fiind responsabile pentru admiterea in profesie, realizarea procedurii
disciplinare, etc.), iar, pe de alta parte, membrii nu sunt remunerati echitabil si proportional in
raport cu volumul si complexitatea lucrului — sunt prezenti factori semnificativi de risc de coruptie
in cadrul comisiilor profesionale.

Nu in ultimul rand, avand in vedere principiul consacrat in art. 5 lit. f*) din Codul muncii —
Lremunerarea egald pentru o munca egala sau pentru o munca de valoare egala”, reglementarea
selectiva a dreptului la remunerare doar pentru unele profesii ar putea fi apreciata discriminatoriu
de membrii profesiilor lipsite de dreptul la remunerare. Or, potrivit definitiei reflectate in art. 1 din
Codul muncii, prin notiunea de munca de valoare egala se intelege munca prestata in cadrul
functiilor sau pozitiilor diferite, dar care este consideratd de valoare egala in baza acelorasi cerinte
educationale, profesionale si in materie de formare, competente (abilitati), efort, raspundere,
activitate desfasurata, natura sarcinilor implicate si conditii de munca.

Acest principiu urmeaza a fi aplicat la elaborarea si promovarea politicilor privind retribuirea
muncii, indiferent de sursa de finantare si statutul persoanelor. Respectiv, statutul persoanei alese
sau desemnate in comisiile profesionale (liber-profesionist, functionar public, reprezentant al
societdtii civile sau al mediului academic) este irelevant in contextul in care responsabilitatile si
volumul sarcinilor membrilor comisiilor profesionale sunt, in principiu, identice.

c) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei |

Lipsa unei remuneratii (e.g. Comisia de autorizare si disciplind a administratorilor autorizati,
Comisia de licentiere a executorilor judecatoresti) sau existenta unei remuneratii inechitabile si
neproportionale in raport cu volumul si complexitatea lucrului realizat de catre membrii comisiilor
(e.g. Colegiul disciplinar a executorilor judecatoresti, Comisia de calificare si evaluare a expertilor
judiciari, Comisia de atestare si disciplina a interpretilor si traducatorilor autorizati, Comisia de
atestare a mediatorilor, comisia de contestare).




d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua fara o interventie
Dificultatea constituirii comisiilor profesionale a existat in mod constant. In acest sens,
prezentam infra urmatoarele informatii.
Mandatul
Cic_m]ISIalv Data constituirii si Data constituirii Data expirarii
profesionata expirarii mandatului S mandatului a
L. . comisiel existente L
comisiel anterioare comisiel existente
Comisia de disciplind Nu a fost posibila Constituita prin 25.11.2026
a expertilor judiciari constituirea comisiei Ordinul ministrului
justitiei nr. 296 din
25.11.2022
Constituita prin Este in curs de -
Ordinul ministrului desfasurare procedura
justitiei nr. 332 din de constituire
. S 30.07.2015
Comisia de licentiere a
executorilor judecatoresti .
’ (un singur mandat pe
durata desfasurarii
concursului de
admitere)
Constituita prin Constituita prin 11.03.2026
Ordinul ministrului Ordinul ministrului
Comisia de autorizare si discipling justitiei nr. 449 din justitiei nr. 67 din
o zare 31 G1Seip. 12.10.2015 11.03.2022
a administratorilor autorizati
(mandatul a expirat la
12.10.2019)
Comisia de atestare si disciplina a Constituita prin Constituita prin 01.02.2026
interpretilor si traducatorilor Ordinul ministrului Ordinul ministrului
autorizati justitiei nr. 974 din justitiei nr. 28 din
12.10.2016 01.02.2022
(mandatul a expirat la
12.10.2020)
Consiliul de Mediere Constituit prin Ordinul | Constituit prin Ordinul 09.11.2025
ministrului justitiei nr. | ministrului justitiei nr.
1195 din 21.12.2016 162 din 09.11.2021
(mandatul a expirat la (mandatul unui
21.12.2020) membru din rindurile
mediatorilor a expirat
la 17.05.2023)
Comisia de licentiere a notarilor Constituita prin Constituita prin 21.09.2024
Ordinul ministrului Ordinul ministrului




justitiei nr. 84 din justitiei nr. 240 din
26.03.2019 21.09.2022

(mandatul a expirat la

26.03.2019)
Colegiul disciplinar al executorilor | Constituit prin Ordinul Constituitd prin 13.05.2024
judecatoresti ministrului justitiei nr. Ordinul ministrului
133 din 22.05.2019 justitiei nr. 126 din
13.05.2022
(mandatul a expirat la
22.05.2021)
Colegiul disciplinar al notarilor Constituit prin Ordinul Este in curs de -
ministrului justitiei nr. | desfdsurare procedura
109 din 22.04.2019 de constituire
(mandatul a expirat la
22.04.2023)
Comisia de calificare si evaluare a Comisia de calificare
expertilor judiciari si evaluare a expertilor

judiciari se creeaza ori
de cite ori se
organizeaza si
desfasoara examenul
de calificare si
evaluare a expertilor
judiciari.

Prin Ordinul
ministrului justitiei nr.
158 din 04.11.2021 au

fost desemnati
reprezentantii mediului
academic pe un termen
de 2 ani.

Dupd cum se observa din informatiile prezentate, dificultatea constituirii comisiilor
profesionale reprezintd o problema constanta.

Astfel, in cazul unor comisii, a fost posibild constituirea lor pentru prima oara foarte recent.
Iar, in cazul majoritatii comisiilor, se constantd tergiversarea semnificativd in constituirea
comisiilor noi (in mediu circa 2 ani).

Este cert ca, fard o interventie corespunzatoare, problemele descrise vor persista In continuare.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati carentele
prevederilor normative in vigoare, identificati documentele de politici si reglementirile
existente care conditioneaza interventia statului

Cadrul juridic aplicabil raporturilor analizate sunt urmatoarele acte normative:

— Legeanr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati;

— Legea nr. 113/2010 privind executorii judecatoresti,

— Legeanr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar;




— Legea nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea si organizarea activitatii de interpret
si traducator 1n sectorul justitiei;

— Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor;

— Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere;

— Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

— Legea integritatii nr. 82/2017.

Carentele prevederilor normative relevante au fost expuse in sub-compartimentele anterioare.

Informatia sumard privind componenta numericd a comisiilor profesionale, modul de
alegerea/numire a membrilor comisiilor profesionale, precum si sursa de finantare pentru
indemnizatiile unor comisii sunt reflectate in Anexa nr. 1 la prezenta analiza.

2. STABILIREA OBIECTIVELOR

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele acesteia,
formulate cuantificat, masurabil, fixat in timp si realist)

1. Remunerarea echitabild a tuturor membrilor comisiilor profesionale, proportional cu
volumul si complexitatea lucrului realizat.

2. Asigurarea participarii candidatilor la concursurile pentru functia de membru in cadrul
comisiilor profesionale;

3. Atragerea profesionistilor Tn domeniu in calitate de membri In comisiile profesionale;
4. Constituirea fara tergiversari a comisiilor profesionale;

5. Diminuarea factorilor de risc de coruptie in cadrul comisiilor profesionale.

3. IDENTIFICAREA OPTIUNILOR

a) Expuneti succint optiunea care presupune lipsa de interventie

Consecintele lipsei de interventie au fost expuse in sub-compartimentele anterioare.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea
tintesc cauzele problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de
solutii/drepturi/obligatii ce se doresc sa fie aprobate

Principalele prevederi ale proiectului de lege constau in introducerea unei remuneratii
unificate si echitabile pentru lucrul realizat de cdtre membrii urmatoarelor comisii profesionale:

— Comisia de autorizare si disciplind a administratorilor autorizati,

— Comisia de licentiere a executorilor judecdtoresti;

— Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti;

— Comisia de disciplind a expertilor judiciari;

— Comisia de calificare si evaluare a expertilor judiciari;

— Comisia de atestare si disciplind a interpretilor si traducétorilor;

— Comisia de licentiere a notarilor;

— Colegiul disciplinar al notarilor;

— Consiliul de Mediere;

— Comisia de atestare a mediatorilor.

Astfel, se propune ca membrii acestor comisii profesionale sa beneficieze, pentru fiecare
sedinta la care participd, de o indemnizatie echivalenta cu a zecea parte (1/10) din salariul mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul in curs, achitata din contul mijloacelor financiare alocate
Ministerului Justitiei din bugetul de stat, insa nu mai mult decat pentru trei sedinte pe luna.




ege v,

multor sedinte cu scopul de a spori nejustificat cuantumul indemnizatiilor precum si pentru a evita
tergiversarea adoptarii deciziilor sau examinarii subiectelor incluse pe ordinea de zi a comisiilor
profesionale din aceleasi rationamente, limitarea remunerarii membrilor comisiilor profesionale la
trei sedinte per luna se considera rezonabild, dedusa inclusiv din frecventa sedintelor ordinare ale
acestor comisii.

¢) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost
luate in considerare

Optiuni alternative sunt:

I.  Lipsa de interventie;

Il. Partajarea sarcinii financiare pentru acoperirea cheltuielilor legate de remunerarea
membrilor comisiilor profesionale;

[ll. Remunerarea membrilor comisiilor profesionale de catre organele profesionale.

I. Prima optiune alternativa nu poate fi retinuta, or lipsa de interventie va perpetua starea
actuald: neatractivitatea pozitiei de membru In comisiile profesionale, numarul redus de persoane
dispuse sd activeze pro bono, aplicarea dublelor standarde privind sursa de finantare, reguli
neuniforme la calcularea indemnizatiei, discriminarea membrilor din comisiile profesionale
pentru care nu este prevazutd posibilitatea remunerarii pentru activitatea desfasurata, precum si
existenta factorilor de risc de coruptie in cadrul comisiilor profesionale.

Munca pro bono prin definitie are un caracter temporar sau periodic. Un mandat bine definit
cu sarcini prevazute de legislatie, care implica nu doar dedicatie, cunostinte si capacititi necesare
pentru realizarea acestuia, dar si responsabilitati pentru deciziile adoptate nu poate fi tratat la
nesfarsit ca voluntariat.

In pofida esentei voluntariatului, care consti in desfisurarea activititii in favoarea
comunitdtii, fard remunerare sau orice alta recompensd financiara sau materiala, Legea nr.
121/2010, oricum reglementeaza dreptul voluntarului la rambursarea cheltuielilor indispensabile
pentru desfasurarea activitatii de voluntariat (transport, cazare, alimentare, asigurare medicala
facultativa contra riscurilor ce decurg din natura activitatii, diurna etc.), a se vedea in acest sens
art. 1 alin.(1) lit. b), art. 3 lit. ¢), art. 6 alin.(1) lit. d), art. 7 lit. i) din Legea voluntariatului.

In misura in care, deciziile adoptate de citre comisiile profesionale sunt esentiale in privinta
carierei liber-profesionistilor precum admiterea sau excluderea din profesia juridicd, munca
prestatd de membrii respectivelor comisii profesionale nu poate fi tratatd activitate pro bono din
cel putin doua considerente:

1 n comisiile respective urmeaza a fi inclusi profesionisti, cu o bogatd experientd si nu
amatori sau voluntari, ce ar suplini componenta pentru asigurarea cvorumului;

2. pozitiile in comisii trebuie sa fie motivante, inclusiv de ordin financiar, pentru a garanta
integritatea membrilor si obiectivitatea deciziilor adoptate.

Il. Partajarea sarcinii financiare pentru acoperirea cheltuielilor legate de remunerarea
membrilor comisiilor profesionale ar pute fi luata in calcul, avand in vedere cd comisiile au o
componentd mixtd, fiind constituite atat din membrii alesi de organele profesionale cat si
membrii numiti de Ministerul Justitiei (inclusiv Ministerul Economiei in cazul administratorilor
autorizati). Aceastd optiune insd are dezavantaje:

a) organele profesionale activeaza in baza principiului autoadministrarii, aplicabil inclusiv

modului de creare si de gestionare a bugetului. Acest fapt ar putea determina organele profesionale
sa remunereze membrii alesi din randul profesiei diferit decat cuantumul care ar putea fi alocat




Ministerului Justitiei din bugetul de stat pentru achitarea indemnizatiilor membrilor desemnati de
ultimul.

b) unele profesii (expertii judiciari, traducatori si interpreti) nu dispun de organ profesional,
iar In cazul mediatorilor, Consiliul de mediere este finantat la fel din bugetul de stat (art.10 alin.(1)
lit. 1) din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere). Respectiv, pentru acesti profesionisti ar fi
imposibil de partajat sarcina financiara pentru remunerarea membrilor comisiilor lor profesionale
de alte entitati.

De precizat, ca potrivit art. 9 alin. (9) din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere ,,[1]n
vederea exercitarii atributiilor sale, Consiliul poate forma comisii specializate. Competenta,
modul de formare si de functionare a comisiilor sunt stabilite prin regulamente aprobate de
Ministerul Justitiei, la propunerea Consiliului.” Potrivit Regulamentului privind atestarea
mediatorilor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 648/2015, Comisia de atestare a
mediatorilor este organul colegial responsabil de desfasurarea examenelor de atestare a viitorilor
mediatori.

In cazul expertilor judiciari, Legea nr. 68/2016 prevede in art.65 ca expertii judiciari fsi
desfdsoara activitatea in cadrul institutiilor publice de expertiza judiciara sau in cadrul birourilor
de expertiza judiciard. Sistemul institutiilor publice de expertiza judiciard include institutiile
specializate ale Ministerului Justitiei si Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
subdiviziunile tehnico-criminalistice operative sau de expertiza judiciard ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale Centrului National Anticoruptie..

Licenta pentru exercitarea profesiei de expert judiciar se elibereaza in temeiul hotararii
Comisiei de calificare si evaluare privind rezultatele examenului de calificare, prin ordinul
ministrului justitiei (art. 44 alin. (2) din legea citata).

In contextul celor enuntate, aceastd solutie nu corespunde scopului interventiei privind
unificarea modului de remunerare a membrilor in comisiile profesionale si acordarea unei
remuneratii echitabile acestora. Pornind de la principiul ,,remunerarii egale pentru o munca egala
sau pentru o munca de valoare egala”, optiunea descrisa oferd premise pentru aplicarea unui
tratament diferentiat Intre membrii aceleiasi comisii si discriminatoriu raportat la diferite comisii
profesionale.

I1l. Remunerarea membrilor comisiilor profesionale de citre organele profesionale ar
fi in dezacord cu principiul autoadministrarii.

Bugetul organelor de autoadministrare a profesiilor se formeaza din cotizatiile membrilor.
Resursele financiare respective sunt gestionate de organele profesionale in functie de necesitatile
profesiei si pentru exponentii acestora. Respectiv, obligarea prin lege a organelor profesionale
de a remunera membrii comisiilor din exteriorul profesiei este o sarcind nejustificatd. Mai mult,
limitarea sau plafonarea cuantumului remunerarii membrilor comisiei din interiorul profesiei la
fel este o ingerintd in autoadministrare.

In concluzie precizim ca comisiile profesionale activeaza in interesul statului, respectiv se
justifica ca statul sa acopere costul serviciilor solicitate prin delegarea catre aceste comisii
profesionale a misiunii de control, activitatilor de admitere in profesie, de desfasurare a
procedurii disciplinare si dupd caz, de sanctionare disciplinard a liber-profesionistilor, de
examinare a plangerilor beneficiarilor de servicii juridice, de instrumentare a cauzelor
disciplinare cu formularea propuneri de retragere a licentelor, etc.

Profesiile juridice presteazad servicii publice (expertiza judiciard, intocmirea actelor
notariale, deschiderea succesiunilor, executarea silita a documentelor executorii,
interpretarea/traducerea in instantele judecatoresti, exercitarea mandatului de administrator in




procesele judiciare de insolvabilitate sau de dizolvare, etc.) respectiv de calitatea acestor servicii
ramane responsabil inclusiv statul.

Se impune remarca cd accederea in profesiile juridice a celor mai buni profesionisti si
excluderea persoanelor nedemne din profesiile respective (care discrediteaza nu doar corpul
profesionistilor, organul de autoadministrare dar si sistemul justitiei) este meritul inclusiv al
comisiilor profesionale. Astfel, fard o remunerare adecvatd nu poate fi sporitd atractivitatea
acestor comisii, iar activitatea membrilor va continua sa fie, pe alocuri, una formala.

Din motivele expuse supra, aceste optiuni nu au fost luate in considerare.

4. ANALIZA IMPACTURILOR OPTIUNILOR

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuale si evolutia acestora in viitor, care
vor sta la baza calculéirii impacturilor optiunii recomandate

Cu privire la efectele negative ale starii actuale si evolutia acestora In viitor ne-am expus in
sub-compartimentele b) si d) din compartimentul 1 al prezentei analize.

bl) Pentru optiunea recomandati, identificati impacturile completind tabelul din anexa la
prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii,
inclusiv partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

COSTURI:

Impactul sub forma de costuri este de natura financiara.

Conform calculului estimativ al resurselor bugetare necesare pentru acoperirea cheltuielilor
de remunerare a membrilor comisiilor profesionale, este necesara alocarea din bugetul de stat a
sumei in marime de 3 467,7 mii lei.

Avand 1n vedere cd, pentru anul 2023, Ministerului Justitiei s-a alocat in acest scop suma in
marime de 491,5 mii lei, diferenta necesara pentru acoperirea tuturor indemnizatiilor achitate din
contul mijloacelor alocate Ministerului Justitiei ar constitui suma in marime de 2 976,3 mii lei.

Tinand cont de intentia de aplicare a mecanismului de remunerare a membrilor comisiilor
profesionale incepand cu noul an bugetar, calculele au fost racordate la marimea salariului mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul 2024 conform anexei nr. 1 ,,Prognoza indicatorilor
macroeconomici pentru anii 2024-2026” la Particularitatile privind elaborarea si prezentarea de
catre autoritatile bugetare a propunerilor de buget pentru anul 2024 si estimarilor pentru anii 2025-
2026 (scrisoarea Ministerului Finantelor nr. 06/1-17/35 din 14.07.2023). Astfel, reper a constituit
suma de 13 100 lei, care ar putea fi aprobata pentru anul 2024 si nu cuantumul salariului mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul n curs de 11 700 lei (Hotararea Guvernului nr.
936/2022).

In formula de calcul a fost inclusa perioada de 12 luni pentru estimarea impactului anual
privind remunerarea majoritatii membrilor comisiilor profesionale. Cu o frecventd mai redusa (de
2 ori per an) a fost calculat impactul bugetar pentru comisiile de admitere in profesie, or spre
deosebire de activitatea constantd a comisiilor de evaluare sau de disciplina, examenele de
admitere/atestare nu se organizeaza si desfdsoard pe parcursul intregului an.

Calculele detaliate in privinta resurselor financiare necesare a se vedea In Anexa nr.2 la
prezenta analiza de impact.
BENEFICII:

Beneficiile optiunii recomandate constau in inldturarea problemelor descrise in sub-
compartimentele anterioare.




b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completind tabelul din
anexa la prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau
beneficii, inclusiv partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Avand in vedere optiunile alternative identificate si descrise la pct.3 lit. ¢) impactul sub forma

de costuri ar fi urmatorul:

1) In cazul lipsei de interventie, pentru implementarea reglementirilor actuale nu vor fi
necesare resurse bugetare substantiale, decat ajustarea indemnizatiei la cuantumul
salariului mediu lunar pe economie care va fi prognozat pentru anul 2024.

2) In cazul partajarii sarcinii financiare, calculul estimativ al resurselor bugetare necesare
pentru acoperirea cheltuielilor de remunerare a membrilor comisiilor profesionale
(desemnati de autoritatile/institutiile publice si alte entitati), este de 2 859,3 mii lei.
Excluzand suma alocatiilor, de 491,5 mii lei, care vor fi disponibile in bugetul Ministerului
Justitiei pentru anul 2024, diferenta necesara pentru acoperirea indemnizatiilor achitate din
contul mijloacelor alocate din bugetul de stat ar fi de 2 367,9 mii lei. Calculul detaliat este
reflectat in Anexa nr. 3 la prezenta analiza de impact.

3) Remunerarea de citre organele profesionale a membrilor comisiilor profesionale ar
degreva statul de aceasta obligatie si ar exclude povara bugetara doar pentru profesiile care
dispun de organ profesional (Camera Notariald, Uniunea Nationald a Executorilor
Judecatoresti, Uniunea Administratorilor Autorizati), dar aceasta abordare ar fi in dezacord
cu principiul autoadministrarii. Pentru celelalte profesii juridice, precum: expertii judiciari,
mediatorii, traducatorii/interpretii, care nu dispun de organ profesional va rdmane oricum
statul responsabil.

De precizat ca diferenta intre costurile solutiei propuse si celei alternative este derizorie (circa
608,4 mii lei ) avand in vedere cd majoritatea membrilor comisiilor profesionale sunt desemnati
de autoritdtile publice (Ministerul Justitiei, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii),
institutiile publice (institutiile publice de expertizd judiciard enumerate la art. 65 alin.(2) din
Legea nr. 68/2016), sau alte entitati (Uniunea Avocatilor din Republica Moldova, Consiliul
National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat) sau sunt alesi din randul reprezentantilor
mediului academic sau a societatii civile.

La prima optiune alternativa ar putea fi afectati pozitiv doar membrii din comisiile
profesionale ale notarilor, cdrora nu le va fi diminuat cuantumul indemnizatiilor (de la 1/3 din
salariul mediu lunar pe economie la 1/10 din salariul mediu lunar pe economie). Reiteram ca
aceastd optiune este in dezacord cu scopul proiectului de unificare a cuantumului remuneratiei
pentru toti membrii comisiile profesionale.

In cazul celei de-a doua optiuni alternative, impact pozitiv se va inregistra pentru membrii
comisiilor profesionale care vor fi remunerati din contul organelor profesionale, cu posibilitatea
incasdrii unor indemnizatii mai avantajoase din punct de vedere financiar comparativ cu membrii
comisiilor, care vor fi achitati din surse bugetare stabilindu-se un plafon-limita. Aceiasi subiecti
ar putea fi afectati si negativ in cazul in care organul profesional nu ar dispune de mijloace
financiare suficiente daca inregistreaza restante la varsarile contributiilor de citre membrii sdi sau
a realizat unele investitii neplanificate dar necesare in beneficiul organului profesional sau a
membrilor sai.

Referitor la a treia optiune alternativa, ar putea fi afectati pozitiv doar membrii din comisiile
profesionale care vor fi remunerati din contul organelor profesionale, membrii din alte comisii
profesionale vor fi afectati negativ, dat fiind lipsa organului profesional, dar si a remuneratiei din
contul bugetului de stat.




Riscurile si dezavantajele pe care le comporta optiunile alternative au fost reflectate n pct. 3
lit. ¢) din prezenta analiza de impact.

¢) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce
la esecul interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor si costurilor estimate
si prezentati presupuneri privind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor
vizati in acesta

Pentru optiunea recomandatd cel mai relevant/iminent risc care poate duce la esecul
interventiei constd in lipsa resurselor bugetare suplimentare pentru remunerarea corespunzatoare
a membrilor comisiilor profesionale.

d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandata expuneti costurile de conformare pentru
intreprinderi, daca exista impact disproportionat care poate distorsiona concurenta si ce
impact are optiunea asupra intreprinderilor mici si mijlocii. Se explica daca sint propuse
masuri de diminuare a acestor impacturi

Nu este cazul.

CONCLUZIE

e) Argumentati selectarea unei optiuni, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor si
costurilor, precum si a asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati

Pornind de la faptul ca optiuni alternative nu au fost identificate, se propune spre promovare
optiunea recomandata.

S. IMPLEMENTAREA SI MONITORIZAREA

a) Descrieti cum va fi organizata implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic
necesita a fi modificat si/sau elaborat si aprobat, ce schimbari institutionale sunt necesare

Pentru implementarea optiunii recomandate este necesara modificarea urmatoarelor acte
normative:

— Legeanr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati;

— Legeanr. 113/2010 privind executorii judecdtoresti;

— Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar;

— Legea nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea si organizarea activitatii de interpret

st traducator 1n sectorul justitiei;

— Legeanr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor;

— Legeanr. 137/2015 cu privire la mediere;

— Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Astfel, va fi necesara introducerea prevederii conform cdreia membrii comisiilor profesionale
beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care participa, de o indemnizatie echivalenta cu a zecea parte
din salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul in curs, achitata din contul mijloacelor
financiare alocate Ministerului Justitiei din bugetul de stat, Insa nu mai mult decat pentru trei
sedinte pe luna.

b) Indicati clar indicatorii de performanta in baza cirora se va efectua monitorizarea

Indicatorii de performantd in baza cdrora se va efectua monitorizarea vor fi numarul
candidatilor care vor participa in cadrul concursurilor pentru ocuparea functiilor de membru in
cadrul comisiilor profesionale, precum si perioada de timp 1n care sunt constituite noile comisii.

¢) Identificati peste cit timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesara evaluarea
performantei actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si evaluata
optiunea




Se propune ca proiectul de lege sa intre in vigoare la 1 ianuarie 2024. Prin urmare, impacturile
estimate vor fi resimtite odatad cu intrarea in vigoare a legii.

6. CONSULTAREA

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa

1. Profesiile conexe justitiei;

2. Comisiile profesionale;

3. Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti;
4. Camera Notariala;

5. Uniunea Administratorilor Autorizati;

6. Consiliul de mediere.

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvata a partilor |

Consultarea nemijlocita a actului de analiza a impactului si a proiectului de lege urmeaza a fi
realizatd in conformitate cu Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Regulamentul
Guvernului, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 610/2018, precum si Metodologia de analiza
a impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobat prin Hotarirea

Guvernului nr. 23/20109.

¢) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fatd de documentul de analiza a
impactului si/sau interventia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din
fiecare grup de interese identificat)

Prin scrisoarea nr. 07/4-04/409 din 3.10.2023 Ministerul Finantelor s-a expus asupra Analizei
impactului de reglementare, informind cad optiunile analizate vor fi examinate suplimentar in
procesul de elaborare a proiectului legii bugetului de stat pentru anul 2024 si va fi apreciata

Aditional, Ministerul Finantelor a solicitat completarea notei informative aferenta proiectului
cu costurile detaliate privind implementarea proiectului, si identificarea surselor de acoperire a
costurilor necesare. In contextul sugestiei, nota informativa a fost completati.

Anexa

TABEL PENTRU IDENTIFICAREA IMPACTURILOR

Categorii de impact Punctaj atribuit
Optiunea Optiunea
propusd alterativi

(incorporarea medierii | (optiune alternativa nu a
garantate de stat in fost identificata)

cadrul sistemului de
asistenta juridica
garantata de stat)

Economic

costurile desfasurarii afacerilor - —

povara administrativa +2 —

fluxurile comerciale si investitionale — —

competitivitatea afacerilor - -

activitatea diferitor categorii de intreprinderi mici si mijlocii — —

concurenta pe piata - _

activitatea de inovare si cercetare — -

veniturile si cheltuielile publice -2 -




cadrul institutional al autoritatilor publice +1 -

alegerea, calitatea si preturile pentru consumatori — -

bunastarea gospodariilor casnice si a cetatenilor - -

situatia social-economica in anumite regiuni - -

situatia macroeconomica — _

alte aspecte economice - -

Social
gradul de ocupare a fortei de munca +2 -
nivelul de salarizare +2 —

conditiile si organizarea muncii - -

sanatatea si securitatea muncii - _

formarea profesionala - _

inegalitatea si distributia veniturilor — —

nivelul veniturilor populatiei - _

nivelul saraciei — _

accesul la bunuri si servicii de baza, in special pentru
persoanele social-vulnerabile

diversitatea culturala si lingvistica - -

partidele politice si organizatiile civice — —

sanatatea publica, inclusiv mortalitatea si morbiditatea — —

modul sandtos de viata al populatiei - -

nivelul criminalitatii si securitatii publice — -

accesul si calitatea serviciilor de protectie sociala - -

accesul si calitatea serviciilor educationale — —

accesul si calitatea serviciilor medicale — —

accesul si calitatea serviciilor publice administrative — -

nivelul si calitatea educatiei populatiei — —

conservarea patrimoniului cultural - -

accesul populatiei la resurse culturale si participarea in
manifestatii culturale

accesul si participarea populatiei in activitati sportive — —

discriminarea +1 _
alte aspecte sociale +2 -
De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de sera si celor care
afecteaza stratul de ozon

calitatea aerului — _

calitatea si cantitatea apei si resurselor acvatice, inclusiv a
apei potabile si de alt gen

biodiversitatea - —

flora - -

fauna _ _

peisajele naturale - —

starea si resursele solului _ _

producerea si reciclarea deseurilor - -

utilizarea eficienta a resurselor regenerabile si neregenerabile — -

consumul si productia durabila — _

intensitatea energetica - _

eficienta si performanta energetica — -

bunastarea animalelor - -

riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, accidente etc.) - -

utilizarea terenurilor - -

alte aspecte de mediu - -

Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, in drept cu fiecare categorie de impact, pentru fiecare optiune analizatd, unde variatia intre -3 si -
1 reprezinta impacturi negative (costuri), iar variatia intre 1 si 3 —impacturi pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota 0




reprezinta lipsa impacturilor. Valoarea acordatd corespunde cu intensitatea impactului (I — minor, 2 — mediu, 3 — major) fata de situatia din
optiunea ,,a nu face nimic”, in comparatie cu situatia din alte optiuni si alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel se descriu
pe larg, cu argumentarea punctajului acordat, inclusiv prin date cuantificate, in compartimentul 4 din Formular, lit. bY) i, dupd caz, b?), privind
analiza impacturilor optiunilor.

Anexe

1.

Informatia privind componenta numericd a comisiilor profesionale, modul de
alegerea/numire a membrilor comisiilor profesionale, precum si sursa de finantare pentru
indemnizatii — Anexa nr.1;

Calculul mijloacelor financiare necesare pentru remunerarea tuturor membrilor
comisiilor profesionale — Anexa nr.2;

Calculul ~ mijloacelor  financiare necesare pentru remunerarea  membrilor
selectati/desemnati de autoritatile publice — Anexa nr. 3.




Anexanr.1

Comisiile de admitere in profesie, de evaluare, de disciplina si/sau de etica a profesiilor conexe justitiei

Profesia Cadrul Denumirea Numaérul Componenta comisiei/colegiului Remunerarea
conexa normativ comisiei/colegiului membrilor
sistemului Alesi de organul Desemnati de Alesi/desemnati Din bugetul de stat Din bugetul
justitiei profesional MJ in comun cu o ) organului
organul (prin intermediul profesional
profesional sau bugetului MJ)
de alte entitati
Legea nr. Comisia de licentiere 7 membri 3 membri alesi de catre | 4 membri Camera Notariald
69/2016 (art. 24) Adunarea Generala a | desemnati de citre (art.24 alin.(6))
(art.24 Notarilor MJ, dintre care un
alin.(1)) reprezentant  din
randul  societatii Remunerarea
civile selectat prin constituie:
concurs de catre Y indemnizatie
Ministerul Justitiei echivalenta cu a
treia parte (1/3) din
salariul mediu pe
economie
= Colegiul disciplinar 7 membri 3 membri alesi de catre | 4 membri din contul mijloacelor
g (art.67) Adunarea Generalda a | desemnati de catre financiare alocate
P4 (art.67 Notarilor Ministerul Justitiei, Ministerului Justitiei de
alin.(2)) dintre care un la bugetul de stat

reprezentant  din
randul  societatii
civile selectat prin
concurs de catre
Ministerul Justitiei.

(art. 67 alin. (8))

Remunerarea
constituie:

o indemnizatie
echivalentd cu a treia
parte (1/3) din salariul
mediu pe economie, dar
nu mai mult de 3 sedinte




5

toresti

a

Executori judec

Legea nr.
113/2010

Comisia de licentiere
(art. 11)

7 membri

(art. 11 alin.

)

3 membri desemnati de
Uniunea Nationald a
Executorilor
Judecatoresti (UNEJ)

2 membri
desemnati de
Ministerul Justitiei
(MJ)

1 reprezentant al
mediului academic
din domeniul
dreptului

1 reprezentant al
societatii civile
selectati in comun de
MJ si UNEJ, prin
concurs

Colegiul disciplinar
(art. 22)

7 membri

(art. 22 alin.

()

3 membri desemnati de
Uniunea Nationala a
Executorilor
Judecatoresti (UNEJ)

2 membri
desemnati de
Ministerul Justitiei
(MJ)

1 reprezentant al
mediului academic
din domeniul
dreptului

1 reprezentant al
societatii civile
selectati in comun de
MJ si UNEJ, prin
concurs

Membrii,
reprezentanti ai
mediului academic
si ai societatii civile
beneficiazd de o
indemnizatie al carei
mod de calcul este
stabilit de UNEJ.

(art. 22 alin. (5))

H

Administratori autorizati

Legea
nr.161/2014

Comisia de autorizare si

disciplina
(art. 7)

9 membri

(art. 7 alin.

2)

3 reprezentanti
desemnati de Uniunea
administratorilor
autorizati

3 reprezentanti
desemnati de
Ministerul Justitiei

1 reprezentant
desemnat de
Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii

1 profesor
universitar in drept,
desemnat prin
concurs public de
Ministerul Justitiei

1 un  profesor
universitar in stiinte
economice,
desemnat prin
concurs public de
Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii




Legea nr. Comisia de atestare si 5 membri 2 reprezentanti ai | 1 reprezentant Remunerarea
264/2008 disciplini asociatiilor desemnat de constituie:
— (art. 10%) (art.10%alin. | profesionale ale | Ministerul Justitiei,
§ HG nr. (2) interpretilor si | care este si Y indemnizatie
B 868/2016 traducitorilor presedinte al echivalentd cu a zecea
= Comisiei de parte din salariul mediu
g atestare si pe economie realizat in
@ disciplina anul precedent celui de
5 2 profesori gestiune
"é. universitari, dintre care
g unul este specializat in (pct.2 din  HG nr.
= drept, iar celdlalt este 868/2016)
specializat in filologie
Legea nr. Consiliul de mediere 9 membri 5 mediatori 1 membru desemnat | Asistenta tehnico-
137/2015 (art. 9) (art. 9 alin. de Consiliul | materiala si activitatea
) 1 reprezentant al | National ~ pentru | de  secretariat  a
societatii  civile | Asistenta  Juridica | Consiliului sunt
selectati de cétre | Garantatd de Stat asigurate  de  citre
OMJ nr. MJ prin concurs Ministerul Justitiei.
648/2015 1 reprezentant al
avocatilor desemnat | (art. 9 alin. (10))
de Consiliul Uniunii
Avocatilor Remunerarea
’ constituie:
1 notar delegat de | o indemnizatie
'g adunarea generala a | echivalentd cu a zecea
© notarilor. parte din salariul mediu
3 pe economie pentru
= fiecare sedinta ordinard
la care participa.
Comisia de atestare a 7 3 membri ai | 1 reprezentant al
mediatorilor Consiliului de | Ministerului
(art. 9 alin.(9) lege, pct.4 mediere, desemnati in | Justitiei
oMJ) baza principiului
rotatiei;

3 formatori, alesi in
mod aleatoriu de cétre
Consiliul de mediere




activitatea in cadrul
unui  birou  de
expertizd judiciarda
si  reprezentantul
societatii civile sint
selectati, prin
concurs, de catre
Ministerul Justitiei
(art. 61 alin. (2))

judiciara si  alti
subiecti

Comisia de contestare 3 1 membru al | 1 reprezentant al
(art. 9 alin.(9) lege, pct.50 Consiliului de mediere | Ministerului
OMJ) Justitiei
1 formator in domeniul
medierii, ales de
Consiliul de mediere.
Legea nr. Comisia de calificare si 9 membri 9 membri In functie de | Indemnizatia este
68/2016 evaluare specialitatea achitata ~ din  contul
(art. 43 alin. (4)) (art. 43 alin. Comisia de | expertizei mijoacelor  financiare
()] calificare $i | desemneazd alocate MJ de la bugetul
evaluare se | institutiile publice | de stat.
HG 1411/2016 formeaza printr-un | de expertiza | (pct30  din HG
ordin al ministrului | judiciara si  alti | 1411/2016)
Justitiei. subiecti
’ Remunerarea
Majoritatea constituie:
membrilor 0 indemnizatie
Comisiei de echivalenta cu opt la sutd
calificare si din salariul mediu pe
- evaluare sint economie, dar nu mai
-g experti judiciari mult decit pentru 4
§ sedinte pe an.
'g" Comisia de disciplind 7 membri 7 membri Membrii sunt | Indemnizatia este
= (art.61) Expertii  judiciari | desemnati de | achitata  din  contul
= (art.61 alin. din réndul celor | institutiile publice | mijoacelor  financiare
2) care 1si desfasoard | de expertiza | alocate MJ de la bugetul

de stat.
(pct.26 din OMJ 120/
2018)

Remunerarea
constituie:

0 indemnizatie
echivalentd cu opt la sutd
din salariul mediu pe
economie, dar nu mai
mult decit pentru 4
sedinte pe an.




Anexa nr. 2

Calculul mijloacelor financiare necesare pentru remunerarea tuturor membrilor comisiilor profesionale

Cuantumul Cuantumul
Nr. salariului remunerairii a unui o foudul )
membrilor | mediu lunar pe| membru per sedinta Nr. limitd a | mijloacelor
NT. Denumirea Nr. total hitate de| economie sedintelor | financiare
d/o Comisiei/Coleginlui membri M. . : remunerate | necesare pe
Ministerul prognozat %%/ suma, - an
Justifiei | penfruanul | oo lei . mii l,ei
2024, lei*
1. |Colegiul disciplinar al notarilor 7 7 13 100 10% 1310 3 4259
2. [Comisia de licentiere a notarilor 7 7 13 100 10% 1310 3 71,0
3 .Corm?la de 1.10enpere a executorilor 7 7 13 100 10% 1310 3 710
judecatoresti
4 Colegju dlsc.lplmar al executorilor 7 7 13 100 10% 1310 3 4259
judecatoresti
5. |Comisia de autorizare i disciplind a 9 9 13 100 10% | 1310 3 5475
administratorilor autorizati
g, (Comisideeahiicars 31 cvatuas a 9 9 13 100 10% | 1310 3 5475
expettilor judiciari
7. |Comisia de disciplina a expertilor judiciari 7 7 13 100 10% 1310 3 4259
g |Comisia e atestare si disciplinda 5 5 13 100 10% | 1310 3 304,2
interpretilor si traducatorilor autorizati
Total necesar (P3 00010): 2 8188
Alocat in 2023 (P3 00010): 350,0
Necesar suplimentar (P3 00010): 2 468.8
9. [Consiliul de mediere 9 9 13 100 10% 1310 3 5475
10. |Comisia de atestare a mediatorilor 7 7 13 100 10% 1310 3 71,0
11 Comisia de contestare a rezult.atelt.)r 3 3 13 100 10% 1310 3 304
examenelor de atestare a mediatorilor
Total necesar (P3 00099): 648,9
Alocat in 2023 (P3 00099): 141,5
Necesar suplimentar (P3 00099): 507.4
Total necesar (P1P2 40/01): 3 4677
Alocat in 2023 (P1P2 40/01): 491,5
Necesar suplimentar (P1P2 40/01): 2 976,3

* conform Anexei nr. 1 "Prognoza indicatorilor macroeconomici pentru anii 2024-2026" la Particularitditile privind elaborarea si prezentarea de
cdtre autoritdfile bugetare a propunerilor de buget pentru anul 2024 si estimdrilor pentru anii 2025-2026 (scrisoarea Ministerului Finantelor nr.

06/1-17/35 din 14.07.2023)




Anexa nr. 3

Calculul mijloacelor financiare necesare pentru remunerarea membrilor selectati/desemnati de
autoritatile/institutiile publice si alte entitati

Cuantumul Cuantumul
NI salariului remunerarii a unui . fondul )
. membrilor |mediu lunar pe| membru per sedinti N ].mutﬁ N mljloa('.elm
NT. Denumirea Nr. total . R sedintelor | financiare
. . . | achitate de economie, i K
d/o Comisiei/Colegiului membri o remunerate | necesare pe
Ministerul prognozat 0/ T u
e s pe luna an,
Justitiei pentru anul parte lei mii Tei
2024, lei*
1. |Colegiul disciplinar al notarilor 7 4 13100 10% 1310 3 2433
2. |Comisia de licentiere a notarilor 7 4 13100 10% 1310 3 40,6
3 .Corm?la de 1.1cenpere a executorilor 7 4 13 100 10% 1310 3 406
judecatoresti
4 Colegju dlSC.lpllIlal" al executorilor 7 4 13100 10% 1310 3 2433
judecitoresti
5, |Comisia de autorizare si disciplina a 9 6 13 100 10% | 1310 3 365,0
administratorilor autorizati
6. [omsnade caliicrs g1 Gvaluare 9 9 13 100 10% | 1310 3 5475
expertilor judiciari
7. |Comisia de disciplind a expertilor judiciari 7 7 13 100 10% 1310 3 4259
g [Comisiadeatestus gl disciphinaa 5 5 13 100 10% | 1310 3 304,2
interpretilor si traducétorilor autorizati
Total necesar (P3 00010): 22104
Alocat in 2023 (P3 00010): 350,0
Necesar suplimentar (P3 00010): 18604
9. |Consiliul de mediere 9 9 13100 10% 1310 3 547.5
10. |Comisia de atestare a mediatorilor 7 7 13100 10% 1310 3 71,0
Comisia de contestare a rezul?atelt.)r 3 3 13 100 10% 1310 3 304
examenelor de atestare a mediatorilor
Total necesar (P3 00099): 648,9
Alocat in 2023 (P3 00099): 141,5
Necesar suplimentar (P3 00099): 507,4
Total necesar (P1P2 40/01): 2 859,3
Alocat in 2023 (P1P2 40/01): 491,5
Necesar suplimentar (P1P2 40/01): 2 367,9

* conform Anexei nr. 1 "Prognoza indicatorilor macroeconomici pentru anii 2024-2026" la Particulavitdtile privind elaborarea si prezentarea de
cdtre autoritdtile bugetare a propunerilor de buget pentru anul 2024 si estimdrilor pentru anii 2025-2026 (scrisoarea Ministerului Finantelor nr.

06/1-17/35 din 14.07.2023)




