CONCEPTUL
PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE A DIPLOMATIEI ECONOMICE
pentru perioada 2024-2028

1. Denumirea documentului

Programului de Dezvoltare a Diplomatiei Economice pentru perioada 2024-2028 (in continuare
Program)

2. Tipul documentului de politici publice care se propune a fi elaborat

Documentul de politici publice care urmeaza a fi elaborat de Ministerul Economiei in colaborare
cu Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene si institutiile conexe, va constitui un
Program pe termen mediu — de 5 ani, care va descrie directiile prioritare de interventii si resursele
necesare pentru solutionarea problemelor identificate intru atingerea obiectivelor de dezvoltare a
diplomatiei economice pentru Republica Moldova si va descrie impactul asteptat asupra bunastarii
economice a cetatenilor si agentilor economici din Republica Moldova.

Programul va fi elaborat in corespundere cu prevederile Hotararii Guvernului (HG) nr.386/2020
cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
documentelor de politici publice, Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si va viza doua
domenii de activitate a Guvernului — 1) economie si 2) afaceri externe si integrare europeana,
stabilite prin Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern.

Domeniul principal de interventie: Economie.

Domeniile conexe interventiilor planificate in noul document de politici publice: Relatii
economice internationale; Afaceri externe.

Subdomeniile conexe interventiilor planificate in noul document de politici publice:
Dezvoltarea IMM; Industrializare; Industria tehnologiei informatiei si a ecosistemului pentru
inovare digitald; Diaspora.

3. | Problema care urmeaza a fi abordata

Diplomatia economicd reprezintd un domeniu esential al politicii externe de eficienta céreia
depinde realizarea i promovarea intereselor economice nationale 1n afara tarii. Drept consecinta a
multiplelor provocari sistemice si de naturd conjuncturala, Republica Moldova nu a reusit, de la
proclamarea independentei, sd 1si dezvolte pe deplin o platformd durabila de confirmare si
promovare a intereselor economice ale tarii la nivel international, diplomatia economica raméanand
un domeniu cu un potential inca nevalorificat.

Din cauza lipsei indelungate a unei viziuni comune la nivel de stat si a vointei politice, suprapuse
cu abordarea reactiva a problemelor sistemice, situatia s-a agravat in ultimii ani. Pe langa sirul de
provocari mondiale precum criza pandemica, criza energetica, presiunile inflationiste si conflictul
militar din Ucraina, Republica Moldova se confrunta cu probleme majore dintre care lipsa fortei
de muncad, instabilitate politica, constrangeri bugetare, insuficienta fondurilor de finantare etc.
Printre cauzele care contureaza profilul actual nedefinit al diplomatiei economice nationale
mentionam:




1. Lipsa abordarii strategice a diplomatiei economice nationale, a unui cadru legislativ,
regulatoriu si institutional coerent si clar adaptat contextului actual.
In primele decenii ale independentei, Republica Moldova nu a pus accent pe asigurarea
promovarii consistente a intereselor economice pe arena internationald, totusi in ultimii 5 ani
au avut loc progrese considerabile.
La faza incipienta, suportul legislativ al actiunilor de implementare a politicii economice
externe au fost asigurate de cateva acte normative de bazd o buna parte fiind aprobate acum
mai bine de zece ani (sau modificate nesemnificativ):

- Legea Nr. 761 din 27.12.2001 cu privire la serviciul diplomatic!, care stabileste
activitatile de bazd ale diplomatiei moldovenesti cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1369 din 07.12.2001? ,,Pentru aprobarea Regulamentului
privind birourile (sectiile) comercial-economice in cadrul misiunilor diplomatice ale
Republicii Moldova peste hotare” (abrogatd ulterior in 2017 prin Hotararea
Guvernului nr. 413 din 09.06.2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
birourile (sectiile) comercial-economice in cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor
consulare ale Republicii Moldova peste hotare);?

- Regulamentul privind activitatea misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova,
aprobat prin Hotirarea Guvernului RM nr. 744/2007%, care face referinta
comprehensiva la sarcinile misiunii de aparare si promovare a intereselor economice
ale Republicii Moldova (abrogati ulterior in 2017);°

- Hotiararea Guvernului nr. 182 din 16.03.20106 cu privire la aprobarea structurilor,
efectivelor de personal si indemnizatiilor de functie in valuta strdind ale institutiilor
serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare;

- Hotararea Guvernului nr.630 din 22.08.2011 ,,Pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea $i functionarea Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene, structurii si efectivului-limitd ale aparatului central al acestuia™
modificarile s1 completarile ulterioare, care reprezinta o referintd la elaborarea,
fundamentarea si realizarea politicii economice si comerciale ale Republicii Moldova
(abrogata ulterior in 2017)8;

Actele normative de baza enumerate mai sus stabilesc cadrul juridic privind organizarea si
functionarea institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova ca parte a serviciului
public. Astfel, conform art.3 al Legii cu privire la serviciul diplomatic, implementarea

cu

! Lege Nr. 761 din 27-12-2001 cu privire la serviciul diplomatic https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107826&lang=ro

2 Hotarare Nr. 1369 din 07-12-2001 pentru aprobarea Regulamentului privind reprezentantele comercial-economice in cadrul misiunilor diplomatice
ale Republicii Moldova peste hotare https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=44464&lang=ro#

3 Hotarare de Guvern Nr. 413 din 09.06.2017 pentru aprobarea Regulamentului privind birourile (sectiile) comercial-economice Tn cadrul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova peste hotare https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=100648&lang=ro

4 Hotirare de Guvern Nr. 744 din 29-06-2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=31501&lang=ro

> prin Hotarérea de Guvern cu Nr. 697 din 30-08-2017 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115496&lang=ro
6 Hotararea Guvernului Nr. 182 din 16.03.2010 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=23270&lang=ro

7 Hotararea Guvernului nr. 630 din 22 august 2011 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=19913&lang=ro

8 Abrogat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene
al Republicii Moldova nr. 697, 30.08.2017. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115496&lang=ro

2


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107826&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107826&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=44464&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=100648&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=31501&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115496&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=23270&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=19913&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115496&lang=ro

diplomatiei economice ii revine serviciului diplomatic, format din totalitatea institutiilor
diplomatice si consulare care asigura realizarea politicii externe a Republicii Moldova,
participarea la promovarea intereselor economice ale acesteia prin dezvoltarea armonioasa a
relatiilor bilaterale si multilaterale economice cu alte state si organizatiile internationale,
promovarea unei imagini favorabile a Republicii Moldova peste hotare, etc.

Ulterior, drept raspuns la necesitatea sporii rolului diplomatiei economice in promovarea
intereselor tarii in contextul extinderii proceselor integrationiste si cresterii concurentei pe
piata mondiald, aprobarea si implementarea consecutiva a Strategiilor de atragere a
investitiilor si promovare a exporturilor din 2006-2015°, apoi si 2016-2020'°, a urmat o
serie de actiuni privind actualizarea cadrul normativ de organizare si functionare conex
domeniului diplomatiei economice.

Pentru a asigura suportul conceptual si trasate directiile de actiuni, responsabilitatile
institutionale, mecanismele si instrumentele de implementare a diplomatiei economice
coerente a fost realizat un prim pas privind fundamentarea unui nou concept a cadrului
institutional si al mecanismelor de lucru, drept urmare a adoptarii Ordinului comun!! din
februarie 2017 intre institutiile-cheie Tn promovarea intereselor economice pe plan
international si anume Ministerul Economiei, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene si Organizatia de Atragere a Investitiilor si Promovare a Exportului din Moldova
(MIEPO).?2 Astfel, a fost constituit Grupul de lucru interinstitutional pentru consolidarea
eforturilor de elaborare, coordonare si monitorizare a implementirii Regulamentului®® privind
activitatea acestor subdiviziuni, perfectionarea mecanismului interinstitutional, redinamizarea
activitatii birourile (sectiile) comercial-economice, inclusiv consolidarea eforturilor in vederea
realizarii prioritatilor diplomatiei economice, sporirea eficientei activitatilor si fortificarea
capacitatilor institutionale in domeniul atragerii investitiilor i promovarii exporturilor.
Membrii GL sunt reprezentantii ME, MAEIE si Al, unele aspecte sunt coordonate cu Misiunile
Diplomatice si Oficiile Consulare ale Republicii Moldova (MDOC).

Intr-un final, realizarea propriu-zisi a obiectivelor le revine nemijlocit Birourilor comercial-
economice (BCE) din cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, si anume:

1. promovarea schimburilor comerciale, prioritare fiind exporturile;
2. atragerea investitiilor strdine si facilitarea transferului de tehnologii in economia
nationald;

9HG nr. 511 din 25.04.2016 ,.Cu privire la aprobarea Strategiei nationale de atragere a investitiilor si promovare a exporturilor pentru anii 2016 —
2020” (SNAIPE) https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92287&lang=ro

10 Hotarare de Guvern nr. 511 din 25.04.2016 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei nationale de atragere a investitiilor §i promovare a exporturilor
pentru anii 2016 — 2020”

1 Ordin Comun nr. 144-b-12 din 20 februarie 2017 cu privire la realizarea prioritatilor diplomatiei economice, optimizarea si eficientizarea
activitatii birourilor (sectiilor) comercial-economice in cadrul misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova peste hotare, precum si interactiunea
acestora cu autoritatile publice

12 1 anul 2018, Organizatia de Atragere a Investitiilor si Promovare a Exportului din Moldova (MIEPO) a fost reorganizata in Agentia de Investitii,
devenind autoritate publica centrala subordonata Prim-Ministrulu, incorporand in componenta sa si Agentia Turismului.

13 Hotarare de Guvern Nr. 413 din 09.06.2017 pentru aprobarea Regulamentului privind birourile (sectiile) comercial-economice n cadrul
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova peste hotare https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=100648&lang=ro
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3. dezvoltarea colabordrii cu organizatiile economice internationale, cu sediul in statul de
resedinta si in statele de acreditare prin cumul;
4. promovarea cooperarii in domeniul turismului.

Astizi, Republica Moldova dispune de 42 misiuni diplomatice si oficii consulare (MDOC). In
15 dintre acestea (sau 35.7% din totalul MDOC) exista BCE-uri, in care activeaza 19 atasati
economici dupd cum urmeaza:

= Ambasada Republicii Moldova in Belarus (un atasat economic)

= Ambasada Republicii Moldova in Emiratele Arabe Unite (un atasat economic)

= Ambasada Republicii Moldova in Federatia Rusa (3 atasati economici)

= Ambasada Republicii Moldova in Republica Italiana (un atasat economic)

= Ambasada Republicii Moldova in Republica Populara Chineza (un atasat economic),

= Ambasada Republicii Moldova in Republica Polona (un atasat economic)

= Ambasada Republicii Moldova in Romania ('un atasat economic)

= Ambasada Republicii Moldova in Turcia ( 3 atasati economici )

= Ambasada Republicii Moldova Tn Ucraina (un atasat economic)

= Ambasada Republicii Moldova Tn Austria (un atasat economic)

= Ambasada Republicii Moldova in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
(un atasat economic)

= Ambasada Republicii Moldova in Republica Franceza (un atasat economic)

= Consulatul General al Republicii Moldova la Frankfurt pe Main (un atasat economic)

= Misiunea Republicii Moldova pe langa Uniunea Europeana (un atasat economic)

= Reprezentanta Republicii Moldova pe langa OMC (un atasat economic)

Tn urma studiului realizat in luna mai curent “Modelul de Dezvoltare a Diplomatiei Economice
pentru Moldova™** prin intervievarea functionarilor delegati din ME, MAEIE, Al si alte parti
interesate, a fost evidentiata o nevoie urgentd de regandire si actualizare a modelului de
diplomatie economica a Republicii Moldova, in contextul mediului economic si geopolitic
international dificil. In special, problema majord in acest moment cu prioritatea zero de
conceptualizare a unui model consecvent reprezinta lipsa abordarii strategice si sistemice in
dezvoltarea si functionarea diplomatiei economice. Drept consecintd, excluderea unor
criterii de prioritizare strategicd conduc la adoptarea unor decizii conjuncturale, care desi sunt
rationale din punct de vedere financiar sunt lipsite de coerentd, consecventa si sinergie.

La moment, nu exista o strategie comuna care sa ofere Indrumari si directii pentru institutiile
si membrii personalului implicati in diplomatia economici. In acest context, opiniile
personalului chestionat au variat substantial privind prioritizarea directiilor si masurilor de
interventie, obiectivelor strategice, sarcinilor propuse, activitatilor relevante si a pietelor cu
inalt potential de valorificare.

14 «Economic Diplomacy Development Model for Moldova”, elaborated by Bjoern Vogler on behalf of BE Berlin Economics GmbH, Chisindu, Mai,
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In comparatie cu alte tiri (prezentat in studiul mentionat), modelul organizational al
diplomatiei economice moldovenesti integreaza un spectru restrans de parti implicate, fiind
lipsit de formula managementului consolidat al parteneriatului strategic. Aceasta se refera la
parteneri atat din Republica Moldova (de exemplu, alte ministere, agentii, camere de comert
si asociatii), cat si din straindtate (de exemplu, implicarea consulilor onorifici si a membrilor
diasporei). Dupd cum au confirmat interviurile, in special potentialul consulilor onorifici nu
este valorificat. In acelasi timp, majoritatea respondentilor au exprimat opinia ci in comparatie
cu alte tari precum Armenia sau Israel — potentialul de a implica diaspora Moldovei in masurile
de diplomatie economica este destul de limitat avand in vedere caracteristicile structurale ale
diasporei.

Lipsa unui mecanism explicit de organizare, planificare, raportare si monitorizare a
activitatilor BCE-urilor si a partilor interesate conexe

Lipsa unei viziuni sistemice pe termen mediu si lung expusa clar intr-0 Strategie umbrela,
SNAIPE si a unui Program intersectorial (ex. Programul propus), asociatd cu implementarea
inconsecventa, pericliteaza dezvoltarea armonioasa a diplomatiei economice.

Péana 1n prezent, Republica Moldova nu a reusit s dezvolte un sistem operational lucrativ si
eficient de colaborare, coordonare si aliniere a obiectivelor specifice, sarcinilor concrete si
activitatilor Intreprinse de partile implicate in promovarea intereselor sale economice externe.
Acest mecanism nu poate fi transpus intr-o serie specifica de regulamente si instructiuni
replicate din experienta altor state, reiesind din modele de diplomatie economice diferite, nivel
de dezvoltare, directii prioritare de dezvoltare si context national. Pe de alta parte, identificarea
unui model potrivit Republicii Moldova prin compilarea unor elemente ale mecanismului de
lucru consolidate din bunele practici in domeniu si racordate la contextul diplomatiei
economice nationale, ar putea compune o formuld de canalizare rapida si eficienta a resurselor
pentru transformarea in oportunitdti reale, doar in baza unui parteneriat strategic al partilor
implicate si doar prin delimitarea clard a modului de implicare si rezultatelor asteptate.

In acest sens, Republica Moldova a intreprins incercari de stabilire a mecanismului de
cooperare intersectorial prin implementarea Regulamentului privind birourile (sectiile)
comercial-economice in cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova peste hotare (2017). Pe parcursul celor 5 ani au fost realizate un sir de imbunatatiri
operationale si elemente de buna practica, care nu pot fi neglijate, printre acestea:

» Lansarea unui sistem CRM comun cu asistenta GIZ;

= Organizarea intalnirilor regulate cu reprezentantii BCE-urilor pentru coordonarea
activitatilor curente;

» Elaborarea unor recomandari de baza si masurilor de consolidare a capacitatilor, de ex.
familiarizarea atasatilor comerciali nou numiti cu cadrul institutional din Moldova,
elaborarea Ghidului Atasatului Economic din Republica Moldova (2018);

» Implementarea masurilor de promovare proactive si directionate (de exemplu,
participarea la tArguri comerciale si organizarea de evenimente specifice grupului tinta




in colaborare cu intermediari, pentru a construi relatii cu clientii potentiali investitori
si cumparatorti).
= Semnarea Ordinului comun MAEIE-MEI cu privire la aprobarea indicatorilor de
performanta individualizati pentru evaluarea activitatii BCE-urilor din cadrul MDOC
(13.08.2018).
= Semnarea Ordinului nr.199 din 16.10.2020 cu privire la regulamentul de selectare a
functionarului public pentru detasare in cadrul Biroului (sectiei) comercial-
economic(e) a misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova
peste hotare (11.11.2020).
In ciuda acestor imbunitatiri si a eforturilor Grupului de Lucru, mecanismul de conlucrare nu
este adaptat in totalitate, astfel incat sa asigure promovarea eficienta pe plan international si
sporirea continud a excelentei operationale si a sistemului de raportare si monitorizare.

Mai cu seama, documentele remarcate anterior, precum regulamentul de functionare si Ordinul
comun privind instituirea GL, dar si metodele combinate cu instrumentarul de lucru nu au fost
actualizate conform necesitatilor curente derivate din schimbarile contextuale, inclusiv
acordarea statutului de tara candidata de aderare la UE.

Studiul'® efectuat relevi clar necesitatea sporirii eficientei diplomatie economice a Republicii
Moldova. Conform interviurilor, pdnd in prezent nu s-a reusit de a lua o decizie unanima
privind directia comunad, iar obiectivele strategice comune si indicatorii de performanta pentru
BCE-uri si MDOC nu sunt prezentate explicit pe dimensiunea economici. Tn prezent MAEIE
elaboreaza indicatori de performanta pentru MDOC care includ tangential si performanta in
domeniul diplomatiei economice. Intr-o astfel de situatie, este dificil de masurat performanta
si de asigurat o abordare comund a implementarii sistematice, care este critica pentru succesul
activitatilor de diplomatie economica. Sarcini precum investitiile si promovarea exporturilor
se bazeazd pe continuitate si relatii personale cu potentialii investitori, cumparatori si
intermediari. Actualmente, atasatii comerciali dedica doar o parte din timp pentru activitatile
conexe diplomatiei economice si sunt nevoiti sa preia sarcini suplimentare in afara domeniului
lor initial de responsabilitate. Concentrarea si intensitatea activitatilor de diplomatie
economica variaza puternic intre diferitele BCE-uri, in functie si Intr-o masura considerabila
de prioritatile sefilor de misiune.

Trebuie remarcat faptul cd modelele de diplomatie economica se confruntd de obicei Intr-0
anumitd masurd cu provocdri legate de linii de raportare duale. Aceste provocari sunt
inraddcinate in interrelatiile puternice atat cu politica economica, cat si cu politica externa si
structurile institutionale corespunzatoare. Atenuarea acestor provocari necesita, pe de o parte,
un cadru strategic comun cu sarcini si obiective clar definite si, pe de alta parte, mecanisme si
capacitdti adecvate pentru cooperare si coordonare interorganizationala.

Reiesind din cele expuse mai sus si diferentele dintre atributiile Tndeplinite nemijlocit pe
domeniul diplomatie economica de atasatii BCE-urilor si MDOC, indicatorii de performanta

15 «Bconomic Diplomacy Development Model for Moldova”, elaborated by Bjoern Vogler on behalf of BE Berlin Economics GmbH, Chisinau, Mai,
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urmeaza a fi delimitati prin prisma obiectivelor si activitatilor specifice, a timpului si bugetului
dedicat, in acelasi timp asigurand disponibilitatea, calitatea si comparabilitatea datelor si a
continuitdtii intregului proces de raportarea si monitorizare.

O buna parte a modelului de diplomatie economica din Republica Moldova este dependent de
resursele si capacitdtile limitate (de exemplu, lipsa unei abordari strategice si sistematice,
coordonarea interorganizationald limitatd). In acest context, este de asemenea nevoie de
perfectionarea procesului de selectie, de pregatirea si formarea continua a atasatilor. Ministerul
Economiei selecteazi atasatii, de obicei, din rAndul angajatilor institutiei, ulterior expediind
propunerea de detasare in adresa MAEIE, aceasta fiind insotita de un aviz al SIS-ului conform
art. 21- 22, Regulamentului®®.

3. Lipsa resurselor financiare si umane constituie o altd provocare majorda pentru

implementarea unei abordari strategice si sistematice. Atat ME, cat si MAEIE au capacitati
limitate de planificare strategica, monitorizare si coordonare avand un numar mare de posturi
neocupate. Acelasi situatie este valabila si pentru Agentia de Investitii in ceea ce priveste
furnizarea serviciilor de sprijin necesare implementdrii. Reteaua BCE-uri se confrunta si cu
provocari in ceea ce priveste capacitatile limitate si resursele financiare la nivel operativ. BCE-
urile nu au buget propriu pentru sarcini conexe diplomatiei economice. In unele cazuri,
activitatile planificate precum participarea la targuri si evenimente comerciale sau vizite la
companii care implicd cheltuieli de célatorie nu au putut fi realizate din cauza lipsei de
finantare.
Actualul model de diplomatie economica nu aloca si nu aliniaza suficient de clar sarcinile,
responsabilititile si bugetele necesare. In timp ce sunt detasati de ME, atasatii comerciali sunt
integrati in structurile MDOC, fiind subordonati sefilor MDOC. Resursele financiare sunt
alocate din bugetul MAEIE.

Insuficienta cadrelor este o problema majora resimtita in toate subdiviziunile responsabile intr-
un mod sau altul de promovarea intereselor economice in afara tarii. ME dispune de un efectiv
limitat de functionari publici responsabil de acest domeniu, MAEIE-ul de doar doi colaboratori
in cadrul Serviciului diplomatie economica, ceea ce nu poate asigura eficienta in planificarea,
organizarea si monitorizarea activitatii atasatilor si institutiilor de resort. Suplimentar, in Al,
doar o persoana este responsabila pentru promovarea investitiilor si respectiv un angajat pentru
promovarea exporturilor.

Toate acestea sunt asociate cu problema tuturor institutiilor din Republica Moldova si anume
dificultatea in atragere a noilor angajati si fluctuatia cadrelor, datoratd volumului mare de
lucru, responsabilitatilor neclare si remunerarii modeste, ceea ce se resimte prin declansarea
dificultitilor legate de memoria institutionala.

Din motivul lipsei unei abordari strategice si sistematice, a deficientelor in configuratia
organizationald si ineficientei in principale procese operationale, asociate cu constrangerile pe
partea de resurselor si capacitatilor, in prezent, Republica Moldova nu valorificd pe deplin

16 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=100648&lang=ro
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potentialul diplomatiei economice. Domeniul necesita un Program strategic pentru a asigura
alocarea resurselor in mod eficient, asumand totalitatea costuri aferente pregatirii si
consolidarii echipelor din cadrul subdiviziunilor conexe si activitatilor specifice.

Desi, o caracteristica fundamentala a politicii de dezvoltare a diplomatiei economice este
abordarea intersectoriald in sensul asigurarii conceptului de sinergie, in cadrului normativ in
vigoare lipsesc prevederile specifice care ar reglementa modul de coordonare si sintetizare a
actiunilor, la nivel de documente strategice sau operationale care vizeaza expres domeniul
diplomatiei economice.

Beneficiile estimate care vor fi obtinute ca urmare a implementarii Programului vor fi urmatoarele:

e C(rearea conditiilor pentru dezvoltarea si eficienta diplomatiei economice;
e Consolidarea cadrului institutional in domeniu pentru asigurarea implementarii masurilor
necesare din diverse domenii adiacente cu impact asupra diplomatiei economice;

e Atragerea si sporirea capacitatilor si aptitudinilor personalului implicat in realizarea
obiectivelor economice ale Republicii Moldova in strainatate.

4. | Scopul elaborarii documentului de politici publice

Scopul elaborarii Programului consta 1n relansarea diplomatiei economice a Republicii Moldova,
drept mecanism de implementare coeziv si eficient de sprijinire si stimulare a cresterii economice,
prin consolidarea unui cadru de politici intersectoriale functional, capabil sa valorifice pe deplin
potentialul de atragere a investitiilor, promovarea turismului si a exportului de servicii si produse

autohtone cu valoare adaugata inalta. Suplimentar, documentul 1si propune dezvoltarea unui cadru
de politici intersectoriale care va sustine sinergia si cooperarea sistemica a tuturor partilor implicate
in asigurarea dezvoltarii diplomatiei economice a Republicii Moldova prin cresterea eficientei si
impactului acesteia.

Reanimarea dinamismului economic pe plan international poate fi realizata doar prin relansarea
diplomatiei economice in topul prioritatilor politicii externe moldovenesti. Astfel, Programul va
reprezenta o etapa noud de planificare a actiunilor pe termen mediu pentru imbunatatirea calitatii
realizarii obiectivelor economice ale Republicii Moldova in straindtate si cresterii potentialului
companiilor autohtone pentru export si internationalizare.

Pentru moment, Tn Republica Moldova nu a fost dezvoltat niciun document de politici dedicat
diplomatiei economice, elaborarea Programului fiind o etapa importantd in consolidarea eforturilor
nationale pentru acest domeniu.

Principalele motive ce justifica necesitatea elaborarii unui nou document de politici publice in
domeniul diplomatiei economice sunt:

e Necesitatea sporirii calitatii reprezentarii intereselor Republicii Moldova in afara tarii cu
scopul de atragere a investitiilor si promovarea exportului si internationalizarii;

......

economice a tarii,




e Asigurarea cadrului de politici pe termen mediu in domeniul diplomatiei economice.

Astfel, viziunea generald a Programului consta in asigurarea unui sistem de diplomatie economica
eficient, flexibil si care va raspunde necesitatilor economice actuale si de viitor.

Obiectivul general al Programului este de a relansa diplomatia economica a Republicii Moldova
prin consolidarea ecosistemului si sporirea calitatii si eficientei activitdtilor pe domeniul
diplomatiei economice in cadrul BCE, MDOC si altor institutii implicate in promovarea intereselor
economice ale Republicii Moldova in afara tarii.

Programul va asigura realizarea urmatoarelor obiective specificel’:

1. Consolidarea coerentei si interconectivitatii cadrului legislativ, normativ si institutional
de organizare §i functionare a ecosistemului diplomatiei economice moldovenesti;

2. Sporirea eficientei operationale si asigurarea performantei activitatilor birourilor
comercial-economice, MDOC si a intregului ecosistem, inclusiv prin stabilirea
obiectivelor clare de performantd, schimbul eficient si consecvent de informatii,
fundamentarea cunostintelor si dezvoltarea capacitatilor personalului;

3. Alinierea necesarului de resurse si a posibilitatilor de finantare la activitdtile
corespunzatoare obiectivelor stabilite si masurilor care urmeaza a fi intreprinse pentru
atingerea lor.

5. | Concordanta cu Strategia nationala de dezvoltare si angajamentele internationale

In 2015, Republica Moldova si-a declarat angajamentul pentru implementarea Agendei de
Dezvoltare Durabila 2030 prin adoptarea Declaratiei Summit-ului privind Dezvoltarea Durabila,
Tmpreuna cu alte 192 de state membre ale ONU. Agenda isi propune sa contribuie la accelerarea
realizirii Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului, scopul principal fiind eradicarea siriciei pAna
in anul 2030 si de a asigura o dezvoltare durabild in intreaga lume. La scurt timp dupa aceasta,
Guvernul Republicii Moldova a constituit Consiliul National de Coordonare pentru Dezvoltare
Durabila in vederea implementarii la nivel national a Obiectivelor de Dezvoltare Durabilda (ODD),
regisindu-se si in Strategiei nationald de dezvoltare ,,Moldova Europeani 2030”8,

Tn acest context, Programul se va alinia la Agenda de Dezvoltare Durabili 2030, identificAndu-
se contributiile necesare la atingerea, in special, a:
= Obiectivului de dezvoltare durabila (in continuare - ODD) 16: Promovarea unor
societdti pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru toti
si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile, avand ca
tinte:

iy Program aceste obiective specifice vor fi dezvoltate si formulate cu utilizarea criteriului SMART.

18 https://www.parlament.md/ProcesulL egislativ/Proiectedeactelegislative/tabid/61/L egislativ1d/6209/language/ro-RO/Default.aspx
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- dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile (tinta
16.6);

- asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la toate
nivelurile (tinta 16.7);

- extinderea si consolidarea participarii tarilor in curs de dezvoltare in institutiile de
guvernare globala (tinta 16.8).

= ODD 9: Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea industrializarii durabile si

incurajarea inovatiei, avand ca tinta:

- cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta naturd, in special din tarile
n curs de dezvoltare, la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea
acestora in lanturi valorice si piete externe (tinta 9.3).

Programul propus spre elaborare va sprijini transpunerea cu exactitate a directiilor prioritare trasate
in Strategiei nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030” (aprobatd pe 17.11.2022),
documentul de viziune strategica pe termen lung care indica directiile de dezvoltare durabila a tarii
in urmatorii sapte ani si care adapteaza prioritatile, obiectivele, indicatorii si tintele angajamentelor
internationale asumate de catre Republica Moldova la contextul national, in special Acordul de
Asociere dintre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeand si Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de altd parte, si angajamentele
care deriva din statutul de tara-candidat pentru aderarea la UE, inclusiv Agenda de dezvoltare
durabila 2030. Prin urmare, SND reprezinta vectorul de referintd pentru toate documentele de
politici la nivel national, regional si local. Astfel, Programul va descrie si detalia masurile si
actiunile care urmeaza a fi implementate pe termen scurt si mediu, reflectand obiectivele asumate
in SND ,,Moldova Europeana 2030 si angajamente internationale asumate de tara noastrad conform
Acordului de Asociere la UE si ale celor care deriva din statutul de tara candidat pentru aderarea
la UE, inclusiv contributia Republicii Moldova la realizarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila.

Noul Program national propus este ancorat in Obiectivele specifice pe care le propune SND
pentru orizontul anului 2030 si are in vedere o serie de tinte nationale

Obiective specifice SND ,,Moldova 2030” Tinte strategice atingerea caror va fi sustinute de
Program

Obiectivul | Cresterea acceleratd a = implementarea politicilor orientate spre

specific 1.1. | productivitatii muncii dezvoltare care sustin activitatile productive,

crearea locurilor de munca decente,
antreprenoriatul, creativitatea si inovatia si care
incurajeazd formalizarea si cresterea
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv
prin acces la servicii financiare (ODD 8.3);

= stimularea cresterii productivitétii prin
diversificare, modernizare tehnologica si
inovatie (ODD 8.2);

Obiectivul | Dezvoltarea oportunitdtilor pentru
specific 1.2. | inovatii si antreprenoriat.
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Obiectivul | Punerea in valoare a = Elaborarea si implementarea politicilor pentru
specific 4.2. | patrimoniului, traditiilor si promovarea turismului durabil, care faciliteaza

diversitatii culturale. crearea de parteneriate public-private, dezvolta
capacitatile institutionale in domeniu ale
autoritatilor publice locale, respectiv care
creeaza locuri de munca si promoveaza cultura
si produsele locale (ODD 8.9).

Obiectivul | Edificarea unei administratii = Dezvoltarea eficientei, responsabilitatii si
specific 7.1. | publice integre, responsabile, transparentei institutiilor la toate nivelurile
eficiente, transparente §i deschise (ODD 16.6).
participarii cetatenilor in procesele w  Asjgurarea procesului decizional receptiv,
_ de luare a deciziilor. incluziv, participativ si reprezentativ la toate
Obiectivul | Integrarea stiintei, tehnologiilor si nivelurile (ODD 16.7).

specific 7.3. | datelor in procesul de guvernanta.

5.4

Programul va contribui direct la implementarea urmatoarelor directii de politici si interventii
prioritare propuse n Strategia Nationali de Dezvoltare (SND) Moldova 2030%°:
5.2 Reforma administratiei publice

Asigurarea unui proces decizional transparent, receptiv, incluziv, participativ, reprezentativ
si eficient la toate nivelurile (O7.1).

Asigurarea unui mecanism clar de punere in aplicare a deciziilor conform principiilor
subsidiaritatii si de monitorizare a implementarii acestora (O7.1).

Implementarea sistemelor de monitorizare a activitatii autoritatilor publice de catre cetateni,
inclusiv mecanisme de raportare a gradului de satisfactie a cetatenilor fata de serviciile
oferite si informatia acordata (O7.1).

Reformarea sistemului de angajare si dezvoltare profesionala a functionarilor publici de
toate nivelurile, de monitorizare si evaluare a performantei, de responsabilizare a acestora,
concomitent cu regandirea sistemului de salarizare si motivare (O7.1).

5.3 Transformarea electronica a guverndrii, societarii si economiei

Promovarea digitalizarii plenare a serviciilor publice (01.1, 01.2, 02.2, 07.1, 07.2, 08.3).
Promovarea principiilor transparentei, trasabilitatii datelor deschise si a informatiilor
oficiale, receptivitatii autoritatilor/institutiilor publice la solicitarile cetatenilor si mediului
de afaceri (07.2).

Digitalizarea plenara a proceselor administrative in administratia publica la nivel central si
local, excluderea hartiei din circuitul documentelor si emiterea documentelor fizice doar la
solicitarea explicita a solicitantului (O1.1, 01.2, 02.2, 07.1, O7.2, 08.3).

Politici si management in domeniul bugetar-fiscal

Fortificarea capacitdtilor de prognoza si planificare macrofinanciara (O7.1).

5.7 Sustinerea si implicarea diasporei

Promovarea transferului de cunostinte si de competente ale diasporei si migrantilor prin
constituirea parteneriatelor dintre autoritatile publice centrale, autoritatile publice locale,
comunitati, diaspora si asociatiile de bastinasi (07.1).

8 https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-06-nu-659-cs-2022.pdf
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5.8

5.9

Implementarea instrumentelor si mecanismelor digitale de implicare a cetatenilor din
diaspora in participare publica si civica (07.1).

Cultura si politici culturale

Dezvoltarea si diversificarea produsului turistic national (agroturismul, ecoturismul,
turismul rural, vitivinicol, gastronomic si cultural), consolidarea rolului comunitatilor
locale si implicarea diasporei (01.2, 04.1-04.3, 07.1, 07.3, 09.1).

Consolidarea brandului turistic de tara si continuarea activitatilor de promovare in pietele-
tinta sursa (01.2, 04.1-04.3, O7.1, 07.3, 09.1).

Sustinerea activd a internationalizarii sectorului cultural si creativ, inclusiv prin
valorificarea capacitatilor si prezentei diasporei (04.1-04.3).

Politici 5i management in domeniul macroeconomic si de dezvoltare a economiei
Minimizarea poverii de reglementare asupra mediului de afaceri prin simplificarea procedurilor,

reglementarilor si proceselor in cadrul institutiilor de stat pentru a micsora costurile indirecte pe
care mediul de afaceri le suporta (01.1-01.3, 02.3, O7.1, 08.3)

5.10 Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului

Dezvoltarea unui cadru normativ favorabil mediului de afaceri, inclusiv pentru stimularea
crearii IMM-urilor (01.1-1.3, 02.3, 07.1, 07.2, 08.3);

Consolidarea culturii si capacitatilor antreprenoriale (01.1-1.3, 02,4, 03.3, 04.3, 07.1,
07.2)

09.2);

Facilitarea transferului de tehnologii si inovatii (O1.1, 01.2, 07.3).

5.12 Promovarea oportunitatilor investitionale:

Crearea unui climat investitional caracterizat de reguli clare si transparente si predictibile,
inclusiv prin: consultarea, din timp, a noilor reglementari cu mediul de afaceri (01.1-01.3).
Consolidarea capacitatilor autoritatilor publice de a promova oportunitatile investitionale
si dezvoltarea unei diplomatii economice eficiente si sustenabile (01.2, 07.1).
Dezvoltarea pietei de capital si sporirea varietatii, accesibilitatii si calitatii instrumentelor
de finantare, inclusiv prin organizarea anuala impreuna cu Romania a forumurilor
investitionale (01.1-01.3).

Dezvoltarea politicilor, programelor si a instrumentelor financiare inovative pentru
canalizarea remitentelor si economiilor emigrantilor in finantarea investitiilor private si de
infrastructura publica (01.2, 02.1-02.4).

Identificarea sectoarelor prioritare pentru investitiile straine si autohtone si stimularea
proiectelor investitionale inovative si prietenoase cu mediul (O1.1, 02.4, 09.2, 09.3,
010.1, 010.3).

Consolidarea capacitatilor institutiilor responsabile de promovarea tarii in calitate de
destinatie pentru investitii (01.1, 02.4, 09.2, 09.3, 010.1, 010.3).

Imbunatatirea si promovarea activa a imaginii Republicii Moldova peste hotare (O1.2).
Dezvoltarea sectorului industrial

Dezvoltarea politicilor de dezvoltare a sectorului industrial rezilient, competitiv si
sustenabil (clean industry) (01.1-01.2, 03.2, O7.3, 010.1-010.4).

Atragerea companiilor multinationale din sectorul industrial si respecializarea functionala
in lanturile valorice globale (01.1-01.2, 010.1-010.4).
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Concomitent, Programul va fi aliniat la Acordul de Asociere UE-Moldova, Titlul IV ,,Cooperarea
economica si de altd naturd” si Titlul V ,,Comert si aspecte legate de comert”. Unul dintre
obiectivele Acordului este s creeze conditii prielnice pentru Tmbunatétirea relatiilor economice si
comerciale, obiectivul final fiind integrarea treptata a Republicii Moldova in cadrul pietei interne
a UE. Articolul 108 prevede ca partile sustin si elaboreaza masuri de consolidare a capacitatilor si
promoveaza intarirea retelelor economice si comerciale transfrontaliere si regionale.

6. | Concordanta cu cadrul bugetar pe termen mediu (CBTM)

CBTM 2023-2025%° aprobat prin HG nr.692 din 05.10.2022 se bazeazd pe politici
macroeconomice prudente si pe eforturi de consolidare a guvernantei si a institutiilor, orientate
spre stabilitate si reforme care sa favorizeze relansarea si cresterea economica, asigurand 1n acelasi
timp o sustenabilitate si eficientd maxima a cheltuielilor bugetare, necesare pentru masurile de
sprijinire a instrumentelor de implementare a politicilor de eficientizare a serviciilor oferite de
institutiile respective, in scopul rationalizarii cheltuielilor bugetare.

Dat fiind faptul ca viitorul Program este un document de politica publica initiat si aplicabil la nivel
intersectorial integrat, vizand mai multe aspecte, dimensiuni comune, masuri si actiuni din varii
domenii, Programul va promova cooperarea intre diferite sectoare prin intermediul institutiilor care
le coordoneaza. Astfel este important de mentionat ca acoperirea financiara se regaseste in CBTM
(2023-2025) conform prioritatilor politicii cheltuielilor pe sectoarele conexe domeniului
diplomatiei economice.

Prioritatile de politici economice de dezvoltare conexe domeniului diplomatiei economice sunt
prevazute in CBTM la categoria ,,Activitate externd”, ,,.Servicii economice generale”, si,,Turism”.
Prin urmare, printre prioritdtile pe aceste categorii conexe diplomatiei economice sunt:

= CBTM 02, Activitate externa’:

- Obiectiv-cheie ale sectorului (02): Consolidarea activa, consecventa, pragmatica
si abild a politicii externe a Republicii Moldova, care va permite promovarea si
apdrarea intereselor nationale, redresarea economiei si reintegrarea tarii;

- Priorititile sectorului conexe diplomatiei economice: (1) Avansarea procesului
de integrare in spatiul politic si economic european; (2) Impulsionarea relatiilor
bilaterale si multilaterale cu alte state; (4) Atragerea investitiilor strdine,
promovarea produselor autohtone moldovenesti in strainatate si extinderea retelei
de birouri comercial-economice.

- Alocari de resurse pe subprograme conexe diplomatiei economice:
Subprogramul 0601 ,,Politici si management in domeniul relatiilor externe” si
Promovarea intereselor nationale prin intermediul institutiilor serviciului
diplomatic.

- Indicator de performanta conexe diplomatiei economice:

Subprogram 0601: Valorificarea potentialului de cooperare cu UE, Numarul de
vizite efectuate Tn scopul impulsionarii relatiilor bilaterale si multilaterale.
Subprogram 0602: Numarul de birouri comercial-economice deschise.

= CBTM 09 ,,Servicii economice generale”:

20 Yotarare Nr. 776 din 28-10-2020 cu privire la aprobarea Cadrului bugetar pe termen mediu (2023-2025)
https://www.mf.gov.md/sites/default/files/documente%20relevante/CBTM%202023%202025.zip
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- Obiectiv-cheie ale sectorului (09): Coordonarea si imbunatatirea constantd a
mediului economic pentru asigurarea unei economii de piata libere si fertile pentru
dezvoltarea initiativelor private cu valoare adaugata pentru societate si combaterea
practicilor de abuz de piata, practicilor semifeudale atat din partea autoritatilor
publice, cat si din partea unor jucitori privati;

- Masuri conexe diplomatiei economice: Implementarea instrumentelor de asistenta
dezvoltarea durabila si orientarea economiei nationale catre sectoare cu potential
inalt de crestere.

- Prioritatile sectorului conexe diplomatiei economice: (2) Facilitarea dezvoltarii
sectorului IMM; (3) Ameliorarea climatului investitional si promovarea imaginii
RM ca destinatie pentru investitiile straine directe.

- Alocari de resurse pe subprograme conexe diplomatiei economice: 5002-
Promovarea exporturilor; 5016-Promovarea investitiilor;

- Indicator de performanta conex diplomatiei economice: Atragerea proiectelor
investitionale n economia tarii; Organizarea evenimentelor regionale sectoriale
internationale; Crearea instrumentelor de atragere a investitiilor; Subventionarea
agentilor economici pentru participarea la expozitiile internationale/targuri.

= CBTM 15 ,,Dezvoltarea Turismului’:

- Obiectiv-cheie ale sectorului (15): Asigurarea unui mediu cultural viabil, prin
promovarea §i sustinerea bunei functionari a industriilor creative, restaurarea,
conservarea $i promovarea patrimoniului national, sustinea oamenilor de creatie,
ajustarea cadrului normativ in domeniul turismului;

- Priorititile sectorului conexe diplomatiei economice: (3) Consolidarea
brandului turistic de tara si continuarea activitatilor de promovare in pietele-tinta
sursa.

- Alocari de resurse pe subprograme conexe diplomatiei economice: 6602
,Dezvoltarea turismului”

- Indicator de performanta conex diplomatiei economice: Cresterea numarului
de investitori strategici noi atrasi si proiecte de investitii strategice realizate.

Totodata, sunt necesare actiuni cu privire la intensificarea implicarii diasporei in calitate de
instrument de promovare, care pot fi asigurate cu acoperire financiard prin sursele de finantare
prevazute in CBTM la subprogramele 2403 — Sustinerea diasporei.

Desi, din perspectiva finantarii, unele actiuni conexe implementarii Programului, se regasesc in
CBTM (2023-2025), la moment, nu este posibila estimarea gradului de acoperire financiara a
Programului in totalitate.

Cu toate acestea, in conditiile in care cadrul de bugetare pe termen mediu existent acoperd doar
perioada 2023-2025, asigurarea continuitatii implementarii sustenabile prin acoperirea financiara
este imperativ necesard in urmatorul exercitiu bugetar mentinand prioritétile politicii cheltuielilor
pentru sectoarele sus-mentionate si in perioada 2025-2027.

Totodata, avand in vedere complexitatea si specificul masurilor si actiunilor care vor fi incluse in
Program, implementarea eficientd a acestuia urmeaza sa fie bazata pe principiile de sinergie si
complementaritate dintre resursele financiare publice si cele atrase suplimentar, fiind identificate
sursele oferite inclusiv de partenerii de dezvoltare pentru anumite actiuni, care nu ar putea fi
acoperite din contul surselor bugetare.
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7. | Concordanta cu priorititile guvernamentale si celelalte documente de planificare si de
politici publice

Tn conformitate cu Programul de activitate a Guvernului ”Moldova vremurilor bune”?!,
aprobat pe 3 august 2021, diplomatia economica reprezintd o directie prioritard pe domeniul
politicii externe a tarii, obiectivele de dezvoltarea a careia regasindu-se si in Planul de actiuni al
Guvernului pentru anii 2021-2022, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.235/20212:

»= Obiectiv 23.32. Promovarea obiectivelor diplomatiei economice in cadrul diferitor
evenimente economice;

= Obiectiv 23.33. Sporirea eficientei diplomatiei economice;

In plus, Programul va asigura corelarea cu documentele de politici sectoriale si cele ce au tangenta
cu sub-domeniul diplomatiei economice, inclusiv cu statut de proiect, sunt prezentate mai jos:

- Strategia nationala ,,Diaspora-2025”;

- Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023;

- Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si a ecosistemului pentru
inovare digitala pe anii 2018-2023.

- Proiectul Strategiei nationale pentru industrializarea tarii pana in anul 2030;

- Proiectul Programului National Strategic de dezvoltare a Turismului 2021-2030.

- proiectul Strategiei nationale de dezvoltare regionald a Republicii Moldova 2021-
2027,

- proiectul Programului national de dezvoltare a antreprenorialului social 2021-2025;

- proiectul Strategiei nationale de dezvoltare agricola si rurald 2021-2030;

- Proiectul Strategiei energetice a Republicii Moldova pana in anul 2030;

- Proiectul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-
2030”.

- Proiectul Strategiei de Transformare Digitala a Republicii Moldova 2023-2030 (in
dezvoltare).

8. | Perioada planificata pentru elaborarea documentului de politici publice

Perioada planificata pentru elaborarea Programului:
= Decembrie 2022 — lanuarie 2024 - eclaborarea documentului de politici si consultarea cu
Grupul de lucru, creat de Ministerul Economiei.
= Mai- lunie 2024 — evaluarea Programului si organizarea procesului de consultari publice.
= lulie - August 2024 - aprobarea prin HG a Programului.
Conditionalitdtile si constrangerile temporale existente depind de gradul de activitate al Grupului
de lucru creat pentru elaborarea Programului, dar si rapiditatea procedurilor de promovare si
aprobare a documentului de catre Guvern etc.

9. | Partile implicate

Programul urmeazd a fi elaborat de catre Ministerul Economiei, cu asistenta proiectului
"Intreprinderi si comune puternice", implementat de Agentia de Cooperare Internationald a

21 https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/programul_de_activitate al_guvernului_moldova_vremurilor_bune.pdf

22 planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2021-2022, https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=128407&lang=ro
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Germaniei (GlZ) Moldova cu suportul financiar al Ministerului Federal pentru Cooperare
Economica si Dezvoltare al Germaniei si al Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si Cooperare.

In vederea asigurarii unui proces decizional echitabil in elaborarea Programului, precum si a
participarii active a tuturor partilor interesate in acest proces si, conform principiul ,,nimeni sa nu
fie lasat in urma” (LNOB), reflectat in Agenda de Dezvoltare Durabila 2030, Ministerul Economiei
va crea Grupul de lucru pentru elaborarea Programului, format din reprezentantii delegati de parti
interesate:

CoNO~wWNE

el
N RO

=
w

Cancelaria de Stat;

Ministerul Economiei;

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene;
Ministerul Justitiei;

Ministerul Finantelor;

Agentie de Investitii;

Biroul Relatii cu Diaspora;

Camera de Comert si Industrie;

Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului;

. Asociatia Businessului European;
. Camera de Comert Americana;
. Asociatia Investitorilor Strdini;
. alte institutii si parti interesate.

Totodata, principiul transparentei in procesul decizional va constitui fundamentul esential al
elaborarii Programului si va contribui la conceptualizarea unor decizii echilibrate in corespundere
cu interesele comunitatii si a societatii in ansamblu. Procesul de elaborare, inclusiv nemijlocit
concepere si intocmire propriu-zisd a documentului va fi derulat in stricta concordantd cu cadrul
normativ national, si anume:

Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional.

Hotéararea Guvernului nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publicd cu
societatea civild in procesul decizional.

Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, stabilind standardele si
procedurile privind implicarea cetatenilor, asociatiilor si a altor parti interesate in procesul
de luare a deciziilor atat la nivel national, cat si la nivel local;

Legea nr.100/2017 privind actele normative, care descrie etapele de legiferare a proiectelor
de acte normative, inclusiv procesul consultarilor publice;

Hotararea Guvernului nr.967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publica cu
societatea civila in procesul decizional, privind procedurile menite sa asigure transparenta
in procesul de luare a deciziilor la nivelul executivului;

Hotararea Guvernului nr.610/2018 privind aprobarea Regulamentului Guvernului, ce
prevede regulile de elaborare si promovare a actelor normative de catre Guvern, inclusiv
consultarile publice, precum si relatia dintre Guvern si societatea civila.

Hotararea Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice, ce impune
transparentizarea etapelor de elaborare a documentului de politici.
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