
PROIECT 

 

MINISTERUL JUSTIŢIEI AL REPUBLICII MOLDOVA 

Administrația Națională a Penitenciarelor 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА 

                                Национальная Пенитенциарная Администрация 

 

 

ORDIN 

  

 

,,     ” ___________ 2025                     Nr. _____ 

 

Cu privire la aprobarea Instrucțiunii 

privind evidența timpului de muncă 

condamnaților antrenați în muncă 

 

În temeiul prevederilor art. 235 alin. (7) din Codul de executare nr. 443/2004, 

(republicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 355-357, art. 545) 

cu modificările ulterioare, 

 

ORDON: 

 

1. Se aprobă Instrucțiunea privind evidența timpului de muncă 

condamnaților antrenați în muncă. 
 

2. Implementarea și controlul respectării prezentului ordin se atribuie 

conducătorilor subdiviziunilor subordonate, instituțiilor penitenciare și 

administratorilor întreprinderilor de stat, în care Administrația Națională a 

Penitenciarelor are calitate de fondator. 
 

3. Controlul asupra executării prevederilor prezentului ordin se atribuie în 

sarcina Direcției industrie penitenciară a Administrației Naționale a Penitenciarelor. 
 

4. Prezentul ordin intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova. 

 

 

 

Director, 

comisar-șef de justiție                                                                        Anatolie FALCA

  

 

 

 

 

  

 



 
  Aprobat 

                                                                                                     prin Ordinul directorului ANP 

                                                                           cu nr. ___, din ,,___” _________202_ 

 

 

INSTRUCŢIUNEA 

privind evidența timpului de muncă condamnaților antrenați în muncă 

 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 

1. Prezenta Instrucțiune stabilește modul de ținere a evidenței timpului de muncă 

efectiv prestat de către condamnații antrenați în cadrul instituțiilor penitenciare sau 

în afara acestora, în sectoarele, atelierele de producere sau gospodăriile auxiliare ale 

penitenciarelor, în lucrările de deservire a instituțiilor penitenciare, la întreprinderile 

din cadrul sistemului administrației penitenciare, precum și la alte persoane fizice sau 

juridice indiferent de forma de proprietate. 

2. Prevederile Instrucțiunii se aplică în mod corespunzător tuturor persoanelor 

care prestează muncă în condițiile pct. 1, indiferent de statutul juridic 

(condamnat/prevenit) sau forma de pedeapsă care o execută (pedeapsa închisorii/ 

detențiunea pe viață). 

 

 

CAPITOLUL II 

Aspecte privind modul de ținere a evidenței timpului de muncă 

condamnaților antrenați în muncă 

3. Evidența timpului de muncă se efectuează pentru perioada efectiv lucrată de 

către condamnat în care acesta a realizat sarcinile stabilite în conformitate cu 

reglementările în vigoare în domeniul normării muncii. 

4. Organizarea ținerii evidenței timpului de lucru prestat efectiv de fiecare 

condamnat, inclusiv al lucrului suplimentar, a lucrului prestat în zilele de repaus și în 

zilele de sărbătoare nelucrătoare, revine conducătorilor instituțiilor din cadrul 

sistemului administrației penitenciare, prin intermediul subdiviziunilor interne 

desemnate responsabile în acest sens. 

5. Determinarea gradului/nivelului de executare a normei de muncă de către 

condamnat, se efectuează de către normatori, maeștri, contabili-șefi, economiști sau 

alte persoane care îi înlocuiesc, în baza dispozițiilor de lucru și tabelelor de evidență 

a timpului de muncă, prezentate de reprezentanții împuterniciți ai agentului 

economic. 

6. Evidența timpului de muncă condamnaților antrenați în munci remunerate se 

efectuează în baza Tabelului de evidență a timpului de muncă conform anexei nr. 1, 

iar evidența muncii neremunerate se asigură conform tabelului din anexa nr. 2. 

7. Tabelele de evidență a timpului de muncă se întocmesc lunar.  



8. În cazul muncii prestate la agenți economici, tabelul de evidență a timpului 

de muncă, se îndeplinește în două exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte 

și se prezintă instituției penitenciare nu mai târziu de data de 5 a fiecărei luni. 

9. La întocmirea Tabelul de evidență a timpului de muncă condamnaților 

antrenați în muncă remunerată se indică în mod obligatoriu următoarele date: 

9.1  luna și anul pentru care se realizează evidența timpului de muncă;  

9.2  numele prenumele condamnatului; 

9.3  funcția condamnatului; 

9.4  indicarea numărului de ore efectiv lucrate, prin utilizarea indicatorilor din 

intervalul 1-12 ore, în câmpurile 1-31 corespunzător zilelor lunii de gestiune; 

9.5  după caz, utilizarea abrevierilor ce au următoarea semnificație: 

a) A – absențe; 

b) R – repaus; 

c) C – concediu; 

d) Î – întrevedere (în cazul întrevederii de scurtă durată se indică exact orele). 

9.6  totalul zilelor/orelor lucrate; 

9.7  totalul absențelor; 

9.8  totalul zilelor de repaus; 

9.9  concediu; 

9.10 numărul de întrevederi (ore); 

9.11 datele responsabilului care a întocmit tabelul de evidență 

(nume/prenume/semnătura); 

9.12 datele persoanelor coordonatoare, care confirmă orele de muncă efectiv 

lucrate de către condamnat/prevenit (nume/prenume/semnătura); 

9.13 datele condamnatului care a realizat orele de muncă 

(nume/prenume/semnătura). 

10. Pontarea orelor în Tabelul de evidență a timpului de muncă condamnatului 

antrenat în munci neremunerate nu poate depăși numărul săptămânal reglementat la 

art. 234 alin. (3) din Codul de executare, precum și la pct. 548 din Statutul executării 

pedepsei de către condamnați aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 583/2006. 

11. Păstrarea Tabelului de evidență a timpului de muncă condamnaților antrenați 

în munci remunerate se asigură de subdiviziunea economică-financiară. Tabelul 

privind evidența orelor de muncă neremunerată se întocmește de subdiviziunea 

desemnată responsabilă, individual pentru fiecare condamnat și se anexează la 

dosarul personal al acestuia. 

 
 

 

 



                                                                                                                                  Anexa nr. 1 

 la Instrucțiunea privind evidența timpului de muncă  

    al condamnaților antrenați în muncă 

 

 

TABEL 

 de evidență a timpului de muncă condamnaților antrenați în munci remunerate  
 

     pentru luna  ______________  a anului 20 ____  
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1.              
                    

     

          
 

Întocmit: 

Responsabilul  de muncă/Maistrul                     ______________________________________ 

                                                                                      (Numele, prenumele, semnătura) 

 

Am făcut cunoștință                                  _________________________________________ 

                                                                    (Numele, prenumele condamnatului, semnătura) 

 
 
               

 

 

 

 

                                                    

 

 

   

Notă: 
 

1-12 ore (se indică durata concretă a timpului de muncă) 

A – absențe 

R-repaus 

C-concediu  

Î-întrevederi  



Anexa nr. 2 

 la Instrucțiunea privind evidența timpului de muncă  

    al condamnaților antrenați în muncă 

 

 
TABEL 

 de evidență a timpului de muncă condamnatului antrenat în munci neremunerate  
 

     pentru luna  ______________  a anului 20 ____  
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1.             
                    

 

 

Întocmit: _______________________________________________________________ 
(N.P. gradul) 

Coordonat: 

Șef al SRS ______________________________________________________________ 
(N.P. gradul) 

Șef al SLA ______________________________________________________________ 
(N.P. gradul) 

Șef al SSRP _____________________________________________________________ 
(N.P. gradul) 

Am făcut cunoștință ______________________________________________________ 
(N.P. condamnatului, semnătura) 

Lista de distribuire: 


