NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Legea securititii si sinatatii in munci, Codul contraventional, reglementarea
raporturilor conexe prestiarii muncii prin agent de munca temporara, etc.)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Legea securitatii si
sanatatii in munca, Codul contraventional, reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii prin
agent de munca temporard, etc.) (in continuare - Proiect) a fost elaborat de catre Ministerul Muncii
st Protectiei Sociale (in continuare - MMPS).

La elaborarea proiectului au fost antrenati si 3 experti delegati de catre partenerii de dezvoltare:
din cadrul NORCAP (NRC) - Croitoru Olesea, din cadrul Centrului de Drept al Avocatilor -
Tatiana Mihailov si Andrei Bazatin.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea Proiectului de lege derivd din Programul national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana pe anii 2025-2029 (PNA), Capitolul 19 - Politica sociala si a muncii, (Anexa
A, pct.4, pct. 5, pct.6, pet.7, pet.21) aprobat prin Hotararea Guvernului 306 din 28.05.2025.

Proiectul in cauza asigura transpunerea unor prevederi din mai multe Directive UE (Directiva
2008/104/CE, Directiva 91/383/CEE, Directiva 94/33/CE, Directiva 2019/1152, Directiva
2003/88/CE, Recomandarea Consiliului 2003/134/EC).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Prezentul Proiect de lege este elaborat ca urmare a necesitatii de armonizarea a legislatiei nationale
cu legislatia comunitara si reglementarea unor noi forme de angajare a persoanelor (prin agenti de
muncd temporard), precum si reglementarea detaliatd a programelor de munca pentru protectia
tinerilor la locul de munca, inclusiv asigurarea securitatii si sdnatatii unor categorii de lucratori.

Activitatea agentilor de muncad temporara nu este in prezent reglementatd de cadrul normativ
national. De asemenea, nu se regdsesc norme cu privire la asigurarea securitdtii si sanatatii
salariatilor care desfasoara activitati prin intermediul agentilor de munca temporara. Urmare a
angajamentelor Republicii Moldova, in vederea asigurarii armonizarii cadrului normativ national
transpunerea normelor cu privire la agentul de munca temporara si securitatea si sandtatea la locul
de munca in cazul lucratorilor care au un raport de munca pe durata determinata sau un raport de
munca temporara.

Instituirea muncii prin agent de munca temporard va permite suplinirea necesitatilor de personal
ale agentilor economici in perioade de varf sau inlocuirea temporara a unor salariati (in perioada
concediului de maternitate, ingrijire a copilului, medical, odihna, studii, etc.). in plus, pentru
anumite ramuri ale economiei nationale, intervalele de necesitate sporita a personalului au o durata
relativ redusa de timp, de la 3 pand la 18 luni. Executarea procedurilor de selectare, angajare si,
ulterior, incetare a contractelor individuale de munca cu salariatii angajati pentru perioadele de varf
genereaza cheltuieli financiare si de timp pentru intreprinderi, care pot fi reduse prin utilizarea
serviciilor agentului de munca temporara si facilitarea accesului la forta de munca preselectata si
calificatd. Or, persoanele incadrate prin agent de muncad temporard nu sunt angajati ai companiei




pentru care lucreaza, ci ai institutiei — agent de munca temporard. Una dintre premisele pentru
crestere economica si ocuparea fortei de munca este promovarea flexibilitatii, precum si a
securitatii locului de munca. Organizarea muncii prin utilizarea institutiei agentului de munca
temporard si acordarea unei diversitati mai mari de dispozitii contractuale pentru salariatilor si
intreprinderi, va contribui la o mai bund integrare pe piata muncii. Precum se noteazd 1n
preambulul Directivei 2008/104/CE, munca temporara raspunde nu numai necesitdtilor in materie
de flexibilitate ale intreprinderilor, dar si necesitatii salariatilor de a-si armoniza viata profesionala
cu cea privata.

De asemenea, in vederea promovarii unor forme mai transparente si mai previzibile de munca in
conformitate cu prevederile Directivei nr. 2019/1152/EU Codul muncii necesitd a fi completat cu
norme suplimentare privind asigurarea unor conditii mai previzibile de munca si drepturi privind
informarea salariatilor, precum si includerea unor notiuni in conformitate cu Directiva 2003/88 si
Directiva 94/33 cum ar fi: notiunea de timp de munca, perioada de repaus, repaus suficient, salariat
de noapte, etc..

Suplimentar, in contextul alinierii la prevederile UE sunt necesare norme care interzic concedierea
salariatilor pe motiv cd acestia si-au exercitat drepturile la informare privind conditiile de munca
si/sau imbunatatirea conditiilor de munca prin promovarea unor forme mai transparente $i mai
previzibile de munca, totodata salariatul care a finalizat perioada de proba si a acumulat o vechime
in munca la acelasi angajator cel putin de 6 luni, poate solicita sd i se acorde o forma de munca cu
conditii de munca mai previzibile si mai sigure, daca este disponibila.

In scopul alinierii cadrului normativ national la prevederile Directivei 94/33/CE este necesara
includerea normelor suplimentare cu privire la regimul de munca, de repaus, durata maxima a
muncii In perioada anului scolar si a vacantelor pentru salariatii in varstd de pand la 18 ani,
inclusiv norme de protectie a sanatatii si securitatii la locul de munca a acestora.

Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 incurajeaza statele membre sd promoveze, in
contextul politicilor lor de prevenire a accidentelor si bolilor profesionale, securitatea si sanatatea
lucratorilor independenti. Cu toate acestea, atunci cand face acest lucru, statul membru poate
alege cele mai adecvate masuri. Printre masurile posibile, sunt mentionate urmatoarele: legislatie,
stimulente, campanii de informare si incurajarea partilor interesate relevante.

In Uniunea Europeani, definitia persoanelor care desfisoari o activitate independenti este,
in general, furnizata atat prin directive si regulamente la nivelul UE, cat si prin legislatia nationala
a fiecarui stat membru. Cu toate acestea, principalele caracteristici ale activitatii independente, des
intalnite in textele juridice ale UE, includ:

1. Autonomie: Persoanele care desfasoara activitati independente lucreaza pentru ele insele si
sunt independente de un angajator direct. Ele sunt libere sa decidd cum {si desfasoara
activitatea, ce munca acceptd si cand sau unde isi desfasoara activitatea.

2. Riscul economic: De obicei, acestia suportd riscul financiar al propriilor activitati, spre
deosebire de angajati, care castigd un salariu fix indiferent de performanta companiei.

3. Proprietatea afacerii: Acestia pot detine propria afacere sau isi pot oferi serviciile mai
multor clienti, mai degraba decat sa lucreze pentru un singur angajator.

4. Fara contract de munca: persoanele care desfasoard o activitate independentd nu sunt
legate de un contract de munca, ci lucreaza in baza unor contracte de prestari de servicii sau
ca antreprenori independenti.

5. Impozite si contributii sociale: De obicei, acestia sunt responsabili pentru plata propriilor
impozite si contributii la asigurarile sociale, in loc ca acestea sa fie deduse de angajator.

Ca regula generala, in Uniunea Europeand lucratorii care 1isi exercita activitatea
profesionald intr-un mod care nu implica un raport de munca cu un angajator sau, mai general, nu

se_subordoneazd unei terte persoanc nu_intra sub incidenta directivelor comunitare privind




securitatea si sandtatea in munci, in special a Directivei-cadru 89/391/CEE a Consiliului din 12
tunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbundtatirii securitatii si
sanatitii lucratorilor la locul de munca. In plus, acesti lucritori nu sunt acoperiti in anumite state
membre de legislatia aplicabila in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca.

Situatia similard este caracteristicd si Republicii Moldova. Lucratorii care 1si exercitd
activitatea profesionala intr-un mod care nu implica un raport de munca cu un angajator nu intra
sub incidenta cadrului normativ din domeniul securitatii si sanatatii Tn muncd, in special Legii
securitdtii si sanatatii in munca nr. 186/2008.

Dat fiind faptul ca lucratorii independenti nu se afla in raporturi de munca cu angajatori,
prezinta dificultate comunicarea, cercetarea evidenta si raportarea accidentelor de munca suportate
a aceastd categorie de lucratori. Necunoasterea circumstantelor in care au fost accidentate aceste
persoane genereazad dificultate la prestabilirea, recomandarea sau sugerarea unor masuri eficiente
de prevenire a riscurilor.

Or, in aspect general este defectuoasa implementarea unor actiuni de securitate si sanatate
in munca pentru lucratorii independenti in cazul in care acestia nu sunt plasati in incidenta cadrului
normativ din domeniul securitétii si sandtdtii in munca.

Moldova s-a implicat plenar in transpunerea si aplicarea cadrului normativ european in
domeniul securitatii i sdnatatii Tn munca si In acest sens este relevanta ajustarea Legii securitatii si
sanatatii in muncd la Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea
protectiei sanatatii si securitatii In munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC).

2.3. Rationamentul interventiei

Interventia este necesard pentru a adapta cadrul juridic la realitdtile noilor forme de munca si
pentru a asigura un tratament echitabil si protectie adecvatd pentru salariatii sau persoanele care
presteaza munca prin intermediul agentilor de munca temporara, inclusiv protectia categoriilor de
salariati care au varsta mai putin de 18 ani si asigurarea unor conditii mai transparente si
previzibile de munca pentru toti salariatii. Suplimentar interventia in modificarea cadrului
normativ ar putea contribui la:

o Reducerea insecuritatii: Clarificarea drepturilor si obligatiilor partilor implicate si
reducerea insecuritatii juridice pentru lucratorii care sunt angajati prin agenti de munca
temporard, inclusiv asigurarea sdnatatii si securitatii muncii acestora;

e Promovarea ocuparii fortei de munca: Asigurarea unor conditii de identificare mai
rapida a salariatilor calificati in situatii imprevizibile cand angajatorul ramane descoperit
urmare a fluctuatiilor de personal. Angajatorii vor avea flexibilitate in gestionarea fortei de
munca, putand sa raspunda mai bine la fluctuatiile activitatii;

e Promovarea unor conditii mai transparente si mai previzibile de munca: Prin aceste
modificari se stabilesc masuri de protectie a salariatilor de eventuale masuri nefavorabile
aplicate de catre angajator ca urmare a exercitdrii drepturilor consacrate in Directiva
2019/1152.

2.4. Partile interesate afectate semnificativ

e Autoritati si/sau institutii publice:
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Inspectoratul de Stat al Muncii, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Casa Nationalda de Asigurari Sociale. Toate aceste institutii sunt direct
afectate de necesitatea de a adapta legislatia si politicile la realitatile pieter muncii.

e Asociatii de afaceri si/sau profesionale:
Unele asociatii patronale ar putea sustine reglementarea pentru a asigura concurenta loiala, in timp
ce altele ar putea fi reticente fatd de normele suplimentare privind obligatiile de informare si
notificare.

e Partenerii sociali:




Organizatii care apara drepturile salariatilor, Reprezentantii salariatilor care promoveaza protectia
sociala si combat discriminarea. Aceste organizatii vor sustine transpunerea Directivelor si vor
monitoriza implementarea acestora in special deoarece Directivele impun obligatii de informare si
oferirea unor conditii mai previzibile de munca.

e Grupuri de intreprinderi/antreprenori:
Intreprinderi si persoane fizice care presteazi deja activititi aferente agentului de munci
temporard, vor trebui sa se conformeze noilor obligatii legale, intreprinderile vor trebui sa se
asigure cd 1si formalizeaza raporturile contractuale cu utilizatorii in temeiul prevederilor noi si vor
avea obligatia de notificare a ISM.

e Grupuri de cetiteni:
Persoane care presteazd munca prin agent de munca temporard. Acestia vor beneficia de drepturi
oferite prin legislatia muncii cu privire la cuantumul retributiei muncii, asigurarea conditiilor de
securitate si sandtate a muncii, alte drepturi garantate si protectie sociala.

2.5. Marimea (dimensiunea) problemei/problemelor si cauzelor
Datele statistice pentru anul 2024 aratd ca in Republica Moldova populatia in afara fortei de munca

de 15 ani si peste in anul 2024 a constituit 1110,2 mii persoane, in timp ce populatia angajata de
aceeasli varsta era 853,9 mii de persoane.

Rata de ocupare a fortei de munca a fost printre cele mai scazute din regiune, de 44.5% in anul
2024 (in scadere fata de anul 2023 — 45,1%), comparativ cu 75.8% in UE in 2024.

Munca nedeclarata in randul salariatilor a constituit 5,8% in anul 2024, fiind in descrestere fata de
nivelul anului precedent (7,1% 1n 2023). Cele mai mari ponderi ale salariatilor, care lucreaza doar
in baza unor intelegeri verbale, sunt estimate in agricultura (56,3%), constructii (17,9%), comert
(6,4%) si industrie (5,0%).

Din totalul persoanelor ocupate, 11,9% au declarat cd ar dori sa schimbe situatia in raport cu locul
actual de munca din diferite motive. Pentru majoritatea acestora, motivul principal este nivelul
nesatisfacator al venitului/castigului salarial (situatie inadecvata in raport cu venitul).

Potrivit Prognozei demografice pentru perioada 2024-2040 elaborata de catre Centrul de Cercetari
Demografice in baza Hotararii Guvernului nr. 284/2024, se estimeaza ca forta de muncad a
Republicii Moldovei va deveni mai micd, dar mai bine educata. Totusi, ritmul de schimbare nu
oglindeste in totalitate populatia generala. Forta de munca va demonstra o transformare mai rapida
a compozitiei sale educationale din mai multe motive, inclusiv datorita faptului cd persoanele cu
studii superioare tind si fie mai active economic. in anul 2023, populatia ocupati cu nivel de
educatie Master si mai nalt a constituit 30,5% din forta de muncd. Pana in 2040, se estimeaza ca
acest procent va creste la 45,5%.

In ceea ce priveste dimensiunea fortei de munca, rezultatele variaza de la un declin moderat la unul
semnificativ, in functie de scenariu. Daca ratele actuale de participare ingheata fara niciun progres
suplimentar, forta de munca a Moldovei ar scadea la 738 mii de lucratori pand in 2040, de la 949
mii in 2023. In scenariile in care participarea la forta de munca continui si se imbunatiteasci
treptat, la jumatate din ritmul recent, sau mai rapid, in concordanta cu cresterile in speranta de
viatd, declinul proiectat ar fi ceva mai moderat. In aceste doud scenarii, dimensiunea fortei de
munca ar ajunge la 787 mii si, respectiv, 819 mii pana in 2040.

Prin urmare piata muncii in Republica Moldova necesita politici integrate pentru a contracara
efectele migratiei, a sprijini dezvoltarea economicd si a imbunatati conditiile de munca.
Implementarea unor noi forme de angajare, crearea unui mediu economic competitiv, asigurarea



https://statistica.gov.md/ro/statistic_indicator_details/1
https://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-ocuparea-si-somajul-in-anul-2024-9430_61728.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics%23Employment_in_2022_compared_with_the_EU_target
https://ccd.ince.md/principala/20-principala-mod/233-prognoza-demografica-oficiala-2024-2040

unor conditii de muncd mai bune, acordarea unui cadru legal clar pentru desfaturarea activitatii,
pot contribui la revitalizarea acesteia.

Cu referire la Intreprinderile care ar putea exercita activitati de agent de muncd temporara potrivit
datelor statistice ale Agentiei Servicii Publice, Registrul de stat al unitatilor de drept privind
intreprinderile Inregistrate in Republica Moldova (starea la 19.05.2025), in prezent un numar de
787 companii au inregistrat genul de activitate pentru desfasurarea de activitati de contractare, pe
baze temporare, a personalului (78.20) (conform CAEM rev.2). Totodata nu se cunoaste cate dintre
aceste companii desfasoara aceasta activitate de facto.

Cu referire la securitatea si sdnatatea lucratorilor independenti in Republica Moldova, numarul
lucratorilor independenti, Conform datelor Biroului National de Statistica variaza intre circa 153
mii de persoane in anul 2019 si circa 141 persoane in anul 2023 (vezi Fig. 1).
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Lucrdtorii independenti, indiferent dacd lucreaza singuri sau mpreund cu angajatii, pot fi
supusi unor riscuri pentru sandatate si securitate similare cu cele cu care se confruntd angajatii.

Prin activitatile lor, lucratorii independenti pot pune in pericol securitatea si sdnatatea altor
persoane care lucreaza la acelasi loc de munca.

In contextul celor relatate lucratorii independenti pot fi surse de riscuri atat pentru propria
persoana cat si pentru alte persoane.

Totodata este importantd corelarea cadrului normativ national cu Cadrul strategic al UE
privind sdnatatea si securitatea la locul de munca 2021-2027. Unul din obiectivele cheie ale acestui
act este asigurarea securitatii si sanatatii in munca, crearea locurilor de munca sigure si sanatoase
in timpul tranzitiei digitale, ecologice si demografice.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Cele mai importante prevederi noi introduse prin transpunerea Directivelor, care difera de
cadrul normativ in vigoare in Republica Moldova, includ:

v Directiva 2008/104/CE




Codul muncii se completeaza cu notiuni noi pentru reglementarea unei noi forme de munca
privind activitatea prin agent de munca temporard precum si cu norme care stabilesc
drepturile si obligatiile dintre agentul de munca temporard, utilizator si salariati prin
includerea unui capitol nou (Titlul X se completeaza cu capitolul XVI');

Munca prin agent de munca temporara va fi notificata Inspectoratului de Stat a Muncii care
este obligat sa duca evidenta acestora;

Se impun norme care obligd agentul de muncad temporard s asigure informarea si
securitatea sanatatii la locul de munca in cazul lucratorilor care au un raport de munca pe
duratd determinata sau un raport de munca temporara (lucratorii temporari);

Pentru asigurarea controlului acestor angajatori se propune modificarea Codului
Contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 prin includerea sanctiunilor pentru
nenotificarea ISM despre activitatea 1n calitate de agenti de munca temporara.

A -

Modificarea reglementirilor in domeniul securititii si sanatatii in munca inclusiv prin
transpunerea Directivei 91/383/CEE si a Directivei 94/33:

EH

Asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratorilor care au un
raport de munca pe duratd determinata sau un raport de munca temporara: Prevederile
sunt necesare prin prisma transpunerii cadrului normativ UE (Directiva 2008/104/CE).
Asigurarea securitdtii si sanatatii la locul de muncd in cazul muncii persoanelor in
varstd de pdnd la 18 ani: Colaborarea cu lucratorul desemnat sau serviciul (serviciile) de
protectie si prevenire va include informarea si planificarea, aplicarea si controlul conditiilor
de securitate si sandtate aplicabile muncii persoanelor in virstd de pana la 18 ani, includerea
riscurilor specifice de care trebuie sd se tind cont atunci cand angajatorul ia masurile
necesare pentru protectia securitatii si sanatatii persoanelor in varsta de pand la 18 ani,
evaluarea riscurilor, etc.

Digitalizarea procedurilor de instruire si a documentelor: In procesul de instruire, prin
decizie la nivel de unitate, pot fi utilizate sisteme de instruire constituite din mijloace din
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

v Directiva (UE) 2019/1152:

Proiectul cuprinde norme de modificarea a Codului muncii in scopul asigurdrii
imbunatatirii conditiilor de munca prin promovarea unor forme mai transparente si mai
previzibile de munca.

Notiunea de salariat si contract individual de muncd vor contine expres mentiunea
existentei unui raport de subordonare dintre pérti in contextul alinierii la legislatia UE si a
practicii Curtii Europene de Justitie, etc..

In cazul in care salariatul urmeaza si-si desfasoare activitatea in strainitate, angajatorul are
obligatia de a-1 furniza informatii suplimentare cu privire la conditiile repatrierii, dupa caz;

se includ norme privind protectia Impotriva concedierii si sarcina probei, inclusiv protectia
impotriva tratamentului sau a consecintelor nefavorabile ca urmare a unei solicitari
inaintate angajatorului sau a oricarei proceduri initiate in conditiile legii cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor sale la informare privind conditiile de munca si/sau
imbunatatirea conditiilor de munca prin promovarea unor forme mai transparente si mai
previzibile de munca;

se includ obligatii suplimentare de informare (art. 49): cu privire la conditiile de retribuire a
muncii, conditiile de prestare si de compensare sau remunerare a orelor de munca
suplimentara, precum si, dupd caz, programul muncii in schimburi, in cazul salariatilor prin
agent de munca temporara, identitatea intreprinderilor utilizatoare, cat mai curind posibil
dupa ce este cunoscuta, dupa caz, perioada de proba, cu specificarea concreta a duratei si
conditiilor desfasurarii acesteia, dreptul si conditiile de formare profesionala, reciclare si




perfectionare, oferite de catre angajator in conformitate cu CM, conditiile de acordare a
preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

- Salariatul care a finalizat perioada de proba si a acumulat o vechime n munca la acelasi
angajator cel putin 6 luni, poate solicita sd i se acorde o forma de muncé cu conditii de
muncd mai previzibile si mai sigure, daca este disponibila iar angajatorul trebuie sa ii ofere
un raspuns in scris motivat la aceasta solicitare.

- contractul individual de munca va putea fi modificat unilateral, de catre angajator, prin
ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) acestuia, in cazul in care aceasta modificare rezulta
din modificarea legislatiei si vizeaza cresterea salariului minim pe tara sau modificarea
denumirilor de functii in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, cu conditia ca
modificarea sa nu Inrautateasca situatia salariatului.

- 1in cazul cind normele legale obliga un angajator sa ofere formare profesionala unui salariat
pentru ca acesta sa presteze munca pentru care este angajat, formarea respectiva este oferita
gratuit salariatului, este consideratd timp de munca si se desfasoara, atunci cand este
posibil, in cadrul programului de lucru.

v’ Directiva 2003/88/CE:

- Se includ mai multe notiuni cum ar fi timp de muncd, perioadd de repaus, salariat de
noapte.

- Se include notiunea de “repaus suficient” ca umbrela pentru toate tipurile de odihna. in
legislatia Republicii Moldova nu este definitd expres notiunea de repaus suficient, dar sunt
reglementate prevederi privind pauzele si odihna salariatilor. Prin urmare situatiile in care
salariatul beneficiaza de timp de odihnd urmeaza a fi incadrate sub notiunea de repaus
suficient”.

- se stabilesc exceptii pentru durata intreruperii in munca intre schimburi care nu poate fi mai
mica de 11 ore consecutive in decursul unei perioade de 24 de ore.

- majorarea perioadei de referintd pentru munca suplimentara de la 4 la 6 sau 12 luni pentru
anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncad aplicabil sub
rezerva respectdrii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitdtii Tn munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii.

- clarificare duratei repausului saptdmanal neintrerupt inclusiv ludnd in considerare si
practica Curtii Europene de Justitie (Cauza C-477/21 MAV - START, a stabilit o clarificare
prin care odihna zilnica de 11 ore trebuie tratata ca un drept separat si nu poate fi inclusa in
perioada de repaus sdptamanal). Prin urmare durata repausului saptaminal neintrerupt este
de 42 de ore, dintre care 11 ore consecutive de repaus zilnic, cu exceptia cazurilor cind
saptamina de munca este de 6 zile.

v’ Directiva 94/33/CE:

- Stabilirea duratei saptaminale redusd a timpului de munca pentru salariatii minori va
constitui: 24 de ore pentru salariatii in virstd de la 15 la 16 ani in perioadele vacantelor
scolare si respectiv 12 ore 1n perioadele de scoala;

- Stabilirea duratei zilnice a timpului de munca pentru salariatii in virsta de pinad la 16 ani,
durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 5 ore in perioadele vacantelor scolare si
respectiv 2 ore in perioadele de scoala.

- Nu se admite atragerea la munca in intervalul orelor 20:00 — 06:00 a salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 ani si 16 ani.

- Pentru salariatii in virstd de pina la 18 ani, cu durata zilnica a timpului de munca mai mare
de 4 ore si jumatate, se va acorda pauza de masa de cel putin 30 minute, daca e posibil,
consecutive.

- Pentru salariatii n virstd de pina la 16 ani, durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul
programului de muncd intr-o zi §i Inceputul programului de muncd in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decit 14 ore consecutive.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62021CA0477

- Pentru salariatii in virstd de la 16 ani la 18 ani, durata repausului zilnic, cuprinsa intre

sfirsitul programului de munca intr-o zi si inceputul programului de munca in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decit 12 ore consecutive.

- limitarea timpului de munca prin cumul (Suma cumulativa a timpului de munca ale

salariatilor In virsta de pina la 18 ani, angajati in cimpul muncii la mai multi angajatori, nu
va depasi numadrul de ore si zile de munca stabilite prin prezentul cod. Angajatorul poate
solicita de la salariat o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca salariatul nu
mai presteaza o altd munca, sau daca presteazd munca la alt angajator durata muncii
insumate nu va depasi numarul de ore si zile de munca stabilite prin prezentul cod.)

- Propuneri de modificare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, Asigurarea

securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul muncii persoanelor in varsta de pana la 18
ani. Colaborarea cu lucratorul desemnat sau serviciul (serviciile) de protectie si prevenire
va include informarea si planificarea, aplicarea si controlul conditiilor de securitate si
sanatate aplicabile muncii persoanelor in virstd de pana la 18 ani, includerea riscurilor
specifice de care trebuie sa se tind cont atunci cand angajatorul ia masurile necesare pentru
protectia securitatii $i sanatatii persoanelor in varstd de pana la 18 ani, evaluarea riscurilor,
etc.

¢ Recomandarea Consiliului 2003/134/EC
Proiectul de lege pentru modificarea Legii securitatii i sanatdtii Tn munca nr. 186/2008

contine norme prin care se transpune Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind
imbunatatirea protectiei sanatatii si securitdtii in munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC).

Principalele reglementari introduse prin proiectul nominalizat se refera la:

- notiunea de lucrator independent asa cum este definite in mai multe state europene;
- responsabilitatea lucratorului independent sid desfasoare activitatea in conformitate cu

pregatirea profesionald pentru care este autorizat, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar
putea fi afectate de actiunile sau omisiunile lui in timpul lucrului;

- obligarea angajatorului, care beneficiaza de munca prestatd de un lucrator independent la

un loc de munca al angajatorului in cauza, sa-i asigure aceleasi conditii de munca ca si
angajatilor sai.

Proiectul mai contine norme care dispun utilizarea sistemelor electronice si de comunicare
in procesele de instruire in domeniul securititii si sinatitii in munca. in aceiasi ordine de
idei, prin normele introduse de proiect se dispune posibilitatea tinerii documentelor, care in
mod obligatorii rezultd din cadrul normativ din domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca,
atat pe hartie cat si in format digital.

In Proiect sunt prestabilite norme menite si elimine anumite situatii confuze si unele lacune
care s-au identificat in timp. Aceste modificari vizeaza criteriile de stabilire a numarului
lucratorilor desemnati, de structurare a serviciului intern de prevenire si protectie, de
cooperare a lucratorilor desemnati cu serviciile interne si externe de prevenire si protectie.
Proiectul mai asiguri si conformarea cu anumite acte normative adoptate ulterior. In acest
sens se redistribuie aprobarea cadrului normativ referitor la supravegherea sanatatii
lucratorilor din competentele functionale ale Ministerului Sandtatii citre competentele
Guvernului.

v Alte prevederi
ajustarea normelor CM care prevad utilizarea semnaturii electronice in corespundere cu
prevederile Legii privind identificarea electronica si serviciile de incredere nr. 124/2022
care reglementeaza doud tipuri de semndturd electronica: de tip avansat si de tip calificat.
Ambele tipuri de semnaturi permit identificarea persoanei semnatare.
se exclud unele prevederi abrogate anterior prin alte legi.




3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Optiuni alternative nu sunt. Optiunea a nu face nimic nu poate fi examinata in contextul in
care Republica Moldova si-a asumat angajamente in ceea ce tine de transpunerea aquis-ului
european.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Autoritati si institutii afectate: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Inspectoratul de Stat al
Muncii, sistemul judiciar.

Impactul se materializeaza dupa cum urmeaza:

(1) Legislativ si administrativ - Necesitatea de a modifica sau adopta noi acte normative (hotarari
de guvern, ordine ministeriale) pentru a ajusta actele sale normative in concordantd cu prezenta
lege. Elaborarea modelului de notificare a activitatii pentru agentiile de munca temporara.
Instruirea personalului din cadrul institutiilor relevante.

(i1) Supraveghere si control - Consolidarea capacitdtii Inspectoratului de stat al Muncii de a
supraveghea si controla respectarea legislatiei muncii prin intermediul agentilor de munca
temporard. Necesitatea dezvoltarii unui mecanism eficient de control si sanctionare a agentilor care
nu respecta reglementarile.

(111) Litigii — Posibilitatea cresterii numarului de litigii de munca legate de activitatea prin agenti de
munca temporara, ceea ce ar putea solicita resurse suplimentare pentru sistemul judiciar.

(iv) Venituri fiscale — Cresterea potentiala a veniturilor fiscale si a contributiilor la asigurarile
sociale, ca urmare a identificarii cazurilor de munca nedeclarata.

Totodata aprobarea proiectului va produce impact asupra sectorului public, doar in masura in care
la locurile de munca din acest sector sunt angajati lucratori independenti. Impactul se va manifesta
prin aplicarea masurilor de securitate si sandtate In munca pentru lucrdtorii independenti sau
temporari similare celor aplicate lucratorilor cu contract individual de munca ce muncesc la
aceleasi locuri de munca.

Beneficii:

- Imbunatatirea respectirii drepturilor lucritorilor si a conditiilor de munca prin agent de
munca temporara.

- Asigurarea unor conditii de identificare mai rapidd a salariatilor calificati in situatii
imprevizibile cand angajatorul ramane descoperit urmare a fluctuatiilor de personal.
Angajatorii vor avea flexibilitate In gestionarea fortei de munca, putand sa raspunda mai
bine la fluctuatiile activitatii;

- Impact pozitiv asupra securitatii i sdnatatii tuturor persoanelor ce muncesc la aceleasi
locuri de munca 1n cadrul unei unitdti economice, indiferent de satutul acestora.

- Diminuarea cazurilor de munca nedeclarata;

- Cresterea veniturilor fiscale si a contributiilor la asigurarile sociale.

- Consolidarea statului de drept si a increderii in institutiile publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative
Estimarea costurilor este dificild, dar ar putea implica:
- Costuri de instruire a personalului din cadrul institutiilor relevante.
- Costuri de dezvoltare si implementare a instrumentelor de notificare, supraveghere si
control.
- Costuri potentiale asociate cu cresterea numarului de litigii in ceea ce tine de respectarea
normelor legale aferente angajarii prin agent de munca temporara;




Proiectul nu genereaza cheltuieli suplimentare celor care acopera costurile masurilor de securitate
si sdnatate In muncd, implementate de clienti, contractori, subcontractori, angajatori pentru
evitarea, prevenirea, minimalizarea riscurilor de accidentare si imbolndvire, precum si pentru
protectia lucratorilor la locul de munca.

Argumentarea costurilor: Costurile sunt justificate de necesitatea de a proteja drepturile lucratorilor
prin intermediul agentilor de munca temporara si de a consolida sistemul de protectie sociala.

Aceste costuri ar putea fi compensate partial de cresterea veniturilor fiscale si a contributiilor la
asigurarile sociale.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Partile cu o pondere semnificativda care vor fi afectate sunt intreprinderile care
presteaza/intentioneaza sa desfasoare activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului
aferente agentilor de munca temporara.

Proiectul va produce impact pozitiv asupra securitdtii si sdnatdtii tuturor persoanelor (atat
lucratorilor cu contract individual de munca cat si lucratorilor independenti) ce muncesc la aceleasi
locuri de munca.

Impactul se va exprima prin:

v/ obligativitatea lucrdtorului independent sa desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea profesionala pentru care este autorizat, astfel Incat s nu expuna pericolului de
accidentare sau Imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar
putea fi afectate de actiunile sau omisiunile lui in timpul lucrului.

v/ obligarea clientului, contractantului, subcontractantului sau angajatorului sa aplice masuri
de securitate si sdnatate in muncd pentru lucratorii independenti similare masurilor de
securitate si sanatate Tn munca aplicate lucratorilor sai care au un contract individual de
munca. Acest impact se produce in cazul in care, pe baza contractuald cu clientul, cu
contractantul, cu subcontractantul, inclusiv cu angajatorul, care beneficiazd de munca
prestatd de un lucrdtor independent care isi desfasoara munca la locuri de munca ale
clientului, contractantului, subcontractantului, inclusiv a angajatorului.

v Nerespectarea normelor transpuse poate duce la consecinte juridice, inclusiv amenzi si
sanctiuni.

Beneficii:

v/ Introducerea unor noi drepturi minime pentru lucritori va incuraja companiile sa ofere
conditii de muncad mai bune, consolidand astfel competitivitatea si atractivitatea lor pe piata
fortei de munca, reducerea fluctuatiei personalului, etc;

Adaptarea politicilor si procedurilor interne conform cerintelor UE;

Angajatorii vor beneficia de o mai mare flexibilitate in gestionarea fortei de munca, putand
sd rdspunda mai bine la fluctuatiile activitatii;

Accesul la o forta de muncd mai diversificatd si cu abilitdti specifice va Tmbunatati
competitivitatea companiilor;

Asigurarea aceleasi conditii de muncd pentru lucrdtorii temporari ca si pentru cei
permanenti, ceea ce poate creste costurile;

v/ Sisteme de munca cu conditii de securitate si sdnatate Tn munca de nivel mai ridicat;
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Costuri:




v/ Angajatorii vor suporta cheltuieli legate de implementarea masurilor de sigurantd, instruire
si adaptare a mediilor de lucru pentru a indeplini standardele necesare pentru lucratorii
temporari si pe duratd determinata si independenti.

4.4. Impactul social
Cresterea protectiei lucratorilor, inclusiv garantarea drepturilor si conditiilor de munca
minime pentru lucrdtorii angajati prin agent de munca temporara.
Cresterea oportunitatilor de angajare, oferind mai multe oportunitati de angajare temporara.
Conditii de securitate si sanatate Tn muncd pentru lucritorii cu un raport de munca
temporard, precum si pentru lucrdtorii cu un raport de munca pe duratd determinata
echivalente cu conditiile de securitate si sandtate in munca asigurate de angajator pentru
lucratorii cu raport de munca pe durata nedeterminata.
v Transparenta si predictibilitatea conditiilor de munca, incluzand informatii detaliate despre
salariu, ore de lucru, zile libere si alte beneficii.
Cresterea sigurantei si stabilitdtii locurilor de munca, reducand nesiguranta si stresul
asociat cu conditiile de muncd necunoscute sau instabile.
Riscurile numadrul lucratorilor independenti constituie circa 143 mii persoane, aceste
persoane pot fi surse de un numar impunator de accidente de munca cu pierderi materiale
semnificative, respectiv se urmareste diminuarea acestor riscuri.
v/ Impactul social pozitiv exprimat in conditii de securitate si sandtate in munca pentru toate
categoriile de persoane care muncesc la aceleasi locuri de munca, diminuarea numarului de
persoane accidentate si a cheltuielilor legate de accidentele de munca si bolile profesionale.
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4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
e Nu aduce niciun impact asupra datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

e Transpunerea directivelor ar putea contribui la reducerea inegalitatilor de gen pe piata
muncii, prin asigurarea unui tratament egal si a unor conditii de munca decente pentru toti
lucratorii, indiferent de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

e Impactul asupra mediului este indirect, dar potential pozitiv.

e Prin promovarea unor conditii de munca decente si a unui tratament echitabil, transpunerea
directivelor ar putea contribui la reducerea presiunii asupra resurselor naturale si la
promovarea unui consum mai responsabil. De exemplu, prin asigurarea unor salarii
decente, impactul asupra populatiei si sanatatii umane ar putea fi imbunatatit prin accesul la
servicii si produse calitative.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Prezentul proiect de lege este:

- compatibil cu Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara;

- compatibil cu Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991, de completare a
masurilor destinate sd promoveze Tmbunatdtirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata determinata sau un raport de munca temporara;

- compatibil cu Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
tunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana;




- compatibil cu Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

- compatibil cu Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia
tinerilor la locul de munca;

- compatibil cu Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind Imbunatatirea
protectiel sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC)

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala:

A) Obiectivele actului juridic al UE:

vvvvv

legislatia nationala;

B) Gradul de transpunere a actului juridic al UE:

Prezentul proiect de lege asigura transpunerea:

- integrala a Directivei 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara;

- integrald a Directivei 91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991, de completare a
masurilor destinate sd promoveze Tmbunatdtirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe durata determinata sau un raport de munca temporara;

- partiala a Directivei (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeand,
(prevederile cu privire la persoanele detasate, navigatori sau pescari maritimi este planificat a fi
transpuse in 2026);

- integrala a Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

- integrald a Directivei 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor
la locul de munca;

- integrald a Recomanddrii Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea
protectiei sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC).

C) Sunt reglementari noi in ceea ce tine de Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de muncd temporara care nu sunt
prevazute expres in actul juridic al UE dar care imbunatitesc aplicarea practica a prevederilor
legale din proiectul de lege.

Se anexaeaza Tabelele de concordanta ale:

- Directivei 2008/104/CE privind munca prin agent de munca temporara;

- Directivei 91/383/CEE de completare a masurilor destinate sa promoveze imbundtétirea
securitdtii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratorilor care au un raport de munca pe durata
determinatd sau un raport de munca temporara;

- Directivei (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana ;

- Directivei 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

- Directivei 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de
munca;

- Recomandarea Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea protectiei sanatatii
si securitatii in munca a lucratorilor independenti (2003/134/EC).

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE




Masurile incluse in prezentul proiect duc la crearea unei realitati legislative care sa corespunda
normelor Directivei 2008/104/CE privind munca prin agent de munca temporara, Directivei
91/383/CEE de completare a masurilor destinate sd promoveze imbunatatirea securitatii si sdnatatii
la locul de munca in cazul lucratorilor care au un raport de munca pe duratd determinata sau un
raport de munca temporard, Directivei (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca in Uniunea Europeana si Directivei 2003/88/CE privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru.

Crearea cadrului juridic intern se va realiza prin modificarea Regulamentului privind modul de
organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 95/2009 pentru aprobarea unor acte normative

vvvvv

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru asigurarea consultirilor publice si participarii societitii civile in acest proces, initierea
elaborarii proiectului a fost publicata pe pagina web:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-i
nitierea-procedurii-de-elaborare-a-unui-proiect-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-re
glementarea-muncii-prin-agent-de-munca-temporara/14129

De asemenea, in scopul elucidarii aspectelor diverse care se contin in Proiect si definitivarii
normelor care s-au propus a fi incluse in proiectul de lege, au fost organizate sedinte de consultare,
sl anume:

- pe data de 20.05.2025 a fost organizatd sedinta cu reprezentantii mediului de afaceri si

Confederatia Nationald a Patronatului din Moldova;

- la fel pe data de 20.05.2025 a fost organizatd sedintd cu reprezentantii Confederatiei

Nationale a Sindicatelor din Moldova.

- pe data de 28.05.2025 cu reprezentantii mediului de afaceri precum si cu reprezentantii
partenerilor sociali.
- pe data de 03.06.2025 cu reprezentantii mediului de afaceri si CNSM.

Avizele asupra proiectului urmeaza a fi anexate dupa receptionarea acestora.

In scopul respectirii prevederilor legale, proiectul de lege urmeazi a fi transmis
autoritatilor spre avizare si efectuarea expertizelor, precum si plasat spre consultdri publice pe
pagina web www.particip.gov.md.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei in conformitate cu prevederile Legii nr.
100/2017 cu privire la actele normative.
Rezultatele expertizelor vor fi integrate si reflectate in Sinteza obiectiilor si propunerilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege se incorporeaza in cadrul normativ in vigoare.
Se vor modifica urmatoarele acte normative:
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
Codul contraventional nr. 218/2008,
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008,
Legea nr. 756 /1999 cu privire la asigurarea pentru accidente de munca §i boli
profesionale,
Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii



https://url6.mailanyone.net/scanner?m=1uJs8z-00000000b0B-3UaL&d=4%7Cmail%2F90%2F1748343600%2F1uJs8z-00000000b0B-3UaL%7Cin6k%7C57e1b682%7C28201117%7C13659367%7C68359CCD9CD22C3D10C1AA18E849537F&o=%2Fphta%3A%2Fptsgcrtvp.oiid%2F.mco%2Fodrtnumg%2Fsaetsmesenit%2Fic-ruiunilmt--scroeipcitiasoie-tale-una-netin-eraiircpriduioeb--drlaoeen-ari-uueato-pdec-ripee-ne-elgi-triodfumnecar-uoraot-am-nrceevatl-rgieenem-araetpcmuii-rni-gn-entdaetn-mma-euc1apo1a%2F4rr92&s=ZfSj52UUMzx1C_DlEojiM9Obi2E
https://url6.mailanyone.net/scanner?m=1uJs8z-00000000b0B-3UaL&d=4%7Cmail%2F90%2F1748343600%2F1uJs8z-00000000b0B-3UaL%7Cin6k%7C57e1b682%7C28201117%7C13659367%7C68359CCD9CD22C3D10C1AA18E849537F&o=%2Fphta%3A%2Fptsgcrtvp.oiid%2F.mco%2Fodrtnumg%2Fsaetsmesenit%2Fic-ruiunilmt--scroeipcitiasoie-tale-una-netin-eraiircpriduioeb--drlaoeen-ari-uueato-pdec-ripee-ne-elgi-triodfumnecar-uoraot-am-nrceevatl-rgieenem-araetpcmuii-rni-gn-entdaetn-mma-euc1apo1a%2F4rr92&s=ZfSj52UUMzx1C_DlEojiM9Obi2E
https://url6.mailanyone.net/scanner?m=1uJs8z-00000000b0B-3UaL&d=4%7Cmail%2F90%2F1748343600%2F1uJs8z-00000000b0B-3UaL%7Cin6k%7C57e1b682%7C28201117%7C13659367%7C68359CCD9CD22C3D10C1AA18E849537F&o=%2Fphta%3A%2Fptsgcrtvp.oiid%2F.mco%2Fodrtnumg%2Fsaetsmesenit%2Fic-ruiunilmt--scroeipcitiasoie-tale-una-netin-eraiircpriduioeb--drlaoeen-ari-uueato-pdec-ripee-ne-elgi-triodfumnecar-uoraot-am-nrceevatl-rgieenem-araetpcmuii-rni-gn-entdaetn-mma-euc1apo1a%2F4rr92&s=ZfSj52UUMzx1C_DlEojiM9Obi2E

Se propune ca proiectul de lege sa intre in vigoare in termen de 1 lund de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, iar in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, Guvernul va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

De asemenea se propune ca persoanele juridice sau fizice care desfasoard activitate de
intreprinzdtor, care deja desfdasoara activitfi de contractare, pe baze temporare, a personalului
(78.20) (conform CAEM rev.2) si servicii oferite de agentiile de plasare temporara a fortei de
munca (78.20) (conform CSPM rev. 2.1 sunt obligate sa notifice Inspectoratul de Stat al Muncii, n
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Nu implicd resurse umane sau financiare.
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